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	הנדון: דיווח מיידי בדבר זימון אסיפה כללית מיוחדת של החברה
	1. הנושא שעל סדר היום וההחלטה המוצעת

	2. פרטים נוספים ביחס לעדכון תנאי ההעסקה למנכ"ל החברה
	2.1. מנכ"ל החברה, מר שי באב"ד, מכהן בתפקידו החל מחודש דצמבר 2022.
	לעיקרי תנאי הכהונה וההעסקה של מר באב"ד ראו תקנה 21 לדוח התקופתי לשנת 2024 (שפורסם ביום 25.3.2025, אסמכתא מס' 2025-01-019985) וכן דוח מיידי בדבר תוצאות אסיפה מיום 27 במרץ 2025 (מס' אסמכתא: 2025-01-011261) ודוח מיידי לזימון אסיפה מיום 8 ביולי 2025 (מס' ...
	2.2. בחלוף כשלוש שנים ממועד אישור הענקת האופציות למר באב"ד (כפי שאושר בדירקטוריון החברה ביום 6.11.2022 ובאסיפה הכללית בינואר 2023), במסגרת אישור תנאי כהונתו עם מינויו ולאחר הבשלה מלאה של כלל האופציות שהוענקו, ומהנימוקים המפורטים להלן, אישרו ועדת התגמו...
	יובהר כי יתר תנאי כהונתו והעסקתו הקיימים של מר באב"ד, יוותרו ללא שינוי.
	2.3. להלן יפורטו עיקרי תנאי התגמול ההוני המוצע למר באב"ד (לרבות פרטים נדרשים בהתאם לתקנות ניירות ערך (הצעה פרטית של ניירות ערך בחברה רשומה), תש"ס-2000):
	2.3.1. בסמוך לאחר אישור האסיפה הכללית, החברה תקצה למנכ"ל, ללא תמורה, סך כולל של 750,000 אופציות הניתנות למימוש ל-750,000 מניות רגילות של החברה בנות 1 ש''ח ע.נ. כל אחת, במחיר מימוש ובתנאים כמפורט להלן. הקצאת האופציות הינה במסגרת תכנית האופציות לעובדים ...
	2.3.2. הניצע - הניצע בהצעה הפרטית המהותית הינו מנכ"ל החברה, מר שי באב"ד, והינו עובד בחברה (אשר מתקיימים לגביו יחסי עבודה). הניצע הינו בעל עניין בחברה מכוח כהונתו כמנכ"ל החברה. הניצע אינו "צד מעוניין" (כמשמעות מונח זה בחוק החברות) בחברה ולא יהפוך להיות...
	2.3.3. השיעור מזכויות ההצבעה ומההון המונפק - בהנחה תיאורטית של מימוש מלוא האופציות למניות החברה, כך שכל אופציה תומר למניה, מניות המימוש יהוו כ-0.64% מהון המניות המונפק והנפרע של החברה ומזכויות ההצבעה בה (בנטרול מניות רדומות) (וכ-1% בדילול מלא, בהנחת מ...
	2.3.4. מחיר המימוש - מחיר המימוש של כל אחת מהאופציות הינו 98.36 ש"ח, והוא נקבע בהתאם לממוצע שערי הנעילה של מניית החברה ב- 30 ימי המסחר בבורסה לניירות ערך בתל אביב שקדמו ליום אישור ההקצאה בדירקטוריון החברה (הוא יום 25 בנובמבר 2025), בתוספת פרמיה של 6.2...
	2.3.5. תקופת ההבשלה - זכאותו של המנכ"ל לקבל את המניות הנובעות מהאופציות המוצעות לו תתגבש בשלוש (3) מנות (החל ממועד החלטת הדירקטוריון), הראשונה ביום 25 בנובמבר 2026, והשנייה ביום 25 בנובמבר 2027 והשלישית ב25 בנובמבר 2028 (1/3 מכמות האופציות בכל מנה).
	2.3.6. פקיעה ותקופת המימוש - ביום 25 בנובמבר 2029, האופציות שלא מומשו (ביחס לכל אחת מהמנות), תפקענה ולא תקנינה כל זכות שהיא.
	2.3.7. הוראות לעניין הבשלת תגמול הוני ותקופת מימוש בסיום העסקה - כאמור בסעיף 9 למדיניות התגמול, במקרה של סיום העסקה (למעט במקרה של סיום העסקה על ידי החברה בנסיבות המקנות על פי חוק זכאות לפטר עובד ללא תשלום פיצויי פיטורין), של נושא משרה, החברה תהיה רשא...
	וכן תהיה רשאית, באישור ועדת התגמול והדירקטוריון, להאריך את תקופת מימוש התגמול ההוני הנקובה בתכנית התגמול ההוני (העומדת במועד אישור המדיניות על 180 ימים), בתקופה נוספת של עד 180 יום נוספים.
	2.3.8. האופציות לא תרשמנה למסחר בבורסה לניירות ערך בתל-אביב בע"מ ("הבורסה"). המניות אשר תנבענה ממימוש האופציות, תרשמנה על שם החברה לרישומים , וכן תרשמנה למסחר בבורסה, בכפוף לקבלת אישור הבורסה.
	2.3.9. מניות המימוש תהיינה שוות בזכויותיהן לכל דבר ועניין למניות הרגילות בנות 1 ש"ח ע.נ. הקיימות בהון החברה.
	2.3.10. התאמות למחיר המימוש או יחס ההמרה -
	2.3.10.1. בכל מקרה בו תחלק החברה מניות הטבה לבעלי מניותיה, בתקופה שלאחר הענקת האופציות לניצע ובטרם מימושן, תשמרנה זכויות הניצע באופן שמיד לאחר התאריך הקובע לחלוקת מניות ההטבה מספר מניות המימוש הנובעות מהמרת האופציות לו זכאי הניצע יגדל או יקטן, במספר ה...
	2.3.10.2. יחס ההמרה של כל אופציה למניות המימוש, יותאם באופן יחסי, בגין איחוד וחלוקה מחדש של מניות החברה למניות בערך נקוב שונה, שאירע לאחר היום הקובע אך לפני יום המימוש.
	2.3.10.3. אם תנפיק החברה זכויות לבעלי המניות הרגילות של החברה לאחר היום הקובע אך לפני יום המימוש, יופחת מחיר המימוש של כל אופציה (שלא מומשה עד אז) בגובה סכום השווה לשווי ההטבה האקס-תיאורטי הגלום בהנפקת הזכויות. לעניין זה, "שווי ההטבה" משמע: ההפרש בין ...
	2.3.10.4. חילקה החברה דיבידנד במזומן והמועד הקובע את זכותו של בעל מניות בחברה לקבלתו יקדם למועד המימוש של האופציה, תשמרנה זכויות הניצע ביחס לכל התקופה בהם תהיה האופציה בתוקף, בדרך של הפחתת מחיר המימוש של האופציה בסכום השווה ל-100% מסכום הדיבידנד למניה...

	2.3.11. הקצאת האופציות הינה בגדר "הצעה פרטית מהותית" כהגדרתה בתקנה 1 לתקנות ההצעה הפרטית.
	2.3.12. התמורה - כאמור לעיל, האופציות מוענקות למנכ"ל ללא תמורה, כחלק מתנאי ההעסקה בחברה. למחיר המימוש ראו סעיף ‎2.3.4 לעיל. לפירוט הדרך שבה נקבעה התמורה ונימוקי הדירקטוריון ראו סעיף ‎2.7 להלן.
	2.3.13. השווי ההוגן של האופציות - השווי ההוגן של האופציות במועד אישור ההקצאה על ידי הדירקטוריון חושב באמצעות שימוש בנוסחת בלאק אנד שולץ והוערך בכ-16.67 ש"ח בממוצע לאופציה. ההנחות העיקריות ששימשו בקביעת השווי ההוגן של האופציות הן כדלקמן: מחיר מניה 91.9...
	2.3.14. תקרת שווי הוגן של התגמול ההוני במועד ההענקה - יצוין כי בהתאם למדיניות התגמול, השווי ההוגן השנתי המצטבר של מענק הוני אשר יוענק למנכ"ל, במועד ההענקה, ואשר יוערך על פי סך השווי הכלכלי במועד ההענקה מחולק באופן שווה במספר השנים עד מועד הבשלה מלאה, ...
	2.3.15. עניין אישי של בעל מניה מהותי או נושא משרה בחברה - למיטב ידיעת החברה, אין בעל מניות מהותי או נושא משרה בחברה, למעט המנכ"ל הניצע, שלו עניין אישי באישור ההקצאה או בתמורת ההקצאה.
	2.3.16. פירוט הסכמים בין המנכ"ל הניצע לבין מחזיקי מניות - למיטב ידיעת החברה, ולפי בדיקות שמבוצעות טרם ההענקה, לא קיימים הסכמים, בין בכתב ובין בעל פה, בין המנכ"ל  לבין המחזיק מניות בחברה או בינו לבין אחרים, בנוגע לרכישה או למכירה של ניירות ערך של החברה...
	2.3.17. אישורים הנדרשים לצורך הקצאת ניירות הערך המוצעים ומועד ההענקה - הקצאת האופציות למנכ"ל על פי דיווח זה אושרה על ידי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה. הקצאת ניירות הערך המוצעים על פי דוח זה כפופה לקבלת אישור האסיפה הכללית המזומנת בהתאם לדוח זה, וטעונ...
	2.3.18. פירוט מניעה או הגבלה על ביצוע פעולות בניירות הערך המוצעים - קיימות מגבלות על מכירה תוך כדי המסחר בבורסה של ניירות הערך המוצעים שיחולו על הניצע מכוח הוראות סעיף 15ג(א) לחוק ניירות ערך והוראות תקנות ניירות ערך (פרטים לעניין סעיפים 15א עד 15ג לחו...
	2.3.19. פרטים לעניין הון המניות של החברה - הון המניות הרשום של החברה לתאריך דוח זה הינו 150,000,000 ש"ח, מורכב מ- 150,000,000 מניות רגילות בנות 1.00 ש"ח ע"נ כ"א. מתוך הון המניות הרשום כאמור, הונפקו ונפרעו לתאריך דוח זה 116,665,760 מניות רגילות של החבר...
	2.3.20. להלן פירוט אחזקותיו של הניצע, בעלי עניין בחברה ויתר בעלי המניות בהון המניות המונפק והנפרע של החברה (זכויות הצבעה והון, בנטרול המניות הרדומות), למיטב ידיעת החברה, סמוך למועד פרסום דוח זה:

	2.4. היחס בין רכיבים משתנים לרכיבים קבועים - היחס לפי הנתונים של שנה מייצגת בין העלות השנתית של הרכיבים המשתנים (בהנחת תמריץ שנתי מקסימלי) לבין העלות השנתית של הרכיבים הקבועים בתנאי הכהונה של המנכ"ל הינו כ- 33% רכיבים קבועים וכ- 67% רכיבים משתנים.
	2.5. להלן פרטים אודות אומדן התגמולים למנכ"ל על פי תנאי הכהונה וההעסקה הקיימים בתוספת התגמול ההוני המוצע ובהתחשב בתקרה העדכנית של התמריץ השנתי, בשנה מייצגת (הסכומים הינם באלפי ש"ח ומתייחסים לתקופה של שנה אחת):
	(א) שיעור ההחזקה דלעיל משקף את כמות המניות שתוחזקנה בידי המנכ"ל בהנחה תיאורטית של מימוש מלא של 750,000 אופציות שיוענקו לפי דוח זה למלוא המניות הנובעות מהם (ללא מימוש של 487,096 אופציות אשר הוענקו בהענקות קודמות ומוחזקות בידי המנכ"ל במועד זה), ובנטרול ...
	(ב) בהתאם לשכר בסך 166,600 ש"ח, צמוד ליום 1.1.2025 (סך של 172,498 ש"ח נכון לחודש אוקטובר 2025) השכר הינו במונחי עלות מעביד לחברה, וכולל נלוות לשכר לרבות זכויות סוציאליות, הפרשות סוציאליות ונלוות כמקובל, כגון גילום שווי רכב, טלפון. מדובר בהערכה בלבד של...
	(ג) להשלמת התמונה יצוין, כי יש אפשרות להעניק למנכ"ל גם מענק מיוחד (בנסיבות הקבועות במדיניות התגמול, בהיקף של עד 4 משכורות), ובלבד שהסך הכולל של המענק השנתי והמענק המיוחד לא יעלו בשנה הרלבנטית בה יינתן המענק המיוחד על תקרת התמריץ השנתי.
	(ד) שווי זה כולל את השווי המוערך של ההענקה המוצעת לפי דוח זה (לפי מחיר מימוש הכולל פרמיה של 6.22%), כשהוא פרוס לינארית על פני תקופת הבשלה של 3 שנים. יודגש כי השווי החשבונאי עשוי להיות שונה.
	2.6. שמות הדירקטורים שהשתתפו בדיונים
	2.7. תמצית נימוקי ועדת התגמול ודירקטוריון החברה
	2.7.1. תגמול הוני הינו נדבך חשוב בחבילת התגמול של המנהלים בחברה ובכללם מנכ"ל החברה. בכלל כך, הענקת כתבי אופציה מהווה תמריץ ראוי לקידום יעדיה האסטרטגיים של החברה ומטרותיה של החברה בראייה ארוכת טווח.
	2.7.2. מתן תגמול הוני הינו כלי מקובל הנועד לחזק את הקשר בין תגמול המנכ״ל לבין יצירת ערך לבעלי המניות של החברה ולביצועי החברה לטווח הארוך. הענקת כתבי האופציה יוצרת הלימה בין תגמול המנכ"ל לבין בעלי המניות, והשינוי ביחס בין הרכיב הקבוע לרכיב המשתנה מחזק ...
	2.7.3. בחלוף שלוש שנים ממועד אישור הענקת האופציות הקודמת למנכ"ל החברה בדירקטוריון החברה (בנובמבר 2022) ולאחר הבשלה מלאה של כלל האופציות שהוענקו, החברה מעוניינת להמשיך ולתמרץ את מנכ"ל החברה להשגת היעדים ארוכי הטווח של החברה, להשאת ערך המניה ולמצוינות, ...
	2.7.4. בהינתן התגמול ההוני המוצע, היחס שבין הרכיב המשתנה לבין הרכיב הקבוע בתגמול הכולל של המנכ"ל הינו סביר וראוי, באופן שתמהיל תנאי כהונתו והעסקתו של מנכ"ל החברה יוצר איזון בין הרכיבים השונים ושמירה על יחס סביר ביניהם, ובהתאם לטווחים הקבועים במדיניות ...
	2.7.5. קביעת תקרת התמריץ השנתי למנכ"ל כך שלא תעלה על 12 משכורות הינה בהתאמה למדיניות התגמול לנושאי המשרה ותנאי כתבי האופציות הינם בהלימה למדיניות התגמול של החברה ולתוכנית האופציות של החברה.
	2.7.6. לאור מכלול הנימוקים לעיל, מצאו חברי ועדת התגמול והדירקטוריון כי הענקת התגמול ההוני המוצע למנכ"ל וקביעת תקרה עדכנית לתמריץ השנתי, בראייה כוללת של תנאי כהונתו והעסקתו כמנכ"ל החברה, הינה סבירה ולטובת החברה.

	3. סוג האסיפה, מועדה ומקום כינוסה
	4. הרוב הנדרש
	5. מניין חוקי ואסיפה נדחית
	6. המועד הקובע והזכאים להצביע באסיפה
	7. הצבעה באמצעות כתב הצבעה והודעות עמדה
	8. הצבעה באמצעות מערכת ההצבעה האלקטרונית
	9. מועד אחרון להכללת נושא על סדר היום על-ידי בעל מניה
	10. עיון במסמכים


		2025-11-26T05:41:48+0000
	Not specified




