
2017 2016
Hallituksen jäsenet: Vuosipalkkiot Kokouspalkkiot Vuosipalkkiot Kokouspalkkiot
Juha Laaksonen, puheenjohtaja 55 000 16 200 26 250 11 600
Jorma Haapamäki, varapuheenjohtaja 31 500 10 200 31 500 12 600
Helena Liljedahl 26 250 10 200 - -
Pekka Ojanpää 26 250 10 200 26 250 14 400
Christine Rankin 31 500 11 400 - -
Reima Rytsölä 26 250 10 800 26 250 14 200

Hallituksen aiemmat jäsenet:
Pekka Korhonen - - - 2 400
Carl-Johan Granvik - 6 000 55 000 24 800
Annica Ånäs - 4 200 26 250 16 200
Yhteensä 196 750 79 200 191 500 96 200

Hallituksen jäsenille palkkiona luovutettujen Technopolis Oyj:n osakkeiden määrät

Hallituksen jäsenet: 2017 2016
Juha Laaksonen, puheenjohtaja 6 819 2 725
Jorma Haapamäki, varapuheenjohtaja 3 905 3 271
Helena Liljedahl 3 254 -
Pekka Ojanpää 3 254 2 725
Christine Rankin 3 905 -
Reima Rytsölä 3 254 2 725

Hallituksen aiemmat jäsenet:
Carl-Johan Granvik - 5 711
Annica Ånäs - 2 725
Yhteensä 24 391 19 882

Toimitusjohtajalle ja johtoryhmän muille jäsenille vuonna 2017 maksetut palkat, palkkiot ja muut talou-
delliset etuudet, jotka on ilmoitettu maksuperusteella

Toimitusjohtaja Keith Silverang 2017 2016
Vuosipalkka (sis. luontoisedut) 298 343 295 804
Vuosibonus edelliseltä vuodelta 28 800 95 040
Osakepalkkiojärjestelmä *) 75 278 145 484
Yhteensä 402 421 536 328

Muut johtoryhmän jäsenet
Vuosipalkka (sis. luontoisedut) 598 811 581 476
Vuosibonus edelliseltä vuodelta 79 097 150 413
Osakepalkkiojärjestelmä *) 142 897 261 864
Yhteensä 820 805 993 753

*) Vuonna 2017 osakepalkkioita maksettiin ehdollisen osakepalkkiojärjestelmän 2016 mukaisesti. Palkkio sisältää osak-
keiden arvon ja ohjelman ehtojen mukaan maksetun rahaosuuden. Vuonna 2017 johtoryhmän jäsenille ei maksettu 
palkkioita Osakepalkkiojärjestelmän 2013–2017 ansaintajaksolta 2014–2016.

Palkitsemisraportti 2017

Technopoliksen palkitsemisraportti on laadittu 
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman 
Hallinnointikoodin 2015 mukaisesti.

Palkitsemisraportissa on selostettu tilikauden 
1.1.–31.12.2017 aikana maksetut palkkiot ja muut 
taloudelliset etuudet, jotka on ilmoitettu maksu-
perusteella. Vertailutietona palkitsemisraportissa 
esitetään myös raportointitilikautta edeltävän ti-
likauden aikana maksetut palkkiot ja muut talou-
delliset etuudet.

Tämä palkitsemisraportti on julkistettu samaan 
aikaan Technopolis Oyj:n vuoden 2017 tilin-
päätöksen, toimintakertomuksen ja Corporate  
Governance -selvityksen kanssa.

Hallitus
Hallituksen jäsenille vuonna 2017 maksetut vuo-
si- ja kokouspalkkiot hallitus- ja valiokuntatyöstä 
sekä vertailutiedot edelliseltä tilikaudelta esite-
tään viereisessä taulukossa. Vuosipalkkiona luo-
vutettujen osakkeiden laskennallinen arvo sisäl-
tyy vuosipalkkioiden kokonaismäärään. 

Hallituksen jäsenet eivät ole työ- tai toimisuh-
teessa yhtiöön. Heillä ei myöskään ole osakepe-
rusteisia palkitsemisjärjestelmiä, eivätkä he kuulu 
yhtiön muiden palkitsemisjärjestelmien piiriin. 
Viereisessä taulukossa esitetään hallituksen jäse-
nille palkkiona luovutettujen Technopolis Oyj:n 
osakkeiden määrät.

Toimitusjohtaja ja muut johto-
ryhmän jäsenet
Technopolis Oyj:n toimitusjohtajana toimii Keith 
Silverang  Vuonna 2017 Technopoliksen johto-
ryhmään ovat toimitusjohtajan ohella kuuluneet 
talousjohtaja Reijo Tauriainen 30.4.2017 saakka 
(31.7.2017 saakka toimitusjohtajan sijainen ja 
Advisor), talousjohtaja Sami Laine 1.5.2017 al-
kaen, operatiivinen johtaja Juha Juntunen, kiin-
teistötoiminnoista vastaava johtaja Kari Kokko-
nen sekä lakiasiainjohtaja Outi Raekivi.

Toimitusjohtajalle ja johtoryhmän muille jäsenille 
vuonna 2017 maksetut palkat, palkkiot ja muut 
taloudelliset etuudet, jotka on ilmoitettu maksu-
perusteella, sekä vertailutiedot edelliseltä tilikau-
delta esitetään oikeanpuoleisessa taulukossa.

Hallituksen jäsenille vuonna 2017 maksetut vuosi- ja kokouspalkkiot hallitus- ja valiokuntatyöstä. 
Vuosipalkkioiden kokonaismäärään sisältyy palkkioina luovutettujen osakkeiden arvo.

http://www.cgfinland.fi/

