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Prof. Yitzhak Peterburg Elected Chairman of Teva’s Board of Directors 
 

Dr. Sol J. Barer joins the Board 
 
Jerusalem, November 26, 2014 – Teva Pharmaceutical Industries Ltd. (NYSE:TEVA) today announced 
that the Board of Directors has elected Professor Yitzhak Peterburg as Chairman, effective January 1, 
2015. Prof. Peterburg, a member of the Board since 2012 and from 2009-2010, will succeed Dr. 
Phillip Frost, who previously announced plans to step down as Chairman by the end of the year.  Dr. 
Frost has also informed the Board that he will not stand for reelection as a director at the upcoming 
annual general meeting.   
 
Additionally, the Board appointed Dr. Sol J. Barer as a director, also effective January 1, 2015. The 
Board remains committed to its previous statements regarding the size and composition of the 
Board.  
 
“After an extensive international search, the Board determined that Yitzhak is best placed to provide 
the leadership and vision we need to strengthen Teva’s position as a global player in the 
pharmaceutical industry,” said Dr. Frost. “His vast experience and deep understanding of Teva and its 
potential, as well as his extensive experience in running large healthcare systems, make Yitzhak an 
excellent choice to succeed me as Chairman at this juncture in the company’s transformation for the 
future.” 
 
“The Board is deeply grateful to Dr. Frost for his contributions, insight and commitment to Teva 
during this period of growth and opportunity for the company,” said Prof. Peterburg. “I am honored 
to assume the role of Chairman, and look forward to working closely with the Board, including 
President and CEO, Erez Vigodman, and the entire management team, to continue to drive value for 
Teva’s shareholders while increasing access to high-quality healthcare around the world.” 
 
“I am also pleased that Dr. Sol Barer will join the Board and contribute his outstanding global 
pharmaceutical expertise,” added Prof. Peterburg. “The Board has made its composition a priority, as 
demonstrated by the addition of Sol, as well as Jean-Michel Halfon earlier this year.” 
 
Biographical details 
 
Prof. Yitzhak Peterburg 
Prof. Yitzhak Peterburg rejoined Teva’s Board of Directors in 2012. He was Teva’s Senior Vice 
President—Global Branded Products, in charge of innovative drugs, R&D and pipeline asset 
management from 2010-2011, after serving on Teva’s Board of Directors from 2009-2010.  
 
Prof. Peterburg served as President and CEO of Cellcom Israel Ltd., a leading telecommunications 
enterprise in Israel, from 2003-2005. From 1997-2002, he served as CEO of Clalit Health Services, the 
leading healthcare provider (HMO) in Israel, considered to be the second largest in the world,  
providing comprehensive health services to 55% of the Israeli population, through more than 1,500 
primary and secondary clinics and 14 hospitals with approximately 45,000 employees. He led the 
digitizing of Clalit Health Services, including 100% Electronic Health Records (EHR) coverage and one 
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of the first health information exchange systems in the world, and pioneered telemedicine in Israel. 
Between 2000 and2002, he was a board member at the International Federation of Health Plans 
(iFHP) and vice-chairman of the Association International de la Mutualite (AIM). Between 1990 and 
1997, he held several managerial positions in the healthcare field, including CEO of the Soroka 
University Medical Center in Beer-Sheva. Prof. Peterburg currently serves as a director on the board 
of Rosetta Genomics Ltd. 

Prof. Peterburg received an M.D. degree from Hadassah Medical School in 1977 and is board-
certified in Pediatrics and Health Services Management. Prof. Peterburg received a Doctorate degree 
in Health Services Administration from Columbia University in 1987 and an M.Sc. degree in 
Information Systems from the London School of Economics in 1991. Between 2009 and 2010, he 
served as Senior Fellow at the Milken Institute. He is a professor at the School of Business, Ben-
Gurion University.  

Dr. Sol J. Barer 
Dr. Barer is Managing Partner at SJ Barer Consulting. From 1987-2011, he served in top leadership 
roles at Celgene Corporation, including as Executive Chairman (2010-2011), Chairman and CEO 
(2007-2010), CEO (2006-2010), President and Chief Operating Officer (1994-2006) and President 
(1993-1994). Earlier in his career, he was a founder of the biotechnology group at the chemical 
company Celanese Corporation, which was later spun off as Celgene. 
 
Dr. Barer currently serves on the board of a number of other biotechnology companies, including 
Amicus Therapeutics and Aegerion Pharmaceuticals. Dr. Barer is Chairman of the Board of InspireMD 
and Medgenics. Dr. Barer received his PhD in organic and physical chemistry from Rutgers University 
in 1974 and his BS in Chemistry from Brooklyn College of the City University of New York in 1968. 

 
About Teva  
 
Teva Pharmaceutical Industries Ltd. (NYSE: TEVA) is a leading global pharmaceutical company, 
committed to increasing access to high-quality healthcare by developing, producing and marketing 
affordable generic drugs as well as innovative and specialty pharmaceuticals and active 
pharmaceutical ingredients. Headquartered in Israel, Teva is the world's leading generic drug maker, 
with a global product portfolio of more than 1,000 molecules and a direct presence in approximately 
60 countries. Teva's Specialty Medicines businesses focus on CNS, respiratory, oncology, pain, and 
women's health therapeutic areas as well as biologics. Teva currently employs approximately 45,000 
people around the world and reached $20.3 billion in net revenues in 2013.  

Safe Harbor Statement under the U.S. Private Securities Litigation Reform Act of 1995:  

This release contains forward-looking statements, which are based on management’s current beliefs and 
expectations and involve a number of known and unknown risks and uncertainties that could cause our future 
results, performance or achievements to differ significantly from the results, performance or achievements 
expressed or implied by such forward-looking statements. Important factors that could cause or contribute to 
such differences include risks relating to: our ability to develop and commercialize additional pharmaceutical 
products; competition for our innovative products, especially COPAXONE

®
 (including competition from orally-
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administered alternatives, as well as from potential purported generic equivalents); the possibility of material 
fines, penalties and other sanctions and other adverse consequences arising out of our ongoing FCPA 
investigations and related matters; our ability to achieve expected results from the research and development 
efforts invested in our pipeline of specialty and other products; our ability to reduce operating expenses to the 
extent and during the timeframe intended by our cost reduction program; our ability to identify and successfully 
bid for suitable acquisition targets or licensing opportunities, or to consummate and integrate acquisitions; the 
extent to which any manufacturing or quality control problems damage our reputation for quality production 
and require costly remediation; our potential exposure to product liability claims that are not covered by 
insurance; increased government scrutiny in both the U.S. and Europe of our patent settlement agreements; our 
exposure to currency fluctuations and restrictions as well as credit risks; the effectiveness of our patents, 
confidentiality agreements and other measures to protect the intellectual property rights of our specialty 
medicines; the effects of reforms in healthcare regulation and pharmaceutical pricing, reimbursement and 
coverage; governmental investigations into sales and marketing practices, particularly for our specialty 
pharmaceutical products; uncertainties related to our recent management changes; the effects of increased 
leverage and our resulting reliance on access to the capital markets; any failure to recruit or retain key 
personnel, or to attract additional executive and managerial talent; adverse effects of political or economical 
instability, major hostilities or acts of terrorism on our significant worldwide operations; interruptions in our 
supply chain or problems with internal or third-party information technology systems that adversely affect our 
complex manufacturing processes; significant disruptions of our information technology systems or breaches of 
our data security; competition for our generic products, both from other pharmaceutical companies and as a 
result of increased governmental pricing pressures; competition for our specialty pharmaceutical businesses 
from companies with greater resources and capabilities; decreased opportunities to obtain U.S. market 
exclusivity for significant new generic products; potential liability in the U.S., Europe and other markets for sales 
of generic products prior to a final resolution of outstanding patent litigation; any failures to comply with 
complex Medicare and Medicaid reporting and payment obligations; the impact of continuing consolidation of 
our distributors and customers; significant impairment charges relating to intangible assets and goodwill; 
potentially significant increases in tax liabilities; the effect on our overall effective tax rate of the termination or 
expiration of governmental programs or tax benefits, or of a change in our business; variations in patent laws 
that may adversely affect our ability to manufacture our products in the most efficient manner; environmental 
risks; and other factors that are discussed in our Annual Report on Form 20-F for the year ended December 31, 
2013 and in our other filings with the U.S. Securities and Exchange Commission. Forward-looking statements 
speak only as of the date on which they are made and we assume no obligation to update or revise any 
forward-looking statement, whether as a result of new information, future events or otherwise.  

# # # 
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 פרופ' יצחק פטרבורג נבחר ליו"ר הדירקטוריון של טבע
 

 יוןדירקטורל ד"ר סול ג'. בארר מצטרף
 

( הודיעה היום כי דירקטוריון NYSE:TEVAטבע תעשיות פרמצבטיות בע"מ ) – 6102בנובמבר  62ירושלים, 

. פרופ' פטרבורג, 5112בינואר  1-בחר בפרופ' יצחק פטרבורג כיושב ראש. תקופת כהונתו תחל בהחברה 
יחליף את ד"ר פיליפ פרוסט, שהודיע בעבר על כוונתו , 5112-5111ולפני כן בין , 5115 -חבר בדירקטוריון מ

י הוא לא יעמיד עצמו לדירקטוריון החברה כד"ר פרוסט גם הודיע  לפרוש מתפקיד יושב הראש עד סוף השנה. 
 . לבחירה מחדש כחבר דירקטוריון באסיפת בעלי המניות השנתית הקרובה

 
. 5112בינואר,  1 -כחבר דירקטוריון, גם כן החל מ בארר .'ג ד"ר סול את  מינה הדירקטוריון, בנוסף

 הדירקטוריון נשאר מחויב להצהרותיו הקודמות בדבר גודלו והרכבו של הדירקטוריון. 
 

"לאחר חיפוש בינלאומי נרחב, הדירקטוריון החליט שיצחק הוא המתאים ביותר לספק את המנהיגות והחזון 
להם אנו זקוקים בכדי לחזק את מעמדה של טבע כשחקנית גלובלית בתעשיית הפרמצבטיקה," אמר ד"ר 

ונו בניהול מערכות סייוהבנתו המעמיקה לגבי טבע והפוטנציאל הגלום בה, כמו גם נ העשירפרוסט. "ניסיונו 
השינוי שהחברה  בעיתוי זה שלאת יצחק לבחירה מצוינת להחליף אותי כיושב ראש  יםבריאות גדולות, הופכ

 עוברת לקראת העתיד."
 

המחויבות שלו לטבע במהלך תקופה זו של והתובנות  ה,התרומלד"ר פרוסט על  מודה"דירקטוריון החברה 
, אמר פרופ' פטרבורג. "אני גאה להכנס לתפקיד יושב הראש, ושמח צמיחה והזדמנויות חדשות עבור החברה"

 ההנהלהצוות עם הנשיא והמנכ"ל, ארז ויגודמן ו , כוללעל ההזדמנות לעבוד כתף אל כתף עם הדירקטוריון
כולו, כדי להמשיך ליצור ערך עבור בעלי המניות, תוך הרחבת הגישה לשירותי בריאות איכותיים ברחבי 

 העולם."
 

יוצאת הדופן בתחום  ולנו ממומחיות וםלדירקטוריון ויתר ףגם שמח על כך שד"ר סול בארר יצטר "אני
כפי שהוכח עם  ,הגדיר את הרכבו כעדיפותהפרמצבטיקה הגלובלית," הוסיף פרופ' פטרבורג. "הדירקטוריון 

 ".מישל חלפון מוקדם יותר השנה-של סול, וכן של ז'אן והצטרפות
 

 פרטים ביוגרפיים
 

 פרופ' יצחק פטרבורג
. הוא כיהן כסמנכ"ל בכיר בטבע בתחום 5115-של טבע בלדירקטוריון פרופסור יצחק פטרבורג הצטרף מחדש 

-5111מוצרים ממותגים גלובליים, והיה אחראי על התרופות הייחודיות, מו"פ וניהול צבר המוצרים בין השנים 
 .5112-5111נים של טבע בשבדירקטוריון , וזאת לאחר שכיהן כחבר 5111

 
כנשיא ומנכ"ל חברת סלקום ישראל בע"מ, חברת  5112-5112פרופסור פטרבורג כיהן בין השנים 

שירותי בריאות כללית, קופת הוא כיהן כמנכ"ל , 1221-5115טלקומוניקציה מובילה בישראל. בין השנים 
-שירותי בריאות מקיפים להחולים המובילה בישראל, הנחשבת לשנייה בגודלה מסוגה בעולם, אשר מספקת 

 12,111-בתי חולים, עם כ 11-מרפאות מרכזיות ומשניות ו 1,211-מאוכלוסיית ישראל עם יותר מ 22%
)רשומות רפואיות  EHRכיסוי  111%עובדים. הוא הוביל את הדיגיטיזציה של שירותי קופ"ח כללית, כולל 

מידע רפואי, וכן היה חלוץ בתחום שירותי אלקטרוניות( והטמעת אחת המערכות הראשונות בעולם לשיתוף 
 Internationalשל  כחבר בדירקטוריוןכיהן הוא  5111-5115בישראל. בין השנים בתקשורת מרחוק רפואה 

Federation of Health Plans (iFHPו )של בדירקטוריון סגן יו"ר כInternational Association de la Mutualite 

(AIM בין השנים .)הוא החזיק במספר תפקידי ניהול בתחום שירותי הבריאות, כולל מנכ"ל 1221-ל 1221 ,
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 Rosettaהמרכז הרפואי האוניברסיטאי סורוקה בבאר שבע. הוא מכהן כיום כחבר בדירקטוריון חברת 
Genomics Ltd.. 

 
ואת ובעל הסמכה בתחום רפ 1211-( מבית הספר לרפואה הדסה בM.Dפרופסור פטרבורג קיבל תואר רפואי )

ילדים וניהול שירותי בריאות. פרופסור פטרבורג קיבל דוקטורט בניהול שירותי בריאות מאוניברסיטת קולומביה 
-5112. בין השנים 1221-( בLSE( במערכות מידע מבית הספר לכלכלה של לונדון )M.Scותואר שני ) 1291-ב

רופסור בבית הספר למינהל עסקים הוא כיהן כעמית בכיר במכון מילקן. בימים אלה, הוא מכהן כפ 5111
 באוניברסיטת בן גוריון.

 
 בארר סול ג'.

, הוא כיהן בתפקידי ניהול 1291-5111. בין השנים SJ Barer Consultingד"ר בארר הוא מנהל שותף בחברת 

(, מנכ"ל 5111-5111(, יו"ר ומנכ"ל )5111-5111, ביניהם כיו"ר בפועל )Celgene Corporationבכירים בחברת 

(. בשלב מוקדם יותר בקריירה, הוא 1222-1221( ונשיא )1221-5112(, נשיא וסמנכ"ל תפעול )5112-5111)
-והפכה להופרדה מאוחר יותר ש, Celanese Corporationייסד את הקבוצה הביוטכנולוגית בחברת הכימיקלים 

Celgene. 
 

 Amicusבמספר חברות ביוטכנולוגיה אחרות, ביניהן בדירקטוריון ד"ר בארר משמש בימים אלה כחבר 
Therapeutics ו-Aegerion Pharmaceuticals של הדירקטוריון . ד"ר בארר הוא יו"רInspireMD ו-Medgenics. 

 
, ואת התואר 1211-ראטגרס ב קיבל את הדוקטורט שלו בכימיה אורגנית ופיזיקלית מאוניברסיטתבארר ד"ר 

 .1229-הראשון שלו בכימיה מברוקלין קולג' של אוניברסיטת העיר ניו יורק ב
 

  אודות טבע

( היא חברת תרופות גלובלית המחויבת לפיתוח NYSE: TEVA; TASE: TEVAטבע תעשיות פרמצבטיות בע"מ )

ולשיווק תרופות באיכות גבוהה בהישג יד בכל מקום בעולם. החברה, שבסיסה בישראל, עוסקת ביצור תרופות 
 גנריות, תרופות יחודיות וממותגות ובייצור חומרי גלם פעילים לתעשייה הפרמצבטית. 

 
-מדינות ועם סל תרופות של למעלה מ 21-טבע מובילה את שוק התרופות הגנריות העולמי, עם נוכחות בכ

שווקים. התרופות היחודיות והממותגות של החברה מתמקדות בתחומי  111-מולקולות הנמכר ביותר מ 1,111
ם התרופות מערכת העצבים המרכזית, האונקולוגיה, הכאב, הנשימה ובריאות האישה, כמו גם בתחו

 מיליארד דולר. 51.2-ב 5112איש. מכירות החברה הסתכמו בשנת  12,111-הביולוגיות. טבע מעסיקה כיום כ
 

Safe Harbor Statement under the U.S. Private Securities Litigation Reform Act of 1995:  

This release contains forward-looking statements, which are based on management’s current beliefs and 
expectations and involve a number of known and unknown risks and uncertainties that could cause our future 
results, performance or achievements to differ significantly from the results, performance or achievements 
expressed or implied by such forward-looking statements. Important factors that could cause or contribute to 
such differences include risks relating to: our ability to develop and commercialize additional pharmaceutical 
products; competition for our innovative products, especially COPAXONE

®
 (including competition from orally-

administered alternatives, as well as from potential purported generic equivalents); the possibility of material 
fines, penalties and other sanctions and other adverse consequences arising out of our ongoing FCPA 
investigations and related matters; our ability to achieve expected results from the research and development 
efforts invested in our pipeline of specialty and other products; our ability to reduce operating expenses to the 
extent and during the timeframe intended by our cost reduction program; our ability to identify and successfully 
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bid for suitable acquisition targets or licensing opportunities, or to consummate and integrate acquisitions; the 
extent to which any manufacturing or quality control problems damage our reputation for quality production 
and require costly remediation; our potential exposure to product liability claims that are not covered by 
insurance; increased government scrutiny in both the U.S. and Europe of our patent settlement agreements; our 
exposure to currency fluctuations and restrictions as well as credit risks; the effectiveness of our patents, 
confidentiality agreements and other measures to protect the intellectual property rights of our specialty 
medicines; the effects of reforms in healthcare regulation and pharmaceutical pricing, reimbursement and 
coverage; governmental investigations into sales and marketing practices, particularly for our specialty 
pharmaceutical products; uncertainties related to our recent management changes; the effects of increased 
leverage and our resulting reliance on access to the capital markets; any failure to recruit or retain key 
personnel, or to attract additional executive and managerial talent; adverse effects of political or economical 
instability, major hostilities or acts of terrorism on our significant worldwide operations; interruptions in our 
supply chain or problems with internal or third-party information technology systems that adversely affect our 
complex manufacturing processes; significant disruptions of our information technology systems or breaches of 
our data security; competition for our generic products, both from other pharmaceutical companies and as a 
result of increased governmental pricing pressures; competition for our specialty pharmaceutical businesses 
from companies with greater resources and capabilities; decreased opportunities to obtain U.S. market 
exclusivity for significant new generic products; potential liability in the U.S., Europe and other markets for sales 
of generic products prior to a final resolution of outstanding patent litigation; any failures to comply with 
complex Medicare and Medicaid reporting and payment obligations; the impact of continuing consolidation of 
our distributors and customers; significant impairment charges relating to intangible assets and goodwill; 
potentially significant increases in tax liabilities; the effect on our overall effective tax rate of the termination or 
expiration of governmental programs or tax benefits, or of a change in our business; variations in patent laws 
that may adversely affect our ability to manufacture our products in the most efficient manner; environmental 
risks; and other factors that are discussed in our Annual Report on Form 20-F for the year ended December 31, 
2013 and in our other filings with the U.S. Securities and Exchange Commission. Forward-looking statements 
speak only as of the date on which they are made and we assume no obligation to update or revise any 
forward-looking statement, whether as a result of new information, future events or otherwise.  

# # # 
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