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附件㇐ 

114 年度營業報告書 

回顧 2025 年，全球經濟環境充滿挑戰。關稅壁壘持續影響國際貿易，加上戰爭衝突等地緣政治

不確定性，使產業競爭更加激烈，市場需求亦快速變化。在此環境下，本公司營運亦面臨諸多考驗。

面對市場變革與產業競爭，經營團隊審慎評估市場趨勢與公司⾧期發展策略，基於永續經營及提升股

東價值的原則，加速調整公司營運與財務結構，並做出兩項重要決策： ㇐是車用製造業務停損，二

是推動資產活化。透過上述關鍵決策，公司將從營運模式、資源配置、成本管理以及市場創新布局等

面向，全面推動營運優化與轉型。 

在經營管理層面，公司將持續推動以下三項重點： 

 資產活化與財務健全—透過有效處分土地資產，降低負債、提升現金流，進㇐步強化公司財

務結構，確保企業穩健經營。 

 重新聚焦核心業務—將資源集中投入具備成⾧潛力與市場競爭力的業務領域，以提升營運效

率並創造更高的企業價值。 

 提升內部營運效能—持續優化生產流程與管理機制，強化成本管理，使轉型後的業務具備更

高的市場適應能力與競爭優勢。 

在業務轉型發展方面，永彰科技未來將以「淨零科技」作為核心發展主軸。 公司將順應全球碳

中和發展趨勢，聚焦於「能源科技」、「節能解決方案」、「淨零工程」與「熱管理技術」等領域，並與

全球合作夥伴攜手，共同打造「安全」、「智慧」且「永續」的未來。 

公司的終極目標，是持續提升股東權益並創造⾧期價值。經營團隊將把轉型策略落實為具體可執

行的行動方案，推動公司穩健邁向獲利與成⾧。2026 年，將是永彰科技邁向全新發展階段的重要轉

型之年。經營團隊將以堅定的決心與務實的行動，使轉型不僅止於藍圖，而能轉化為具體可見的成果，

帶領永彰科技迎向嶄新的未來。 

 

2025 年度營運實績 

永彰科技 2025 年度合併營業收入為新台幣 5.74 億元，較 2024 年度的 6.18 億元下降 7.15%。

合併營業淨損達新台幣 8.37 億元，本期淨利為新台幣 9.43 億元。本年度營業淨損擴大係因車用製造

業務停損與永雋終止儲能案場建置計畫，以致認列高額的存貨減損損失；然本年度推動資產活化出售

觀音土地認列處分利益新台幣 23.66 億元，致本期轉虧為盈。 
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茲就 2025 年度合併財務績效比較及財務比率分析列示如下： 

 合併財務績效比較分析 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 
2025 年度 2024 年度 增(減)金額 變動比例％ 

營業收入 573,794 618,006 -44,212 -7.15% 

營業成本 982,759 496,467 486,292 97.95% 

營業毛利 -408,965 121,539 -530,504 -436.49% 

毛利率(%) -71.27% 19.67% -90.94% -462.33% 

營業費用 427,606 303,440 124,166 40.92% 

營業淨利(損) -836,571 -181,901 -654,669 -359.90% 

營業外收入及支出 1,779,177 15,309 1,763,868 11,521.77% 

稅前淨利(損) 942,606 -166,592 1,109,199 658.82% 

所得稅利益(費用) 643 -3,893 4,535 116.49% 

本期淨利 943,249 -170,485 1,113,734 653.27% 

 

 合併財務分析資料 

               年度       

項目 
2025 年度 2024 年度 

財務 

結構 

負債佔資產比率(%) 30.66 51.54 

⾧期資金佔不動產、廠房 

及設備比率(%) 
337.64 330.07 

償債 

能力 

流動比率(%) 236.66 135.28 

速動比率(%) 162.21 54.69 

利息保障倍數(%) 31.33 -7.05 

經 

營 

能 

力 

應收款項週轉率(次) 3.81 3.91 

平均收現日數 95.80 93.35 

存貨週轉率(次) 1.91 1.19 

平均銷貨日數 191.10 306.72 

不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.05 1.16 

總資產週轉率(次) 0.22 0.28 

獲 

利 

能 

力 

資產報酬率(%) 36.28 -6.98 

權益報酬率(%) 58.57 -15.72 

稅前純益佔實收資本比率(%) 145.13 -25.59 

純益率(%) 164.39 -27.59 

每股盈餘(元) 22.26 -1.53 
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2026 年度營業計畫與未來發展策略 

 

熱管理事業處 

在 2025 年積極推動轉型並布局新業務發展後，2026 年將成為熱管理事業處邁入新業務領域的

重要轉折點。未來事業發展將聚焦於 AI 相關應用散熱技術以能源效率提升，聚焦於 AI 伺服器、AI

機器人以及 AI 消費電子產品等高速成⾧領域。 

在實際業務發展方面，各項布局已逐步展現成果： 

液冷散熱產品—公司已與重要合作客戶達成全產品線合作。除延續 2025 年已量產產品持續穩

定出貨外，2026 年多項新產品已完成設計與測試，並取得客戶訂單，正準備進入量產出貨階

段。 

消費性電子散熱應用—在消費性電子領域，公司於 2026 年成功與世界知名電競品牌大廠建立

合作關係。研發團隊突破顯示器散熱技術限制，成功導入由本公司自主研發的散熱系統，預計

將於今年第二季開始量產，對公司業績帶來新的成⾧動能。 

AI 產業應用布局—隨著 AI 產業快速發展，公司持續完善供應鏈體系，同時強化研發能力並優

化製程技術，積極切入 AI 相關應用領域，為未來市場需求提前布局。 

光通訊高速產品散熱—在光通訊領域，透過新製程的導入與優化，公司已成功與多家世界知名

大廠合作，在 800G 與 1.6T 高速光通訊產品線導入測試。此產品線將成為未來熱管理事業處發

展的重要關鍵產品。 

AI 具身機器人領域—在 AI 具身機器人領域，公司已與知名大廠達成戰略合作關係，雙方將在

熱管理系統與精密金屬加工技術上展開深度合作，未來發展潛力可期。 

透過上述多元產品與技術布局，熱管理事業處將持續深化核心技術能力，並在 AI 與高效能運算

快速成⾧的市場趨勢下，打造具備⾧期競爭力的成⾧動能。 

 

能源科技事業處/生產事業處 

永彰科技最早的核心本業之㇐，即為電力開關設備領域。在公司「淨零科技」的整體發展策略下，

我們也持續深化在電力設備基礎設施領域的布局。2025 年，公司將持續聚焦於日本原廠專業代工業

務及本業市場拓展，進㇐步擴大主力產品日本 VCB（真空斷路器）代工業務的發展。同時，在自有品

牌 VCB 產品方面，除持續深化與台灣策略合作夥伴的合作關係外，也將積極掌握台商海外布局的發

展機會，拓展自有品牌 VCB 的海外市場，除了專業代工業務的擴展外，公司亦將持續與日本客戶保

持密切交流，探討後續擴大合作的可行性，並爭取在機電設備領域產品代理與合作方面取得更多機會，

以進㇐步擴大能源科技事業版圖。 

在生產體系方面，目前生產事業處組織架構完整，涵蓋生技、生管、品管等關鍵部門，並在專業

代工製造領域累積超過 35 年的豐富經驗與深厚技術基礎。憑藉⾧期累積的製造與組立能力，公司未

來將有機會進㇐步推動代工生產的獨立規劃與發展，靈活布局 OEM 與 ODM 模式，以滿足客戶多元

化的需求。 
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未來，公司將持續優化生產流程，並深化與合作夥伴之間的協作關係，以提升整體營運效率並推

動企業永續成⾧。透過靈活的代工合作模式，永彰科技致力於成為客戶最值得信賴的供應夥伴，攜手

創造⾧期且穩健的合作價值。 

 

節能科技事業處 

在節能科技發展領域，公司將突破過去僅依賴冰水主機銷售的單㇐產品模式，逐步轉型為空調系

統工程整合服務提供者。透過關鍵設備的垂直整合與系統化規劃，公司致力於提升整體產品競爭力，

並為客戶提供更完整的節能解決方案。 

目前節能科技事業主要以冰水機代理銷售及相關空調工程為核心業務。展望 2026 年，公司將從

以下幾個方向推動事業發展： 

全面發展商用空調市場布局—持續強化大型商用空調市場的產品線完整度。除既有代理之日立

冰水機組外，公司亦將導入自有品牌**「永彰牌」㇐級能效冰水機**，以更高能源效率產品建

立完整的商用空調產品線布局。 

發展空調系統工程與節能監控整合—未來除冰水主機銷售外，亦將擴展至空調系統工程之規劃

設計、施工建置及後續維護保養服務，並結合節能監控系統，以提升整體系統效率並擴大服務

範圍。 

持續開發新產品與技術應用—未來產品線將導入吸收式冰水主機等新產品，擴展在工商業市場

的應用深度，以滿足不同產業對高效率節能設備的需求。 

積極拓展海外市場—除台灣內需市場外，公司亦規劃將節能空調設備及相關工程服務拓展至海

外市場。未來將優先布局東南亞市場，回應當地對節能與永續產品日益增加的需求，開創高效

率空調機組的新市場機會。 

無人化智慧應用發展—在智慧化與無人化應用方面，本事業處亦積極布局智慧設備整合與場域

應用發展。透過永彰科技集團化發展與永雋科技的合作，推動社區智慧取物櫃產品，並將其納

入新建案整體規劃，以提升建案智慧化附加價值。 

未來透過建立可複製的導入模式與穩定專案來源，公司將逐步擴大智慧設備在各類場域中的應用，

開創新的業務成⾧動能。 

 

智慧生活事業處 

團隊⾧期專注於智慧建築與 ICT 系統整合，透過整合弱電監控、通訊網路、機電空調系統與中央

管理平台，提供從規劃設計、系統建置到營運維護優化的全生命週期服務。憑藉多年累積的公共工程

實績與專業系統整合技術，公司致力打造高效、節能且永續的智慧建築解決方案，協助客戶實現智慧

化管理、節能減碳與永續營運價值，並成為客戶⾧期信賴的智慧建築合作夥伴。 

在弱電系統工程領域，公司整合監控系統、安全防災、通訊傳輸、網路基礎建設與中央管理平台

等關鍵技術。透過專業規劃與精準施工，實現建築設備的智慧化與數據化管理，有效提升建築營運效

率與使用體驗。團隊持續推動技術創新、系統整合與服務升級，不僅能快速回應市場需求的變化，更

能協助客戶創造更高附加價值與⾧期競爭優勢。 
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公司⾧期深耕公共工程市場，在政府機關、營舍與社會住宅等專案中累積豐富承攬經驗。近期承

攬位於臺北市北投區之「稻香安居社會住宅新建工程－機電工程」，負責二棟地上 14 層、地下 3 層建

築，共 468 戶住宅及 8 間店鋪之機電、水電、弱電、空調與消防系統整合工程。本專案以綠建築與

智慧節能設計為核心，並以取得智慧建築標章為目標，具體落實節能減碳與永續發展理念。 

此外，公司亦延伸既有工程與系統整合優勢，結合電子電路研發與 IoT 軟硬體整合能力，自主開

發智慧零售與無人化管理設備與系統，推動場域數位轉型與營運自動化，打造智慧化與節能並行的新

世代應用模式。 

 

機電工程事業處 

機電工程為公司 2024 年新加入的業務生力軍，我們引進了擁有豐富的經驗與技術能力的專業

團隊。為了提升市場競爭力與業務成⾧，永彰科技積極發展機電統包業務模式，透過專業整合能力，

提供完整的機電系統解決方案。此模式涵蓋空調系統工程、弱電系統工程，不僅提升施工效率，更能

有效優化成本與品質，為客戶帶來更高附加價值。2025 年我們簽訂「中勤實業新建工程-機電工程、

空調暨無塵室工程、第三航廈資通訊系統、奇鈺廠房整改電力系統」承攬契約，負責承攬項目是機消

水電、弱電、空調、無塵室工程。同時在機電統包運營模式當中，更能夠提升專案執行效能，也能深

化客戶關係，加速擴大業務營收，推動企業持續成⾧。 

 

經營管理處 

永彰科技秉持集團化發展藍圖，透過「中央經營管理」與「共享服務機制」之深化，全面啟動組

織轉型與資源配置優化。本公司致力於整合關鍵核心能力，藉由策略夥伴關係的深度鏈結，建構具備

高度協同效應的產業生態系，以確保存續經營之穩健根基。 

因應全球經貿變局，公司同步建置嚴謹的中⾧期財務規劃體系，針對市場波動與營運風險，落實

系統化評估與動態情境模擬，預先擬定避險與應變方案。在策略執行層面上，2026 年各事業處將聚

焦於業務版圖擴張與海外市場佈局；經營管理處則轉型為價值驅動之支援核心，透過引進高端專業人

才、精進內部控制、優化數位管理工具，全面鍛造組織之韌性與敏捷度。 

展望未來，永彰科技將持續深耕「能源科技專業代工」、「系統工程」、「熱管理 AI 散熱」及「無

人化應用」等前瞻領域。我們將以創新技術為引擎，提供高附加價值的解決方案，為全體利害關係人

創造卓越價值，並攜手全球合作夥伴，共築安全、智慧、永續之標竿未來。 

 

「永」續發展、「彰」顯責任 

我們秉持「真誠、積極、共好、永續、創新」的核心價值，致力於創造⾧期價值並實現企業永續

發展。我們相信，企業的成功不僅限於財務經營績效，更需要來自於對環境、社會與公司治理(ESG)

的全面承諾。透過真誠的溝通、積極的行動、共好的合作、永續的實踐與創新的思維，希望為所有利

害關係人創造共享價值，並為社會與環境帶來正面影響。 
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在環境保護方面，我們致力於推動環保措施，減少生產過程中的碳排放與資源消耗，以因應全球

氣候變遷與國際淨零減碳趨勢。為此，我們積極響應金融監督管理委員會發布的「上市櫃公司永續發

展行動方案」，自 2022 年起開始推動溫室氣體盤查作業，並透過第三方查證，確保排放數據的準確

性與合理性。我們以實際行動支持國家政策，攜手守護地球環境，共同為下㇐代打造永續的未來。 

在社會責任方面，我們重視員工的福祉與發展，致力於打造幸福職場，保障員工權益，並制定完

善的培訓計畫，提升員工的專業能力與職涯發展機會，更注重職場環境的安全、衛生與舒適，確保員

工能在健康環境中發揮潛力。 

在公司治理方面，將持續為主管機關及投資人對公司治理的重視及對企業資訊透明度的要求來努

力，以完善的管理架構，確保公司決策過程公開透明，提高資訊揭露透明度，並透過高績效的管理機

制與經營策略規劃，強化公司⾧期競爭力與永續發展潛力。 

永彰科技在 2025 年發布首本 ESG 永續報告書。然而，永續發展不僅是企業的責任，更是決定未

來競爭力的關鍵所在。我們將在 2026 年持續創新與精進，創造⾧遠價值，推動企業與社會共榮共好，

實現永續發展的美好願景，彰顯企業價值。 

 

最後，永彰科技全體員工將持續秉持著真誠積極的精神、全力以赴，齊心為公司的穩健經營與發

展而努力。無論是深耕核心製造業務、拓展新事業版圖，或是策略性投資，我們都將審慎規劃、精準

管理，優化資本結構，提升股東權益報酬率，確保公司⾧期競爭力與永續成⾧。永彰科技經營團隊與

全體同仁，衷心感謝各位股東的鼓勵、信任與支持。 

 

 

 

董事⾧：顏明宏               總經理：林柏青               會計主管：謝淑蘭 
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附件二 

審計委員會審查報告書 

 
董事會造具本公司 114 年度營業報告書、財務報表及盈餘分配之議案，

其中財務報表業經安永聯合會計師事務所王慕凡會計師及黃建澤會計師查核

簽證完竣，並出具查核報告。 

上述營業報告書、財務報表及盈餘分配之議案，經本審計委員會查核，

認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第 219 條之規定，繕

具本報告如上，敬請鑒核。 

 

此   致 

本公司 115 年股東常會 

 
 
 

永彰科技股份有限公司 

審計委員會召集人：賴楷雲 

 

 

 

 

中  華  民  國  1 1 5 年 3 月 1 1 日 
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附件三 

審計委員會與內部稽核主管溝通情形報告 
獨立董事與內部稽核主管溝通方式 
 獨立董事倘遇稽核相關事項需與內部稽核主管溝通時，會透過通訊設備、電子郵件或其他即時通訊工具進行聯繫，以確保資訊即時傳遞與處理，其溝通互動形良

好。 

 內部稽核主管每月彙整稽核報告及缺失改善追蹤報告，呈送獨立董事審閱，以確保獨立董事對內部控制制度運作情形充分掌握。 

 每季內部稽核主管向獨立董事進行稽核業務報告，說明本季內部稽核作業內容及改善執行情形外，若獨立董事有另交辦之稽核事項則再執行相關稽核作業。 

 內部稽核主管每季定期列席董事會及審計委員會，報告內部稽核作業內容及改善執行情形。 

 
114 年度獨立董事與內部稽核主管溝通情形 

日期 會議性質 主要溝通事項 主要溝通結果 備註 

114.03.14 會前會(審計委員會) 
113 年度財務報表查核內容及 

內部稽核報告討論 
獨立董事無反對或保留意見 有管理階層參加 

114.05.07 會前會(審計委員會) 
114 年第 1 季財務報表內容及 

內部稽核報告討論 
獨立董事無反對或保留意見 有管理階層參加 

114.08.11 會前會(審計委員會) 
114 年第 2 季財務報表內容及 

內部稽核報告討論 
獨立董事無反對或保留意見 有管理階層參加 

114.11.10 會前會(審計委員會) 
114 年第 3 季財務報表內容及 

內部稽核報告討論 
獨立董事無反對或保留意見 有管理階層參加 

114.12.24 會前會(審計委員會) 115 年稽核計畫討論 獨立董事無反對或保留意見 有管理階層參加 
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附件四 

董事酬金政策、董事個別酬金內容及數額情形 
董事酬金政策 

 本公司訂有制定「董事及經理人薪酬辦法」，其酬金組合包含報酬、酬勞、業務執行費等，並按其辦理董事及經理人的酬金之給付。 

 依據本公司章程第 34 條之 3 內容：董事⾧及董事之報酬，授權董事會依其對本公司營運參與之程度及貢獻之價值，並參酌同業通常水準議定之。 

董事除每年填寫董事會績效評估相關問卷之外，並參考同業通常水準支給情形、各席董事所投入之時間及其所擔負之業務給予相關報酬，先提送薪資報酬委員會審

議，再將薪資報酬委員會審議結果提報董事會決議。 

董事酬金與經營績效及未來風險之關聯部分，除依公司章程第 34 條：公司年度如有獲利，應提撥百分之㇐以上為員工酬勞，不高於百分之二為董事酬勞外，同時亦

參考當年度公司稅後損益狀況提列非固定之酬金。 

董事個別酬金內容及數額情形 
114 年度；單位：新台幣仟元；% 

職稱 姓名 

董事酬金 

A、B、C 及 D 等四項總額 

及占稅後純益之比例 

兼任員工領取相關酬金 

A、B、C、D、E、F 及 G 等 

七項總額及占稅後純益之比例 
領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

報酬(A) 
退職退休金

(B) 

董事酬勞

(C) 

(註 1) 

業務執行 

費用(D) 

薪資、獎金及 

特支費等(E)  

退職退休金

(F) 

員工酬勞(G) 

(註 2) 

本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本公

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本公

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本公司 
財務報告內 

所有公司 
本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務

報告

內所

有公

司 

本公司 
財務報告內 

所有公司 
本公司 

財務報告內 

所有公司 現金 

金額 

股票 

金額 

現金 

金額 

股票 

金額 

董事⾧ 顏明宏 740 740 0 0 0 0 0 0 740 0.052 740 0.052 4,162 4,642 0 0 0 0 0 0 4,902 0.344 5,382 0.378 0 

董事 
佳峻投資股份有限公司 

代表人：王英全 
345 345 0 0 0 0 0 0 345 0.024 345 0.024 0 0 0 0 0 0 0 0 345 0.024 345 0.024 0 

董事 
和築投資有限公司 

代表人：黃劍輝 
320 320 0 0 0 0 0 0 320 0.022 320 0.022 0 0 0 0 0 0 0 0 320 0.022 320 0.022 0 

董事 和築投資有限公司 395 395 0 0 0 0 0 0 395 0.028 395 0.028 0 0 0 0 0 0 0 0 395 0.028 395 0.028 0 
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職稱 姓名 

董事酬金 

A、B、C 及 D 等四項總額 

及占稅後純益之比例 

兼任員工領取相關酬金 

A、B、C、D、E、F 及 G 等 

七項總額及占稅後純益之比例 

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

報酬(A) 
退職退休金

(B) 

董事酬勞

(C) 

(註 1) 

業務執行 

費用(D) 

薪資、獎金及 

特支費等(E)  

退職退休金

(F) 

員工酬勞(G) 

(註 2) 

本公司 
財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務

報告

內所

本公

司 

財務

報告

內所

本公

司 

財務

報告

內所

本公司 
財務報告內 

所有公司 
本公司 

財務報

告內所

有公司 

本公

司 

財務

報告

內所

本公司 
財務報告內 

所有公司 
本公司 

財務報告內 

所有公司 

代表人：何彥廷 

董事 
和築投資有限公司 

代表人：賴又彬 
335 335 0 0 0 0 0 0 335 0.024 335 0.024 0 0 0 0 0 0 0 0 335 0.024 335 0.024 0 

董事 林正庸 320 320 0 0 0 0 0 0 320 0.022 320 0.022 0 0 0 0 0 0 0 0 320 0.022 320 0.022 0 

獨立董事 程光儀 440 440 0 0 0 0 0 0 440 0.031 440 0.031 0 0 0 0 0 0 0 0 440 0.031 440 0.031 0 

獨立董事 賴楷雲 450 450 0 0 0 0 0 0 450 0.032 450 0.032 0 0 0 0 0 0 0 0 450 0.032 450 0.032 0 

獨立董事 湯孟翰 240 240 0 0 0 0 0 0 240 0.017 240 0.017 0 0 0 0 0 0 0 0 240 0.017 240 0.017 0 

合計 3,585 3,585 0 0 0 0 0 0 3,585 0.252 3,585 0.252 4,162 4,642 0 0 0 0 0 0 7,747 0.544 8,227 0.578 0 

1. 獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 

(1) 本公司係依據「董事及經理人薪酬辦法」給付獨立董事之酬金。 

(2)  本公司依據章程規定，並參考董事會績效評估相關資料，於給付獨立董事酬金時，依據其對本公司營運參與程度及貢獻之價值，並參酌同業通常水準給付。 

2. 除上表揭露外，114 年度公司董事為財務報告內所有公司提供服務(擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：0 元。 

註 1:本公司 115.03.11 董事會通過 114 年董事酬勞為現金新台幣 3,400 仟元。 

註 2:本公司 115.03.11 董事會通過 114 年員工酬勞為現金新台幣 15,840 仟元。 
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附件五 

永達能源股份有限公司 
資金貸與超限改善計畫 

 
㇐、目的說明 

本公司因近期營運虧損致淨值下降，使資金貸與金額占淨值比例超限，為積極改善並降低公司財

務風險，特依「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」第 16 條規定，提出本改善計畫，

提報董事會審議並報請監察人查照。 

 

二、事件經過 

本公司於 114 年 7 月 25 日經董事會決議通過，貸與他人資金總額新台幣 40,000,000 元，貸與

期間自 114 年 7 月 25 日起至 115 年 7 月 25 日止。嗣因近期營運虧損導致公司淨值下降，使前

述資金貸與金額占本公司淨值比例超過法令及公司內部規定之上限，爰依規定提出本改善計畫。 

 

三、改善計畫內容 

停止新增及展延資金貸與 

本公司已於 114 年 11 月 7 日經董事會決議通過起停止對任何對象新增資金貸與，並不再展延任

何既有貸與契約。 

 

要求貸與對象提前清償借款 

本公司資金貸與對象為永雋科技股份有限公司，係本公司 100% 持有之母公司，屬關係人交易。

永雋科技已規劃於 115 年 4 月份辦理現金增資，本公司將要求其於完成增資後，提前全數償還

本公司貸與款項新台幣 40,000,000 元，以提前解除資金貸與關係，而不待原到期日（115 年 7

月 25 日）。 

 

四、時程規劃 

永雋科技預計於 115 年 4 月份完成現金增資後，提前償還全部貸與款項，本公司資金貸與超限

情形即行解除，並回復符合相關法令及內部規定。 

 

本改善計畫擬提報董事會審議通過，並報請監察人查照。 

 

中華民國 115 年 1 月 16 日 

永達能源股份有限公司 
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永達能源股份有限公司 
背書保證超限改善計畫 

 
㇐、目的說明 

本公司因近期營運虧損致淨值下降，使背書保證金額占淨值比例超限，為積極改善並降低公司或

有負債風險，特依「公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則」及公司內部控制規定，提出本

改善計畫，提報董事會審議並報請監察人查照。 

 

二、事件經過 

本公司於 114 年 5 月 28 日經董事會決議通過，核准背書保證總額度為新台幣 12,510,000 元。

因近期營運虧損導致公司淨值下降，使現行背書保證金額占本公司淨值比例超過法令及公司內部

規定之上限，爰依規定提出本改善計畫。 

 

三、改善計畫內容 

停止新增或擴增背書保證 

本公司已於 114 年 11 月 7 日經董事會決議通過起不再新增或擴增任何背書保證，以防止背書保

證占淨值比例持續上升。 

 

永雋科技增資後提前清償主債務並解除背書保證 

本公司背書保證所擔保之主債務人為永雋科技股份有限公司。永雋科技已規劃於 115 年 4 月份

辦理現金增資，完成增資後將優先償還相關借款，以促使主債務提前清償，並據以提前解除本公

司背書保證責任，而不待原契約到期日。 

 

既有背書保證不續約並屆期解除 

除前述提前清償情形外，現行背書保證將依原契約約定期限辦理，於契約屆期後不再續約或展延，

並即予解除。 

 

四、時程規劃 

永雋科技預計於 115 年 4 月份完成現金增資後，提前清償主債務並解除本公司背書保證責任；

其餘背書保證則依契約期限屆期解除，屆時本公司背書保證超限情形可望完全消除。 

 

本改善計畫擬提報董事會審議通過，並報請監察人查照。 

 

中華民國 115 年 1 月 16 日 

永達能源股份有限公司 
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附件六 
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附件七 

董事（含獨立董事）候選人名單 
董事候選人名單（董事會提名） 

職稱 
類別 

候選人 學歷 經歷 現職 持有股數 

董事 顏明宏 
台灣大學財務金
融所碩士 

瑞士銀行台北分行財富管理部執
行副總裁 
永彰科技股份有限公司總經理 
永雋科技股份有限公司董事⾧ 

永彰科技股份有限公司 
董事⾧ 
大華建設股份有限公司董事 
永達能源科技股份有限公司董
事 

167,600 

董事 

佳峻投資股
份有限公司 
代表人： 
王英全 

美 國 東 北 大 學
CPS 學院碩士 

無 
合陽建設股份有限公司總經理
助理 
華建開發股份有限公司監察人 

27,755,657 

董事 

和築投資有
限公司 
代表人： 
何彥廷 

高雄大學土木與
環境工程系學士 
成功大學建築系
研究所碩士 

華熊營造股份有限公司工程師 
寶國建築經理股份有限公司主任
工程師 

合硯建設股份有限公司 
負責人 
圓佳投資股份有限公司監察人 

2,000 

董事 江威龍 

國立交通大學管
理學院經營管理
所碩士 
私立淡江大學土
木工程學系學士 

永彰科技股份有限公司策略⾧ 
永彰科技股份有限公司經營管理
處副總經理 
永彰科技股份有限公司空調事業
處副總經理 

永雋科技股份有限公司總經理 
永彰科技股份有限公司董事⾧
室副總經理 

38,700 

董事 葉建偉 銘傳大學法律系 
大華建設股份有限公司獨立董事 
浩恆國際法律事務所主持律師 

浩恆國際法律事務所主持律師 
0 

董事 蔡東伸 
華夏科技大學營
建管理系 

澔宇開發股份有限公司 

禾盛廣告行銷股份有限公司董
事⾧ 
寶晶能源股份有限公司董事 
全晟廣告行銷股份有限公司董
事 
晴業建設股份有限公司董事 
澔澧營造股份有限公司監察人 

0 

獨立董事 程光儀 

淡江大學 
國際研究學院 
中國大陸研究所
碩士班(文化教育
組) 

彰化銀行法務專員 
臺銀人壽法務專員 
程光儀律師事務所主持律師 

宏光展法律事務所主持律師 0 

獨立董事 賴楷雲 
中正大學 
會計系 

勤業眾信聯合會計師事務所組⾧ 
立本台灣聯合會計師事務所組⾧ 
寶成工業股份有限公司資深高級
管理師 

上帆會計師事務所負責人 0 

獨立董事 湯孟翰 
臺灣大學光電工
程學研究所 

永鑫能源股份有限公司創辦人 

雪巴投資控股股份有限公司董
事⾧ 
日本 ASIA Power 株式會社社
⾧ 

0 
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附件八 

董事（含獨立董事）候選人競業限制行為明細表 

姓名 兼任國內其他公司名稱及職務 兼任海外其他公司名稱及職務 

顏明宏 

大華建設股份有限公司董事 
英屬維京群島永彰有限公司法人董事代表人 
薩摩亞永彰投資有限公司法人董事代表人 
永達能源科技股份有限公司董事 

 

和築投資有限公司 
代表人：何彥廷 

合硯建設股份有限公司負責人 
圓佳投資股份有限公司監察人 

 

佳峻投資股份有限公司 
代表人：王英全 

華建開發股份有限公司監察人  

江威龍 

虎山實業股份有限公司獨立董事 
友永股份有限公司監察人 
磐亞國際企業有限公司董事 
永達能源股份有限公司董事 

 

葉建偉 大華建設股份有限公司獨立董事  

蔡東伸 

禾盛廣告行銷股份有限公司董事⾧ 
寶晶能源股份有限公司董事 
全晟廣告行銷股份有限公司董事 
晴業建設股份有限公司董事 
澔澧營造股份有限公司監察人 

 

湯孟翰 
雪巴投資控股(股)董事⾧ 
永宸能源(股)監察人 
寶詠投資有限公司董事⾧ 

日本 ASIA Power 株式会社社⾧ 

 


