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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
Data, hora e local: no dia 22 de abril de 2026, &s 10 horas, na sede social da Companhia, situada na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, reuniram-se, em Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinéria, os Acionistas da Caixa de Administragdo da Divida Publica Estadual /A~ CADIP,
inscrita no CNPJ sob o n? 00.979.969/0001-56 e NIRE — Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul n® 43300034518. Quérum: Acionistas: a) Estado do Rio Grande do Sul, através de sua representante, a Secretaria de Estado da Fazenda, Pricilla Maria Santana; b) Guilherme Correa
Petry; ¢, o Fiévio Pompermayer, representando s totlidade dos acioniatas. Contando ainda com s presensa do representante do Conselho Fiscl Cisofei Wingert. Convocagéo:nos termos do artgo né 124 da Lei né 6.404,de 15 de desembro de 1976, Composigho da Mesa: pars presiir a
Senhora Pricilla Maria Santana, Secretéria de Estado da Fazenda, representando o acionista Estado do Rio Grande do Sul, que convidou a mim, Fldvio Pompermayer, para exercer as funcdes de Secretario da Assembleia. Prosseguindo os
trabalhos, a Sonors bt deciaron reguiarmente instalada e aberta s Assembleia Geral Ordindria e solicitou a mim, Secrtario s Reuniso, que procedesse s etura da Ordem do Dia, sendo o seguintc o sew tear: a) tamar ascontas dos Administradores e defiberarsobre as Demonatragdes
Financeirasda Companhia referentes o exerlco soial findo em 31 de dezembro de 2025, b) exame ¢ defberagdo sobre 2 proposta da > para idendos aos acionistas; c) deliberagao sobre o orgamento de capital para o exercicio de 2026; d) fixagao do nimero de

Conselheiros de Administragio e honorarios aos Fiscais. de votos e sem ressalvas, pela totalidade dos acionistas, o plenario deliberou o seguinte: a) apés a leitura do conjunto de pegas que
compdem as Demonstracdes Financeiras da Companhia referentes 20 exercicio de 2025, procedida pelo Secretiio da Reuniso, pubhcadas . ed.;ao de 03 de margo de 2026, noJomal do Comércio de Porto Alegre impresso e digital, o exame das mesmas, bem como a apreciagdo do respec-
tivo Parecer do Conselho Fiscal e do Relatério da Auditoria Independente, os acionistas aprovaram, sem ressalvas, as comas dos. o Relatério da Admi tudo referente ao exercicio social findo em 31
de dezembro de 2025; b) apés debate e prestados os esclarecimentos, foi aprovada a proposta da para 50 de di a0s acionistas da seguinte Torma: do montante total do lucro ||qu|do de RS 103.014.492,15 (cento e trés milhdes, quatorze mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e quinze centavos), alocar R$ 5.150.724,61 (cinco milhdes, cento e cinquenta mil, selecenlos e vlme e quatro reais e sessenta e um centavos) a Reserva Legal correspondente a 5% do lucro liquido; distribuir RS 24.465.941,88 (vinte e quatro milhdes, quatrocentos e ses-
senta e cinco mil, novecentos e quarenta e um reais e oitenta e oito centavos) a titulo de minimo: 25% do lucro liquido; e, de de reservas de lucros para suportar eventuais investimentos vinculados ao Plano de

Desnvolvimento Estadual do Ris Grande do Sul, destinar o sado remanescante de RS 73,307 825,66 (seténts « res milhdes, trezentos ¢ noventa & sete il otacentos & vnte & cinco reais ¢ sessenta o sos cantavos) 3 Rocerva 46 Retentso de Lucros. ¢ restou aprovada s proposts da Adm-
nistragAo pela no laboragso do argamento de caplalpara o exerico de 2026, tndo em vista a caacteletica opersconalda Companhia. se obfeo social ) manter em 5 (inco) o nimero de Consslheio: de Admirisragio paa o mandato stua,cujos membios foram eleios na Assem-
bleia Geral de 2025 para o mandato de 2 anos, e fixar os honorrios mensais de R$ 1,00 (um real) para iros Fiscais. 0s trabalhos, a Senhora Presidente declarou regularmente instalada e aberta a Assembleia Geral Extraordinaria e solicitou a mim,
Secretario da Assembleia, que procedesse a leitura da Ordem do Dia, sendo o seguinte o seu teor: a) eleico e posse dos Sncmoros 4o comia e Conformidade; b) deliberagdo sobre alteraggo do Estatuto Social; e, c) consolidagao do Estatuto Social. Deliberagdes Tomadas pela Assembleia
Extraordinaria: por unanimidade de votos e sem ressalvas, pela totalidade dos acionistas, o plendrio deliberou o seguinte a) foram eleitos e empossados, para compor o Comité de conformidade, os seguintes membros apresentados pelo acionista controlador Estado do Rio Grande do Sul:
Luis Anténio Zanotta Calcada, brasileiro, casado, Doutor em Direito, Auditor Fiscal da Receita Estadual, residente e domiciliado a Av. Lavras, 300, Apto. 401, Bairro Petrépolis, Porto Alegre/RS, inscrito no CPF/MF sob o n? 894.030.450-00 e portador da Carteira de Identidade n® 8068358871 -
SSP/RS; Clarisse Falcdo Marcant, brasileira, solteira, administradora, residente e domiciliada a Rua Eng. Ludolfo Bohel n® 1179, casa 49, Bairro Teresépolis, Porto Alegre/RS, inscrita no CPF/MF sob o n® 654.203.220-72 e Paulo da Fontoura Sacco, brasileiro, divorciado, servidor puablico estadu-
al, residente e domiciliado & Rua General Sérgio de Oliveira n® 81, apartamento 13, bairro Praia de Belas, Porto Alegre/RS, cep 90110-090, inscrito no CPF/MF sob o n? 444.100.420-68 e portador da Carteira de Identidade n® 7014837541 - SSP/RS; b) aprovar as seguintes alteragdes no Esta-
tuto Social: 1) Retificar a numeragdo dos incisos do Artigo 10, que passam de IV, V e VI para , ll ¢ ll, respectivamente, em razéo de erro formal. 2) Nova redagdo para o inciso XV do Artigo 15, passando a vlgurarcum a segumte redago: analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais

financeira: per Pela Diretoria, podendo declarar e determinar o creditamento de Juros sobre o Capital Proprio e aprovar sua imputagio ao dividendo obrigatorio, ia Geral na prestagdo anual de contas; 3) Nova redagao para
o Artigo 16, passando a vigorar com a seguinte redacio: A Diretoria Executiva sera composta por 4 (quatro) membros, sendo um Presidente, um Diretor de Negécios e Governanga, um Diretor de Rela;oes com Irwesndures e um Diretor Administrativo- Financeiro, eleitos pelo Conselho de
Adminiatratio, entre pessass naturais readentes no Par,legalmente habilitadas para o exercicio G0 Cargo, para mandto e 2 (dois) anos, cstandendo-sc até a posse dos sucessoree, parmitida a recleicao. 4) Nova redacao para o parsarafo 20 do ATigs 16, due passa a vigorar com 2 seguinte
redagdos 0 presidente da Companhia seré substitido, em suas auséncias e mpedimentos temporérios, pel Difetor de Negcios e Governanca ¢, o impedimento dest, pelo Diretor de Relages com Investidores. 5 Inclur o nciso Vil 3o Atgo 17, com a seguinte redagdo: Vil executar as

deliberagdes do Conselho de relativas 4 decl dos Juros sobre o Capital Prdprio, inclusive retengdes, recolhimentos, registros contabeis e di 6) Alterar a a ordem e as 5es das Diretorias Executivas, mediante nova redagio
dos Artigos 19 e 20, bem como a inclus&o do Artigo 21, c dos passando tais d  discpinar, i , 2 atrbuigges da Diretori de Negcios e Governan, da Dietoria de Relagtescom Investdores ¢
da Diretoria Adm\mstranvo Flnancewa  Art. 19 Cnmpenra a0 Dwelorde Negécios e Governanca, além das diretrizes emanadas do Conselho de istracdo e d , as seguintes. I. estruturar e analisar garantias de PPPs, concessdes e parcerias institucionais; Il. condu-
i estudos e ira de novos negdcios; . avaliar e minoritarios e idades de negdcios previstos no objeto social; IV. estruturar e gerir o portfolio de projetos estratégicos da Companhia; V. arti-
eular-se com nsttuiges pablicas privadas, de projetos; V. fornecer ao Presidente e ao Conselho de Administragao subsidios estratégicos para decises de investimento, parcerias e governanca; VII. coordenar a governanga corpo-

rativa estratégica da Companhia; VIIl. implementar e gerenclar Programa de Integr\dade e Compliance; IX. coordenar a gestdo de riscos corporativos. Art. 20 - Competira ao Diretor de Relagdes com Investidores, além das diretrizes emanadas do Conselho de Administragdo e da Presidéncia,
as seguintes atribuigBes: I. praticar todos os atos referentes ao relacionamento da Companhia com o Mercado de Capitais, investidores e demais instituigdes participantes, em especial junto & Comissdo de Valores Mobiliérios - CVM e Bolsa de Valores - BOVESPA; Il. prospectar e implementar
operaggis qus enoivam 2 emissHo de valores mobilios e autrasformas de captagdo de ecursos financeiros, por mandato expresso . negociar as condlesde colocagso dosttlos o Mercado ds Capitals padendo fitmar contratos, underwritrs ¢ sinda praticar todos os demals stos

necessarios ao sucesso das mencionadas operagdes; IV. gerenciar o Canal de Dentincias e acompanhar as investigagdes; V. coordenar a gest3o da transparéncia ativa; VI. responaer pela com acionistas e 6rgdos de controle. Art. 21 - Competira a0
Diretor Adrminitrativo-Financeir,além das direrizes emanadas do Conselho de eda , as seguintes 1. conduzir as licitagdes e processos de contratagdes; Il. gerenciar e ﬁscahzar o5 contratos administrativos; Il. executar o orgamento e as atividades ad-
ministrativo-financeiras; IV. gerenciar processos V. dar suporte a0s comités previstos neste Estatuto Social; V1. coordenar as atividades contdbeis e ; Vil asr dos Grgaos de controle. 7) Alterar 0 & 3¢ do anti-

£0 Artigo 31, remumerado para Arigo 32 & inclulr 03 §5 55 & 69 20 referdo arfio, qué pacsam a IEGrar com a¢ seguintes fedagass: § 3. 0 Conselho de Adminitracao poderd declarar dividendos intermediarios e intercalares, ou juros sobre o capital proprio aos acionistas, 4 conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral. § 52 - Compete ao Conselho de Administragao, até o encerramento de cada exercicio social, declarar e determinar o creditamento de juros sobre o capital proprio aos acionistas, observadas a legislacéo

societdria e a tributria aplicéveis. § 62 - A operacionalizagio do pagamento dos juros sobre o capital proprio serd disciplinada na Politica de Dividendos da Companhia. Fica que os mandatos dos atuais Diretores da Companhia permanecem em vigor até o seu termo final, em 2027,
mantendo-se os respectivos ocupantes no exercicio de suas fungdes, ora ajustadas a nova estrutura, denominago e atribuicges aprovadas. Em razio da criagao de nova Diretoria, o Conselho de Administragao elegerd o respectivo Diretor de Negdcios e Governanca para completar o manda-
to em curso, de modo a preservar a unificago dos mandatos da Diretoria Executiva. Permanecem i as demais ¢) Fica aprovada a do Estatuto Social, nos termos do Anexo |, que passa a integrar a presente ata para todos os fins. A Presidente

ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como ninguém se manifestou, os trabalhos foram suspensos pelo tempo necessério & lavratura da presente Ata. Encerramento: reabertos os trabalhos, esta Ata foi lida e, de forma unanime, aprovada e assinada por todos os acionistas.
Acionistas: Estado do Rio Grande do Sul, através de sua representante, Pricilla Maria Santana, Flavio Pompermayer e Guilherme Correa Petry. Porto Alegre, RS, 22 de abril de 2026. Pricilla Maria Santana - Estado do Rio Grande do Sul. Fldvio Pompermayer. Guilherme Correa Petry.

ESTATUTO SOCIAL - (APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 22/04/2026) - CAPITULO | - Da Denominagdo, da Sede e do Prazo de Duragdo: Art. 12 - A Caixa de Administragdo da Divida Pablica Estadual S.A. - CADIP é uma sociedade de economia mista, supervisionada pe\a
Secretaria da Fazenda, constituida sob a forma de sociedade anénima pelo Estado do Rio Grande do Sul, com autorizagéo legislativa, advinda da Lei n? 10.560, de 26 de dezembro de 1995, republicada no Didrio Oficial do Estado em 28 de dezembro de 1995, sob o n® 10.600 e alteracdes. Art. 22 - A
sociede tem sele na Avenida Maud, 1155 - Sala S02-A, Cidade de Parto Alegte, Estado do o Grande do'ul ¢ se rege pela Leind 6.404/76. Ar. 30 E indeterminado o prazo de duragdo ds Sociedsde. CAPITULO Il - Do Objeto Social: Art. 42 - A Companhia tem como objeto social: I prestar ser-
vigos destinados a auxiliar o Governo do Estado do Rio Grande do Sul na administragéo da divida publica, bem como na financeiros & execucdo do Plano de Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul, podendo, inclusive: a) emitir
« tolocar no mercado obrigacdes, inclusve Htulos ¢ valores mobilarios, ou Contratar financiamentos junto 26 sistema financeiro pacional oo crgamsmus < multlaterais e b) adquirn, licnar ou dar em garanti aivos L, prestar garntias em cortatos de Parceras Pdblico-Privadas - PPP-
pelo Estado do Rio Grande do Sul eIl participar, de forma minoritéria, no capital de empresas que atuem no Estado do Rio Grande do Sul, conforme condigdes emlefe as diretrizes Plano de D Estadual do Rio Grande do Sul. CAPITULO Il
- Do Capital Social e das AcBes: Art. 52 - O Capital Social é de RS 1.210.200.000,00 (um bilho, duzentos e dez milhdes e duzentos mil reais), dividido em 4.069.715.169 (quatro bilhdes, sessenta e nove milhdes, selecenlus e qulnze mil e cento e sessenta e nove) acdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal. Art. 62 - Por dehbera;ao da Assembleia de Acionistas o Capital Social poderd ser aumentado a qualquer tempo, com aportes em dinheiro, outros ativos e direitos do Estado do Rio Grande do Sul e das suas entidades da Administrago Publica Direta e Indireta ou em quaisquer espé-
cies de bem suscetiveis de serem avaliados em dinheiro, inclusive com direitos creduonos decorrentes de créditos tributrios. Art. 72 - A participago do Estado do Rio Grande o Sul, no capital da Companhia, serd sempre, no minimo, de 51% (cinquenta e um por cento) do capital com direito a
voto. CAPITULO IV - Dos O Art. 82 - 530 Orgaos da Companhia: a) ; b) Conselho de Administragao; c) Diretoria Executiva; d) Conselho Fiscal; e) Comité de Conformidade; f) Comité de Transparéncia; g) Comissdo de Etica. CAPITULO V - Das Assembleias
Gerais: Art. 92 - As Assembleias Gerais sero convocadas pelo Conselho de Admlmslragao e presididas pelo seu Presidente, que designars um dos presentes para secretaia ostrabalhos. § 16 - As Assemblefas Gerai poderdo também ser convocadas: a)pelo Conselho Fisal; b por qualquer acio-
nista, nos casos previstos na Lei n? 6.404/76; c) por acionistas que representem no minimo 5% (cinco por cento) do capital social ou do capital votante. § 22 - Ressalvadas as excecdes previstas em Lei, a Ger: lar-se- 4, em primeira com a presenca de acionistas que
representer, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital com direito  voto e em segunda convocacdo com qualquer niimero. Art. 10 - A Assembleia Geral Ordindria realizar-se-4, anualmente, dentro dos quatro meses segulntes a0 encerramento do exercicio social e terd a competéncia que lhe & fixa-

 por i, em especal para: | tomar 25 contasdos administradores, examinar, discuir s vota as dsmornstagte financelras; l.delberar sobre » destinacio do ucr igudo do exereco s  dsrbulgSo de dvidendos; . leger o3 membros do Conseh de Administracé s do Conssiho Fiscal, f-

A

xando-lhes a remuneragio. Art. 11 - Observado o disposto em lei, a Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre a ordem do dia, constante do aviso de §12- Geral ia que tiver por objeto a reforma do estatuto social somente se instalara em primeira
convocagao com a presenca de acionistas que representem 2/3 (ois tercos), no minimo, do capital com direito a voto, podendo instalar-se com qualquer niimero em segunda convocagdo. § 22 - Serd necesséria a aprovag3o de acionistas que representem metade, no minimo, das acges com direi-
10 2 voto na deliberagdo sobre matérias previstas na Lei ne 6.404/76 que exigem quérum qualificado. § 32 - Matérias que ndo sejam da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria e que exijam manifestagdo dos acionistas, serdo de de obede-
cida a Ordem do Dia. CAPITULO VI - Sodal:Art 12- A a Compantia competira 3o Conselh de Admiristracéo e & Diretora,cujos membos exrcerdo a suasfungdes paa atngi o fins € no interesse da Sociedade, saifetas as exigéncias do bem pibiico ¢ funcdo
social da Empresa. § 12 - A CADIP podera manter contrato de segur ilidade civil m favor dos e dos C Fiscais, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragéo, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos relativos ao desempenho das suasatrbuigdes junto & CADIP § 26 - A garanna do seguro n3o se aplica aos casos em que 0s danos causados a terceiros decorram de atos ilicitos praticados comprovadamente com dolo ou culpa grave. § 32 - Fica assegurado
aos Administradores e aos Conselheiros Fiscais, bem como de e constantes de registros ou de bancos de dados da CADIP, indispenséveis & defesa administrativa ou judicial, de atos praticados durante o seu periodo

o gestio, CAPITULO Vil Canselho de Administracao: Art, 13 - O Consalho te Administtacao sers composto de 5 cinco) 37 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (doid anos, a ontar da data da eleigio, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleigio.
§12- 0 Conselho de Administrag3o teré um Presidente, eleito pelos seus membros, dentre eles, para mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse do sucessor. § 22 - O Presidente do Conselho de Administragao serd substituido em suas auséncias e impedimentos temporérios, pelo Con-
selheiro mais idoso. Vagando o cargo de Presidente do Conselho seu substituto seré eleito na forma prevista no pardgrafo anterior, para completar o mandato do substituido. § 32 - Vagando o cargo de Conselheiro o seu substituto sera indicado pelos remanescentes, e servird até a primeira Assem

bleia Geral que se seguir. Art. 14 - As reuniGes do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo seu Presidente, convocadas por ele, ou pela maioria dos seus membros. Pardgrafo Unico - O Conselho se instalara e deliberara com a presenca da maioria dos seus membros e suas decisoes serdo
tomadas por maioria de votos. Art. 15 - Compete ao Conselho de Administraao, além do que é atribuido por lei, e pelo presente estatuto: . fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia; . eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixar-lhes as atribuigdes, observado o que dispuser este
estatuto; Il autorizar a alienagao de bens do ativo permanente, a constituic3o de onus reais e a prestago de garantias 3 obrigagio de terceiros e estabelecer normas para os casos em que tal autorizagdo for dispensavel; IV, estabelecer as condigdes de aquisicdo de ativos, créditos, direitos credi-
t6rios e titulos e valores mobiliarios; V. escolher e destituir os auditores independentes; V. aprovar os Regimentos Internos dos Comités previstos neste Estatuto; VIl. analisar e deliberar sobre os documentos encaminhados pela Diretoria, Comités ou seus membros; VIIL. propor & Assembleia Geral
alteragdes estatutarias, modificagges no Capital Social, emissao de debéntures, agdes ou bonus de subscricio, planos de investimentos, orcamento de capital, distribuicao de dividendos; IX. aprovar o Codigo de Etica, Conduta e Integridade; X. aprovar proposta de Plano de Negécio para o exercicio
anual seguinte; XI. aprovar Carta Anual, nos termos no disposto no Inciso I, do art. 82 da Lei n® 13.303/16; XIl. aprovar a Carta Anual de Governanga Corporativa, nos termos no disposto no Inciso Vll,do art. 82 da Lei n° 13. 303/16; XIll. deliberar sobre a proposta de seguro de responsabilidade civil,
n0s termos da lei; XIV. aprovar Relatdrio Integrado de Sustentabilidade; XV. analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais financeiras elabs p pela Diretoria, podendo declarar e determinar o creditamento de Juros sobre o Capital Prdprio e aprovar
sua imputagio ao dividendo com a Geral na prestacdo anual de contas; XVI. aprovar as Politicas da Companhia; XVIl decidir sobre os casos omissos deste Estatuto. CAPITULO VIl - Da Diretoria Executiva: Art. 16 - A Diretoria Executiva serd composta por 4
(quatro) membros, sendo um Presidente, um Diretor de Negécios e Governanga, um Diretor de Relagdes com Investidores e um Diretor Administrativo-Financeiro, eleitos pelo Conselho de Administracéo, entre pessoas naturais residentes no Pais, legalmente habilitadas para o exercicio do cargo,
para mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleigo. § 1¢ - A Diretoria se reuniré sempre que convocada pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos. § 22 - O Presidente da Companhia sera
substituido, em suas auséncias e impedimentos tempordrios, pelo Diretor de Negécios e Governanga e, no impedimento deste, pelo Diretor de Relagdes com Investidores. § 32 - No caso de vaga de qualquer dos cargos da Diretoria, caberd ao Conselho de Administracdo designar o substituto para
exercer a fungo até o término do mandato do substituido, nos termos da legislagao vigente. § 42 - Os Diretores, nos 30 (trinta) dias subsequentes aquele em que tomarem posse, deverao entregar declaragdo de bens. Art. 17 - Compete a Diretoria da Companhia, além de outras atribuicBes que
Ihe sio conferidas por lei ou por este estatutos I. elaborar Carta Anual de Governanga Corporativa, nos termos no disposto no Inciso VIil, do art. 82 da Lei n® 13.303/16; . elaborar Carta Anual, nos termos no disposto no Inciso |, do art. 82 da Lei n¢ 13.303/16; Ill. elaborar proposta de Plano de
Negocio para o exercicio anual seguinte; V. apresentar proposta de seguro de responsabilidade civil, nos termos da lei; V. elaborar proposta de alteracéo do capital social e reforma deste estatuto; VI. elaborar o Relatdrio Integrado de Sustentabilidade; Vil. para a movimentacao das contas bancarias

e investimentos da Companhia serd necesséria a assinatura, em conjunto, de dois Diretores ou de um Diretor e o Presidente, a excegao, para os valores definidos pelo Conselho de que poderdo ser por um Diretor ou o Presidente; VIlI. executar as
deliberagdes do Conselho de Administragso relativas & declarago e creditamento dos Juros sobre o Capital Proprio, inclusive retencdes, recolhimentos, registros contabeis e divulgagdes. Pardgraf Unico - Na impossiblidade de obter a¢ duas acsinaturas necessariat, nos termes do inciso VI, o
Conselho de Administragio poderd autorizar, um dos Diretores ou o Presidente, a movimentar, individualmente, as contas bancarias da Companhia, 0s e aplicagdes de sua titularidade, definindo o objeto. Do Presidente: Art. 18 - Compete ao Presidente da Companhia, além de outras

atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei ou por este Estatutos |. representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador para a pratica de atos especificados no instrumento do mandato; Il. conduzir os negcios da CADIP em estrita observancia as
politicas emanadas do Conselho de Administracéo, dos dispositivos legais e societarios, bem como do proprio Estatuto Social; il fixar s atribuiges dos demais Diretores. Dos Diretores: Art. 19 - Competira ao Diretor de Negécios e Governanca, além das diretrizes emanadas do Conselho de Ad-
ministracdo e da residéncia, a seguintes atibuigies: . estruturar ¢ anlsar garantis de PPPs, concesses e parceris instituclonls; . condulr estudas  modelagens econdmico-financeirs necessdrias ao desenvolvimento de novos negdcios il avalar ¢ acompanhar nvestimentos minoritirios

e oportunidades de negécios previstos no objeto social; V. estruturar e gerir o portfdlio de projetos estratégicos da Companhia; V. articular-se com instituigges publicas, privadas, financeiros para e projetos; V. fornecer ao Presidente e ao Conselho
ubsidios para decisdes de parcerias e ; Vil. coordenar a governanca corporativa estratégica da Companhia; VIll. implementar e gerenciar brograma e Integtidade & Compliance; X erordormn gestho de riscos corporativos. Art. 20 - Compenra
2o Diretor de Relagdes com Investidores, além das diretrizes emanadas do Conselho de eda , as seguintes 1. praticar todos os atos referentes ao relacionamento da Companhia com o Mercado de Capitais, e demais

especial Jnto 3 Comissaa de Valores Mobiliarios - CUM ¢ Bolsa de Valores - BOVESPA; . prospectar ¢ mplementar opragoce due envaivam » emicsao dé valores mobilirios ¢ outras formas de Captagao dc fecursos Ananceiros, por mandato expresso; Il negodir a5 condi¢des de colocacas dos
titulos no Mercado de Capitai, podendo firmar contratos, underuriters,  ainda prticar todos os demalsatos necessatios 0 sucesso das mencionadas operagbes; V. gerenciar o Canal de Dentinias  acompankar as investigasdes; . coordenar a gstio da transparéncia ativ; VL. responder pela

com acionistas e drgaos de controle. Art. 21 - Competira ao Diretor Administrativo-Financeiro, além das diretrizes emanadas do Conselho de eda , as seguintes 1. conduzir as licitagdes e processos de contratagBes;
11 gerencior  fiscalzar 05 contratos aaminiatratves; . executar o orcamento e as atividades administrativo-financeiras; IV. gerenciar processos e V, dar suporte admin stratvo aos comites previstos neste Estatuto Social; VI. coordenar as atividades contabels e finan-
ceiras; VI implementar as recomendagdes dos 6rggos de controle. CAPITULO IX - Do Conselho Fiscal: Art. 22 - O Conselho Fiscal terd cardter permanente e seré composto de 3 (trés) membros titulares e suplentes de igual nimero, eleitos pela Assembieia Geral entre pessoas naturais residentes
no Pais, observados os requisitos legais. Paragrafo Unico - Os Conselheiros terdo periodo de gestao de 2 {dlois) anos estendendo-se até s posse dossucessores, permitids a reclelgdo. Ar. 23 Compete oo Conselo Fisal: | fiscalizar o s dos administradoes; . opinar sabre o relatdrio anual da
administragdo; Il opinar sobre propostas relatvas 3 modifcagdo do capital social emissdo de planos de de dividendo; fusdo e cisio da Companhia; IV. analisar a0 menos trimestralmente o balancete e demais demonstragdes
financeiras da Companhia. CAPITULO X le Conformidade: Art. 24 - O Comité de Conformldade é érgdo de assessoramento previsto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Estadual n® 53.364, de 23/12/2016, de carater permanente, submetido  legislagdo e & regu\amentacao apli-
caveis. § 12 - O Comité de Conformitade ser. composto de 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral entre pessoas naturais residentes no Pas, tendo periodo de gestdo de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, admitindo-se a recondug#o para sucessivos mandatos.
§ 22- s atvdades do Comit serdo arlentadss pelo Regimento ntemo do drgko,aprovad el Conselho de Admirisragdo da Companhla, §3 - enco  mandat  prazo de gestio dos membis se estenderd até a préxima Assembsla Geral, Ar. 25 0 Comit de Conformidads terd s segui-

tes competéncias: |. opinar de modo a auxiliar os acionistas na indicago de Fiscais sobre o pr dos requisitos e a auséncia de vedages para as respectivas eligbes; e . verficar a confarmidade do processo de avalisgdo dos Adminstradores ¢ dos Cor-
selheiros Fiscais. CAPITULO XI - Do Comité de Yransparén:la Art. 26 - O Comité de éncia é 6rgdo de vinculado a0 Conselho de , de ca submetido a legislagao e & regulamentacio aplicaveis. § 12 - O Comité reportar-se-4 a0
Conselho de atuando em om em relagio a Diretoria da Companhia. § 22 - O Comité serd formado por 3 (trés) membros eleitos pelo Conselno de Administragéo da Companhia para um mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos

Sucessores, admitindo-se a recondugio para sutesanos mandatos. § 30 - As atuidades do Comité sero orientadat por Regimento Interno do Org3o, sprovado pelo Conselho de Administragdo da Companhia. Art. 27 - O Comité de Transparéncia terd as seguintes competéncias: I. criar, manter e
administrar, no sitio da Companhia, canal especifico que possibilite o recebimento de dentncias, internas e externas, referentes ao descumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e demais normas internas de ética e obrigacionais; II. denunciar, ao Conselho de Administragéo da Com-
panhia, qualquer espécie de descumprimento do Codigo de Etica, Conduta e Integridade ou de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dentncias; ll. promaver, acompanhar e assegurar  adogdo das melhores prticasde transparénca ¢ coordenar o rocessa de implementago e manutengso

de tais préticas na Companhia, assim como a eficécia dos processos de transparéncia, propondo alteragdes, atualizagdes e melhorias quando V. re nas politicas e praticas de transparéncia adotadas pela Companhia; V. revisar,
periodicamente, sob a dtica da transparéncia, o Estatuto Social, o Codigo de Enca, Condut e ntegridade & os Regimentos Intemos, assim como qualsquer autros documentos relacionados; Vi aners Conselho de Administrag3o nformatlo e atualzado acerca das norms, egulamentagdes ¢
recomendagdes vigentes sobre as praticas de Vil dos requisitos de transparéncia exigidos pela legislacdo brasileira e pelos drgos de fiscalizag o de valores mobilidrios aos quais a Companhia esteja submetida; VIl. subme-
tor 20 Conadlh de e revisar peri a politica de Encia da Companhia com Susé partes relacionacas, bem como togas as demal pofficat necessirias & adogao das mahores prd icas G transparéncia; IX. manifestar-se, a pedido do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria, sobre situagdes em que possa configurar-se cendrio de conflito de interesses nas atividades da Companhia; e X. sugerir alterages ao seu Regimento, 3 do Conselho de i . CAPITULO XIl - Da Comissdo de Etica: Art. 28 - A Comissdo de Etica serd o
érgao por assegurar a dos preceitos pelo Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, vinculado ao Conselho de Administragdo, de carater permanente, submetido 3 legislagio  a regulamentagéo aplicaveis. Paragrafo tnico - A Comissao sers formada por 3 (trés)
membros, indicados pelo Conselho de Administragdo da Companhia para um mandato de 2 (dois) anos, estendendo-se até a posse dos sucessores, admitindo-se a recondugdo para sucessivos mandatos. Art. 29 - A Comiss3o de foea terd, especialmente, as seguintes competéncias: I. apurar deniin-

cias sobre violago a qualquer dispositivo do Cdigo de Etica, Conduta e Integridade; II. informar ao Conselho de Administragéo ou Assembleia de Acionistas, em casos de conflitos, o resultado do procedimento instaurado para apuraao das denuncias; Iil. dirimir davidas existentes sobre casos de
conflito de interesses; IV. Interpretar as normas do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade em casos de duvida; V. manter atualizado o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; VI. promover treinamento sobre o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; Art. 30 - As atividades da Comiss3o de Etica
serdo orientadas por Regimento Inteno do érgio, aprovado pelo Conselho de Administragso da Compania. CAPITULO XIll - Do Exercicio Social e Dividendos: Art. 31 - O Exercicio Social coincidira com o ano civil, e a 31 de dezembro de cada ano serd levantado o Balango Patrimonial, com as

iras e Relatdrio da 50, na forma da lei. Art. 32 - O lucro do exercicio, apos as dedugdes previstas em lei, tera as seguintes destinagdes: I. 5% (cinco por cento) para constituigdo de Reserva Legal, que nio excedera 20% (vinte por cento) do Capital Social.
A Companma poderd deixar de constituir a Reserva Legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital, exceder de 30% trinta por cento) do Capital Social. Il. No minimo 25% (vinte e cinco por cento) o lucro liquido ajustado nos termos do Art. n¢ 202,
da Lei n 6.404/76, para pagamento de dividendos obrigatcrios aos Acionistas; ll. O saldo remanescente ser3 destinado para dividendos ou constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei. § 12 - O Conselho de Administrago da Companhia podera determinar o levantamento de balan-
5o semestral e o pagamento de dividendos 3 conta do lucro apurado nesse balanco, nos termos do art. n® 204 da Lei n® 6.404/76. § 22 - O Conselho de Admini podera o de balango e o de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, desde que o
total de dividendos pagos em cada semestre do exercicio no exceda o montante das reservas de capital. § 32 - O Conselho de Administragdo podera declarar dividendos intermedidrios e intercalares, ou juros sobre capital proprio aos acionistas,  conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral. § 42 - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de remuneragdo sobre o capital préprio, nos termos da Lei n° 9.249/95 podera ser imputado ao dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela
Companhia para todos os efeitos legais. § 52 - Compete ao Conselho de Administraco, até o encerramento de cada exercicio social, declarar e determinar o creditamento de juros sobre o capital proprio aos acionistas, observadas a legislagdo societaria e a tributiria aplicéveis. § 62 - A operaciona-
lizagdo do pagamento dos juros sobre o capital proprio seré disciplinada na Politica de Dividendos da Companhia. CAPITULO XIV - Da Dissolugdo e Liquidagao da Companhia: Art. 33 - A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei, e por decisdo da Assembleia Geral, somente com
prévia autorizago legislativa. Art. 34 - A Liquidagdo da Companhia se processara na forma prevista em lei, cabendo ao Conselho de Administragdo nomear o liquidante. CAPITULO XV - Das Dlsposl 5es Gerais e Complementares: Art. 35 - Além dos 6rgios previstos nos Artigos nimeros 24,
26 e 28 do presente Estatuto, a Companhia devera observar as regras de governanga, especialmente: I. Codigo de Etica, Conduta e Integridade; Il. Manual de Politica de Divulgagio de Informagdes; Ill. Relatorio Integrado de Sustentabilidade; IV. Gestdo de Riscos; V. Plano de Negdcios; V.
Carta Anual atendendo ao disposto no inciso | do Art. 82 da Lei n® 13.303, de 30/06/2016. Pricilla Maria Santana - Presidente. Flavio Pompermayer - Secretério. Estado do Rio Grande do Sul. Guilherme Correa Petry. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul. Certifico registro
sob 0 n? 11741314 em 04/05/2026 da Empresa CAIXA DE ADMINISTRACAO DA DIVIDA PUBLICA ESTADUAL S.A. - CADIP, CNPJ 00979969000156 e protocolo 261682563 - 28/04/2026. Autenticagio: 79EDD462610BB53CAEFAC1E17BD48567D2F72C. José Tadeu Jacoby - Secretério-Geral.
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