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一、 經營方針 

立康生醫事業股份有限公司 

114年度營業報告書 

公司目前主要營業型態為以觀光工廠模式銷售各式藥品、保健食品、美容商品，

並提供健康諮詢、產品宅配與售後服務為主。因此，本公司的經營方針與理念是由三
個「堅持」與三個「提昇」所組成，即堅持「誠信」、「專業」、「品質」；提昇「服 

務」、「人才」、「聲譽」，期許公司與客戶消費者、配合供應商間使能建立久遠的合

作關係。 

 

二、 實施概況 

(一) 114年度公司營業收入來源仍以保健食品及藥品二大類之銷售占絕大部分，保健

食品其營業收入占比約六成七，主力商品包括納豆丹參膠囊、益菌多顆粒、鈣

有力、快立康全家營養奶粉、葉黃素複方膠囊等；其次，藥品之營業收入比重

約三成，主力商品如加味救肺散、九陽回春寶丸、明目地黃丸、龜鹿二仙膠 

丸、立康生物科技補髓二仙膏等。 

 

(二) 114年度公司整體經營績效稅前淨利約為新台幣104,053仟元，扣除所得稅費用

新台幣20,229仟元後，稅後淨利約為新台幣83,824仟元，其中營業淨利約新台

幣98,284仟元，佔稅後淨利之117.25%；另營業外收支有利益約新台幣5,769仟

元，佔稅後淨利之6.88%，顯示114年度業內績效表現仍跟往年一樣持續穩定成

長。 

 

(三) 公司目前有二間觀光工廠，分別是台南的「立康中草藥產業文化館」，以及苗栗

的「立康健康養生觀光工廠」，根據經濟部產業發展署統計，114年度拜休閒旅

遊風盛行，台灣155家觀光工廠產值達66.95億元，觀光人數2,136萬人，幾乎快

達到全台人口數2,300萬人。114年度觀光工廠參觀人數第一名，由台泥DAKA-開

放生態循環工廠拿下；觀光工廠產值王仍由立康中草藥產業文化館蟬聯。 

 

(四) 114年底經過評鑑合格觀光工廠共為155家，其產值排名中「中草藥產業文化館」

產值奪冠，「立康健康養生觀光工廠」產值排名第六名，另外在觀光工廠參觀人

數排名中「立康中草藥產業文化館」與「立康健康養生觀光工廠」分別排名第六

名及第四名，顯示立康在國內觀光工廠產值與來客數之市佔仍名列前茅。 

 

(五) 近年來為強化觀光工廠的國際吸引力，推動產業與觀光結合創造新價值，

經濟部產業發展署持續辦理「國際亮點觀光工廠評選」，從全臺眾多觀光

工廠中，遴選出在經營理念與未來發展、廠區環境設施與服務品質及區域 

附件一 
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產業連動效益等方面具備代表性的優良業者。114年度「立康健康養生觀光

工廠」憑藉著融合中草藥文化與現代保健理念，館內展示草本產品的製程

與多元應用，並設有DIY體驗區及探索健康區，打造兼具教育性與參與感 

的養生場域等特點，榮獲114年度「國際亮點觀光工廠」殊榮。 

 

三、 營業計畫實施成果： 

(一) 近二年度營運成果比

較如下： 單位：新台幣仟元 

項目 114 年度 113 年度 增(減)金額 變動比率 

營業收入淨額 589,209 565,515 23,694 4.19% 

營業成本 190,955 179,418 11,537 6.43% 

營業毛利 398,254 386,097 12,157 3.15% 

營業費用 299,970 296,076 3,894 1.32% 

營業淨利 98,284 90,021 8,263 9.18% 

營業外收入及支出 5,769 9,167 (3,398) (37.07%) 

稅前淨利 104,053 99,188 4,865 4.90% 

本期淨利 83,824 77,024 6,800 8.83% 

 

(二) 營運成果主要變動說明： 

1. 114 年度合併營業收入淨額為新台幣 589,209 仟元，較 113 年度新台幣 

565,515 仟元，整體增加新台幣23,694 仟元，增加幅度為4.19%；其主要係 

因公司客購營業額、實體觀光工廠營業額及子公司營業額 114 年度分別較 

113 年度增加約763 萬元、1,166 萬元與440 萬元，增加幅度分別約3.57%、 

3.35%及 88.53%，顯示公司近年來積極推動「客購行銷管理業務」及子公司

官網業務之成效已持續顯現中。 

2. 114 年度合併營業成本為新台幣 190,955 仟元，較 113 年度新台幣 179,418

仟元，整體增加新台幣 11,537 仟元，增加幅度約為 6.43%，合併營業成本

增加幅度與合併營業收入增加幅度差異不大，加上 114 年成本率約 32.40%

與 113 年成本率約 31.73%，顯示近二年公司產品銷售之成本控制得宜。 

3. 114 年度營業費用為新台幣 299,970 仟元較 113 年度為新台幣 296,076 仟

元，增加新台幣 3,894 仟元，增加幅度約為 1.32%，主要在於推銷費用增加

新台幣5,769 仟元；管理費用反而減少新台幣1,895 仟元所致；其中推銷費 

用增加主要係因114 年度合併營業額較113 年度增加，其對應之佣金支出、 
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銀行手續費、廣告費及印刷影印費等項目因營業收入提升而有所增加；另

管理費用減少主要在折舊費用項目因耐用年限屆滿而減少所致。 

4. 114 年度營業外收支淨額為新台幣 5,769 仟元，較 113 年度營業外收支淨額 

為新台幣9,167 仟元，淨減少新台幣3,398 仟元，其主要減少項目為利息收 

入與未實現外幣兌換損失二項，其中利息收入係因 114 年度已積極建設南

投埔里廠房，相對支付工程款金額較大，因此利息收入明顯減少；未實現

外幣兌換損失係因 114 年度匯率變動頗大所致。 

 

(三) 綜觀 114 年度整體經營績效稅後淨利新台幣 83,824 仟元較 113 年度稅後淨利新 

台幣 77,024 仟元，增加新台幣 6,800 仟元，增加幅度約 8.83%，主要係因 114 

年度較 113 年度合併營業收入有增加新台幣 23,694 仟元，加上營業成本率二年 

相當(約 32%)，致 114 年度較 113 年度營業毛利金額仍維持正向，即增加約新台

幣 12,157 仟元，增加幅度約 3.15%，另外，公司營運活動之各項費用支出控制

得宜，僅小幅增加新台幣 3,894 仟元，增加幅度僅 1.32%，小於營業收入與營業

毛利增加之幅度比率，顯示公司除積極擴展業務面外，亦對內部之費用掌控仍

不餘遺力。 

 

四、 營業收支預算執行情形 

(一) 財務收支： 單位：新台幣仟元 

項目 114年度 113年度 

營業活動之現金流量 92,145 65,382 

投資活動之現金流量 (83,572) (257,760) 

籌資活動之現金流量 (30,596) 145,483 

1. 投資活動：114年度之淨現金流出，主要係因處分按攤銷後成本衡量之金融資

產(定存3個月以上)與取得不動產、廠房及設備二項明顯增加所致。 

2. 籌資活動：114年度之淨現金流出，主要係因114年度償還長期借款及發放現金

股利款項流出所致。 

 

(二) 預算執行情形：本公司未公開114年度財務預測，故無須揭露預算執行情形。 

 

五、 獲利能力分析 

項 目 114 年度 113 年度 

資產報酬率(%) 7.90 8.33 

股東權益報酬率(%) 9.71 10.37 

占實收資本額比率(%) 營業利益 30.90 28.30 
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稅前純益 32.71 31.18 

純益(損)率 (%) 14.23 13.62 

每股稅後盈餘(元) 
調整前 2.64 2.48 

調整後 -- 2.48 

 

六、 研究發展狀況 

本公司主要業務型態為以觀光工廠模式銷售各式藥品、保健食品、美容商品並提供

健康諮詢、產品宅配與售後服務，是結合生物科技產業藉以推廣健康與休閒雙重理念，

公司現階段雖以觀光工廠實體店面銷售為主軸重心，搭配「客購行銷管理業務」及官網

業務，提供消費者多元購買管道，深耕公司品牌，另外，公司仍陸續與國內優良廠商共

同合作研究開發以符合生物技術應用之藥品、保健食品及美容商品規範目標並具優勢之

生技產品，一路以來，公司皆秉持追求卓越，永無止境之心思，實現顧客滿意經營宗旨，

以穩健踏實、積極創新之信念，以維護全體國民健康奉獻心力，精益求精，造福人群。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

負責人： 鄭育修 經理人： 鄭育修 主辦會計： 林麗郁 
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114 年度個別董事酬金分派情形 

單位：新台幣仟元；% 

 

 

 

 

職稱 

 

 

 

 

姓名 

(註 1) 

董事酬金 
A、B、C 及 D 等

四項總額及占

稅後純益之比

例(%) 

兼任員工領取相關酬金 A、B、C、D、 

E、F 及G 等

七項總額及

占稅後純益 

之比例(%) 

 

領取來

自子公

司以外

轉投資

事業或

母公司

酬金 

 

報酬(A) 

 

退職退休金(B) 

 

董事酬勞 

(C)(註 5) 

 

業務執行費用 

(D)(註 3) 

薪資、獎金及

特支費等(E) 

(註 4) 

 

退職退休金 

(F) 

 

員工酬勞(G)(註 5) 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本

公

司 

財務報

告內所

有公司 

本公司 
財務報告內

所有公司 
本

公

司 

財務報

告內所

有公司 
現金

金額 

股票

金額 

現金

金額 

股票

金額 

 

 

董事長 

鄭育修(註 2) 3,250 3,250 - - - - - - 
3,250 

3.88% 

3,250 

3.88% 
60 60 - - - - - - 

3,310 

3.95% 

3,310 

3.95% 
無 

宏育投資 

(股)公司 

代表人:鄭育修 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

894 

 

894 

 

30 

 

30 
924 

1.10% 

924 

1.10% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
924 

1.10% 

924 

1.10% 

 

無 

 

董事 

立康生物科技 

(股)公司 

代表人:黃雅翌 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

357 

 

357 

 

30 

 

30 
387 

0.46% 

387 

0.46% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
387 

0.46% 

387 

0.46% 

 

無 

 

董事 

立康生物科技 

(股)公司 

代表人:李慧千 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

357 

 

357 

 

30 

 

30 
387 

0.46% 

387 

0.46% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
387 

0.46% 

387 

0.46% 

 

無 

 

董事 

宏育投資 

(股)公司 

代表人:林宏源 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

357 

 

357 

 

30 

 

30 
387 

0.46% 

387 

0.46% 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
387 

0.46% 

387 

0.46% 

 

無 

獨立董事 許瑞祥 180 180 - - 357 357 30 30 
567 

0.68% 

567 

0.68% 
- - - - - - - - 

567 

0.68% 

567 

0.68% 
無 

獨立董事 黃釋瑩 120 120 - - 357 357 30 30 
507 

0.60% 

507 

0.60% 
- - - - - - - - 

507 

0.60% 

507 

0.60% 
無 

獨立董事 陳志昌 120 120 - - 357 357 30 30 
507 

0.60% 

507 

0.60% 
- - - - - - - - 

507 

0.60% 

507 

0.60% 
無 

獨立董事 陳志麟 120 120 - - 357 357 30 30 
507 

0.60% 

507 

0.60% 
- - - - - - - - 

507 

0.60% 

507 

0.60% 
無 

合計 3,790 3,790 - - 3,393 3,393 240 240 
7,423 

8.86% 

7,423 

8.86% 
60 60 - - - - - - 

7,483 

8.93% 

7,483 

8.93% 

 

附件三 
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註 1： 公司於 112.05.31 股東常會全面改選第十四屆董事，改選後董事席次為 8 席，即 4 席法人董事(法人董事宏育投資(股)公司及立康生物科技(股)公司各佔 2 

席)與 4 席獨立董事(許瑞祥、黃釋瑩、陳志昌、陳志麟) 

註 2：106.11.03 董事會通過自 106.12.01 起由鄭育修先生擔任總經理職務且總經理不支薪；另於 112.05.31 董事會通過推選宏育投資股份有限公司代表人鄭育修先

生為第十四屆之董事長，鄭育修先生支領董事長每月固定報酬。 

註 3：業務執行費用為董事每次開會所領取之出席費用。 

註 4：兼任員工領取之獎金為董事長兼任總經理加入員工持股會，公司相對提撥之獎勵金。 

註 5：114 年度有獲利，董事酬勞及員工酬勞係擬議分派數，業經 115.02.24 董事會通過，但待股東會決議。 

1. 獨立董事酬金給付政策、制度、標準與結構，並依所擔負之職責、風險、投入時間等因素敘明與給付酬金數額之關聯性： 

（1） 固定報酬： 

A. 董事長：依照公司制定「董事及功能性委員薪酬給付辦法」第三條與「公司章程」第十二條之三相關規定辦理，並業經 104/12/14 董事會及薪資報酬委員會

通過每月給付固定報酬新台幣 250,000 元。 

B. 獨立董事：依照公司制定「董事及功能性委員薪酬給付辦法」第三條規定：獨立董事基於職責獨立執行業務參與公司治理，每月得每次領取新台幣 10,000 

元整，做為其執行業務之固定報酬；另功能性委員召集人每月得每次領取新台幣 5,000 元整做為其執行業務之固定報酬。 

（2） 董事酬勞：依照公司制定「董事及功能性委員薪酬給付辦法」第五條規定：依據公司章程之規定，公司每年決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補以往虧損，次提

百分之十為法定盈餘公積，如尚有盈餘由董事會擬定分配案，提請股東會同意後分派之，其中董事酬勞不高於百分之三…..，董事之酬勞分配採權數比例制，依

照職務、參與公司事務之程度等給予不同權數，董事個人分配酬勞金額＝（年度可分配酬勞總金額）＊（個人權數）／（總權數）。 

2. 最近年度公司董事提供服務(如擔任母公司/財務報告內所有公司/轉投資事業非屬員工之顧問等)領取之酬金：法人董事代表人李慧千領取 114 年度法律顧問費用為 

新台幣 50,000 元。 
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立康生醫事業股份有限公司 

「永續發展實務守則」修訂前後條文對照表 
 

 

條文 修訂後條文 修訂前條文 

第十五條 本公司宜考慮營運對生態效益之影響，促進

及宣導永續消費之概念，並依下列原則從事

研發、採購、生產、作業及服務等營運活動，

以降低公司營運對自然環境、生物及人類之

衝擊： 

一、 減少產品與服務之資源及能源消耗。 

二、 減少污染物、有毒物及廢棄物之排放，

並應妥善處理廢棄物。 

三、 增進原料或產品之可回收性與再利用。 

四、 使可再生資源達到最大限度之永續使

用。 

五、 延長產品之耐久性。 

六、 增加產品與服務之效能 

七、 提升對海洋或陸域生物多樣性及生態系

之保育、資源永續利用及公平合理效益。 

本公司宜考慮營運對生態效益之影響，促進

及宣導永續消費之概念，並依下列原則從事

研發、採購、生產及服務等營運活動，以降

低公司營運對自然環境及人類之衝擊： 

 

一、 減少產品與服務之資源及能源消耗。 

二、 減少污染物、有毒物及廢棄物之排放，

並應妥善處理廢棄物。 

三、 增進原料或產品之可回收性與再利用。 

四、 使可再生資源達到最大限度之永續使

用。 

五、 延長產品之耐久性。 

六、 增加產品與服務之效能 

第二十一條 本公司宜為員工之職涯發展創造良好環 

境，並建立有效之職涯能力發展培訓計畫。

本公司宜建立產學合作計畫，培育產業種子

人才。 

本公司應訂定及實施合理員工福利措施 

(包括薪酬、休假及其他福利等)，並將經營

績效或成果適當反映於員工薪酬，以確保人

力資源之招募、留任和鼓勵，達成永續經營 

之目標。 

本公司宜為員工之職涯發展創造良好環 

境，並建立有效之職涯能力發展培訓計畫。 

 

 

 

本公司應訂定及實施合理員工福利措施 

(包括薪酬、休假及其他福利等)，並將經營

績效或成果適當反映於員工薪酬，以確保人

力資源之招募、留任和鼓勵，達成永續經營 

之目標。 

附件四 



 

19 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件五 

18 



 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 



 

21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21 



 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
22 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
23 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 24 



 

26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
26 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 27 



 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 



 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
30 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 



 

33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32 



 

34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 



 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
34 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 35 



 

37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
36 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件六 

37 



38  

立康生醫事業股份有限公司 

「公司章程」修訂前後條文對照表 
 

修訂後條文 修訂前條文 說 明 

第十五條： 

本公司每年如有獲利，應先提撥不低於5%為員

工酬勞，且其中不低於40%提撥為分派予基層

員工之酬勞，由董事會決議以股票或現金分派

發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公

司員工；本公司得以上開獲利數額，由董事會

決議提撥不高於5%為董監酬勞。員工酬勞及董

監酬勞分派案應提股東會報告。 但公司尚有

累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項

比例提撥員工酬勞及董監酬勞。 

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌 

補累積虧損後，再提 10%為法定盈餘公積，但

法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不

再提列，其餘再依法令規定提列或迴轉特別盈

餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，

由董事會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議

分派股東股息紅利。 

第十五條： 

本公司每年如有獲利，應先提撥不低於5%為員

工酬勞，且其中不低於60%提撥為分派予基層

員工之酬勞，由董事會決議以股票或現金分派

發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公

司員工；本公司得以上開獲利數額，由董事會

決議提撥不高於5%為董監酬勞。員工酬勞及董

監酬勞分派案應提股東會報告。 但公司尚有

累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項

比例提撥員工酬勞及董監酬勞。 

本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌 

補累積虧損後，再提 10%為法定盈餘公積，但

法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不

再提列，其餘再依法令規定提列或迴轉特別盈

餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，

由董事會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議

分派股東股息紅利。 

配合公司

實際營運

修訂 

第十八條 

本章程訂立於中華民國七十四年三月二十三日。

第一次修正於民國七十四年十二月二十六日。

第二次修正於民國七十五年五月二十四日。 

第三次修正於民國七十七年四月二十七日。 

第四次修正於民國七十七年十二月十五日。 

第五次修正於民國八十二年七月三日。 

第六次修正於民國八十三年十一月十六日。

第七次修正於民國八十四年十二月八日。 

第八次修正於民國八十六年七月八日。 

第九次修正於民國八十六年七月三十日。

第十次修正於民國八十七年八月五日。 

第十一次修正於民國八十七年十月十二日。 

第十二次修正於民國八十七年十一月十一日。

第十三次修正於民國八十八年六月二十五日。 

第十八條 

本章程訂立於中華民國七十四年三月二十三日。

第一次修正於民國七十四年十二月二十六日。

第二次修正於民國七十五年五月二十四日。 

第三次修正於民國七十七年四月二十七日。 

第四次修正於民國七十七年十二月十五日。 

第五次修正於民國八十二年七月三日。 

第六次修正於民國八十三年十一月十六日。

第七次修正於民國八十四年十二月八日。 

第八次修正於民國八十六年七月八日。 

第九次修正於民國八十六年七月三十日。

第十次修正於民國八十七年八月五日。 

第十一次修正於民國八十七年十月十二日。 

第十二次修正於民國八十七年十一月十一日。

第十三次修正於民國八十八年六月二十五日。 

配合法令

修訂 

附件七 
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修訂後條文 修訂前條文 說 明 

第十四次修正於民國九十年六月一日。 第十四次修正於民國九十年六月一日。  

第十五次修正於民國九十一年六月十日。 第十五次修正於民國九十一年六月十日。 

第十六次修正於民國九十二年六月十八日。 第十六次修正於民國九十二年六月十八日。 

第十七次修正於民國九十二年六月十八日。 第十七次修正於民國九十二年六月十八日。 

第十八次修正於民國九十四年六月十七日。 第十八次修正於民國九十四年六月十七日。 

第十九次修正於民國九十五年六月二十二日。 第十九次修正於民國九十五年六月二十二日。 

第二十次修正於民國九十六年六月四日。 第二十次修正於民國九十六年六月四日。 

第二十一次修正於民國九十六年十一月八日。 第二十一次修正於民國九十六年十一月八日。 

第二十二次修正於民國九十九年六月三十日。 第二十二次修正於民國九十九年六月三十日。 

第二十三次修正於民國九十九年十二月二日。 第二十三次修正於民國九十九年十二月二日。 

第二十四次修正於民國一百年五月三十一日。 第二十四次修正於民國一百年五月三十一日。 

第二十五次修正於民國一０一年六月十三日。 第二十五次修正於民國一０一年六月十三日。 

第二十六次修正於民國一０三年六月十九日。 第二十六次修正於民國一０三年六月十九日。 

第二十七次修正於民國一０三年八月二十五日。 第二十七次修正於民國一０三年八月二十五日。 

第二十八次修正於民國一０五年五月三十一日。 第二十八次修正於民國一０五年五月三十一日。 

第二十九次修正於民國一０六年六月八日。 第二十九次修正於民國一０六年六月八日。 

第三十次修正於民國一０七年六月四日。 第三十次修正於民國一０七年六月四日。 

第三十一次修正於民國一一０年八月十二日。 第三十一次修正於民國一一０年八月十二日 

第三十二次修正於民國一一一年五月二十四日。 第三十二次修正於民國一一一年五月二十四日。 

第三十三次修正於民國一一四年五月二十日。 第三十三次修正於民國一一四年五月二十日。 

第三十四次修正於民國一一五年五月十八日。  
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立康生醫事業股份有限公司 
「取得或處分資產處理程序」修訂前後條文對照表 

條文 修訂後條文 修訂前條文 

第四條-一 取得不動產或設備之評估，應由各單位先擬

定資本支出計畫，並進行可行性評估後，交

由財務單位編列資本支出預算並依據計畫 

內容執行及控制。前列資產已編列年度預算

者，依核決權限表辦理；若未編列預算者，

其金額在新台幣 500 萬元(含)以下者授權

總 

經理決定，金額超過新台幣 500 萬元但在新 

台幣 2,000 萬元(含)以下者授權董事長決 

定，金額超過新台幣 2,000 萬元者需事前

呈報董事會核准後方可執行。 

取得不動產或設備之評估，應由各單位先擬

定資本支出計畫，並進行可行性評估後，交

由財務單位編列資本支出預算並依據計畫 

內容執行及控制。前列資產已編列年度預算

者，依核決權限表辦理；若未編列預算者，

其金額在新台幣 50 萬元(含)以下者授權總 

經理決定，金額超過新台幣 50 萬元但在新 

台幣 500 萬元(含)以下者授權董事長決定， 

金額超過新台幣 500 萬元者需事前呈報董

事會核准後方可執行。 

第四條-二 處分不動產或設備之評估，應由各單位專案

簽報，述明處分之原因、方式等，經核准後

方得為之。處分前列資產，其金額在新台幣 

500 萬元(含)以下者授權總經理決定，金額 

超過新台幣500 萬元但在新台幣2,000 萬元 

(含)以下者授權董事長決定，金額超過新

台幣2,000 萬元者需事前呈報董事會核准後

方 

可執行。 

處分不動產或設備之評估，應由各單位專案

簽報，述明處分之原因、方式等，經核准後

方得為之。處分前列資產，其金額在新台幣 

50 萬元(含)以下者授權總經理決定，金額

超 

過新台幣 50 萬元但在新台幣 500 萬元

(含)以下者授權董事長決定，金額超過新

台幣 500 萬元者需事前呈報董事會核准後

方可 

執行。 

第四條-五 

-(1) 

取得或處分於集中交易市場或證券商營業

處所買賣之有價證券，應由財務單位檢呈相

關資料報權責主管核定後執行之。新台幣 

500 萬元(含)以下者授權總經理決定，金

額 

超過新台幣500 萬元但在新台幣2,000 萬元 

(含)以下者授權董事長決定，金額超過新

台幣2,000 萬元者需事前呈報董事會核准後

方 

可執行。 

取得或處分於集中交易市場或證券商營業處

所買賣之有價證券，應由財務單位檢呈相關

資料報權責主管核定後執行之。新台幣 50 

萬元(含)以下者授權總經理決定，金額超 

過新台幣 50 萬元但在新台幣 500 萬元

(含)以下者授權董事長決定，金額超過新

台幣 500 萬元者需事前呈報董事會核准後

方可 

執行。 

附件八 
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第四條-五 

-(2) 

取得或處分非於集中交易市場或證券商營

業處所買賣之有價證券，應由財務單位檢呈

相關資料報請權責主管核定後執行之。金額

在新台幣 500 萬元(含)以下者授權總經理

決 

定，金額超過新台幣 500 萬元但在新台幣 

2,000 萬元(含)以下者授權董事長決定，金 

額超過新台幣2,000 萬元者需事前呈報董

事會核准後方可執行。 

取得或處分非於集中交易市場或證券商營

業處所買賣之有價證券，應由財務單位檢呈

相關資料報請權責主管核定後執行之。金額

在新台幣 50 萬元(含)以下者授權總經理

決 

定，金額超過新台幣50 萬元但在新台幣500

萬元(含)以下者授權董事長決定，金額超過

新台幣 500 萬元者需事前呈報董事會核准 

後方可執行。 

第四條-五 

-(3) 

取得或處分私募有價證應由財務單位檢呈

相關資料報請權責主管核定後執行之。金額

在新台幣 500 萬元(含)以下者授權總經理

決 

定，金額超過新台幣 500 萬元但在新台幣 

2,000 萬元(含)以下者授權董事長決定，金 

額超過新台幣2,000 萬元者需事前呈報董

事會核准後方可執行。 

取得或處分私募有價證應由財務單位檢呈

相關資料報請權責主管核定後執行之。金額

在新台幣 50 萬元(含)以下者授權總經理

決 

定，金額超過新台幣50 萬元但在新台幣500

萬元(含)以下者授權董事長決定，金額超過

新台幣 500 萬元者需事前呈報董事會核准 

後方可執行。 

第四條-五 

-(4) 

取得或處分會員證或無形資產交易，應參考

市場公平價值，決議交易條件及交易價格，

做成分析報告提報總經理，其金額在新台幣 

2,000 萬元(含)以下者，應呈請董事長核准

並應於事後最近一次董事會中提會報備；超

過新台幣 2,000 萬元者，另須提經董事會通 

過後始得為之。 

取得或處分會員證或無形資產交易，應參考

市場公平價值，決議交易條件及交易價格，

做成分析報告提報總經理，其金額在新台幣 

500 萬元(含)以下者，應呈請董事長核准並

應於事後最近一次董事會中提會報備；超過

新台幣 500 萬元者，另須提經董事會通過後 

始得為之。 

第八條-一 

-(4)-2 

實收資本額達新台幣一百億元以上，未達五 

百億元之公開發行公司，交易金額達新台幣

十億元以上。 

實收資本額達新台幣一百億元以上之公開 

發行公司，交易金額達新台幣十億元以上。 

第八條-一 

-(4)-3 

實收資本額達新臺幣五百億元以上之公開

發行公司，交易金額達公司實收資本額百分

之五以上。 

(無) 
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第十五條-六 本程序有關總資產百分之十之規定，以證券

發行人財務報告編製準則規定之最近期個

體或個別財務報告中之總資產金額計算。公

司股票無面額或每股面額非屬新臺幣十元

者，本程序有關實收資本額百分之二十之交

易金額規定，以歸屬於母公司業主之權益百

分之十計算之。本準則有關實收資本額百分

之五之交易金額規定，以歸屬於母公司業主

之權益百分之二點五計算之；本準則有關實

收資本額達新臺幣一百億元之交易金額規

定，以歸屬於母公司業主之權益新臺幣二百

億元計算之；本準則有關實收資本額達新臺

幣五百億元之交易金額規定，以歸屬於母公 

司業主之權益新臺幣一千億元計算之。 

本程序有關總資產百分之十之規定，以證券

發行人財務報告編製準則規定之最近期個

體或個別財務報告中之總資產金額計算。公

司股票無面額或每股面額非屬新臺幣十元

者，本程序有關實收資本額百分之二十之交

易金額規定，以歸屬於母公司業主之權益百

分之十計算之。 

 


