Zwischenbericht 1. Quartal 2008 @ Post.at

Osterreichische Post AG

Was bringt die Post
im 1. Quartal?
Die gute Entwicklung im

ersten Quartal bestéatigt die
Jahresprognose 2008.



Gewinn- und
Verlustrechnung

Cash-Flow

Bilanz

Bilanzkennzahlen

Highlights 012008

B Konzernumsatz um 6,0% auf 609,9 Mio EUR durch Einbeziehung neuer Tochter-
gesellschaften gesteigert

B Volumen und Umsatz im Quartalsvergleich 2008 zu 2007 beeinflusst durch einen Arbeitstag

weniger sowie durch den Zeitpunkt von Ostern

B Wegfall zweier Paketkunden in Osterreich wirkte sich wie erwartet auf Umsatz
und Ergebnis aus

B Wichtige Paketkunden konnten gehalten werden; Neustrukturierung des Paketgeschaftes

verlauft plangemaR

B Ergebnisentwicklung im ersten Quartal bestatigt Jahresprognose:
— EBIT von 49,9 Mio EUR; EBIT-Marge von 8,2%
— Periodenergebnis von 41,9 Mio EUR

Cash-Flow aus dem Ergebnis weiterhin stabil bei 77,0 Mio EUR

Ausblick fiir Gesamtjahr 2008 unverandert: stabile bis leicht steigende Umsatzent-
wicklung; operatives Ergebnis (EBIT) nur geringfiigig unter dem Vorjahresniveau und
danach wieder kontinuierlicher Anstieg erwartet

Kennzahleniiberblick

Mio EUR 012006 012007 012008
Umsatz 4443 575,5 609,9
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 69,4 77,4 75,4
EBITDA-Marge 15,6% 13,4% 12,4%
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 49,0 55,1 49,9
EBIT-Marge 11,0% 9,6% 8,2%
Ergebnis vor Steuern (EBT) 49,0 55,8 52,0
Periodenergebnis 37,0 42,7 419
Ergebnis je Aktie 0,53 0,61 0,60
Mitarbeiter (Periodendurchschnitt, Vollzeitkrafte) 24.236 24.816 26.686
Cash-Flow aus dem Ergebnis 88,5 78,0 77,0
Cash-Flow aus Geschaftstatigkeit 45,4 58,1 53,7
Erwerb von Sachanlagen 7,3 19,6 16,8
Erwerb von/Anteilserhdhungen an Tochterunternehmen 0,0 2,2 2,6
Free Cash-Flow 72,9 39,9 40,5

31.12.2006 31.12.2007 31.3.2008
Bilanzsumme 1.901,6 2.058,6 2.089,0
Langfristiges Vermogen 1.272,9 1.361,9 1.357,7
Kurzfristiges Vermogen 614,9 694,3 7289
Zur VeraufRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte 13,8 2,4 2,4
Eigenkapital 821,4 874,3 912,7
Langfristige Verbindlichkeiten 564,0 598,0 600,7
Kurzfristige Verbindlichkeiten 516,2 586,3 575,6
Verzinsliches Fremdkapital -607,6 -711,5 -707,6
Verzinsliche Aktiva 433,7 538,1 557,9
Nettoverschuldung 173,9 173,4 149,7

Eigenkapitalquote 43,2% 42,4% 43,7%

Ver-
anderung

+6,0%
-2,6%
-9,5%
-6,9%
-2,0%
-2,0%
+7,5%

-1,2%
-7,5%
-14,0%
+18,9%
+1,4%

+1,5%
-0,3%
+5,0%
+0,0%
+4,4%
+0,4%
-1,8%

-0,5%
+3,7%
-13,7%



Vorwort des Vorstands

Das erste Quartal des Jahres 2008 hat sich sehr
zufrieden stellend entwickelt. Durch die erstmalige
Konsolidierung neuer Tochtergesellschaften, die vor-
wiegend Ende 2007 erworben wurden, konnte der
Umsatz im Vergleich zum ersten Quartal des Vor-
jahres um 6,0% gesteigert werden. Zufrieden stel-
lend auch deshalb, weil das Brief- und Paketvolumen
im ersten Quartal 2008 gegeniiber dem ersten
Quartal 2007 beeinflusst war durch einen Arbeitstag
weniger und Ostern heuer in den Berichtszeitraum
fiel. Die Division Brief verzeichnete vor diesem
Hintergrund dennoch ein Umsatzplus von 8,3% und
ein stabiles Ergebnis.

Wie bereits Ende 2007 angekiindigt, wird im laufen-
den Berichtsjahr die Geschaftsentwicklung in der
Division Paket & Logistik in Osterreich durch den
Wegfall zweier Versandhandelskunden beeintrach-
tigt. Die daraus resultierenden Umsatz- und Ergeb-
nisauswirkungen sind im ersten Quartal 2008 ein-
getreten. Das Paketgeschift in Osterreich wird nun-
mehr neu positioniert. Neben dem Standardpaket
wird die Osterreichische Post ein Premiumpaket, das
»24-Stunden-Businesspaket”, anbieten, was einen
entscheidenden Mehrwert fiir die Logistik aller Ge-
schaftskunden darstellt. Mit dieser Umstellung geht
eine Redimensionierung der Paketlogistik einher, die
unter anderem mit der SchlieBung von sieben Zu-
stellbasen plangemaflR umgesetzt wird. Abgerundet
werden diese MaBnahmen in Osterreich mit einer
Vertriebsoffensive im B2B-Segment, in dem die Oster-
reichische Post eine Steigerung des Marktanteils von
5% auf 20% bis 2011 anstrebt.

In der Hauptversammlung der Osterreichischen
Post AG vom 22. April 2008 wurden alle Antrage mit
grolRer Mehrheit angenommen. Dies inkludiert auch
MaRnahmen zur Verbesserung der Kapitalstruktur.
Die Osterreichische Post hat sich das Ziel gesetzt, in
den nachsten zwei bis drei Jahren ein Verhaltnis Netto-
verschuldung zu EBITDA von bis zu 2,0 zu erreichen.

L SgsL

Dr. Anton Wais

Generaldirektor

Mag. Dr. Rudolf Jettmar

Generaldirektor-Stellvertreter

Dipl.-Ing. Dr. Herbert Gotz

Vorstandsdirektor

Die Beschliisse der Hauptversammlung umfassen:

m Ausschuttung einer Basisdividende von 1,40 EUR
pro Aktie, Zahltag war der 6. Mai 2008

m Ausschiittung einer Sonderdividende von 1,00 EUR
pro Aktie, Zahltag ist der 5. September 2008

m Genehmigung eines Aktienriickkaufs von bis zu 10%
des Grundkapitals, Details dazu folgen am 14. August
mit dem Halbjahresergebnis

Aufgrund der derzeitigen wirtschaftlichen Situation
sind wir in der Lage, unseren Ausblick fiir das Jahr
2008 zu bekraftigen.

Der Osterreichische Post Konzern erwartet fir das
Jahr 2008 eine stabile bis leicht steigende Umsatz-
entwicklung von bis zu 3%. Die Steigerung inkludiert
die Einbeziehung der im Laufe des Jahres 2007
erworbenen neuen Tochtergesellschaften. Diese Prog-
nose resultiert aus der Annahme eines weitgehend
stabilen Volumens an Briefsendungen und Direct
Mails, eines Anstiegs im internationalen Paket-
geschaft sowie eines geringeren Volumens im oster-
reichischen Paketgeschaft aufgrund des Abgangs
wesentlicher Versandhandelskunden.

Trotz dieser Marktbeeintrachtigung im osterreichi-
schen Paketgeschift geht die Osterreichische Post
davon aus, dass das operative Ergebnis (EBIT) 2008
nur geringfligig unter dem des Jahres 2007 liegen
und in den Folgejahren wieder kontinuierlich an-
steigen wird. Die EBIT-Marge wird daher im Berichts-
jahr knapp unter 7% liegen und danach wieder die
Bandbreite von 7% bis 8% erreichen.

Basierend auf einer stabilen Cash-Flow-Entwicklung

und einer soliden Bilanzstruktur ist auch weiterhin
eine attraktive Dividendenpolitik vorgesehen.

W a7 g

Dipl.-Ing. Walter Hitziger

Vorstandsdirektor

VORWORT DES VORSTANDS

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschéftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Osterreichische Post
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Geschéftsentwicklung 1. Quartal
Geschiftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Die Post Aktie

Kennzahlen zur Post Aktie

Schlusskurs 31. Marz 2008 27,60 EUR
Hochst-/Tiefstkurs (Schlusskurs) Q12008 27,60 EUR / 23,15 EUR
Ergebnis je Aktie Q12008 0,60 EUR
Marktkapitalisierung zum 31. Marz 2008 1.932 Mio EUR
Streubesitz 49%

Erhohte Dividende, positive Kursentwick-
lung Auf Vorschlag des Vorstands beschloss die
Hauptversammlung am 22. April, eine Basisdividende
in Hohe von 98 Mio EUR (das sind 1,40 EUR pro Aktie)
auszuschiitten. Dies entspricht einer Steigerung
gegeniiber dem Vorjahr von 40%. Dariiber hinaus
wird auch eine Sonderdividende von 70 Mio EUR
(das sind 1,00 EUR pro Aktie) ausbezahlt. Der Zahltag
fiir die Basisdividende ist der 6. Mai 2008, jener fiir
die Sonderdividende der 5. September 2008.

Der Antrag zur Ermachtigung des Vorstands zum Ruick-

kauf und gegebenenfalls zur Einziehung eigener
Aktien im Ausmaf3 von bis zu 10% des Grundkapitals
wurde mit groBer Mehrheit angenommen.

Nicht nur die Dividendenzahlungen sind positive
Nachrichten fiir die Aktionire der Osterreichischen
Post, auch die Kurssteigerung im ersten Quartal er-
hohte das Vermogen der Aktionare. Seit Jahresanfang
2008 stieg der Kurs bis Ende Marz auf 27,60 EUR,
dies entspricht einem Zuwachs von 15% seit Jahres-
beginn. Bezogen auf den Emissionskurs von 19,00 EUR
errechnet sich ein Plus von 45%.

Geschaftsentwicklung
im ersten Quartal 2008

Wirtschaftliches Umfeld und Rahmenbe-
dingungen Das Wirtschaftswachstum in Oster-
reich hat sich im ersten Quartal 2008 reduziert. Die
Konjunkturprognosen fiir das Gesamtjahr 2008
wurden zuletzt auf 2,1% BIP-Wachstum nach unten
revidiert. Dennoch entwickelte sich der Markt fiir
Brief- und Paketsendungen im ersten Quartal leicht
positiv. Der Beschluss des EU-Ministerrats am 29. Feb-
ruar 2008 zur weiteren Postmarktliberalisierung
fixiert die vollstindige Offnung mit 1. Janner 2011.
Derzeit laufen in den betroffenen EU-Landern inten-
sive Vorarbeiten zur konkreten Ausgestaltung des
liberalisierten Markts.

Verdnderungen im Konsolidierungskreis
Ende Janner 2008 hat die Osterreichische Post die
restlichen 49,0% der Anteile an Scanpoint Europe er-
worben. Die im Vergleich zum ersten Quartal 2007
erstmalig konsolidierten Konzerngesellschaften
Scheriibl Transport GmbH, Road Parcel Logistics
Services Kft., Merland Expressz Logistic Services Kft.,
meiller direct, Dedicated Distribution Services B.V.
(DDS), Van Osselaer Pieters Colli Service BV. (VOP) und
City Express d.o.o. beeinflussen die Vergleichbarkeit
des vorliegenden Zwischenberichts.

Geschiftsentwicklung - Ertragslage Der
Umsatz ist im ersten Quartal 2008 insgesamt um
6,0% auf 609,9 Mio EUR gestiegen. Diese Steigerung
erfolgte durch die erstmalige ergebniswirksame
Konsolidierung der angefiihrten Unternehmen. Im
Quartalsvergleich ist zu beachten, dass das erste
Quartal 2008 gegeniiber dem ersten Quartal 2007
mit geringerem Transportvolumen negativ beeinflusst
war, bedingt durch einen Arbeitstag weniger sowie
durch den Zeitpunkt von Ostern bereits im ersten
Quartal.

Wie bereits Ende 2007 prognostiziert und nunmehr
bestatigt, spiegelt diese Umsatzentwicklung auch
ein geringeres Volumen im Osterreichischen Paket-
geschaft aufgrund des Wegfalls zweier bedeutender
Versandhandelskunden wider. Allerdings konnten
andere wichtige Paketkunden der Osterreichischen
Post gehalten und der Produktbereich Pramium-
paket gesteigert werden. Die aktuelle Entwicklung
im Paketgeschaft entspricht somit den Erwartungen
des Unternehmens. Die Umsatze der Division Brief
erhohten sich um 8,3%, jene der Division Paket &
Logistik um 4,5%, die Division Filialnetz hingegen ver-
zeichnete einen Riickgang von 3,4%.



Umsatz nach Divisionen”

GESCHAFTSENTWICKLUNG IM ERSTEN QUARTAL
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Konzernanhang

Ver- Struktur
Mio EUR Q12006 Q12007 012008 anderung Q12008
Umsatz gesamt 4443 575,5 609,9 +6,0% 100,0%
Brief 335,8 341,8 370,0 +8,3% 60,7%
Paket & Logistik 56,7 182,9 191,2 +4,5% 31,3%
Filialnetz 50,3 49,7 48,0 -3,4% 7,9%
Sonstiges/Konsolidierung 1,4 1,2 0,7 -39,2% 0,1%
U Externer Umsatz der Divisionen
Umsatzanteile nach Divisionen (%) Umsatz (Mio EUR)

0,1% Sonstiges/Konsolidierung
7,9% Filialnetz 750
5755 6099
500 —— 444,3 — =
_ 31,3% Paket & Logistik
250 —— —
o
\— 60,7% Brief Q106 0107 0108

Gewinn- und Verlustrechnung

Ver- Struktur
Mio EUR Q12006 Q12007 Q12008 anderung Q12008
Umsatzerlése 4443 575,5 609,9 +6,0% 100,0%
Sonstige betriebliche Ertrige 13,0 20,8 14,7 -29,2% 2,4%
Materialaufwand und Aufwand
fiir bezogene Leistungen -66,0 -165,2 -183,1 +10,8% 30,0%
Personalaufwand -270,7 -287,6 -297,5 +3,4% 48,8%
Sonstige betriebliche
Aufwendungen -51,5 -66,8 -68,9 +3,3% 11,3%
Ergebnis aus
assoziierten Unternehmen 0,5 0,6 0,2 -61,1% 0,0%
EBITDA (Ergebnis vor Zinsen,
Steuern und Abschreibungen) 69,4 77,4 75,4 -2,6% 12,4%
Abschreibungen -20,4 -22,3 -25,5 +14,4% 4,2%
EBIT (Ergebnis vor
Zinsen und Steuern) 49,0 55,1 49,9 -9,5% 8,2%
Sonstiges Finanzergebnis 0,0 0,7 2,1 +202,8% 0,3%
EBT (Ergebnis vor Steuern) 49,0 55,8 52,0 -6,9% 8,5%
Ertragsteuern -12,0 -13,1 -10,1 -23,0% 1,7%
Ergebnis nach Ertragsteuern
= Periodenergebnis 37,0 42,7 41,9 -2,0% 6,9%

Osterreichische Post

o
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Geschéftsentwicklung 1. Quartal
Geschiftsentwicklung Divisionen

Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Neben einem Anstieg des Umsatzes um 6,0% zeigt die
Gewinn- und Verlustrechnung der Osterreichischen
Post einen Riickgang der sonstigen betrieblichen Er-
trage, der auf geringere Sachanlagenverkaufe als im
Vergleichsquartal 2007 zuriickzufiihren ist.

Nach der erstmaligen Konsolidierung der erworbenen
Unternehmen liegt der Personalaufwand des Oster-
reichischen Post Konzerns bei 48,8% des Umsatzes,
Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leis-
tungen bei 30,0%. Die Steigerungen im Quartalsver-
gleich sind vorwiegend auf die durchgefiihrten
Akquisitionen zuriickzufiihren.

EBIT nach Divisionen

Im Personalaufwand der Osterreichischen Post in
Hohe von 297,5 Mio EUR ist eine Riickstellung fiir
Personal-Unterauslastung enthalten. Der Netto-Riick-
stellungseffekt fiir das erste Quartal 2008 betragt
10,2 Mio EUR (Q1 2007: 17,0 Mio EUR). Dieser Betrag
entspricht der Nettozunahme der entsprechenden
Position in der Bilanz von 331,0 Mio EUR per 1. Janner
2008 auf 341,1 Mio EUR per 31. Mdrz 2008. Die Anzahl
der beschaftigten Mitarbeiter (Vollzeitaquivalente) ist
im Periodenvergleich um 1.870 auf 26.686 gestiegen.

Das EBITDA lag im ersten Quartal 2008 mit 75,4 Mio
EUR um 2,6% unter dem Vergleichswert des Vorjahres.
Die EBITDA-Marge betragt somit 12,4%.

Ver-
Mio EUR Q12006 Q12007 012008 anderung
EBIT gesamt 49,0 55,1 49,9 -9,5%
Brief 77,6 74,4 74,1 -0,4%
Paket & Logistik 5,6 9,7 4,7 -51,6%
Filialnetz 6,8 4,6 2,6 -44,0%
Sonstiges/Konsolidierung -40,9 -33,6 -31,5 -6,2%

In den ersten drei Monaten 2008 verringerte sich das
EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) der Osterreichi-
schen Post bedingt durch die beschriebenen Sonder-
effekte der Quartalsbetrachtung, geringere Sachan-
lagenverkaufe sowie durch ein verandertes Markt-
umfeld im Osterreichischen Paketgeschaft gegeniiber
dem Vorjahreszeitraum um 9,5% auf 49,9 Mio EUR.
Die EBIT-Marge betragt damit 8,2%.

Alle operativen Unternehmensbereiche leisteten einen
positiven Beitrag zu diesem Ergebnis. Die Division Brief
erreichte ein EBIT von 74,1 Mio EUR, jenes der Division
Paket & Logistik betrug 4,7 Mio EUR, und die Division
Filialnetz erwirtschaftete ein EBIT von 2,6 Mio EUR.

Ergebniskennzahlen

EBITDA (Mio EUR) EBIT (Mio EUR)

Der Bereich Sonstiges/Konsolidierung wies im ersten
Quartal ein negatives EBIT von 31,5 Mio EUR aus (Q1
2007: minus 33,6 Mio EUR). Dieser Betrag enthalt Auf-
wendungen zentraler Abteilungen, Aufwendungen
im Zusammenhang mit leer stehenden Immobilien
sowie die Erhohung der Riickstellung fiir Unter-
auslastung.

Das Periodenergebnis der Osterreichischen Post redu-

zierte sich im ersten Quartal geringfligig um 2,0% auf
41,9 Mio EUR.

Periodenergebnis (Mio EUR)

77,4 75,4
75 —— 694 — — — 75 75
>>1 49,9
49,0 X
so— 1 —1 0 —1 0 — 50 —— oy — 50— 427 — 419 —
37,0

25 —— = = - 25 —— = = - 25 —— — = -
o o o

Q106 0107 0108

Q106 0107 0108

Q106 0107 0108



Vermogens- und Finanzlage

GESCHAFTSENTWICKLUNG IM ERSTEN QUARTAL
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Geschéftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Bilanzstruktur
Struktur
Mio EUR 31.12.2007 31.3.2008 31.3.2008
AKTIVA
Langfristiges Vermogen 1.361,9 1.357,7 65,0%
davon andere Finanzanlagen und
Finanzinvestitionen in Wertpapiere 211,7 215,3 10,3%
Kurzfristiges Vermogen 694,3 728,9 34,9%
davon Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 309,4 330,2 15,8%
Zur VeraulRerung gehaltene langfristige Vermogenswerte 2,4 2,4 0,1%
2.058,6 2.089,0 100,0%
PASSIVA
Eigenkapital 874,3 912,7 43,7%
Langfristige Verbindlichkeiten 598,0 600,7 28,8%
davon Riickstellungen 487,7 499,8 23,9%
Kurzfristige Verbindlichkeiten 586,3 575,6 27,6%
2.058,6 2.089,0 100,0%

Aktivseitig entféllt die Bilanzsumme des Osterreichi-
schen Post Konzerns von insgesamt 2.089,0 Mio EUR
mit einem Anteil von 65,0% bzw. 1.357,7 Mio EUR lber-
wiegend auf langfristiges Vermogen.

Innerhalb des langfristigen Vermogens sind vor allem
die Positionen Sachanlagen mit 713,71 Mio EUR sowie
Finanzinvestitionen in Wertpapiere und andere Finanz-
anlagen mit 215,3 Mio EUR von Relevanz. Die groRten
Posten des kurzfristigen Vermogens sind mit 361,8
Mio EUR Forderungen sowie mit 330,2 Mio EUR Zah-
lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente.

Passivseitig besteht die Bilanzsumme zum tberwie-
genden Teil aus Eigenkapital (43,7%) und langfristigen
Verbindlichkeiten (28,8%). Diese langfristigen Verbind-
lichkeiten von insgesamt 600,7 Mio EUR beinhalten
primar Riickstellungen (in Summe 499,8 Mio EUR).
Die darin enthaltene Riickstellung fiir Unterauslastung

Cash-Flow weiterhin stabil

hat sich im ersten Quartal 2008 um 10,2 Mio EUR auf
341,1 Mio EUR erhoht. Bei den kurzfristigen Verbind-
lichkeiten in Hohe von 575,6 Mio EUR dominieren
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(192,7 Mio EUR).

Der Osterreichische Post Konzern weist derzeit eine
Nettoverschuldung von 149,7 Mio EUR auf. Diese er-
rechnet sich als Differenz aus verzinslichen Aktiva
(Wertpapiere, andere Finanzanlagen und Zahlungs-
mittel) von 557,9 Mio EUR und verzinslichem Fremd-
kapital (Finanzverbindlichkeiten, Sozialkapital sowie
andere verzinsliche Verbindlichkeiten und Ruck-
stellungen) von 707,6 Mio EUR.

In den nichsten zwei bis drei Jahren strebt die Oster-
reichische Post ein Verhaltnis Nettoverschuldung zu
EBITDA von 2,0 an. Als ein Teil dieser Kapitalstruktur-
ziele wurde eine Dividenden-Ausschiittungsquote von
mindestens 75% des Periodenergebnisses definiert.

Mio EUR Q12006" Q12007" Q12008
Cash-Flow aus dem Ergebnis 88,5 78,0 77,0
+ Verdnderungen im Nettoumlaufvermogen -43,1 -19,9 -23,3
= Cash-Flow aus Geschéftstatigkeit 454 58,1 53,7
+ Cash-Flow aus Investitionstatigkeit 27,5 -18,1 -13,2
= Free Cash-Flow 72,9 39,9 40,5
+ Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit -44.7 0,1 -19,7

Nettozunahme des Finanzmittelbestandes 28,2 40,0 20,8

' Zur besseren Vergleichbarkeit wurden die Vorjahreswerte des Cash-Flows an die Gliederung des Jahres 2008 angepasst.

Osterreichische Post
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Der Cash-Flow aus dem Ergebnis der Osterreichi-
schen Post blieb mit 77,0 Mio EUR nahezu konstant
auf dem Niveau des ersten Quartals 2007.

Der Cash-Flow aus der Veranderung des Nettoum-
laufvermégens betrug im ersten Quartal 2008 minus
23,3 Mio EUR. Im Wesentlichen ergibt sich dies durch
gestiegene Forderungen von 17,6 Mio EUR (um 3,0 Mio
EUR mehr als in Q1 2007), reduzierte Verbindlich-
keiten von 7,9 Mio EUR (um 12,0 Mio EUR weniger als
in Q12007) sowie gestiegenen kurzfristige Riickstel-
lungen von 3,2 Mio EUR (um 8,9 Mio EUR weniger als
in Q1 2007). In Summe errechnet sich fiir das erste
Quartal 2008 ein Cash-Flow aus Geschaftstatigkeit
in Hohe von 53,7 Mio EUR.

Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit mit minus
13,2 Mio EUR inkludiert den Erwerb von Sachanlagen
mit 16,8 Mio EUR, den Erwerb der restlichen Anteile
an Scanpoint in Hohe von 2,6 Mio EUR (Position Erwerb
von weiteren Anteilen an Tochterunternehmen), den
Erlos aus Anlagenverkdufen mit 1,5 Mio EUR sowie
erhaltene Zinsen von 4,3 Mio EUR. Der ausgewiesene
Free Cash-Flow erhohte sich leicht auf 40,5 Mio EUR.

Der Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit des ersten
Quartals 2008 umfasst eine Reduktion der Finanz-
verbindlichkeiten in Hohe von 18,0 Mio EUR. Die
Zahlung der Basisdividende erfolgt im zweiten
Quartal, jene der Sonderdividende im dritten Quar-
tal 2008. In Summe ergab sich eine Nettozunahme
des Finanzmittelbestandes um 20,8 Mio EUR.

Mitarbeiter nach Divisionen”

Investitionen Die Investitionen der Osterreichi-
schen Post in Sachanlagen lagen im ersten Quartal
2008 bei insgesamt 16,8 Mio EUR und wurden
hauptsichlich in Osterreich getitigt. Die Investitio-
nen erfolgten im Wesentlichen fiir Erweiterung und
Erneuerung des Fuhrparks, die Zustellertische in den
Distributionsbasen, Adaptierungen von Standorten
sowie bauliche Vorhaben, unter anderem in Bratis-
lava (Slowakei) sowie Zagreb (Kroatien). Die rest-
lichen Anteile an Scanpoint wurden fiir 2,6 Mio EUR
erworben.

Mitarbeiter Die durchschnittliche Zahl der Voll-
zeitkrifte des Osterreichischen Post Konzerns stieg
im Berichtszeitraum gegeniiber dem Vergleichszeit-
raum des Vorjahres um 7,5% oder rund 1.870 Mit-
arbeiter auf nunmehr 26.686 Mitarbeiter.

Der Anstieg ist bedingt durch den Erwerb von
Unternehmen und Unternehmensbeteiligungen.
Der Anstieg der Mitarbeiter in Sonstiges/Konsolidie-
rung resultiert aus dem geanderten Ausweis von
dauerhaft erkrankten Mitarbeitern. Im Stammge-
schift in Osterreich war im Quartalsvergleich eine
Reduktion von rund 330 Mitarbeitern zu verzeich-
nen. Der weitaus grofte Teil der Konzernmitarbeiter
(in Vollzeitkraften) ist in der Osterreichischen Post
AG beschéftigt (22.500). Mehr als 4.000 Mitarbeiter
sind in den Tochterunternehmen beschaftigt, davon
entfielen auf die trans-o-flex Gruppe rund 1.300 Mit-
arbeiter, auf meiller direct rund 1.000 Mitarbeiter und
auf City Express (serbische Paketgesellschaft) mehr
als soo Mitarbeiter.

Q12006 Q12007 012008 Struktur
Brief 15.053 14.878 15.704 58,8%
Paket & Logistik 2.297 3.231 4.048 15,2%
Filialnetz 5.220 5.080 4.907 18,4%
Sonstiges/Konsolidierung 1.666 1.627 2.027 7,6%
Gesamt 24.236 24.816 26.686 100,0%

' Periodendurchschnitt, Vollzeitkrafte



Wesentliche Risiken/Ungewissheiten Der
Osterreichische Post Konzern ist — als international
tatiges Post- und Logistikdienstleistungsunterneh-
men — im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit unter-
schiedlichen Risiken ausgesetzt. Mit diesen strategi-
schen und operativen Risiken setzt sich das Unter-
nehmen bewusst auseinander. Durch die Konzentra-
tion auf das Kerngeschéft sowie die jahrzehntelange
Erfahrung in diesem Bereich ist es dem Osterrei-
chischen Post Konzern méglich, Risiken friihzeitig zu
identifizieren, diese zu bewerten und geeignete Vor-
sorgemalinahmen zu treffen. Das Risikomanagement
der Osterreichischen Post sowie die wesentlichen
Risikogruppen — regulatorische und rechtliche Risi-
ken, Markt- und Wettbewerbsrisiken, Risiken aus der
Struktur der Dienstverhaltnisse, technische Risiken
und finanzielle Risiken — sind im Konzernabschluss
2007 bzw. im Geschiftsbericht 2007 der Osterreichi-
schen Post AG ausfiihrlich erlautert (siehe Ge-
schiaftsbericht 2007, Seiten 74 bis 78).

Aus den definierten Risiken leiten sich auch Un-
gewissheiten fiir die restlichen neun Monate des
laufenden Geschaftsjahrs ab. In den Divisionen Brief
sowie Paket & Logistik unterliegen die prognosti-
zierten Versandmengen jahreszeitlich bedingten
Schwankungen und hangen von der wirtschaftli-
chen Entwicklung der jeweiligen Kundensegmente
ab. Planungspramissen konnen naturgemaR von
den tatsachlichen Werten abweichen. Dariiber hin-
aus sieht sich die Osterreichische Post zunehmen-
dem Wettbewerb ausgesetzt. So hat etwa Mitte
2007 ein deutsches Paketdienstleistungsunter-
nehmen seine Geschaftstatigkeit in Osterreich auf-
genommen, dessen Markteintritt Einfluss auf Paket-
volumen und Preisentwicklung in Osterreich hat. In
der Division Filialnetz sind die Ertrage aus Finanz-
dienstleistungen stark von der wirtschaftlichen Ent-
wicklung des Bankpartners BAWAG PSK gepragt, die
Ertrage aus Telekommunikationsprodukten von der
Produktgestaltung des Partners Telekom Austria.

GESCHAFTSENTWICKLUNG IM ERSTEN QUARTAL

Vorwort des Vorstands
Geschéftsentwicklung 1. Quartal
Geschéftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Ausblick fiir 2008 Fiir das Gesamtjahr 2008 be-
statigt der Osterreichische Post Konzern den bereits
zu Jahresende 2007 prognostizierten Ausblick einer
in Summe stabilen bis leicht steigenden Umsatzent-
wicklung (von bis zu 3%). Die Steigerung inkludiert
die Einbeziehung der im Laufe des Jahres 2007 er-wor-
benen neuen Tochtergesellschaften. Diese Prognose
resultiert aus der Annahme eines weitgehend stabi-
len Volumens an Briefsendungen und Direct Mails,
eines Anstiegs im internationalen Paketgeschaft so-
wie eines geringeren Volumens im osterreichischen
Paketgeschaft aufgrund des Abgangs wesentlicher
Versandhandelskunden.

Trotz dieser Marktbeeintrachtigung im osterrei-
chischen Paketgeschaft geht das Unternehmen
davon aus, dass das operative Ergebnis (EBIT) 2008
nur geringfligig unter dem des Jahres 2007 liegen
und in den Folgejahren wieder kontinuierlich anstei-
gen wird. Die EBIT-Marge wird daher 2008 knapp
unter 7% liegen und danach wieder die Bandbreite
von 7% bis 8% erreichen.

Basierend auf einer stabilen Cash-Flow-Entwicklung
und einer soliden Bilanzstruktur ist weiterhin eine
attraktive Dividendenpolitik vorgesehen. Die Basis-
dividende soll auf eine Ausschiittungsquote von zu-
mindest 75% des Nettoergebnisses (bisher 70%) ge-
steigert werden.

Ereignisse nach dem Ende der Zwischenbe-
richtsperiode Die Hauptversammlung am 22. April
2008 beschloss, eine Dividende in Hohe von 98,0 Mio
EUR (das sind 1,40 EUR pro Aktie) auszuschitten.
Dariiber hinaus wurde die Ausschittung einer Son-
derdividende von 70,0 Mio EUR (das sind 1,00 EUR
pro Aktie) beschlossen. Der Zahltag fiir die Basis-
dividende ist der 6. Mai 2008, jener fiir die Sonder-
dividende der 5. September 2008.

Weiters wurde der Antrag tiber die Ermachtigung
des Vorstands zum Riickkauf und gegebenenfalls zur
Einziehung eigener Aktien im Ausmal? von bis zu 10%
des Grundkapitals auf die Dauer von 18 Monaten
(zweckneutraler Erwerb) angenommen.

Osterreichische Post
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GESCHAFTSENTWICKLUNG DER DIVISIONEN

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschaftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

D Q Division Brief

Geschaftsentwicklung der Divisionen

Ver-

Mio EUR Q12006 Q12007 012008 anderung
AuRenumsatz 335,8 341,8 370,0 +8,3%
Briefpost 202,8 204,2 201,4 -1,4%
Infomail 102,6 107,0 134,7 +25,9%
Medienpost 30,5 30,6 33,9 +10,8%
Innenumsatz 17,3 12,4 11,1 -10,4%
Umsatz gesamt 353,1 3541 381,1 +7,6%
EBIT 77,6 74,4 74,1 -0,4%
EBIT-Marge” 22,0% 21,0% 19,5% -
Mitarbeiter? 15.053 14.878 15.704 +5,6%

Y Bezogen auf Gesamtumsatz
2 Periodendurchschnitt, Vollzeitkrafte

Der Auflenumsatz der Division Brief stieg in den
ersten drei Monaten 2008 gegentiber der Vergleichs-
periode 2007 um 8,3% auf 370,0 Mio EUR. Dieser
Anstieg resultiert vor allem aus der erstmaligen Kon-
solidierung der seit dem ersten Quartal 2007 akqui-
rierten Gesellschaften, inkludiert allerdings auch
operatives Umsatzwachstum.

Das Geschaftsfeld Briefpost entwickelte sich sehr
zufrieden stellend. Dies vor allem angesichts des
negativen Volumeneffekts im ersten Quartal 2008
(ein Arbeitstag weniger als im Vergleichszeitraum
des Vorjahres; Ostern bereits im Marz 2008). Der
Umsatz ist im Quartalsvergleich nur um 1,4% zu-
riickgegangen.

Division Paket & Logistik

Die Umsatzerlose des Geschéftsfelds Infomail (adres-
sierte und unadressierte Werbesendungen) stie-
gen in den ersten drei Monaten 2008 um 25,9% auf
134,7 Mio EUR. Hier erfolgte die erstmalige Konsoli-
dierung des Direct Marketing-Dienstleisters meiller
direct. Weitere Impulse kamen aus internationalen
Dienstleistungen fiir Werbesendungen.

Im Geschaftsfeld Medienpost wurde ein Umsatzan-
stieg von 10,8% erzielt, der auf die positive Entwick-
lung bei Regionalmedien zuriickzufiihren ist, aber auch
auf Einmaleffekte einer Landtagswahl in Osterreich.

In Summe erwirtschaftete die Division Brief ein an-
nahernd unverandertes EBIT in Hohe von 74,1 Mio EUR
(minus 0,4%).

Ver-
Mio EUR Q12006 Q12007 012008 anderung
AuRenumsatz 56,7 182,9 191,2 +4,5%
Innenumsatz 11,7 8,4 8,8 +5,1%
Umsatz gesamt 68,5 191,3 199,9 +4,5%
EBIT 5,6 9,7 4,7 -51,6%
EBIT-Marge” 8,1% 5,0% 2,3% -
Mitarbeiter? 2.297 3.231 4.048 +25,3%

Y Bezogen auf Gesamtumsatz
2 Periodendurchschnitt, Vollzeitkrafte
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Der AuBenumsatz der Division Paket & Logistik hat
sich im ersten Quartal 2008 auf 191,2 Mio EUR erhoht.
Die Osterreichische Post unterteilt das Leistungsan-
gebot in Premiumpakete (Paketzustellung innerhalb
von 24 Stunden an Privat- und Businesskunden) und
Standardpakete. Das Premiumpaket verzeichnete
Wachstum resultierend zum einen aus neu akquirier-
ten Konzerngesellschaften (Scheriibl, Road Parcel, Mer-
land, City Express, DDS, VOP), die in der Vergleichs-
periode 2007 noch nicht zum Konsolidierungskreis
gehorten,zum anderen aus der generellen Steigerung
in diesem Bereich. Sowohl das Paketgeschift in Oster-
reich als auch die internationalen Tochtergesellschaf-
ten verzeichneten hier Zugewinne.

Division Filialnetz

GESCHAFTSENTWICKLUNG DER DIVISIONEN

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschiftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss

Erwartungsgemal® riickldufig zeigte sich das Stan-
dardpaket in Osterreich. Durch den Markteintritt
eines deutschen Paketdienstleisters erfolgte ein Vo-
lumensriickgang im prognostizierten AusmaR.
Bereits Ende 2007 wurden in der Division Paket &
Logistik in Osterreich umfassende Redimensionie-
rungsmafinahmen gestartet, die die Profitabilitdt des
Paketgeschafts erhohen werden. Die Redimensionie-
rung der Paketlogistik verlauft plangemaR. Das Ergeb-
nis vor Zinsen und Steuern (EBIT) der Division Paket
& Logistik betrug in den ersten drei Monaten 2008
4,7 Mio EUR.

Ver-
Mio EUR Q12006 Q12007 Q12008 anderung
AuRenumsatz 50,3 49,7 48,0 -3,4%
Innenumsatz 54,1 52,5 50,9 -3,0%
Umsatz gesamt 1044 102,2 98,9 -3,2%
EBIT 6,8 4,6 2,6 -44,0%
EBIT-Marge” 6,5% 4,5% 2,6% -
Mitarbeiter? 5.220 5.080 4.907 -3,4%

' Bezogen auf Gesamtumsatz
2 Periodendurchschnitt, Vollzeitkrafte

Der AuBenumsatz der Division Filialnetz ist im ers-
ten Quartal 2008 gegeniiber dem Vorjahresver-
gleichszeitraum um 3,4% auf 48,0 Mio EUR gesun-
ken. Ein Grund dafiir waren Riickgange im Bereich
von Mobilfunk-Verkdufen. Im Bereich Finanzdienst-
leistungen war eine leichte Steigerung aufgrund der
eingeleiteten WachstumsmalRnahmen - insbeson-
dere die Neupositionierung der PSK BANK und eine

Vertriebsoffensive fiir Privatkunden —zu verzeichnen.
Das Produkt- und Leistungssortiment wurde verbes-
sert und auch die Vertriebsstrukturen wurden ver-
starkt. Der Innenumsatz der Division zeigte, bedingt
durch geringe Sendungsvolumina Ulber das Filial-
netz, ebenfalls einen Riickgang. Das Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) der Division Filialnetz be-
trug in den ersten drei Monaten 2008 2,6 Mio EUR.

Konzernanhang

Osterreichische Post
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KONZERNZWISCHENABSCHLUSS | Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschiftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss

Konzernzwischenabschluss

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Mio EUR 012007 012008
Umsatzerlose 575,5 609,9
Sonstige betriebliche Ertrage 20,8 14,7

Gesamte betriebliche Ertrage 596,4 624,6
Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leistungen -165,2 -183,1
Personalaufwand -287,6 -297,5
Abschreibungen -22,3 -25,5
Sonstige betriebliche Aufwendungen -66,8 -68,9

Gesamte betriebliche Aufwendungen -541,8 -575,0

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 54,5 49,6
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 0,6 0,2
Sonstiges Finanzergebnis 0,7 2,1

Finanzergebnis 1,3 2,3

Ergebnis vor Ertragsteuern 55,8 52,0

Ertragsteuern -13,1 -10,1

Ergebnis nach Ertragsteuern 42,7 41,9

Periodenergebnis 42,7 419

Zuzurechnen an:
die Aktionare des Mutterunternehmens 42,7 419

EUR

Unverwassertes Ergebnis je Aktie 0,61 0,60

Verwdssertes Ergebnis je Aktie 0,61 0,60

Mio EUR

Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 54,5 49,6

Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 0,6 0,2

Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 55,1 49,9



Konzernbilanz | KONZERNZWISCHENABSCHLUSS

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschéftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Konzernbilanz
Mio EUR 31.12.2007 31.3.2008
AKTIVA
Langfristiges Vermogen
Firmenwerte 216,0 216,0
Immaterielle Vermogenswerte 106,1 102,5
Sachanlagen 716,7 713,1
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 36,6 36,0
Anteile an assoziierten Unternehmen 3,5 3,2
Finanzinvestitionen in Wertpapiere 131,8 135,4
Andere Finanzanlagen 79,9 79,9
Forderungen 15,9 15,6
Latente Steuern 55,5 55,8
1.361,9 1.357,7
Kurzfristiges Vermogen
Finanzinvestitionen in Wertpapiere 15,2 10,2
Vorrate 25,6 26,6
Forderungen 344,0 361,8
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 309,4 330,2
694,3 728,9
Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermégenswerte 2,4 2,4
2.058,6 2.089,0
PASSIVA
Eigenkapital
Grundkapital 350,0 350,0
Kapitalriicklagen 212,0 212,0
Gewinnriicklagen 188,7 309,2
Marktbewertung von Wertpapieren -0,5 -1,5
Wahrungsumrechnungsriicklagen 1,0 1,2
Periodenergebnis 122,5 419
873,7 912,7
Anteile anderer Gesellschafter 0,6 0,0
874,3 912,7
Langfristige Verbindlichkeiten
Riickstellungen 487,7 499,8
Finanzverbindlichkeiten 58,6 52,7
Verbindlichkeiten 18,7 18,4
Latente Steuern 33,2 29,8
598,0 600,7
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Riickstellungen 102,3 105,4
Steuerriickstellungen 14,4 15,1
Finanzverbindlichkeiten 128,5 117,3
Verbindlichkeiten 341,1 337,9
586,3 575,6
2.058,6 2.089,0

Osterreichische Post
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KONZERNZWISCHENABSCHLUSS | Konzern-Cash-Flow-Statement

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschiftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Konzern-Cash-Flow-Statement

Mio EUR Q12007 Q12008
Geschaftstatigkeit

Ergebnis vor Ertragsteuern 55,8 52,0
Abschreibungen 22,3 25,5
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Finanzanlagen -0,2 -0,3
Langfristige Riickstellungen 18,8 12,2
Ergebnis aus Anlagenverkaufen -7,8 -1,1
Gezahlte Steuern -9,9 -8,4
Nettoabfluss/-zufluss Zinsen -1,1 -2,7
Wahrungsumrechnung 0,1 -0,2
Cash-Flow aus dem Ergebnis 78,0 77,0
Veridnderung des Nettoumlaufvermdgens

Forderungen -14.6 -17,6
Vorrate 2,5 -1,0
Verbindlichkeiten -19,9 -7,9
Kurzfristige Riickstellungen 12,1 3,2
Cash-Flow aus Veranderung des Nettoumlaufvermogens -19,9 -23,3
Cash-Flow aus Geschiftstatigkeit 58,1 53,7
Investitionstatigkeit

Erwerb von immateriellen Vermoégenswerten -2,1 -0,1
Erwerb von Sachanlagen -19,6 -16,8
Erwerb von Tochterunternehmen -2,2 0,0
Erwerb von weiteren Anteilen an Tochterunternehmen 0,0 -2,6
Erwerb von Finanzinvestitionen in Wertpapiere -9,0 0,0
Erlose aus Anlagenverkaufen 12,0 1,5
Erlose aus Verkauf von Finanzinvestitionen in Wertpapiere 0,1 0,0
Erhaltene Ausschiittungen von assoziierten Unternehmen 0,0 0,5
Erhaltene Zinsen 2,7 4,3
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit -18,1 -13,2
Free Cash-Flow 39,9 40,5
Finanzierungstatigkeit

Veranderung von Finanzverbindlichkeiten 1,7 -18,0
Gezahlte Zinsen -1,6 -1,6
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit 0,1 -19,7
Nettozunahme des Finanzmittelbestandes 40,0 20,8
Finanzmittelbestand am 1. Janner 2294 309,4
Finanzmittelbestand am 31. Marz 269,5 330,2



Segmentberichterstattung | KONZERNZWISCHENABSCHLUSS

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschéftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss

Konzernanhang
Segmentberichterstattung
Segmentberichterstattung nach Divisionen
1. Quartal Sonstiges/
Brief Paket & Logistik Filialnetz Konsolidierung Konzern

Mio EUR 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
AuRenumsatz 341,8 370,0 182,9 191,2 49,7 48,0 12 0,7 575,5 609,9
Innenumsatz 12,4 11,1 8,4 8,8 52,5 50,9 -73,2 -70,7 0,0 0,0
Umsatz gesamt 354,1 381,1 191,3 199,9 102,2 98,9 -72,0 -70,0 575,5 609,9
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit 73,9 74,1 9,6 47 4,6 2,6 -33,7 -31,7 54,5 49,6
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,6 0,2
EBIT 74,4 74,1 9,7 4,7 46 2,6 -33,6 -31,5 55,1 49,9
Segmentvermégen 401,7 456,2 4295 530,1 46,4 54,8 534,8 4293 1.412,5 1.470,5
Anteile an assoziierten Unternehmen 3,2 2,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,4 0,5 3,8 3,2
Segmentverbindlichkeiten 315,4 320,5 123,8 185,2 82,8 80,2 384,6 385,7 906,6 971,6
Segmentinvestitionen 6,7 8,9 4,5 6,2 1,1 0,4 14,5 2,4 26,8 17,9
Abschreibungen 6,4 8,3 52 6,3 1,1 1,5 9,5 9,4 22,3 25,5

davon Wertminderungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige nicht zahlungs-
wirksame Aufwendungen 19 1,7 0,1 -0,1 1,1 -0,4 15,6 10,9 18,8 12,2
Mitarbeiter? 14.878 15.704 3.231 4.048 5.080 4.907 1.627 2.027 24.816 26.686
Y Periodendurchschnitt, Vollzeitkrafte
Segmentberichterstattung nach Regionen
1. Quartal

Osterreich Deutschland Andere Lander Konzern

Mio EUR 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
AuRenumsatz 436,1 427,7 128,7 153,4 10,7 28,8 575,5 609,9
Segmentvermégen 11052 1.048,6 294,0 350,9 13,2 71,1 1.412,5 1.470,5
Segmentinvestitionen 23,3 12,1 2,0 3,0 1,5 2,7 26,8 17,9

Osterreichische Post
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KONZERNZWISCHENABSCHLUSS | Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschiftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang

Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals

Markt- Wahrungs- Anteile
Kapital ~ Gewinn bewertung  umrech- anderer  Konzern-
Grund- riick- riick- von Wert- nungs- Perioden- Gesell- Eigen-
Mio EUR kapital lagen lagen papieren riicklagen ergebnis = Gesamt  schafter kapital
1. QUARTAL 2007
Stand am 1. Janner 2007 350,0 274,5 96,4 -0,1 0,9 99,8 821,4 0,0 8214
Veranderung des Konsolidierungskreises
Unternehmenserwerbe 0,0 0,5 0,5
Anteilserh6hung 0,0 0,0
Veranderung von Riicklagen 99,8 -99,8 0,0 0,0
Direkt im Eigenkapital erfasste Gewinne und Verluste
Wahrungsumrechnung 0,1 0,1 0,1
Neubewertung von Wertpapieren 0,3 0,3 0,3
0,0 0,0 0,0 0,3 0,1 0,0 0,5 0,0 0,5
Periodenergebnis 42,7 42,7 42,7
Summe der erfassten Gewinne und Verluste 0,0 0,0 99,8 0,3 0,1 -57,1 43,1 0,5 43,7
Ausschiittung 0,0 0,0
Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln 0,0 0,0
Stand am 31. Médrz 2007 350,0 274,5 196,2 0,2 1,0 42,7 864,5 0,5 865,1
Markt- Wahrungs- Anteile
Kapital ~ Gewinn bewertung  umrech- anderer  Konzern-
Grund- riick- riick- von Wert- nungs- Perioden- Gesell- Eigen-
Mio EUR kapital lagen lagen papieren riicklagen ergebnis = Gesamt  schafter kapital
1. QUARTAL 2008
Stand am 1. Janner 2008 350,0 212,0 188,7 -0,5 1,0 122,5 873,7 0,6 874,3
Veranderung des Konsolidierungskreises
Unternehmenserwerbe 0,0 0,0
Anteilserh6hung 0,0 -0,6 -0,6
Veranderung von Riicklagen 120,5 -122,5 -2,0 -2,0
Direkt im Eigenkapital erfasste Gewinne und Verluste
Wahrungsumrechnung 0,2 0,2 0,2
Neubewertung von Wertpapieren -1,0 -1,0 -1,0
0,0 0,0 0,0 -1,0 0,2 0,0 -0,9 0,0 -0,9
Periodenergebnis 41,9 41,9 41,9
Summe der erfassten Gewinne und Verluste 0,0 0,0 120,5 -1,0 0,2 -80,7 39,0 -0,6 38,4
Ausschiittung 0,0 0,0
Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln 0,0 0,0
Stand am 31. Mirz 2008 350,0 212,0 309,2 -1,5 1,2 41,9 912,7 0,0 912,7



Konzernanhang

1| Grundlagen der Rechnungslegung

Die Erstellung des Konzernzwischenabschlusses der Osterreichischen Post AG zum 31. Mérz 2008 erfolgte in
Ubereinstimmung mit den zum 31. Mdrz 2008 vom International Accounting Standard Board (IASB) heraus-
gegebenen und verpflichtend anzuwendenden International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in
der Europaischen Union anzuwenden sind.

Die Bilanzierung und Bewertung sowie die Erlduterungen und Angaben basieren grundsatzlich auf densel-
ben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden, die auch dem Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2007
zugrunde liegen. Die seit 1. Marz 2007 verpflichtend anzuwendende neue IFRIC Interpretation 11 (Konzern-
interne Geschafte und Geschafte mit eigenen Anteilen nach IFRS 2) wurde bei der Erstellung des Konzern-
zwischenabschlusses berlicksichtigt. Aus der Anwendung der neuen Interpretation ergeben sich keine Aus-
wirkungen auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Die funktionale Wahrung ist der Euro. Alle Betrdge sind, so-
fern nichts anderes angefiihrt ist, in Millionen Euro (Mio EUR) angegeben. Bei Summierung von gerundeten
Betragen und Prozentangaben kénnen durch Verwendung automatisierter Rechenhilfen rundungsbedingte
Rechendifferenzen auftreten.

Fiir weitergehende Angaben zu den angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verweisen
wir auf den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007, der die Grundlage fiir den vorliegenden Zwischenab-
schluss darstellt.

2| Konsolidierungskreis

In den Konzernzwischenabschluss sind neben der Osterreichischen Post AG 19 inlindische (31. Dezember
2007: 18) und 45 auslandische (31. Dezember 2007: 45) Tochterunternehmen einbezogen, bei denen der
Osterreichischen Post AG unmittelbar oder mittelbar die Mehrheit der Stimmrechte zusteht. Weiters wur-
den 3 inldndische Unternehmen (31. Dezember 2007: 3) nach der Equity-Methode bewertet.

Anderungen durch Unternehmenserwerbe

Ende Jinner 2008 hat die Osterreichische Post die restlichen 49% der Anteile an Scanpoint Europe um einen
Kaufpreis in Hohe von 2,6 Mio EUR erworben. Das Kerngeschaft der Scanpoint-Gesellschaften ist die daten-
schutzrechtliche Digitalisierung von Dokumenten sowie die Zulieferung geschaftsrelevanter Informationen
in den hausinternen Workflow des Kunden.

3| Eventualschulden und Eventualforderungen

Die im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 dargestellten Eventualforderungen blieben im ersten
Quartal 2008 unverandert. Auch die Eventualschulden haben sich im Vergleich zum 31. Dezember 2007 nicht
wesentlich verandert.

4| Sonstige Angaben
Die im Konzernabschluss zum 31. Dezember 2007 dargestellten Geschaftsbeziehungen zu nahe stehenden
Unternehmen und Personen haben sich zum 31. Marz 2008 nicht wesentlich verandert.

5| Ereignisse nach Ende der Zwischenberichtsperiode

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fiir die Bewertung am Bilanzstichtag von Bedeutung sind, wie offe-
ne Rechtsfalle oder Schadenersatzforderungen sowie andere Verpflichtungen oder Drohverluste, die gemaR
IAS 10 gebucht werden miissen, sind im vorliegenden Konzernzwischenabschluss berlicksichtigt.

Auf Vorschlag des Vorstands beschloss die Hauptversammlung am 22. April 2008 die Ausschiittung einer
Dividende von 1,40 EUR pro Aktie (98,0 Mio EUR). Dariiber hinaus wurde die Ausschiittung einer Sonder-
dividende von 1,00 EUR pro Aktie (70,0 Mio EUR) beschlossen. Dies entspricht einer Ausschiittung von insge-
samt 168,0 Mio EUR. Der Zahltag fiir die Basisdividende ist der 6. Mai 2008, die Zahlung der Sonderdividende
erfolgt am 5. September 2008.

Weiters erfolgte die Beschlussfassung liber die Ermachtigung des Vorstands zum Riickkauf und gegebenenfalls
zur Einziehung eigener Aktien bis 10% des Grundkapitals auf die Dauer von 18 Monaten gemaf3 § 65 Abs.1Z 8
AktG (zweckneutraler Erwerb) nach MaBgabe der Bestimmungen des Aktiengesetzes und des Borsegesetzes.

KONZERNANHANG

Vorwort des Vorstands
Geschaftsentwicklung 1. Quartal
Geschéftsentwicklung Divisionen
Konzernzwischenabschluss
Konzernanhang
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Finanzkalender 2008

6. Mai 2008

16. Mai 2008
14. August 2008

5. September 2008

13. November 2008

Ex-Dividendentag/Dividendenzahltag
fur Basisdividende 1,40 EUR

Zwischenbericht 1. Quartal 2008

Zwischenbericht 1. Halbjahr 2008

Ex-Dividendentag/Dividendenzahltag
fur Sonderdividende 1,00 EUR

Zwischenbericht 1.—3.Quartal 2008

Entwicklung der Post Aktie

™Y

TN

30.5.06 31.

Post (absolut, in EUR; Basis 19 EUR)

12.06

B ATX (relativ zur Post)

30.6.07 31.12.07

M DJ Euro Stoxx Transportation (relativ zur Post)

30.4.08
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