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Unsat zansti eg um 5, 4% Ergebni ssteigerung um 4, 1% solide Bilanz, hoher Cash-
Flow, attraktive Dividendenpolitik Stabilitat und Kontinuitéat als vorrangi ges
Zi el

- Konzernunsatz 2008 um 5, 4% auf 2.441,4 Mo EUR gestiegen
- Brief: Gute Entwicklung in allen Bereichen (Ursatz +5,7%, organi sches
Unsat zwachstum von 1, 3%
- Paket & Logistik: Trotz reduzi ertem Paketvol unen i m dsterreichi schen B2C-
Geschaft Unsatzplus von 6,4% Anstieg uberw egend durch Akquisitionen
- Filialnetz: CGute Entwi cklung bei Finanzdienstlei stungen
- Ergebnis vor Zinsen und Steuern auf 169,5 Mo EUR erhoht (+4,1%
- Solide Bilanz: Eigenkapital quote von 40% kein Fremdfinanzi erungsbedarf
- Umsichtige Bilanzpolitik: konservative Bilanz- und Finanzi erungsstruktur
bedeut et Ri si kom ni nmi erung
- Attraktive und stabile Dividendenpolitik basierend auf starkem Cash-Fl ow und
solider Bilanz
- Kontinuitéat in Fihrung und Weiterentw cklung des Konzerns

Die Gsterreichi sche Post 2008

Das Jahr 2008 ist fur die Gsterreichische Post sehr zufrieden stellend

verl aufen. Der Unsatz konnte um 5, 4% gestei gert werden, das EBIT um 4, 1% Das
Ursat zwachst um kam dabei Uberw egend durch Akquisitionen zustande, beinhaltete
aber auch ei nen organi schen Anstieg umO0,8% Dieser Erfolg ist insbesondere vor
dem Hi ntergrund der besonderen Herausforderungen des Jahres 2008 benerkenswert.
Der Abgang wi chtiger Paketkunden im 6sterreichi schen Paket markt musste ebenso
konpensi ert werden wie die |Integrationskosten neuer Gesellschaften, hohere
Kosten durch gestiegene Preise fir Treibstoff und Transporte sow e gestiegene
Auf wendungen i m Sozi al plan fur Mtarbeiter. Von der Finanzkrise war die
Gsterrei chi sche Post im Jahr 2008 erfreulicherweise kaum betroffen. Dies ist
vor allem auf die solide Bilanzstruktur zurickzufihren, dank derer das

Unt er nehnen kei nen Frendfi nanzi erungsbedarf hat. Die Investitionen und

Akqui sitionen werden aus dem | auf enden Cash-Fl ow finanziert.

W e schon bisher wurden i m Unternehnmen Vorsicht smallnahmen getroffen, um sowohl
operative als auch bilanzielle Ri siken zu vermei den. Dazu zahlen die stetige
Eval ui erung von Ver mbgenswerten und di e Wertberichtigung von Sachanl agen und

i materiellen Vernmbgenswerten ebenso wi e di e Redukti on des Bewertungsansat zes
der Beteiligung am Konsorti um BAWAG PSK.

Die Osterreichische Post weist somt per Ende 2008 ei ne Ei genkapital quote von
40% und ei nen geringen Verschul dungsgrad auf. M1t einem Li quiditéatspol ster von
340,6 Mo EUR sind nmehr Zahlungsmittel als Finanzverbindlichkeiten vorhanden.
Di ese unsichtige Bilanzpolitik und der hohe Cash-Fl ow erl auben auch weiterhin
eine attraktive Dividendenpolitik. Der Vorstand wird in di esem Sinn der
nachst en Hauptversamm ung am 6. Mai zusatzlich zur Ausschittung einer

Basi sdi vi dende von 1,50 EUR/ Aktie wie bereits im Vorjahr eine Sonderdividende
von 1,00 EUR/ Aktie vorschl agen.

Auch im Jahr 2009 sind Stabilitat und Werterhal tung zentrale Ziele der
Osterrei chi schen Post. Konkrete Vorhersagen werden allerdings schwieriger, da
di e unsi cheren konj unkturel | en Rahnmenbedi ngungen di e Prognosegenaui gkeit

reduzi eren. Vor dem Hi ntergrund der voll standi gen Post markt-Liberalisierung im
Jahr 2011 bilden die Sicherstellung der fl &achendeckenden Versorgung und fairer
Rahmenbedi ngungen fir den 6sterreichi schen Postnmarkt durch ein neues

Post mar kt geset z wi chtige Meil ensteine fir 2009. Ebenso im Vordergrund steht die



Zukunft ssi cherung des Unternehnens durch die weitere Steigerung von Effizienz
und Flexibilitat.

Stabilitat und Kontinuitat als vorrangi ges Ziel

Seit drei Jahren ist die Osterreichische Post AG nun ein borsenotiertes,
privates Unternehmen - mt dem Staat als Mehrheitsaktiondr - und als sol ches
den ent sprechenden geset zl i chen Rahnmenbedi ngungen unterworfen. Die Post tragt
damt gl ei chermaBen Verantwortung fur Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter ebenso
wi e fur Kunden und Ei gent iner.

Die Csterreichische Post AGist seit vielen Jahren erfolgreich, weil sie auf
di e Anforderungen des Marktes imrer rechtzeitig die richtigen Antworten gegeben
hat. Als Aktiengesellschaft hat sich die Post in den |etzten Jahren
hervorragend positioniert und ist fur alle ihre Zielgruppen erfol greich:
- far ihre Mtarbeiterinnen und Mtarbeiter, die beispielsweise eine EBIT-
Pram e zusétzlich zum Gehalt bekommren
- fir den Finanzm nister, denn die Post ist ein grofRer Steuerzahler
- fur die Eigentiner, denn die Post schreibt Gewi nne und schittet Dividenden
aus
- fur den Standort Osterreich, denn das Unternehmen arbeitet kontinuierlich
an der Ausweitung und Verbesserung der Versorgung nmit Post- und Bankdi ensten
(PSK) und schliefllich
- fir die Kunden, denn nodernere Strukturen, mehr Standorte und bessere
O fnungszeiten der Poststellen sichern qualitativ hochwertige Services

Heute ist die Post mit einer fundamental en Anderung des Marktes konfrontiert -
far die vollstandige Liberalisierung des Postmarktes im Jahr 2011 muss das

Unt er nehnen vorbauen. Es ist die Verantwortung als aktienrechtlicher Vorstand,
fiur di e bevorstehenden Anderungen geei gnete MaRnahmen und Strukturen zu

entwi ckeln. Dr. Rudolf Jettmar: "Alle MaBnahmen zur weiteren Optim erung der
wirtschaftlichen Situation des Unternehnmens, sowi e zur Stabilitat und
Wert er hal tung beruhen auf einstinm gen Beschl issen des Gesant vor st andes.

Dar iber hinaus ist der Post auch in Zukunft der Wrtschaftsstandort Osterreich
und die Versorgung aller Gsterreicherinnen und Gsterreicher nit qualitativ
hochwerti gen Dienstl ei stungen und Services ein zentrales Anliegen."

Die Kontinuitat in Fuhrung und Weiterentw cklung des Konzerns ist auch nach dem
gesundhei t sbedi ngten Ausschei den von Dr. Anton Wais aus dem Vorstand der
Osterreichischen Post jederzeit sichergestellt.

Geschaftsentw ckl ung i m Det ai |

Das Jahr 2008 brachte fir die OCsterreichische Post nit der sich verscharfenden
i nternational en Fi nanzkrise und insbesondere dem Verl ust der beiden

bedeut endst en Ver sandhandel skunden i m 6sterrei chi schen Paket geschaft grofRe

Her ausf or derungen. Trotz di eser Vorgaben konnte der Unmsatz des Osterreichischen
Post - Konzerns 2008 gegenliber dem Vorjahr uminsgesam 5,4% auf 2.441,4 Mo EUR
gestei gert werden. Neben organi schem Wachstum (plus 19,0 Mo EUR) war dieser
Anstieg in erster Linie auf die Einbeziehung neuer Gesellschaften

zur tckzuf dhren (plus 106,7 Mo EUR).

Der Unsatz der Division Brief verbesserte sich imBerichtszeitraum gegentber
dem Vorjahr um5, 7% wobei sich in allen drei Geschaftsfeldern eine gute

Ursat zent wi ckl ung zeigte. Die Briefpost blieb - trotz des stetigen Trends ei ner
el ekt roni schen Substitution - nahezu konstant, und di e Geschaftsfel der |nfomail
(adressierte und unadressierte Werbesendungen) sow e Medi enpost konnten solide,
or gani sche Zuwédchse verzei chnen.

I m Berei ch Paket & Logistik wiurde der Unmsatz um 6, 4% auf 785,9 Mo EUR

gestei gert. Hauptgrinde dafir waren di e Unsat zst ei gerung bei m Produkt Prem um
Paket (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden) sowohl in Osterreich als auch
i nternational sowi e der Zuwachs durch neu akquirierte Tochtergesellschaften.

Der Unsat zanstieg von 0,1%in der Division Filialnetz ist auf die gute
Entwi ckl ung bei Fi nanzdi enstl ei stungen zurickzuf thren.

Auch imvierten Quartal 2008 zeigte sich imVergleich zumvierten Quartal 2007
ei ne steigende Unsat zentw cklung. Der Unmsatz des Osterreichi schen Post-Konzerns
erhohte sich um1,3%bzw. 8,3 Mo EUR auf 656,8 Mo EUR In den Divisionen
zeigte sich imPeriodenvergleich zumvierten Quartal 2007 ein Plus von 0,6%in
der Division Brief, ein Plus von 1,8%in der Division Paket & Logistik sow e



ein Plus von 3,3%in der Division Filialnetz.

Gewi nn- und Verl ustrechnung

Mo EUR 2007 2008 + - % 4 2007 (4 2008
Unsat zer| dse 2.315,7 2.441,4 +5, 4% 648, 4 656, 8
EBI TDA 292, 7 321, 7 +9, 9% 102, 2 134, 8
EBI T 162, 8 169, 5 +4, 1% 44, 4 66, 5
EBT 164, 9 158, 2 -4, 0% 41, 4 47,1
Peri odener gebni s 122, 6 118, 9 -3,1% 26,5 31,3
Ergebnis pro Aktie 1,75 1,71 -2,3% 0, 38 0, 45
(EUR)

Neben ei nem Ansti eg des Ursatzes um 5, 4% zei gt die Gewi nn- und Verl ustrechnung
der Osterreichischen Post auch einen erhohten Material aufwand und Aufwand far
bezogene Lei stungen (+12,4% auf 778,2 Mo EUR). Diese Steigerung um86,0 Mo
EUR i st vorw egend auf di e Konsolidierung neu akquirierter Cesellschaften
(+58,7 Mo EUR) sow e auf hohere Trei bstoff- und Transportkosten zurtckzuf thren
(+23,4 Mo EUR).

Der Personal aufwand der Osterreichischen Post (1.119,2 Mo EUR) stellt nmit etwa
46% des Unsat zes di e grofRte Aufwandsposition dar. Der Personal stand des
Gsterrei chi schen Post-Konzerns erhohte sich i mJahresdurchschnitt 2008 im
Vergl ei ch zu 2007 von 25.764 Mtarbeitern auf 27.002 Mtarbeiter. Dieser
Anstieg ist zur Ginze durch den Erwerb von Tocht erunternehnmen bedingt. I m Jahr
2008 kam es - insbesondere imdritten und vierten Quartal - aufgrund der

Zahl ungen fur Abfertigungen i m Rahmen ei nes Sozi al pl ans zu héheren

Per sonal auf wendungen. Di e gesamnmt en Abfertigungszahl ungen erhdhten sich dadurch
von 16,9 Mo EUR i mJahr 2007 auf 24,5 Mo EUR i m Jahr 2008.

Der Personal aufwand enthdlt wie in den Vorjahren auch di e Ver&nderung der
Ruckstel lung fir Unterausl astung. I m Geschaftsjahr 2008 verringerte sich die
Ruckstel lung fir Unterauslastung uminsgesant 23,1 Mo EUR |Insbesondere im
vierten Quartal 2008 nahnen Mtarbeiter vernmehrt die vom Unternehnen gesetzten
Mogl i chkeiten in Anspruch, das Unternehnen zu verlassen (freiwillige
Abfertigung, Uberbriickungsnodel | gemiR Sozi al pl an). Durch organi satori sche
MaRnahmen war es zudem gel ungen, verstérkt Mtarbeiter in den Betriebsprozess
zZu reintegrieren. Somt konnte im Geschaftsjahr 2008 die in Summe erforderliche
Riuckstel lung fir Unterausl astung reduziert werden.

Das EBI TDA des Osterreichi schen Post-Konzerns |ag 2008 nmit 321,7 Mo EUR um
9, 9% Uber dem Vergl ei chswert des Vorjahres. Die EBI TDA- Marge betragt somt
13, 2%

Di e Abschrei bungen der Osterreichischen Post haben sich 2008 auf 152,2 Mo EUR
erhoht. In diesem Betrag sind Wertm nderungen auf Firnmenwerte und

Kundenbezi ehungen enthalten. Sie erfol gten auf Basis der stetigen Eval uierung
von Vernmbgenswerten und fihrten zur Reduktion bilanzieller R sken. |Im Detai
betrug di e pl annmaRi ge Abschrei bung von Sachanl agen sowie i mmateriellen

Ver nbgenswerten 104,7 Mo EUR, die Abschrei bung fur Wertm nderungen auf

Sachanl agen 6,7 Mo EUR und jene auf inmterielle Verndbgenswerte 40,8 Mo EUR

Das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) 2008 der Osterreichischen Post
betréagt 169,5 Mo EUR nach 162,8 Mo EUR i m Vorjahr. Diese Veranderung beruht
auf fol genden Faktoren: Einen positiven Ergebniseffekt hatte die beschriebene
Redukti on der Rickstellung fir Unterauslastung. Ergebni sbel astend w rkten

hi ngegen sowohl di e Abschrei bungen fir Wertm nderungen (fir Sachanl agen

Fi rmenwerte, Kundenbezi ehungen und Markenrechte) als auch Einzel effekte, die
2008 zu héheren operativen Aufwendungen fihrten. Dies waren i m Speziellen
hohere Transport- und Trei bstoffkosten, vernmehrte Aufwendungen fr

Sozi al pl anl ei stungen an Mtarbeiter sowi e Kosten fir die Integration neuer
Gesel | schaften.

Dar iber hi naus nusste die Gsterreichische Post einen Unsatz- und

Er gebni srickgang i m 6sterrei chi schen Paketgeschéaft verkraften. Durch den

Ver |l ust der beiden groBten Versandhandel skunden gi ng ei n bedeutender Anteil der
Ost errei chi schen B2C- Paket mengen verloren. Die als Antwort darauf eingeleitete
Redi mensi oni erung der Logistik verlief jedoch plangenaf3. Ein Drittel der Paket-
Zust el | basen wurde geschl ossen. Weiters hat die Post wo i mmer nbglich die Brief-



und di e Paketl ogi sti k zusamrengef hrt.

Das Fi nanzergebnis des Osterreichi schen Post-Konzerns reduzierte sich 2008 von
2,1 Mo EUR i mJahr 2007 auf mnus 11,3 Mo EUR in 2008. Dies ist auf eine
Wert m nderung des Anteils am Konsortium der BAWAG PSK um 20,0 Mo EUR

zur uckzuf ihren. Di e Revision dieses Bewertungsansatzes war aufgrund der

i nternational en Fi nanzkrise und der danmit verbundenen neuen

Bewer t ungsei nschat zung i m Bankensektor erfol gt.

Das Ergebnis vor Steuern reduzierte sich um4,0% auf 158,2 Mo EUR Nach Abzug
von Steuern i mAusmalR von 39,3 Mo EUR ergi bt sich ein Periodenergebnis
(entspricht Ergebnis nach Steuern) von 118,9 Mo EUR

Ver nbgens- und Fi nanzl age

Die Csterreichische Post setzt auf eine risikoaverse Geschaftsgebarung. Dies
findet ihren N ederschlag in der hohen Ei genkapital quote von 40% den geringen
Fi nanzver bi ndl i chkei ten und der soliden Zahlungsmttel veranl agung mt
geringst mbgli chem Ri si ko. Die internationale Finanz- und Wrtschaftskrise hat
dazu gefihrt, dass die Gsterreichische Post ihre Vernbgenswerte auch weiterhin
| aufend eval uiert. Gedanpfte Markterwartungen fihrten zu Wertm nderungen von
Sachanl agen, i mmateriellen Vernbgenswerten wund Fi nanzi nvestitionen

Di e Anal yse der Bilanz des Gsterreichi schen Post-Konzerns zeigt, dass die
Aktiva einen erheblichen Bestand an Finanzmtteln enthalten - in Summe betr &gt
der Liquiditatspolster 340,6 Mo EUR Dies sind zum 31. Dezenber 2008

Zahl ungsmittel und Zahl ungsm ttel aqui val ente von i nsgesant 248,1 Mo EUR und
Fi nanzi nvestitionen in Wertpapiere von 92,5 Mo EUR Dabei zielt die

Ver anl agungspol iti k auf ein nbglichst geringes R siko ab

Passi vseitig zahl en das Ei genkapital (39,6% und die Rickstellungen (31,2% zu
den groften Positionen. Die darin enthaltene Rickstellung fir Unterausl astung
hat sich 2008 um 23,1 Mo EUR auf 307,8 Mo EUR verringert.

Cash Fl ow

Der Cash-Fl ow aus dem Ergebnis blieb mt 237,0 Mo EUR unter dem N veau des
Jahres 2007. Operativ entstanden 2008 hohere Bel astungen durch den Wegf al
zwei er Paket kunden in Csterreich, hohere Transport- und Trei bstof f kosten,

ver nehrte Aufwendungen fir Sozi al pl anl ei stungen an Mtarbeiter und

I nt egrati onskosten neuer Gesellschaften. Daruber hinaus kam es 2008 zu hoheren
St euer nachzahl ungen

Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit von mnus 23,1 Mo EUR inkludiert den
Erwerb von Sachanl agen (CAPEX) nmit 102,9 Mo EUR den Erwerb von
Tocht erunt er nehmen i nkl usi ve des Erwerbs von M nderheitenanteilen in Hohe von
30,5 Mo EUR, den Erl6s aus Anl agenverkdufen mt 40,0 Mo EUR sowi e Erl 6se aus
dem Ver kauf von Fi nanzi nvestitionen in Wertpapiere in Hohe von 52,9 Mo EUR
Der ausgew esene Free Cash-Fl ow betragt somt 210,3 Mo EUR nach 153,5 Mo EUR
in der Vergleichsperiode des Vorjahres. Dies entspricht 3 EUR Aktie.

Ausbl i ck 2009

Di e unsicheren international en Rahnenbedi ngungen reduzi eren die
Prognosegenaui gkeit fir die Osterreichische Post. Der Ausblick 2009 unterliegt
daher der Ei nschréankung, dass sich das wirtschaftliche Unfeld der
Gsterrei chi schen Post und di e Konsummachfrage ni cht noch weiter verschlechtern
al s bisher erwartet. Die anbitionierten Ziele wirden nach derzeitigem

W ssensst and und konj unkturel |l er Ei nschatzung gesetzt. Die Lange und Tiefe der
best ehenden Rezession ist jedoch bei weitem nicht absehbar. Die

Mar kt ent wi ckl ung und Rahmenbedi nhgungen ent hal ten vi el e Unwagbarkeiten die vom
Unt er nehnmen ni cht beei nfl usst werden konnen.

In der Division Brief werden Vol unensriickgange i nfol ge von
Substitutionseffekten durch el ektroni sche Komruni kati on weiterhin bestehen. Es
i st jedoch geplant, diesem Trend durch eine positive Entw cklung be

Wer besendungen ( Busi ness-t o- Consunmer Kommuni kati on) sowi e neue Di enstl ei stungen
entl ang der Wertschopfungskette der Briefzustell ung gegenzusteuern. In der

Di vi si on Paket & Logistik rechnet die Osterreichische Post nit einem weitgehend
stabil en Transportvol unen bei anhaltend intensivem Wttbewerb. Das nach w e vor
st ei gende Vol unen i mlInternet-Shopping ist weiterhin als |npul streiber zu



sehen, ebenso das Marktanteil swachstumim ésterrei chi schen B2B- Geschéaft. Im
Filial netzgeschaft sollten di e Bankdi enstl ei stungen vom Trend zu si cheren
Ver anl agungspr odukt en profitieren.

Hi nsichtlich der erwarteten Finanzierungserfordernisse geht die Osterreichische
Post fir 2009 von erforderlichen Anlageinvestitionen (CAPEX) i m AusmalR von etwa
100 Mo EUR aus. Bei den Akquisitionen ist 2009 mt Zurickhaltung zu rechnen,
da sich derzeit keine groReren Akquisitionsziele bieten, die den Kriterien der
Post entsprechen. Im Vordergrund steht hier die Integration der neuen

Konzer ngesel | schaften.

Trotz der nicht einfachen gesantw rtschaftlichen Ausgangssituation setzen wr
uns anmbitionierte Ziele: In Sumre erwartet die Osterreichi sche Post 2009 fur
den Konzern einen Unsatz auf der Ebene des Jahres 2008. Ebenso wird ein
Ergebni s vor Zinsen und Steuern (EBIT) auf dem Niveau des Jahres 2008
angestrebt. Bei der derzeit einschéatzbaren Beschl euni gung der rezessiven
Tendenzen kann jedoch ein |eichter Ursatz- und Ergebnisrickgang nicht
ausgeschl ossen werden. Zur Sicherung der angepeilten Ziele wird das Managenent
der Csterreichi schen Post - speziell vor dem Hintergrund des wirtschaftlichen
Unf el des - sowohl kurz- als auch mttelfristig alles tun, umdie Flexibilitat
und Effizienz des Unternehnens zu erhdhen und danmit die Werterhaltung

si cherzustel |l en.

Basi erend auf einer soliden Bilanzstruktur und starker Cash-Flows ist weiterhin
eine attraktive Dividendenpolitik vorgesehen. Der Vorstand der Csterreichischen
Post AG wird der nachsten Hauptversamr ung am 6. Mai 2009 fur das Geschaftsjahr
2008 ei ne Basi sdi vi dende von 1,50 EUR pro Aktie (Zahltag 20. Mai 2009) und eine
Sonder di vi dende von 1,00 EUR pro Aktie (Zahltag 20. August 2009) vorschl agen.
Das Prinzip der Ausschittung ei ner Basisdivi dende von zum ndest 75% des
Nett oer gebni sses bl ei bt best ehen.

Er gebni sse der Divi sionen

Di vi sion Bri ef

Der AuBenunsatz der Division Brief stieg im Jahr 2008 gegenuber der

Ver gl ei chsperi ode des Vorjahres umb5, 7% auf 1.460,0 Mo EUR Dieser Anstieg
resultiert neben dem Konsol i di erungseffekt der imJuli 2007 akquirierten
Gesel | schaft neiller direct auch aus ei nem operativen Unsat zansti eg von etwa
1, 3%

Das Geschaftsfeld Briefpost hielt sich mit einem Ursatzrickgang von 0, 3%

wei t est gehend stabil. Der stetigen el ektroni schen Substitution von Briefen
standen auch positive Effekte in anderen Segnmenten gegeniber. Steigerungen gab
es bei spiel sweise imoffentlichen Sektor, so etwa durch di e neuen Migli chkeiten
der Briefwahl oder durch das erhodhte Sendevol unen der

Sozi al ver si cherungstréger. Auch i m Versandhandel kam es zu ei nem Ansti eg der
ver sendet en Kat al oge.

I m Geschaftsfeld Infomail (adressierte und unadressierte Wrbesendungen)
erhoéhte sich der Unrsatz um 16,4% Dieser Anstieg ist groRtenteils auf die
Konsol i di erung der 2007 akquirierten neiller direct-Gesellschaften

zur Uckzuf hren, die organi sche Steigerung betrug aber ebenfalls 2,9%

Haupt sdchlich stamte das Wachstum aus adressi erten und unadressierten

Wer besendungen. I m Geschéaftsfel d Medi enpost war ebenfalls ein Unsat zuwachs zu
verzei chnen (plus 3,6%, der vorrangig auf die gute Entw cklung bei

Regi onal medi en sowi e positive Effekten aus Landtags- und National ratswahlen in
Gsterreich zuriickgi ng.

In Summe erwirtschaftete die Gsterreichische Post in der Division Brief 2008
ein EBITDA in der Hohe von 297,1 Mo EUR nach 308,6 Mo EUR i mJahr 2007. Neben
ei ner pl anmafli gen Abschrei bung von 34,6 Mo EUR wirde ei ne Abschrei bung fur
Wert m nderung auf inmmaterielle Vernbgenswerte in Hohe von 7,6 Mo EUR

durchgef ihrt. Daraus ergi bt sich damit ein EBIT in Hohe von 254,5 Mo EUR

Di vi si on Paket & Logistik

Der AuB3enunsatz der Division Paket & Logistik hat sich 2008 um 6, 4% auf 785,9
Mo EUR erhdht. In erster Linie war dies auf Akquisitionen mt einem

Unsat zanteil von 45,8 Mo EUR zurickzuf thren.

Mt rund 659,6 Mo EUR entfallt der grolRte Teil des Unsatzes (84% auf das



Produkt Prem um Paket erzielt (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden an
Privat- und Busi nesskunden). Hi er war 2008 ein Anstieg umetwa 12,6% zu
verzei chnen, der sowohl auf organi sches Wachstum al s auch auf die Akquisition
neuer GCesell schaften zurickzuf Uhren war. Den bedeut endsten Unsat zant ei
erzielte mt ca. 500 Mo EUR die deutsche

Tocht ergesel | schaft trans-o-flex, die sich auf Pharnal ogistik, Konbifracht und
tenmperaturgefihrte Transporte konzentriert. Witer ausgebaut wurde das Netzwerk
i n West europa 2008 durch die Akquisition der bel gi schen Gesellschaft HSH. Der
Ursat zbei trag aus Siud-/ Osteuropa betragt etwa 60 Mo EUR Hi er konnte 2008 das
Unt er nehnen 24VI P in Bosni en- Her zegowi na neu erwor ben wer den.

Bei der Zustellung von Standardpaketen in Osterreich (rund 15% des
Gesantunsat zes der Division) trat wie erwartet ein Vol unensrickgang i nfol ge des
Markteintritts eines neuen Paketanbieters ein. Als Antwort darauf wirde im Jahr
2008 ei n Redi nmensi oni erungsprozess pl anméfl3i g ungesetzt. Er beinhaltete eine
Redukti on sowohl der Personal kapazitéaten als auch der Logistik-Verteilzentren
in Gsterreich

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschrei bung (EBI TDA) der Division betrug
i m Geschaftsjahr 2008 34,8 Mo EUR (2007: 46,5 Mo EUR). Der Rickgang i st

ei nerseits auf den Verlust zwei er grof3er Versandhandel s- Paket kunden und
andererseits auf die Kosten der Integration der neuen Gesellschaften in den

Ni eder | anden und Bel gi en sowi e erhdhte Transport- und Trei bstof f kosten

zur tckzuf dhr en.

In der Division Paket & Logistik erfol gten Wertm nderungen haupt séachlich be
Fi rmenwerten und Kundenbezi ehungen der akquirierten Tochtergesellschaften der
trans-o-fl ex Gruppe in Hohe von insgesant 33,4 Mo EUR Danit ergibt sich ein
negatives EBIT von 25,5 Mo EUR 2008.

Division Filialnetz

Der AuBenunsatz der Division Filialnetz erhohte sich i mJahr 2008 gegeniber dem
Vorjahr um 0, 1% auf 192,2 Mo EUR Ein Rickgang bei den Handel swaren,

i nsbesondere bei der Mobiltel efonie, konnte durch eine Steigerung bei den

Fi nanzdi enst | ei stungen und den Fili al produkten konpensiert werden. Damit konnte
trotz der aktuellen Finanzmarktkrise ein Wachstum bei Fi nanzprodukten erzielt
wer den, wobei derzeit vor allem Standardprodukte starker nachgefragt werden.
2008 ei ngel eitete Wachst unsmalBnahnen, so etwa ei ne Vertriebsof fensive fir

Privat kunden, zeigten erste positive Effekte. Der |nnenunsatz der Division
zeigte sich ebenfalls verbessert.

Sowohl das EBI TDA al s auch das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) der
Division Filialnetz konnte durch Kostendisziplin und organi satorische

Opt i m erungsnmalRnahmen gesteigert werden. Das EBIT verbesserte sich von 13,6 Mo
EUR in 2007 auf 14,5 Mo EUR in 2008.

Wen, 12.03.2009
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