@ Post.at

Schlag/Stichwort: Geschaftszahlen/Bilanz/6-Monatsbericht

EANS-Adhoc: Osterreichische Post AG / Umsatz geht im ersten Halbjahr um 3,6%
zurtck; EBIT um 8,0% reduziert
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Gsterreichi sche Post AG imersten Hal bjahr 2009: Unsatz geht imersten
Hal bj ahr um 3, 6% zurtck; EBIT um 8, 0% reduziert

Anhal tend schwi eri ges Marktunfeld 2009 erfordert weiterhin Kosteneinsparungen
als oberste Prioritat

- Schwi eriges Marktunfeld: Wrtschaftsleistung in Gsterreich sinkt |aut
Prognose um rund 4%
- Unternehnmen versuchen Sendevol unen und Sendungsgew chte zu reduzi eren und
forcieren die el ektroni sche Komrmuni kati on
- Konzernunsatz um 3, 6% oder 42,8 M o EUR gesunken

- Brief (-4,5%: Ruckgang sowohl bei téaglicher Briefpost als auch be
Wer besendungen

- Paket & Logistik (-3,0%: rezessionsbedi ngter Mengenrickgang und
Prei sdruck; Wachstum am 0Osterreichi schen Markt unterstitzt durch Neukunden
Her mes

- Filialnetz (+1,3%: Positive Entw cklung bei Tel ekom Produkten;
Fi nanzdi enst| ei st ungen st abi

- EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) um8,0% auf 75,4 Mo EUR
zur ickgegangen

- Effizienzstei gerungs- und Kost ensenkungsmal3nahmen zei gen erste Erfol ge und
haben weiterhin oberste Prioritéat

Die Gsterreichische Post im Uberblick

Di e Tendenzen des ersten Hal bjahres 2009 bestatigen die Erwartung, dass die
internationale Wrtschaftskrise auch fir die Gsterreichische Post eine groRe
Her ausf orderung bedeutet. Das liegt vor allem daran, dass die Transportvol um na
des Brief- und Paketnmarktes von der 6konom schen Entw ckl ung, vom
Konsunver hal ten der Bevdl kerung und den Wer beausgaben der Firnmen abhangi g sind.
Imaktuellen wirtschaftlichen Unfeld versuchen aul’erdem vi el e Unt er nehnmen, den
si nkenden Unsét zen durch Kost enei nsparungen zu begegnen. Die Sume di eser

Ent wi ckl ungen, sowi e der Strukturwandel durch eine zunehmende Substitution von
Bri efen durch el ektroni sche Medi en hat negative Ausw rkungen auf das
geschaftliche Sendevol unen von Briefen und Paketen. Der Unsatz der
Osterrei chi schen Post reduzierte sich daher im Vergleich zum ersten Hal bj ahr
des Vorjahres um 3, 6% oder 42,8 Mo EUR auf 1.156,0 Mo EUR Imzweiten Quarta
erfol gte ein Rickgang um 4, 8% auf 560,8 Mo EUR

MaRgebl i che Ver anderungen gab es sowohl in der Division Brief mt einem
Unsat zr tckgang von 4,5% bedi ngt durch di e Reduktion der taglichen

Geschaft spost und Werbesendungen, als auch in der Division Paket & Logistik (-
3,0% durch einen rezessionsbedi ngten Preisdruck bei Preniunpaketen. Der
Berei ch Standardpaket in Gsterreich entwi ckelte sich, unterstiutzt durch den
Vol umenzuwachs des neuen Kunden Hernes, positiv.

Die Gsterreichische Post hat bereits 2008 begonnen, der rickl &ufigen

Entw cklung mit MaBnahnmen zur Effizienzstei gerung und Kostensenkung

ent gegenzust euern. Daraus resultieren erste sichtbare Erfol ge bei der Reduktion
der Sachkosten und bei der Anpassung der Personal -kapazitaten. In Summe konnten
etwa 36 Mo EUR an Kostenei nsparungen erzielt werden. Das rickl &ufige Ergebnis

war jedoch wesentlich vom Ursat zr ickgang um 42,8 M o EUR und von der erfol gten

Gehal t ssteigerung von 22 Mo EUR i mersten Hal bj ahr 2009 gepré&gt; das Ergebnis

vor Zinsen und Steuern (EBIT) verringerte sich um8, 0% auf 75,4 Mo EUR



Die Gsterreichische Post wird daher ihre MaRnahmen intensivieren, um sowohl
durch vertriebsseitige Initiativen als auch durch weitere Kostenei nsparungen
der Wrtschaftskrise entgegenzusteuern. Bei den Personal kosten sollte es

gel i ngen, den Lohn- und CGehal t sstei gerungen in 2009 durch sozial vertragliche
Ver anderungen wi e di e Nutzung der M tarbeiterfluktuation und die N cht-
Nachbeset zung frei werdender Stellen entgegenzuwi rken. Positiv unterstitzen
wird hier der seit 1. August 2009 geltende Kol lektivvertrag fir neu eintretende
M tarbeiter. Auch bei den Sachkosten sind Ei nsparungen vorgesehen. Bei

Mat eri al auf wand/ Auf wand f Ur bezogene Lei stungen und sonstigen betrieblichen

Auf wendungen wi rd angepeilt, die Kosten in Sunme um 30 Mo EUR unter das Niveau
von 2008 zu senken.

"Di e konjunkturelle Situation und die strukturellen Veranderungen erfordern
konsequent e Kost enei nsparungen auf all en Ebenen", so General direktor Dr. Rudol f
Jettmar.

Geschéaftsentw cklung - Ertragsl age i m Detai l

Di e rickl dufige Wrtschaftsentw cklung i mJahr 2009 hat nunmehr in vielen

Unt er nehnmen i hre Spuren hinterl assen. Sinkende Unrsatze und vernehrter

Kost endruck fidhren zu verstarkten Rickgangen des geschaftli chen Sendevol unens
von Briefen und Paketen. Neben dieser Entw cklung war das Ergebnis der

GCst errei chi schen Post auch durch die geringere Anzahl an \Werktagen i m Vergleich
zum er sten Hal bj ahr 2008 beei ntréachtigt. Der Unrsatz des Post-Konzerns

reduzi erte sich daher im Vergleich zum ersten Hal bj ahr des Vorjahres um 3, 6%
oder 42,8 Mo EUR auf 1.156,0 Mo EUR Imzweiten Quartal erfolgte ein Rickgang
um 4, 8% auf 560,8 Mo EUR

Der Ursatz der Division Brief zeigte imersten Hal bjahr ei nen Rickgang von
4,5% der hauptséachlich aus den Geschéftsfel dern Briefpost und I nfomail
(adressierte und unadressi erte Werbesendungen) resultierte. H er waren sowohl
die reduzierte tagliche Geschaftspost aufgrund der rickl &ufigen
Wrtschaftsentw cklung und der Substitution durch el ektronische Medien, als
auch der verzogerte Einsatz von Wrbeausgaben i mDirect Marketing spurbar.

In der Division Paket & Logistik (-3,0% wi rkten sich rezessions-bedingte
Mengenr ickgdnge und der international e Preisdruck negativ auf die

Ursat zent wi ckl ung, i nsbesondere i mBereich der Prem unpakete, aus. Bei

St andar dpaketen in Osterreich war ein Wachstum zu verzei chnen, unter st it zt
durch den neuen Kunden Hernmes. Der Umsatzzuwachs von 1,3% imFilialnetz ist auf
di e gute Entw cklung bei m Verkauf von Mbil- und Festnet zprodukten

zur Uckzuf uhren. Di e Fi nanzdi enstl ei stungen entw ckelten sich stabil.

Ursat zent wi ckl ung*)

Mo EUR H1 H1 Ver ande- @ @
2008 2009 rung 2008 2009
Ursat z gesant 1.198,8 1.156,0 -3,6% 588, 9 560, 8
Brief 720,5 688, 4 -4, 5% 350, 5 335,5
Paket &L ogi sti k 382,5 371, 1 -3,0% 191, 3 180, 2
Filialnetz 94,0 95, 2 +1, 3% 46,0 44,5
Sonst i ges/
Konsol i di erung 1,8 1,2 - 30, 6% 1,1 0,6
Werktage in Gsterreich**) 125 122 - 62 60

*) AuBenunsatz der Divisionen
**) Kal ender - \\er kt age

Gewi nn- und Verl ustrechnung

Mo EUR H1 H1 Ver ander - Q Q

2008 2009 ung 2008 2009
Unsat zer | 6se 1.198, 8 1.156,0 -3,6% 588, 9 560, 8
EBI TDA 139, 8 126, 5 -9,5% 64, 4 54,3
EBI T 81,9 75, 4 -8, 0% 32,1 27,6

Die Prioritaten der Osterreichischen Post |iegen verstarkt einerseits auf
vertriebsseitigen Initiativen und andererseits auf Aktivitaten zur

Ef fi zi enzst ei gerung und Kostensenkung. Di esbezugliche Mallnahnen zei gen nun
erste Erfol ge. Dem Unsat zr ickgang um 42,8 M o EUR und der Lohn- und

CGehal t sstei gerung von 22 M o EUR stehen operative Kostenei nsparungen von 36 Mo
EUR gegenuber.

Sowohl bei m Mat eri al auf wand al s auch bei m Sonsti gen betrieblichen Aufwand



konnten erste Einsparungen erzielt werden - auf Basis bereits eingeleiteter
MaBnahnmen werden weitere Effekte vorrangig imzweiten Hal bjahr erwartet.

Di e groRte Aufwandsposition der Osterreichischen Post stellt der Personal -
aufwand mt 560,9 Mo EUR dar, das entspricht nahezu 50% des Unsat zes.

Kost enstei gernd wirkten sich die per Ende 2008 verei nbarten Lohnabschl iisse aus;
basi erend auf der hohen Inflationsrate des Jahres 2008 war fur Osterreich eine
CGehal t sstei gerung von 3,7% ab 1. Janner 2009 vereinbart worden. Die

CGehal t sst ei gerungen nachten i mersten Hal bjahr 2009 konzernweit etwa 22 M o EUR
an Mehrkosten aus, denen durch sozial vertragliche MaBnahnmen wi e di e Nutzung
der Mtarbeiterfluktuation entgegengew rkt werden konnte. Der durchschnittliche
Per sonal st and des Post Konzerns reduzierte sich imVergleich zum ersten
Hal bj ahr 2008 um 889 auf 25.900 Mtarbeiter.

Al'l e operativen Divisionen verzei chneten rezessi onsbhedi ngt eine

Beei ntréachti gung des Ergebnisses. Die Division Brief erwirtschaftete ein
positives EBIT von 114,5 Mo EUR (mnus 21,2 Mo EUR im Vergl eich zum Vorj ahr),
die Division Paket & Logistik ein negatives EBIT von 3,4 Mo EUR (mnus 10,5
Mo EUR), ebenso wie die Division Filialnetz mt mnus 4,0 Mo EUR (m nus 10,7
Mo EUR)

Ei ne Verbesserung wurde hi ngegen i m Berei ch "Sonsti ges/ Konsol i di erung"

erreicht. Dieser Bereich enthdlt nicht weiterverrechnete Aufwendungen zentral er
Abt ei | ungen, Aufwendungen i m Zusammenhang mt | eer stehenden |Imobilien

M et ei nnahnmen und Erl 6se aus Anl agenver kduf en, Aufwendungen f Ur

Sozi al pl anl ei stungen an Mtarbeiter sowi e die Veranderung der Rickstellung fur
Unt erausl astung. I m ersten Hal bj ahr 2009 war di e Notwendi gkeit einer
zuséat zIl i chen Rickstel I ungsbil dung gering. Es wurden sogar vernehrt Mtarbeiter,
far die in der Vorperiode eine Rickstellung fir Unterausl astung gebil det worden
war, wi eder in den |aufenden Arbeitsprozess integriert, sodass in Sume eine
Rickst el | ungsredukti on von 22,3 Mo EUR erfolgte. I mGegensatz dazu wurden 15,1
Mo EUR an Rickstellungen fir Mtarbeiter gebildet, die den Sozial pl an zur

Uber gangskar enzi erung bis zum Pensi onsantritt angenommen haben. | m Bereich
"Sonsti ges/ Konsol i di erung" ist daher eine Verbesserung auf nunnehr mnus 31,8
M o EUR ei ngetreten.

Das Fi nanzergebnis des Osterreichi schen Post Konzerns reduzierte sich imersten
Hal bj ahr 2009 auf mnus 0,1 Mo EUR unter anderem bedi ngt durch das gesunkene
Zi nsni veau und ei nen positiven Einnal effekt im Vorjahr

Das Ergebnis vor Steuern verm nderte sich um 15,5% auf 75,2 Mo EUR Nach Abzug
von Steuern imAusmalR von 19,1 Mo EUR ergi bt sich ein Periodenergebnis
(Ergebni s nach Steuern) von 56,2 Mo EUR Dies entspricht 0,83 EUR/ Aktie im
ersten Hal bj ahr 2009 noch 1,0 EUR/ Aktie i m Vergl ei chszeitraum des Vorjahres und
0,33 EUR/ Aktie imzweiten Quartal 2009 nach 0,4 EUR/ Aktie imzweiten Quarta
2008.

Sol i de Bil anzstrukt ur

Die Csterreichische Post fol gt einer risikoaversen Geschiftsgebarung. Dies
zei gt sich an der hohen Ei genkapital quote, den geringen Finanzverbindlichkeiten
und dem hohen Zahl ungsnmi ttel best and.

Die Csterreichische Post verfiigt in Sumre iber einen erheblichen Bestand an
kurzfristigen und | angfristigen Finanzmitteln. Per 30. Juni 2009 waren dies
Zahl ungsmittel - und Zahl ungsmttel - aqui val ente von insgesant 144,6 Mo EUR und
Fi nanzi nvestitionen in Wrtpapiere von 118,0 Mo EUR Der Bestand an
Finanzmittel n hat sich von 340,6 Mo EUR per 31.12.2008 auf 262,6 Mo EUR per
30.6.2009 reduziert, dies inkludiert die Dividendenauszahl ung i mzweiten
Quartal 2009. Den Finanznmittel n stehen Bankverbindlichkeiten von |ediglich
132,5 M o EUR gegeniber.

Cash Fl ow

I m Cash- Fl ow aus dem Ergebnis in Hohe von 82,7 Mo EUR waren sowohl die
rezessi onshedi ngten Effekte als auch di e geringere Anzahl an Werktagen
feststell bar. Denentsprechende Unsat zr ickgange i m Bri ef- und Paket geschéaft
wi rkten sich ei nnahnenseitig aus.

Der Cash-Fl ow aus der Veranderung des Nettoum aufvernbgens betrug i mersten
Hal bj ahr minus 23,8 Mo EUR und inkludi ert Erhéhung von Forderungen, reduzierte



Ver bi ndl i chkeiten sowi e geringere Rickstellungen. In Sumre ergi bt sich fir das
erste Hal bjahr 2009 ein Cash-Fl ow aus der Geschaftstatigkeit in Hohe von 58,9
Mo EUR

Der Cash-Flow aus Investitionstéatigkeit mt mnus 48,3 Mo EUR bei nhaltet den
Erwerb von Sachanl agen (CAPEX) mit 37,6 Mo EUR sowi e den Erwerb von

Wert papi eren in Hohe von 24,7 Mo EUR Der erwirtschaftete Free Cash-Fl ow vor
dem Erwerb von Wert papi eren betrug 35,3 Mo EUR

M tarbeiter

Di e durchschnittliche zZahl der Vollzeitkrafte des Osterreichi schen Post
Konzerns ging i mBerichtszeitraum gegeniber dem Ver gl ei chszeitraum des

Vorj ahres um 3, 3% oder 889 Mtarbeiter auf nunmehr 25.900 Mtarbeiter zurick
Di eser Rickgang resultiert vor allem aus einer Abnahne in der Division Brief.
Der weitaus groRte Teil der Konzernmitarbeiter (in Vollzeitkraften) ist in der
Gsterrei chi schen Post AG beschaftigt (21.591). In den Tochterunternehnen
arbeiten nehr als 4.300 Mtarbeiter.

Ausbl i ck 2009

Di e ersten sechs Monate des Jahres 2009 zei gen, dass fir das gesante Jahr mt
ei ner schwierigeren wirtschaftlichen Situation zu rechnen ist, als dies zu
Begi nn des Jahres absehbar war. Die Wrtschaftsprognosen fir die Lander, in
denen die Osterreichische Post tatig ist, wurden in den vergangenen Monaten
stetig nach unten revidiert. Die imDezenber 2008 vorliegenden Prognosen von
W FO und I HS fir das Wrtschaftswachstumin Gsterreich in 2009 | agen bei -0,5%
und -0,1% Die aktuellen Werte |iegen bereits bei -3,4%und -4,3% Von den

Fol gen di eses Wrtschaftsabschwinges ist auch die Gsterreichische Post
betroffen. Die Gsterreichische Post erwartet, dass die verschlechterte

Okonom sche Situation auch weiterhin Ausw rkungen auf das Vol unen von Briefen,
Paket en und Werbesendungen haben wird.

Die geringere Wrtschaftslei stung wirkt sich spatzyklisch auf das Brief- und
Paket geschaft der Osterreichischen Post aus. Dies zeigt sich am Ursat zriickgang
des Konzerns von 2,4%imersten Quartal 2009 und 4,8%imzweiten Quartal 2009.
D e Vol unenentw ckl ung i m Vergl ei ch zum Vorjahr wird auch i mzweiten Hal bjahr
ruckl aufig sein. Es ist damit zu rechnen, dass die aktuellen Entw ckl ungen
anhal ten und di e Phase der Bodenbil dung di eses Trends voraussichtlich noch
nicht erreicht ist.

Fiur die Gsterreichische Post haben Effizi enzstei gerungs- und
Kost ensenkungspr ogramme daher weiterhin oberste Prioritat. Eingeleitete
MaRnahmen werden fortgesetzt und intensiviert.

Bei den Personal kosten sollte es gelingen, den Lohn- und Gehal t sstei gerungen
2009 durch Nutzung der Mtarbeiterfluktuation und durch Ni cht-Nachbesetzung
frei werdender Stellen entgegenzuwi rken, um den Personal auf wand 2009 zu

reduzi eren. Unterstitzen sollte hier ein neuer Kollektivvertrag fir neu
eintretende Mtarbeiter, der ab 1. August 2009 in Kraft getreten ist. Auch be
den Sachkosten sind Ei nsparungen vorgesehen. Bei Materi al auf wand/ Auf wand f r
bezogene Lei stungen und sonstigen betrieblichen Aufwendungen w rd angepeilt,
die Kosten in Summe um 30 Mo EUR unter das Niveau 2008 zu senken. Zuséatzlich
ist, wie bereits berichtet, eine Reduktion der Anlageinvestitionen (CAPEX) im
Gesantjahr 2009 um 20% auf 80 M o EUR vorgesehen.

Geschaftsentw ckl ung der Divisionen

Di vision Bri ef

Der AuBenunsatz der Division Brief reduzierte sich imersten Hal bj ahr 2009
gegenuber der Vergl ei chsperi ode 2008 um 4, 5% auf 688,4 Mo EUR Zurickzuf Ghren
i st diese Entwi cklung einerseits auf die rickl aufige Wrtschaftsentw cklung und
di e el ektroni sche Substitution von Briefen und andererseits auf die geringere

Anzahl an Weérkt agen.

Das Ceschaftsfeld Briefpost verzei chnete ei nen Ursat zrickgang von 4, 8% oder
18,7 Mo EUR Es zeigt sich, dass durch die schlechte wirtschaftliche Lage

vi el er Unternehrmen die stetige Substitution von Briefen durch el ektroni sche
Medi en beschl euni gt wird. |nsbesondere i mKundensegment Tel ekommruni kati on
erfol gt ei ne Reduktion der Versandmengen, wdhrend das Sendungsvol umen im

Fi nanzdi enst| ei stungssektor weiterhin konstant blieb. Dariber hinaus ergaben

sich negative Auswi rkungen durch ei nen Rickgang bei international en Sendungen



sowi e durch die geringere Anzahl an \Wérktagen.

I m Geschaftsfeld Infonmail (adressierte und unadressi erte \WWrbesendungen)
reduzierte sich der Ursatz um 4,9% oder 12,8 Mo EUR E n Gund fir die
negative Entwi cklung ist der allgeneine Rickgang von Werbeausgaben. Bei

adressi erten Werbesendungen zei gten sich verringerte Sendevol um na i nsbesondere
i m Ver sandhandel : Aussendungen werden reduziert, verschoben oder gestrichen.

Di e Reduktion von Wrbesendungen durch den Versandhandel wirkte sich auch
negativ auf die Ursatzentw cklung des auf Druckdi enstl ei stungen und

Dokurrent ennmanagenent spezi alisierten Unternehmens neiller direct aus. D e

Vol um na von unadressi erten Wrbesendungen des Handel s blieben hingegen relativ
konst ant .

I m Geschaftsfeld Medi enpost war auf grund des konjunkturell en Rickganges bei
Tages- und Wichenzeitungen ei n Unsat zr ickgang von 0, 9% oder 0,6 Mo EUR zu
ver zei chnen.

In Summe erwirtschaftete die Division Brief ein EBITDA in Hohe von 132,9 Mo
EUR Das EBIT lag mit 114,5 Mo EUR um 15, 6% oder 21,2 Mo EUR unter dem
Ver gl ei chswert des Vorj ahres.

Di vi sion Paket & Logistik

Der AuBlenunsatz der Division Paket & Logistik reduzierte sich imersten
Hal bj ahr 2009 auf Basis der negativen Wrtschaftsentw cklung in den
Schwer punkt mar kt en um 3, 0% auf 371,1 Mo EUR In allen Mirkten ist ein
rezessi onshedi ngter Preisdruck und Mengenrickgang festzustellen.

Mt dem Produkt Prem unpaket (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden) wird
mt etwa 305 Mo EUR der grofRte Ursatzanteil erzielt. Cowohl die

konj unkturel l en Ei nbufen in di esem Bereich weit geringer ausgefallen sind als
in viel en anderen Logi sti kbranchen, wi e etwa dem Fracht- oder Expressgeschaft,
war ein Unsat zr ickgang von 4, 8% zu ver zei chnen.

Regi onal gesehen erwirtschaftete die Tochtergesellschaft trans-o-flex in
Deut schland mt etwa 75%in di esem Produkt segment den gr 6@ten Unrsat zanteil,
gefol gt von Csterreich mt weiterhin stei gendem B2B- Paket vol unen (9%, Sud-
/ Csteuropa (9% und den trans-o-flex Gesellschaften in den N ederl anden und
Bel gien (7% .

Mt dem Produkt Standardpaket in Osterreich wirde eine Ursatzstei gerung von
2,3% auf rund 62 Mo EUR erzielt. Die Versandnengen des neu gewonnen G ol3kunden
Her mes werden seit dem 1. Juni 2009 dbernomren und tragen positiv zu dieser
Ent wi ckl ung bei .

Das EBIT der Division betrug i mersten Hal bjahr 2009 nminus 3,4 Mo EUR und | ag
damt unter dem Vergl ei chswert des Vorjahres. Zurickzufdhren ist dieses
Ergebni s auf den rezessionsbedi ngten Preis- und Mengendruck mit daraus

resul ti erenden negativen Effekten bei den Konzernunternehnen.

Division Filial netz

Der AuBlenunsatz der Division Filialnetz erhohte sich i mersten Hal bjahr 2009 um
1,3% Die Verbesserung ist grofRtenteils auf eine Absatzsteigerung bei
Mobi | tel efoni e- und Fest net z- Produkt en zurdckzuf thren.

Erfreulicherweise zeigte sich auch eine stabile Entwi cklung bei
Fi nanzdi enst | ei stungen - sowohl hinsichtlich der Sparvolunmen als auch bei
\ér t papi er ver anl agungen.

Di e Veréanderung der |nnenunséatze der Division ummnus 8,9%ist auf geringere
Phi | atel i eunsatze - nach positiven Einmal effekten imVorjahr, etwa durch die
FuBbal I Europanei sterschaft - sowi e auf ei nen Rickgang des Sendevol unens an
Bri efen und Paketen Uber das Filial netz zurickzufihren. Es handelt sich hierbei
um r ezessi onsbedi ngt e Rickgdnge sowi e um di e Ausw rkungen der geringeren

Vol um na durch die vermehrte Abhol ung von Briefnengen bei G ol3kunden.

Das EBIT der Division Filialnetz betrug mnus 4,0 Mo EUR nach plus 6,7 Mo EUR



i mersten Hal bj ahr des Vorjahres, hauptsachlich bedi ngt durch den rickl aufi gen
I nnenunsat z. Di e gepl anten Ei nsparungspotential e konnten durch di e behérdlich
ver zogerte Umwandl ung von unrentabl en Kl einpostantern nur teilweise realisiert
wer den. Von der geplanten Unstel l ung von 300 unrentabl en ei genbetriebenen
Postfilialen auf frendbetriebene Post.Partner-Filialen werden etwa 100 Filial en
imJuli und August ungestellt. Witere Filialen sind in Vorbereitung, deren
Umwandl ung i st allerdings bis

Ende Sept enber 2009 durch ei nen Beschei d des Verkehrsmini steriuns aufgeschoben

Der Hal bj ahresfi nanzbericht 2009 ist imlInternet unter: ww. post.at/ir -->
Publ i kati onen --> Fi nanzberichte verflgbar

Wen, 13. August 2009
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