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OSTERREI CHI SCHE POST AG H1 2010:
Z\ElI TES QUARTAL BRI NGT UMBATZ- UND ERGEBNI SSTEI GERUNG
HALBJAHRESVERGLEI CH M T STABI LEM EBI T UND VERBESSERTEM CASH- FLOW

- @: CQutes zweites Quartal bringt stabiles Hal bjahr
- Unsatz +0,7% EBIT +5, 8%
- Hl: Hal bj ahresentwi ckl ung 2010 best ati gt prognostizierte Trends
- Rickgang in der Division Brief umvon -0,9% auf 682,1 Mo EUR durch
el ekt roni sche Substitution
- Wachstum bei Paket & Logistik von +4,3% auf 387,0 Mo EUR
- Konzern-Umsatz und EBIT auf Vorjahresniveau
- Kostenstruktur national und international verbessert
- Spar maBnahnmen zei gen Wrkung
- Turnaround bei Tochtergesellschaften begi nnt zu greifen
- Cash-Fl ow verdeutlicht effizienten Mttel einsatz und gute Entw cklung
- Qperativer Cash-Flow vor Steuern +14,8% auf 115,3 Mo EUR
- Free Cash-Fl ow vor Wert papi erveranderung +31, 3% auf 46,3 Mo EUR

OSTERREI CHI SCHE POST | M UBERBLI CK

Das erste Hal bjahr 2010 ist fir die Gsterreichische Post sehr zufriedenstellend
verlaufen. Ein gutes zweites Quartal mt ei nem Umsatzplus von 0, 7% und ei ner

Er gebni sver besserung um 5, 8% hat zu einer stabilen Entw cklung i mersten
Hal bj ahr 2010 gefuhrt. Der Unsatz des Hal bjahres lag mit 1.150,1 Mo EUR und
das EBIT mt 74,5 Mo EUR auf dem N veau des vorj ahrigen Vergl ei chszeitraunes.

In der Division Brief haben vertriebliche MaBnahmen und | nnovati onen dazu

bei get ragen, den Vol unensrickgang so gering wi e nbglich zu halten. Das Wachstum
in der Division Paket & Logistik zeigt mit einem Ursatzanstieg von 4,3% dass
sich die Transportvolum na stetig verbessern. Der Anstieg fiel im Kerngeschaft
sogar noch hdher aus, da Ende |etzten Jahres unrentable Aktivitéaten der
Transportlogistik in Deutschland beendet wurden

Um den strukturell en Veranderungen i m Postgeschéaft zu begegnen, werden auch
weiterhin alle MalRnahnen ergriffen, die dazu dienen, die Produktivitéat des

Unt er nehnens zu erhdhen. Im ersten Hal bj ahr 2010 konnten bereits beachtliche
Erf ol ge sowohl bei den Sachkosten als auch den operativen Personal kost en
erzielt werden. SparmaBnahnmen in Gsterreich begi nnen ebenso zu wirken wie der
Turnaround der international en Tochtergesellschaften. Auch das Filial netz
unterliegt einemstetigen Wandel, es werden | aufend unrentabl e ei genbetriebene
Post geschaftsstellen in Post Partner ungewandelt. H er wird der eingeschl agene
Weg zur Verbesserung von Servicequalitat und Kostenstruktur fortgesetzt.

"Wr sind sowohl in der operativen Geschéaftsentw cklung als auch in der

Unset zung unserer strategi schen MaBnahmen auf demrichtigen Wg", so

General direktor Dr. Georg POl zl.

"Es ist uns gelungen, dem Ursatzrickgang i m Bri ef geschaft weitgehend

ent gegenzuwi rken, und di e Wachst unschancen i m Paket berei ch zu nutzen. Dar Uber
hi naus hat sich unsere Kostenstruktur verbessert. Es ist aber unungénglich
auch weiterhin an der Effizienz zu arbeiten.”

Di e ei ngeschl agenen strategi schen MalRnahnen, die i m Rahmen des Progranms
Post @011 konsequent verfol gt werden, dienen dazu, sowohl unsatzseitige
Wachst unmschancen zu nut zen als auch kostenseitige Ei nsparungspotenziale zu
realisieren.

Di e Ertragsstarke des Unternehnmens und der effiziente Mttel einsatz werden am
besten am operativen Cash Flow vor Steuern ersichtlich, der imersten Hal bjahr
um 14, 8% gest ei gert werden konnte. Basierend auf dieser Entwi cklung wird die

Prognose fur das Jahr 2010 bestatigt. Es ist davon auszugehen, dass der Unsatz



zwar um 1-2% unter dem des Jahres 2009 aber die EBI TDA-Marge weiterhin in der
Bandbreite von 10-12% i egen wrd.

UVBATZENTW CKLUNG | M DETAI L

Di e Unsat zent wi ckl ung der Osterreichischen Post imersten Hal bjahr hat die
prognosti zierten Trends bestéatigt. Wahrend i m Bri efgeschéaft ein Rickgang
erfolgte, wirde i mBereich Paket & Logistik stetiges Wachstum verzeichnet. In
Summe verlief das zweite Quartal 2010 auBerst zufriedenstellend - der Unmsatz
konnte um 0, 7% gestei gert werden. |Imersten Hal bjahr 2010 lag er mt 1.150,1
Mo EUR lediglich 0,5%unter dem Vergl ei chswert des Vorj ahres.

Der Unsat zrickgang in der Division Brief betrug imersten Hal bj ahr 2010 nur
0,9% da in den Geschéaftsfeldern Infomail und Medi enpost Zuwéchse erzielt
wurden. Die Trends der el ektroni schen Substitution von Briefen, des Rickgangs
hochwerti ger Briefsendungen und der reduzierten Sendungsgew chte halten weiter
an. Intensive Anstrengungen zur Kundengew nnung und innovative |deen konnten
den Rickgang al l erdings gering halten, ebenso wi e Sondereffekte und ein
zuséat zli cher Arbeitstag imzweiten Quartal 2010 verglichen mt 2009.

In der Division Paket & Logistik ist ein stetiger Volunmensanstieg zu erkennen.
Gowohl die Preissituation nach wie vor angespannt ist, zeigten sich eine gute
Mengenent wi ckl ung und auch ein Zuwachs an Neukunden. Der Unsatzanstieg im

Hal bj ahresvergl ei ch betrug trotz der Beendi gung unrentabl er Geschafte der
Transportlogistik in Deutschland 4,3% im Quartal svergleich 2 sogar plus 6,0%

Di e Unsat z- und Organisationsstruktur imFilialnetz unterliegt ei nem Wandel .

Der Unsatz verringerte sich um 15,2 Mo, die Gesantkosten wrden um 19,1 Mo
EUR reduziert. Eine gednderte Unsatzdarstellung von Prepaid-Tel efonwertkarten -
auf grund ei ner neuen 0Osterreichi schen Ursat zsteuerrichtlinie - trug mt 5,3 Mo
EUR zum Unsat zr tickgang bei . Auch die I nnenunsatze reduzierten sich um7,3 Mo
EUR wegen der verstarkten Direktabhol ung von Briefen und Paketen bei

G olRkunden.

Ursat z nach Divi si onen

Mo EUR H1 H1 Veré&nderung Q2 @

2009 2010 % M o 2009 2010

Unrsat z( AuBenunsat z) 1.156,0 1.150,1 -0,5%-5,8 560,8 564,5
Brief 688,4 682,1 -0,9%-6,3 335,5 333,9

Paket & ogi sti k 371,1 387,0 +4,3% +15,9 180,2 191,1
Filialnetz 95,2 80,0 -16,0%-15,2 44,2 39,1
Sonstiges 2,1 2,6 +20,3% +0,4 0,4 1,2

Konsol i dierung -0,9 -1,5 -71,3%-0,6 0,2 -0,8
Werktage in Osterreich 122 123 --- --- 60 61
(Kal ender)

Gewi nn- und Verl ustrechnung
Mo EUR H1 H1 Ver&nderung 2 Q@
2009 2010 % M o 2009 2010
Unsat zer| 6se 1.156,0 1.150,1 -0,5%-5,8 560,8 564,5
EBI TDA 126,5 124,8 -1,4%-1,8 54,3 56,4
EBIT 75,4 74,5 -1,1%-0,9 27,6 29,2
Peri odenergebnis 56,2 54,1 -3,8%-2,1 22,5 20,6
Ergebnis pro Aktie 0,83 0,80 -3,8%-0,03 0,33 0,31

Al's wesentlichste Managenent auf gabe der Osterreichischen Post gilt es
ei nerseits, dem Unsat zrickgang aus dem reduzierten Briefvol unen
ent gegenzuwi rken und andererseits die Produktivitat und Effizienz zu steigern.

Di e groRte Aufwandsposition der Osterreichischen Post ist der Personal aufwand
mt 562,1 Mo EUR - dies sind nahezu 50% des Unsatzes. Der Personal aufwand

i nkl udi ert neben den operativen Kosten fir Léhne und Gehdal ter auch

Rickst el  ungsver anderungen sowi e Restrukturierungskosten genéal3 der im

Unt er nehnen verei nbarten Sozi al pl &ne fur das Ausschei den von Mtarbeitern.

Der operative Personal aufwand konnte i m Hal bj ahresvergleich umetwa 15 Mo EUR
reduziert werden. Im Durchschnitt des ersten Hal bjahres erfol gte eine



Per sonal r edukti on um 939 auf 24.961 Mtarbeiter. Diverse Aufwidnde an
Sozi al pl anl ei stungen w e Abfertigungszahl ungen und Rickstel |l ungen beliefen sich
auf etwa 18 Mo EUR

Bei den Sachkosten wurden Ei nsparungen im Material aufwand und Aufwand f Or
bezogene Lei stungen sow e bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erzielt.
In Summe waren dies 11,1 Mo EUR im Vergleich zu den ersten sechs Mnaten des
Vorjahres. Die gednderte Darstellung bei Prepaid-Tel efonwertkarten ergab eine
Reduktion um5,3 Mo EUR Witere Rickgénge erfol gten bei Energie-, Treibstoff-
und Brennstof fkosten. Die sonstigen betrieblichen Ertrége sind im
Berichtszeitraum geringfugig auf 34,5 Mo EUR gesunken; darin inkludiert sind
Metertrage in Hohe von 12,0 Mo EUR

Da der eingetretene Unsatzrickgang kostenseiti g weitgehend konpensi ert werden
konnte, reduzierte sich das EBIT der Osterreichischen Post im

Hal bj ahresvergleich lediglich um0,9 Mo EUR bzw. 1,1%auf 74,5 Mo EUR Der
Rickgang ergab sich imersten Quartal 2010, imzweiten Quartal konnte das EBIT
sogar um5,8% i m Vergl ei ch zum Vorjahr verbessert werden. Di e EBI TDA- Marge
betragt 10,9% die EBIT-Marge 6,5%

I m Vergl ei ch der Ergebni szahl en ist anzunerken, dass im Vorjahr der Verkauf von
49, 8% der GCesel |l schaft Mader Zeitschriftenverlags GrbH mit 4,4 Mo EUR positiv
zu Buche geschl agen hat.

Bei Abfertigungszahl ungen i m Rahmen des M tarbeiter-Sozial plans erfol gt eine
geanderte Darstellung. D ese werden seit Anfang 2010 in den Divisionen verbucht
in denen sie tatséachlich angefallen sind, zuvor erfol gen die Verbuchungen im
Berei ch "Sonstiges". In Sunme sind Sozial pl anzahl ungen von 5,3 Mo EUR
angefal l en, der grofite Anteil entféllt auf die Division Filialnetz in der Hohe
von 2,9 Mo EUR Die Divisionsergebni sse haben sich vor diesen

Sozi al pl anzahl ungen wi e fol gt verandert:

Die Division Brief erwirtschaftete i mersten Hal bjahr 2010 ei nen EBI T- Ansti eg
von 5,1 Mo EUR auf 119,6 Mo EUR, in der Division Paket & Logistik konnte das
EBIT um9,6 Mo EUR auf 6,2 Mo EUR gesteigert werden und di e Division

Filial netz verzeichnete einen Rickgang um4,8 Mo EUR auf minus 8 7 Mo EUR

Das EBI T des Bereichs "Sonstiges" hat sich vor Sozial pl anzahl ungen von m nus
26,7 auf mnus 37,3 Mo EUR verandert. Hi er sind unter anderem nicht weiter
verrechnet e Aufwendungen zentral er Abteil ungen, Aufwendungen i m Zusanmenhang
mt |eer stehenden Inmobilien, sowi e die Veranderung von Personal rickstel |l ungen
enthalten. Die Rickstellung fur Mtarbeiter, die die Mglichkeit zur

Uber gangskar enzi erung bis zum Pensi onsantritt angenonmmen haben, erhdhte sich um
7 Mo EUR Die Rickstellung fir Unterauslastung und di e Rickstellung far
Mtarbeiter, die in den Bundesdi enst wechseln, sind in Sunme weitgehend

konst ant gebl i eben

Das sonstige Finanzergebnis des Osterreichischen Post Konzerns verminderte sich
i mersten Hal bjahr 2010 von mnus 0,1 Mo EUR auf minus 4,0 Mo EUR, unter
ander em bedi ngt durch das gesunkene Zi nsni veau

Das Ergebnis vor Steuern reduzierte sich um4,7 Mo auf 70,6 Mo EUR Nach
Abzug von Steuern im Ausnall von 16,5 Mo EUR ergi bt sich ein Periodenergebnis
(Ergebnis nach Steuern) von 54,1 Mo EUR Dies entspricht 0,80 EUR je Aktie fur
das erste Hal bjahr 2010 nach 0,83 EUR pro Aktie im Vergl ei chszeitraum des

Vor j ahr es.

BI LANZ M T HOHER ElI GENKAPI TALQUOTE

Die Csterreichische Post folgt einer risikoaversen Geschaftsgebarung. Dies
zei gt sich an der hohen Ei genkapital quote, den geringen Finanzverbindlichkeiten
und dem hohen Zahl ungsmittel best and.

Die Gsterreichische Post verfigt in Sunme iber einen erheblichen Bestand an
kurzfristigen und | angfristigen Finanzmtteln. Per 30. Juni 2010 waren dies
Zahl ungsnittel und Zahl ungsmittel &qui val ente von insgesant 243,4 Mo EUR sow e
Fi nanzi nvestitionen in Wrtpapiere von 52,6 Mo EUR

Der Bestand an Finanznmitteln imersten Hal bjahr 2010 betré&agt somt 296,0 Mo
EUR per Ende Juni 2010. Den Finanzmitteln stehen Fi nanzverbindlichkeiten von
lediglich 128,4 Mo EUR gegeniiber. Di e Ei genkapital quote betragt 37,3%



CASH- FLOW VERBESSERT

Der Cash-Fl ow aus dem Ergebnis lag imersten Hal bjahr 2010 mit 80,7 Mo EUR um
2,0 Mo EUR unter dem Ni veau des Vorjahres. Der Rickgang ist im Wsentlichen
auf die unterschiedlichen Steuerzahlungen i m Hal bj ahresvergl ei ch

zur uckzuf ihren. Operativ betrug der Cash-Fl ow aus dem Ergebnis vor Steuern im
ersten Hal bjahr 115,3 Mo EUR und | ag somt um 14, 8% tUber dem Vorj ahr esni veau.

Di e Veranderung des Nettounl auf ver nbgens betrug i mersten Hal bjahr mnus 21,9
M o EUR, Uberw egend bedi ngt durch geringere Verbindlichkeiten. In Sume ergi bt
sich imersten Hal bjahr 2010 sonit ein Cash-Fl ow aus Geschaftstatigkeit in Hohe
von 58,8 Mo EUR nach 58,9 Mo EUR i m Vergl ei chszeitraum des Vorj ahres.

Der Cash-Flow aus Investitionstatigkeit mt mnus 7,5 Mo EUR beinhaltet den
Erwerb von Sachanl agen (CAPEX) in Hohe von 14,9 Mo EUR sowi e den Erl 8s aus
Anl agever kdufen von 5,8 Mo EUR

Der ausgew esene Free Cash-Fl ow betragt 51,3 Mo EUR Die operative
Ver besserung i st i mFree Cash-Fl ow vor Wertpapi erveranderung ersichtlich,
di eser stieg um 31, 3% auf 46,3 Mo EUR (11,0 Mo lber dem Vorjahresniveau).

M TARBEI TER

Di e durchschnittliche zZahl der Vollzeitkrafte des Gsterreichi schen Post
Konzerns ging i mBerichtszeitraum gegeniber dem Vergl ei chszeitraum des

Vor j ahres um 3, 6% oder 939 Mtarbeiter auf nunmehr 24.961 Mtarbeiter zurick.
Di eser Rickgang resultiert vor allem aus einer Abnahne des Personal stands in
den Divisionen Brief, Filialnetz sowi e Sonsti ges.

Der weitaus groBte Teil der Konzernmitarbeiter (in Vollzeitkraften) ist in der
Gst errei chi schen Post AG beschéaftigt (20.720). In den Tochterunternehmen
arbeiten etwas nehr als 4.000 Mtarbeiter.

AUSBLI CK 2010

Di e aktuellen Trends imBrief- und Paketgeschaft bestéatigen die prognostizierte
Ent wi ckl ung.

Die Gsterreichische Post geht weiterhin davon aus, dass der Umsatz des Konzerns
2010 umetwa 1-2% unter dem Niveau des Jahres 2009 |iegen wird.

Urséat ze in der Division Brief werden - primér bedingt durch el ektronische
Substitution und geringere Sendungsgew chte - weiter rickl &ufig sein. In der
Di vi sion Paket & Logistik zeigt sich eine stetige Verbesserung des

Paket unsat zes, di e gemal3 der vorliegenden Konjunkturei nschatzungen anhal ten
sollte.

Kostenseitig wurde eine Rei he von Mallnahnen gesetzt, um Ei nsparungspotenzi al e
zu realisieren. Ziel ist es, sowhl 2010 als auch in den Fol gej ahren eine
nachhal ti ge EBI TDA- Marge von 10-12% zu errei chen.

Hi nsichtlich der erwarteten Finanzierungserfordernisse fir 2010 geht die
Osterrei chi sche Post von erforderlichen Anl agei nvestitionen (CAPEX) i m AusnmaR
von etwa 65 Mo EUR aus. In der internationalen Ausrichtung behalten die
Integration und der Ausbau bestehender Netze Vorrang, ebenso wi e die Steigerung
der operativen Performance der Tochtergesellschaften. Ei n nachhaltig positiver
Er gebni sbeitrag der international en Beteiligungen fur 2010 ist vorgesehen.

Geschéaft sentw ckl ung der Divisionen
Di vi sion Bri ef

Der Auflenunsatz der Division Brief reduzierte sich imersten Hal bjahr 2010
gegeniber der Vergl eichsperiode 2009 lediglich umO0,9% auf 682,1 Mo EUR, im
zweiten Quartal umO, 4%

Das Geschaftsfeld Briefpost verzeichnete einen Unsatzrickgang, und zwar um 2, 8%
oder 10,3 Mo EUR i m Hal bj ahresvergl ei ch. Der Trend zur Substitution von

Bri efen durch el ektroni sche Medien halt weiter an, beispielsweise in den
Kundensegnent en Fi nanz und Tel ekomuni kati on. Dar tGber hinaus sind in einigen
Ber ei chen und auch i mo6ffentlichen Sektor geringere Mengen an ei ngeschri ebenen



Briefen festzustellen. Positive Sondereffekte imersten Hal bj ahr waren etwa
Wahl en und di e danmit verbundene Miglichkeit zur Briefwahl sowi e ein Arbeitstag
mehr als im Vorjahr.

I m Geschaftsfeld Infomai|l (adressierte und unadressierte \Wrbesendungen)
erhohte sich der Ursatz imersten Hal bj ahr 2010 um 1, 5% oder 3,8 Mo EUR Es
war in dieser Periode eine positive Volunmensentw cklung mt geringeren
durchschnittli chen Sendungsgew chten festzustellen. D e Anstrengungen zur
Gewi nnung von Neukunden waren erfol greich und konnten den Ausfall des

G olRkunden Quel | e kompensi eren.

I m Geschéaftsfeld Medi enpost war aufgrund von Zuwdchsen bei Firmenzeitungen eine
Unsat zst ei gerung von 0, 4% oder 0,3 Mo EUR zu verzei chnen. In Sume
erwirtschaftete die Division Brief ein EBIT vor Sozial pl anzahl ungen in der Hohe
von 119,6 Mo EUR welches um4,5%oder 5,1 Mo EUR Uber dem Vergl ei chswert des
Vorjahres | ag. Di ese Ergebni sverbesserung ist primar auf Effizienzstei gerungen
zur Uckzuf ihren, sowohl Sachkosten als auch Personal kosten konnten reduziert

wer den.

Di vi si on Paket & Logistik

Der AuRBenunsatz der Division Paket & Logistik erhdhte sich imersten Hal bjahr
2010 auf Basis einer guten Mengenentw cklung um 4, 3% auf 387,0 Mo EUR
Grundsétzlich zeigte sich, dass imPaket- und Logistikmarkt imersten Hal bjahr
2010 Vol unensst ei gerungen zu verzei chnen waren, allerdings bei anhaltendem
Prei sdruck.

Mt dem Produkt segnent "Premi unpaket" (Paketzustellung innerhalb von 24
Stunden) wurde imersten Hal bjahr ein Ursatz von 303,9 Mo EUR erzielt. Dieser
Rickgang um 0, 3% i st primér darauf zurtckzufihren, dass verl ustbringende
Aktivitaten der Transportlogistik in Deutschland eingestellt wurden. Auf

ver gl ei chbarer bereinigter Ursatzbasis war in di esem Produktsegnent in

Deut schl and - im Wesentlichen durch Neukundengew nnung - eine

Vol unensst ei gerung von etwa 8% zu verzei chnen. Die Tochtergesellschaft trans-o-
flex in Deutschland erwirtschaftete rund drei Viertel des Prem unpaket -

Unrsat zes. Sehr positiv entwi ckelte sich auch das Geschéaftskundenpaket in
Osterreich und in Siidost -/ Ost eur opa.

G 6Rere Zuwachsraten verzei chnete das Produktsegment "Standardpaket" in
Gsterreich mt einer Unmsatzsteigerung um nahezu 30% auf 78,1 Mo EUR

Organi sches Wachstum neue Versandhandel snengen seit Juni 2009 sow e

Vol umensver schi ebungen vom Prem unsegnent in das Standardsegnent waren daf dr
ausschl aggebend.

Das EBI T der Division Paket & Logistik vor Sozial pl anzahl ungen konnte von ei nem
negativen Ergebnis imersten Hal bjahr 2009 (minus 3,4 Mo EUR) auf nunmehr plus
6,2 Mo EUR gedreht werden.

Der Paket & Logistik-Vorstand, Dipl.-Bwmt. Carl-Gerold Mende, hat den

Auf si chtsrat daridber informert, dass er seinen Vertrag bis Juni 2011 erfillen
und di e Verl @angerungsopti on bis 2013 aus personlichen G inden nicht in Anspruch
nehmen wird. "Wr respektieren die personliche Entschei dung von Herrn Mende.
Herr Mende wird er seine Aufgabe wie bisher nmit vollemE nsatz erfillen und die
Wachst unsstrategi e Paket & Logistik weiter erfol greich vorantrei ben", sagt

Auf si chtsratprasident Dr. Peter M chaelis.

Division Filial netz

Die Organisation des Filialnetzes unterliegt ei nemWndel, der sich sowhl auf
den Umsatz als auch auf di e Kostenstruktur auswi rkt. Der Aulenunsatz
verringerte sich um15,2 Mo EUR die Gesantkosten wurden um 19,1 Mo EUR
reduziert.

Ei n Unsat zr ickgang von 5,3 Mo EUR i st dabei auf die gednderte Darstellung von
Pr epai d- Tel ef onwert karten aufgrund ei ner neuen 6sterreichi schen

Unsat zsteuerrichtlini e zurickzuf Ghren. I m Geschaftsjahr 2009 wurden das

Wert kartennomi nal e i m Ursatz und der dazu gehdrige Wareneinsatz im



Mat eri al auf wand ausgewi esen. Seit 1.1.2010 wird hingegen nur noch die Provision
ver bucht. Dariber hinaus hat sich der Ursatz nit Handel swaren imersten
Hal bj ahr rickl aufig entw ckelt. Insbesondere bei Produkten der Mobiltel efonie
ist eine Marktsattigung festzustellen

Bei Finanzdi enstl ei stungen und den damt verbundenen Provisionsertragen war ein
Rickgang zu verzei chnen, der auf die reduzierten Margen durch das derzeit
ni edri ge Zinsunfeld zurickzuf ihren ist.

Auch di e Postdienstlei stungen (I nnenunsatz) haben sich um7,9% weiter
reduziert. Das Vol umen an Briefen, die uUber das Filialnetz eingeliefert werden,
geht grundsétzlich zurtck. Auch werden im Vorfeld der Marktliberalisierung
vernehrt Briefe von Kunden direkt abgeholt.

Durch den nunnehrigen Strukturwandel des Filialnetzes wird das Service- und
Kost engef ige stetig verbessert. Unrentable eigenbetriebene Postfilial en werden
in Post Partner ungewandelt.

Mt Ende Juni 2010 verfiigt die Osterreichische Post uber 1.807

Post geschaftsstellen, bereits 756 davon werden durch externe Partnerbetriebe
gef thrt. Ei ne Ummandl ung weiterer eigenbetriebener Filialen ist in

Vor ber ei t ung.

Das EBIT der Division Filialnetz betrug vor den Sozi al pl anzahl ungen i m ersten
Hal bj ahr 2010 minus 8,7 Mo EUR nach minus 4,0 Mo EUR in der Vergleichsperiode
des Vorjahres. Die Anzahl der Mtarbeiter hat sich im Hal bjahresvergleich um
387 Mtarbeiter reduziert, Sozialplanzahl ungen von 2,9 Mo EUR sind angefall en

Wen, 11. August 2010

Der Hal bj ahresfi nanzbericht HL 2010 ist imlInternet unter ww. post.at/ir ->
Publ i kati onen --> Fi nanzberichte verflgbar.
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