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EANS-Adhoc: Osterreichische Post AG 2012: Umsatz und Ergebnis (EBIT +8,9%) verbessert
Division Paket & Logistik wieder klar positiv Dividende von 1,80 EUR pro Aktie
vorgeschlagen

Ad- hoc-M tteilung Ubermttelt durch euro adhoc mt dem Zi el einer europaweiten
Verbreitung. Fir den Inhalt ist der Emttent verantwortlich.

Geschéaft szahl en/ Bi | anz/ Jahr esgeschéft sberi cht

- Unsatz 2012 verbessert
- Unmsat zanstieg um +0, 7% (+1, 9% exkl . Benel ux) auf 2.366,1 Mo EUR
- Unsatz in beiden Divisionen lber Vorjahresniveau
- Weitere Ergebnissteigerung
- EBI TDA- Marge von 11, 5%
- EBIT um8,9% auf 182,4 Mo EUR gesteigert
- Starker Cashflow und solide Bilanz
- Operativer Cashflow sichert Zukunftsinvestitionen und Dividende
- Free Cashflow vor Akquisitionen steigt umb5,7% auf 170,5 Mo EUR (2,52 EUR
pro Aktie)
- Vorzeitige Anwendung von | AS 19 (revised) fuhrt zu keinen signifikanten
Auswi r kungen
- Attraktive Dividende
- Weiterhin attraktive Dividendenpolitik
- Dividendenvorschlag von 1,80 EUR pro Aktie an Hauptversami ung
- Ausblick 2013
- Stabile bis leicht positive Ursatzentw cklung 2013 erwartet
- EBITDA-Marge weiterhin in der Zielbandbreite von 10-12%

DI E OSTERREI CHI SCHE POST | M UBERBLI CK

Das national e und internationale Geschaftsunfeld der Csterreichi schen Post und
i hrer Kunden war im Geschéftsjahr 2012 von einer unsicheren

Konj unkt ur ent wi ckl ung gepragt. Cenessen an di esem gesant 6konom schen Unfel d
entwi ckelte sich der Csterreichische Post Konzern in der Berichtsperiode sehr
zufriedenstell end. "D ese Tatsache zeigt einmal nehr, dass die strategische
Ausrichtung des Konzerns stimt. So konnten wir im Geschaftsjahr 2012 unsere
starke Marktposition i mHei matmarkt Osterreich sowohl imBrief- als auch

Paket geschaft weiter festigen. deichzeitig wrden Wachst unschancen in den
Zukunf t spér kt en Sidost- und Osteuropas genutzt", so Generaldirektor Dr. Ceorg
Pol zI .

Der Ursatz des Konzerns verbesserte sich auf 2.366,1 Mo EUR wobei in beiden
Di vi sionen eine Steigerung erzielt werden konnte. Die solide Entw cklung

spi egelt sich auch i moperativen Konzernergebnis wider - das EBIT erhdhte sich
um 8, 9% auf 182,4 Mo EUR Speziell die Division Paket & Logistik verzeichnete
nach ei nem negativen EBIT 2011 wi eder einen Anstieg in den positiven Bereich.
Sowohl die solide Entw cklung am Hei mat markt als auch die

Per f or mance- Ver besserung i minternational en Geschéaft trugen dazu bei.

Die Division Brief, Wrbepost & Filialen war im Geschéaftsjahr 2012 weiterhin von
der fortschreitenden Substitution des klassischen Briefs durch el ektronische
Komuni kat i onsf ornen betroffen. Zudem zei gte sich das Werbeauf kommen i nfol ge des
Konj unkt urunf el des eher volatil. Die strukturellen Verbesserungen durch den
Unbau des Filial netzes und den damt verbundenen Effizi enzstei gerungen trugen
positiv zur Entw cklung der Division bei. Die dsterreichweite Prasenz der Post
wur de auf nunnmehr 1.931 Standorte ausgebaut, wobei bereits 1.376 als Post
Partner gefihrt werden. Wrft man einen Blick lUber die Grenzen Csterreichs, so
war das Jahr 2012 in der Division von fokussiertem Wchstum gepréagt. Mt der
Uber nahme des MNarktfihrers i m Bereich unadressierter Sendungen in Polen und der
Beteiligung an ei nem bul gari schen Unternehmen wurde der Eintritt in weitere
Zukunft smérkt e Sidost- und Gsteuropas geschafft. G eichzeitig erhéhte die
Gsterreichische Post ihre Beteiligung in Rumini en auf 100%

Die Division Paket & Logistik konnte in Osterreich uberproportional vom guten
Unfeld profitieren und weitere Marktanteil e dazu gewi nnen. Mt einem

Rekor dvol unen von 65 Mo Paketen imJahr 2012 wurde die Marktfihrerschaft im
Privat kundengeschéaft mt 75% ei nnal nehr bestéatigt und gleichzeitig der

Mar kt antei | bei Busi ness-Kunden auf 22% ausgebaut. Iminternational en

Paket geschéaft stand im abgel auf enen Geschaftsjahr vor allemdie Profitabilitéat
der erbrachten Lei stungen i m Fokus. So wurden unprofitable Beteiligungen in
Benel ux abgegeben und in Deutschl and ein unfassendes

Per f or mance- Ver besser ungspr ogramm gestartet. Auch in den konmmrenden Jahren hat
die weitere Steigerung der Profitabilitat der Division Paket & Logistik oberste
Prioritaéat.



Der Cashfl ow aus der Geschaftstéatigkeit des Konzerns von 246,7 Mo EUR i m Jahr
2012 ermibglicht einerseits Investitionen zur Zukunftssicherung und nachhal tigen
Ef fi zi enzstei gerung, aber andererseits auch die Fortfuhrung der attraktiven

Di vi dendenpolitik. Ziel war und ist es, die D vidende i mEinklang mt dem

Konzer nergebni s weiterzuentw ckel n. Aufgrund der guten Geschéaftsentw cklung -
gepaart mt einer soliden Bilanz und ei nem starken Cashflow - wird der

Haupt ver sanml ung am 18. April 2013 di e Ausschittung einer Dividende von 1,80 EUR
pro Aktie fur 2012 vorgeschl agen (+5,9% zum Vorjahr). Die Dividendenrendite
bezogen auf den Aktienkurs per Anfang Mirz 2013 betréagt 5, 8%

Auch in Zukunft gilt es rickl aufige Volum na i mBriefgeschaft durch Wachstumim
Paket - und Logi sti kgeschéaft zu konpensi eren und gl ei chzeitig Chancen in
Zukunftsméarkten zu nutzen "Mr ist es wichtig, auch in Zukunft Kundenbedirfni sse
konsequent zu erfillen und den Servicegrad zu erhdhen. Die Witerentw cklung von
Sel bst bedi enungsl 6sungen und di e Verei nfachung von Logi sti kprozessen bri ngt
deutlich nmehr Konfort fir unsere Kunden und gl eichzeitig operative

Effi zi enzstei gerungen", so Georg POl zl weiter.

Das mittel fristige Ursatzwachstumsziel von 1-2% pro Jahr bleibt aufrecht. Fir

di e nachhal ti ge Ergebni sentwi cklung gilt weiterhin eine Z el bandbreite einer

EBI TDA- Mar ge von 10-12%

UMSATZENTW CKLUNG | M DETAI L

UMBATZ NACH DI VI SI ONEN*

Mo EUR 2011 2012 Ver anderung % 4 2011 & 2012
Ursat z gesant 2.348,7 2.366,1 0, 7% 638, 7 643, 2
Unsat z exkl .

Benel ux** 2.304,4 2.348,9 1, 9% 627, 6 643, 2
Brief, Werbepost

& Filialen*** 1.500, 7 1.508, 2 0, 5% 409, 7 417, 0
Paket & Logistik 846, 5 858, 1 1, 4% 228, 5 226,1
Paket & Logistik exkl.

Benel ux** 802, 2 840, 9 4, 8% 217, 3 226,1
Kal ender wer kt age in

Gsterreich 250 250 - 61 62

* AuRenunsatz der Divisionen

** Cl osing der VerauBerung der trans-o-flex Nederland per 15. Marz 2012, closing
trans-o-flex Bel giumper 31. M 2012

*** Berichterstattung nach neuer Segmentstruktur ab 1. Janner 2012, Werte 2011
Pr o- f or ma- Konsol i di er ung

Der Umsatz der Osterreichischen Post konnte 2012 insgesamt um 0, 7% auf 2. 366, 1
M o EUR gesteigert werden. Bereinigt umdie mttlerweile abgegebenen und

ent konsol i di erten Tochtergesel |l schaften in Benel ux betrug der Ursatzanstieg im
Jahresvergleich 1,9% Vor dem Hi ntergrund ei ner konjunkturell unsicheren
Wrtschaftsl age hat sich der Konzernunsatz damit sehr zufriedenstellend

entwi ckel t.

Die Division Brief, Wrbepost & Filialen verzeichnete nmt einemPlus von 0,5%
auf 1.508,2 Mo EUR einen |leichten Anstieg. Dabei zeigten sich unterschiedliche
Vol unenent wi ckl ungen bei der Briefpost und der Werbepost. Kl assische

Bri ef sendungen unterliegen weiterhin dem Trend strukturell ruckl &ufiger Vol unm na
- verursacht durch die el ektronische Substitution des klassischen Briefs. Bei
Wer besendungen wi ederum zei gte sich i mJahresverl auf eine hohe Volatilitat. Auf
den Divisionsunsatz wirkten aber auch positive Effekte: Einerseits waren

Vol unenver schi ebungen von Wer besendungen hin zu hoéherwertigen Brief produkten zu
verzei chnen, andererseits wurden Sendungen aus dem Berei ch Online- Shoppi ng
vermehrt als Briefe anstatt als Pakete verschickt. Die mt 1. Mai 2011 erfolgte
Anderung des Produktportfolios der Osterreichischen Post filhrte in den ersten
vier Monaten des Geschéaftsjahres 2012 noch zu positiven Effekten im Vergleich
zum Vorjahr. Filialdienstleistungen, die nunnehr in der Division Brief,
Werbepost & Filialen inkludiert sind, verzeichneten i mBerichtszeitraum -

bedi ngt durch den Strukturwandel - sowohl einen Unsatz- als auch einen

Kost enr iickgang. I n Sunme verfigte die Osterreichische Post per 31. Dezenber 2012
Uber 1.931 Post-Geschaftsstellen, von denen mittlerweile bereits 1.376 von
externen Post Partnern betrieben werden.

In der Division Paket & Logistik konnte der Ursatz 2012 um 1, 4% auf 858,1 Mo
EUR gesteigert werden. Darin inkludiert sind noch die Unsatze der verdaufRerten
Gesel | schaften in Benelux bis zu deren Entkonsolidierung. Bereinigt umdiese
Gesel | schaften ist der Unsatz der Division 2012 um 4, 8% gesti egen. In der

regi onal en Betrachtung konnte das starkste Wachstummit etwa 11%in Csterreich
ver zei chnet werden.

GEW NN- UND VERLUSTRECHNUNG
I'm Einkl ang mit der Unsatzentw cklung erhdhte sich auch der Material auf wand und
Auf wand fir bezogene Lei stungen, der in Summe um 0, 9% auf 766,9 Mo EUR ansti eg.



Kost enst ei gerungen ergaben sich etwa aus dem ver nehrten Zukauf von

Transportdi enst| ei stungen, aus der Einfuhrung der autonatischen

Werbem ttel -Vorsortierung i m Sanmel unschl ag KUVERT sowi e aus hdheren Provi si onen
fir Post Partner-Betriebe als Folge der strukturellen Unstellungen im
Filialnetz.

Der Personal auf wand der Osterreichischen Post erhdhte sich i mJahresvergl eich um
3,9% auf 1.091,4 Mo EUR Dieser Betrag unfasst alle operativen Kosten, aber
auch ni cht-operative Personal auf wendungen des Konzerns, die prinar der

I angfristigen Verbesserung der Kostenstruktur dienen. I mJahr 2012 entstanden in
Summe ni cht - operati ve Personal auf wendungen von etwa 55 Mo EUR fir
Restrukturierung, Vorsorgen sowi e Abfertigungen (nach rund 33 Mo imJahr

zuvor). So sind im Zuge der kontinuierlichen Redi nensioni erung des Unternehmens
in der Berichtsperiode Abfertigungszahlungen von 26,1 Mo EUR angefall en.

Dar iber hi naus wurden diverse Rickstellungen, etwa sol che fir Sozial pl &ne, fiir
ungewi sse Verbi ndl i chkeiten aus Abgaben und Beitréagen, fdur

Per sonal - Unt erausl astung und fir Personal wechsel in den Bundesdi enst, dotiert.

I m Rahmen der Anpassung von Parametern fir die Rickstellungsbewertung wie etwa
Di skonti erungszi nssat zanderungen ergab sich i mJahr 2012 ei ne Bel astung von 11,0
Mo EUR

Das EBI TDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibung) der Osterreichischen
Post reduzierte sich imJahr 2012 um 3, 8% auf 271,2 Mo EUR Darin inkludiert

ist ein Inpairment in Hoéhe von 9,6 Mo EUR betreffend die Anteile amat equity
konsol i di erten Unternehmen MElILLERGHP. Di e EBI TDA- Marge betrug 11,5%und |iegt
somt - wie prognostiziert - amoberen Ende der |angfristigen Ziel bandbreite von
10-12% Di e Abschrei bungen der Csterreichi schen Post beliefen sich im

Beri chtszeitraum auf 88,8 Mo EUR Das EBIT der Osterreichi schen Post
verbesserte sich 2012 um 8,9% auf 182,4 Mo EUR Die EBIT-Marge betrug 7, 7%

EBI T NACH DI VI SI ONEN

Mo EUR 2011 2012 Veranderung % 4 2011 & 2012
EBI T Gesant 167, 5 182, 4 8, 9% 58,0 56, 8
Brief, \Wrbepost

& Filialen 277,1 272,5 -1, 7% 80, 2 83,5
Paket & Logistik -28,2 25,3 >100% -22,6 8,9

Cor por at e -81,4 -114, 8 -41, 1% 0,4 -35,6
Ergebnis je Aktie 1,82 1, 82 0, 0% 0, 65 0, 42

* Berichterstattung nach neuer Segnentstruktur ab 1. Janner 2012, Werte 2011
Pr o- f or ma- Konsol i di erung

In der divisionalen Betrachtung blieb die Division Brief, Wrbepost & Filialen
mt einemoperativen Ergebnis von 272,5 Mo EUR i mJahr 2012 nach dem zuvor
beschri ebenen | npairnent |eicht unter dem Vorj ahresni veau. Ei nen aus
Konzernsicht erfreulichen Ergebnissprung schaffte die Division Paket & LogistiKk.
Nachdem das Jahr 2011 noch von negativen bilanziellen Ausw rkungen der Abgabe
der Tochtergesellschaften in Bel gien und den N ederlanden gepréagt war, konnte
2012 ein EBIT von 25,3 Mo EUR erzielt werden. Dies soll die Basis fir eine
weitere positive Entw cklung der Division bilden. I mBereich Corporate hat sich
das EBI T nach minus 81,4 Mo EUR imJahr 2011 auf minus 114,8 Mo EUR reduziert.
Di ese Veréanderung ist vor allemauf die bereits beschriebenen nicht-operativen
Per sonal auf wendungen zur tickzuf ihren. | nsbesondere fielen hier 2012

Abf ertigungszahl ungen, Diskontierungszi nssatzanderungen und di verse

Rickst el | ungen fur Sozi al pl &ne bzw. fir ungew sse Verbi ndlichkeiten aus Abgaben
und Beitréagen an.

Das sonstige Finanzergebnis der Osterreichischen Post belief sich imJahr 2012
auf mnus 30,8 Mo EUR, bedingt durch eine Abwertung der indirekten

Fi nanzbeteil i gung an der BAWAG P. S. K. um 28,4 Mo EUR Hintergrund dieses

I mpai rments war einerseits eine reduzierte Bewertungsei nschatzung der

Betei ligung sel bst und andererseits eine Verwdsserung des Anteils der
Gsterreichi schen Post nach Restrukturierung der Hol di ng- und

Fi nanzi erungsstruktur sowi e der Einstieg eines neuen G ofRinvestors. So hat sich
die Gsterreichische Post an der im Zuge einer Rekapitalisierung der BAWAG P. S. K.
dur chgef Gihrt en Kapi tal erhéhung i m Dezenber 2012 nicht beteiligt. Ziel der
Gsterreichischen Post war und ist prinmir die erfol greiche operative

Zusamenar beit der genei nsam betri ebenen Standorte.

Di e Steuerbel astung belief sich imJahr 2012 auf 28,4 Mo EUR Der hier

ei ngetretene Rickgang zum Vorjahr ist auf die niedrigere Benessungsgrundl age und
auf die Bildung von aktiven |latenten Steuern auf Verlustvortrage zurtckzuf dhren.
Nach Abzug der Steuern ergi bt sich ein Periodenergebnis (Ergebnis nach Steuern),
das mt 123,2 Mo EUR exakt auf dem N veau des Vorjahres liegt. Dies entspricht
auch ei nem konstanten Ergebnis pro Aktie von 1,82 EUR fiur das Geschéaftsjahr
2012.

CASHFLOW



Der Cashfl ow aus dem Ergebnis lag imJahr 2012 nit 254,6 Mo EUR um 6,0 M o Uber
dem Ver gl ei chswert des Vorjahres. Unter Berlcksichtigung der Veranderung des
Net t oum auf ver ndgens von minus 7,9 Mo EUR ergi bt sich ein Cashfl ow aus der
Geschaftstatigkeit von 246,7 Mo EUR Dies entspricht einer Steigerung von 18,5
M o EUR gegenuber dem Vorj ahr.

Di ese finanziellen Mttel wurden 2012 zu ei nem erheblichen Teil far
Zukunftsinvestitionen verwendet: So flossen 86,2 Mo EUR in Investitionen in

Anl agen und immaterielle Vermigenswerte sowie weitere 39,3 Mo EUR in den Erwerb
bzw. di e Abgabe von Unt ernehnensbeteiligungen. Nach Abzug des gesanten Cashfl ows
aus Investitionstatigkeit ergi bt sich ein Free Cashflow von 131,3 Mo EUR Der
imBerichtszeitraumerwirtschaftete Free Cashfl ow Ubersteigt danmit erneut die im
Jahr 2012 getatigte Dividendenauszahl ung von 114,8 Mo EUR fir das Geschéftsjahr
2011.

Bl LANZ

Di e vorzeitige Anwendung von I AS 19 (revised) fihrte zu keinen signifikanten
Auswi r kungen. Abgesehen von geri ngf ugi gen Ergebni seffekten - die Ergebnisse 2011
wur den ent sprechend den neuen Bestimungen angepasst - gab es keine bilanziellen
Auswi r kungen. Ver anderungen bei Pensions- und Abfertigungsrickstell ungen wurden
bereits in der Vergangenheit zur Ginze ergebni swirksam erfasst.

Die Bilanz weist somt eine solide Eigenkapital quote von 42% auf, zudem verf gt
di e Gsterreichische Post tiber hohe Liquiditat, da die Finanzverbindlichkeiten
von den vorhandenen Zahlungsmitteln bei weitem lbertroffen werden.

M TARBEI TER

Di e durchschnittliche Zahl der Mtarbeiter (ungerechnet in Vollzeitkrafte) des
Gsterrei chi schen Post Konzerns verringerte sich imBerichtszeitraum gegeniiber
dem Ver gl ei chszeitraum des Vorjahres um 188 Mtarbeiter auf nunnehr 23.181. Der
weitaus grofRRte Teil der Konzernmitarbeiter (in Vollzeitkréften) ist in
Gsterreich beschaftigt (2012: 20.598; 2011: 20.674).

AUSBLI CK 2013

Di e Gsterreichische Post geht davon aus, dass ihre Unsatzentwi ckl ung auch 2013
von drei Trends dominiert werden wird: der el ektronischen Substitution von
Briefen, der Entw cklung der Werbew rtschaft sow e der national en und

i nternational en Mengenentw ckl ung bei Paketen. Das mittel fristige Wachstunszi el
fir den Unsatz der Csterreichischen Post von 1-2% pro Jahr bl ei bt dabei

aufrecht. Nachdem der Umsatzanstieg 2012 mit 1,9% (exkl. Tochtergesellschaften
Benel ux) am oberen Ende der prognostizierten Bandbreite |ag, geht das

Unt er nehmen fir 2013 von einer stabilen bis |eicht positiven Unrsat zentw ckl ung
aus.

Basi s dieser Einschatzung ist ein stetiger Mengenrickgang bei Briefsendungen,
der - getrieben durch die el ektronische Substitution - genéf3 international en
Trends in der G 6Renordnung von 3-5% pro Jahr |iegen sollte. Dengegeniber kénnte
es bei Werbesendungen nach dem Vol umenr iickgang des abgel auf enen Geschéft sj ahres
imJahr 2013 wi eder zu einer Stabilisierung konmen. Die Werbew rtschaft
unterliegt grundsétzlich einer groéReren Abhangi gkeit von der konjunkturellen
Entwi ckl ung. Die Osterreichische Post rechnet allerdings damit, dass die

Wer bepost - als effizientes Werbemittel - ihren Platz i m Marketing-M x der

Unt er nehnen auch zukunftig behaupten kann. |Im Paketbereich wird weiterhin mt
robust em Wachst um bei Privat kunden gerechnet, bei Business-Kunden sollte die
hohe Wett bewer bsdynam k anhal t en.

Ei nen zentral en Fokus des Konzerns bildet weiterhin die Profitabilitéat der
erbrachten Lei stungen. So werden insbesondere die Effizienzsteigerungen im

Berei ch Paket & Logistik nach den bereits erzielten Erfol gen weiter
vorangetrieben. Fur die nachhaltige Ergebnisentwi cklung gilt weiterhin die

Zi el bandbrei te ei ner EBI TDA- Marge von 10-12% Auch eine weitere Verbesserung des
Er gebni sses vor Zinsen und Steuern (EBIT) wird angestrebt.

Der erwirtschaftete operative Cashflow wird auch in Zukunft umsichtig und
zielgerichtet fur nachhaltige Effizi enzsteigerungen, StrukturmafZnahnen und
Zukunftsinvestitionen eingesetzt. Fir das Jahr 2013 sind Anl ageni nvestitionen in
der G 6Renordnung von etwa 90 M o EUR vorgesehen. Diese dienen einerseits dem
Ersat z bestehender Anl agen und andererseits der stetigen Mdernisierung und
Effi zi enzstei gerung. Zur Abrundung und Absi cherung des Kerngeschafts sind

nati onal e und international e Akquisitionen nbglich.

Fir das Geschaftsjahr 2012 wird der Vorstand der Osterreichi schen Post der
nachst en Hauptversamm ung am 18. April 2013 di e Ausschittung ei ner Dividende von
1,80 EUR je Aktie vorschlagen. Danit setzt das Unternehnmen auf der G undl age

sei ner soliden Bilanzstruktur und der erwi rtschafteten Cashfl ows seine
attraktive Dividendenpolitik einmal nehr fort: Die Osterreichische Post michte
zum ndest 75% des Nettoergebni sses an di e Aktionare ausschitten. Unter der

Vor ausset zung einer weiterhin guten Geschaftsentw cklung soll sich die Dividende
m t dem Konzer nergebni s weiterentw ckel n.

GESCHAFTSVERLAUF DER DI VI SI ONEN



DI VI SI ON BRI EF, WERBEPOST & FI LI ALEN

Der AufRenunsatz der Division ist imJahr 2012 mt 1.508,2 Mo EUR um 0, 5%

gesti egen. Neben den generellen strukturellen Trends war das aktuelle
Geschaftsjahr dabei auch von konjunktureller Unsicherheit gepragt.

In der Briefpost konnte der Unsatz im Periodenvergleich um2,7% auf 784,6 Mo
EUR ver bessert werden. Der Trend des Rickgangs der Briefvol um na infol ge der

el ektroni schen Substitution hielt weiter an. Dieser strukturellen Entw cklung
wi rkt en Vol umenver schi ebungen von Wer besendungen hin zu héherwertigen

Bri ef produkt en ebenso entgegen wie ein Anstieg von Internetbestellungen, die auf
Kundenwunsch nicht nmehr als Pakete, sondern als Briefsendungen zugestellt
werden. Zudem fuhrte das per 1. Mai 2011 veré&nderte Produktportfolio i mBereich
Briefpost in den ersten vier Mpnaten des Geschéaftsjahres 2012 noch zu positiven
Unsat zef f ekt en.

Di e Werbepost verzeichnete 2012 einen | eichten Ursatzrickgang auf 445,2 Mo EUR
I m Jahresver| auf war dabei eine erhbhte Volatilitéat festzustellen, die primar
auf di e konjunkturelle Unsicherheit zurickzufihren ist. |Insbesondere zur
Jahresmitte 2012 war das Geschéaft von einer negativen Vol umenentw ckl ung
geprégt, die sich gegen Jahresende jedoch w eder besserte. Zudem haben

i nsbesondere Kunden des Versandhandels mit Strukturprobl emen zu kanmpfen und
reduzi erten daher ihr Sendungsvol unen. Der Umsatz nit der Medi enpost konnte

hi ngegen 2012 um 4, 4% auf 143,7 M o EUR gesteigert werden.

Bei den Filialdienstleistungen, ehenals gefihrt in der Dvision Filialnetz,
reduzi erten sich sowohl der Unsatz als auch die Kosten. Der eingetretene

Ursat zr iickgang i st je zur Halfte auf die Ungliederung des Bereichs Wertlogistik
in die Division Paket & Logistik bzw auf riickl aufi ge Ursatze bei Handel swaren
und Fi nanzdi enst| ei stungen zur tckzuf Ghren.

In Sumre reduzierte sich das EBIT der Division Brief, Wrbepost & Filialen um
1, 7% auf 272,5 Mo EUR in welchemauch ein Inmpairnent von 9,6 Mo EUR der
Anteile an der at equity konsolidierten Beteiligungsgesellschaft Ml LLERGHP
enthalten ist.

Dl VI SI ON PAKET & LOd STI K

Der AuRenunsatz der Division Paket & Logistik erhdhte sich 2012 um 1, 4% auf
858,1 Mo EUR Per 15. Mirz 2012 wurde eine Vereinbarung mt PostNL Uber die
Ver duRerung der Tochtergesel |l schaften der Osterreichischen Post in den

Ni eder| anden und in Bel gien getroffen. Bereinigt umdie ehemaligen

Tochtergesel | schaften in Benelux erzielte die Division Paket & Logistik im
Jahresvergl eich einen Anstieg von 4, 8%

Neu i m Portfolio der Division Paket & Logistik befindet sich seit Jahresanfang
das auf Werttransporte spezialisierte Unternehnen Post.Wrtlogistik GrbH, das
zuvor in der friuheren Division Filialnetz dargestellt wurde. Dariber hinaus
erweitert das per 31. Mai 2012 erworbene 06sterreichi sche Unternehnmen

System ogi stik Distribution GrbH das Lei stungsspektrum der Division i mBereich
Lagerung, Kommi ssioni erung und Konfekti oni erung von Waren.

Mt dem Prem um Paket (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden), das

haupt sachl i ch i m Busi ness-t o-Busi ness-Berei ch Anwendung findet, hat die
Gsterreichi sche Post 2012 einen Ursatz von 650,8 Mo EUR erzielt (635,4 Mo EUR
exkl usi ve Benelux), rund drei Viertel davon erwirtschaftete di e deutsche
trans-o-flex Gruppe. Der Fokus der trans-o-flex liegt derzeit klar auf der
Unrset zung ei nes Ergebni sverbesserungsprograms in der Distributionslogistik,
wodur ch der Umsatz 2012 konstant blieb. Uberdurchschnittliche Wachstumsraten
war en hi ngegen bei Geschaftskundenpaketen in Osterreich zu verzeichnen. Her hat
die Gsterreichische Post ihren Marktanteil wie geplant auf 22%gesteigert. In
Sudost- und Osteuropa war 2012 ein starker Vol unenanstieg bei gleichzeitig

ver st arktem Prei sdruck erkennbar.

Zuwachsraten zei gte auch das Standard-Paket, das primar fir Sendungen an

Privat kunden genutzt wird. Der Unsatz stieg hier um6, 6% auf 177,8 Mo EUR -
vorrangig in Osterreich.

Das EBI TDA der Division Paket & Logistik verbesserte sich insgesamt auf 46,6 Mo
EUR. Auch das EBIT lag mit 25,3 Mo EUR 2012 deutlich tUber dem Wert des

Vorj ahres, der allerdings wesentlich von den bilanziellen Auswi rkungen der

Vor ber ei tung der Abgabe der GCesellschaften in Benel ux beeintréachtigt war. D eser
Er gebni sbeitrag - nit einer EBIT-Marge von 2,9% - ist eine gute Ausgangsbasis
fiar die weitere Entw cklung der Division.

Der Jahresfinanzbericht 2012 ist imlnternet unter ww. post.at/ir --> Reporting
--> Finanzberichte verflgbar.
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