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EANS-Adhoc: OSTERREICHISCHE POST AG H1 2013: Leichter Umsatzanstieg und
Ergebnisverbesserung (EBIT +3,9%) im ersten Halbjahr, Ausblick 2013 wird bestatigt

Ad-hoc-Mtteilung Ubermittelt durch euro adhoc nit dem Ziel einer europaweiten
Verbreitung. Fir den Inhalt ist der Emttent verantwortlich.

Ceschaft szahl en/ Bi | anz/ 6- Monat sberi cht

- Marktunfeld
- Weiterhin zufriedenstellendes Briefgeschaft in Csterreich,
posi tive Sondereffekte durch Wahl en
- CGsterreichischer Paketmarkt zeigt robustes Wachstum
- International es Paketgeschaft mt starkem Wettbewerb
- Unsatz verbessert
- Umsat zanstieg um 1, 5% (exkl . Benel ux)
- Leichtes WachstumimBrief- als auch i m Paketbereich
- Weitere Ergebnissteigerung
- EBIT-Anstieg um 3,9% auf 98,4 Mo EUR
- Effizienzstei gerung und Verbesserung der Kostenstruktur
- Ausblick 2013 bestatigt
- Stabile bis leicht positive Unrsatzentw ckl ung
- Weitere Ergebni sverbesserung angestrebt

Dl E OSTERREI CH SCHE PCST | M UBERBLI CK

Die erste Hilfte des Jahres 2013 ist fir die Gsterreichische Post sehr
zufriedenstel l end verlaufen. Speziell der Briefbereich entw ckelte sich in der
Beri cht speri ode sehr erfreulich. Durch positive Sondereffekte konnten
Zuwachsraten erzielt werden, obwohl der strukturelle Trend ruckl aufi ger

Bri ef vol um na durch die el ektroni sche Substitution weiterhin anhélt. Auch der
oOsterrei chi sche Paket markt zeigte 2013 Wachstunsi mpul se, die vor allemvom
anhal t enden Trend zum Onl i ne- Shoppi ng getragen wurden. Differenzierter stellte
sich das international e Geschaft dar: In Sidost- und Osteuropa ist es gel ungen,
ein Unsatzplus zu erzielen, wdhrend in Deutschland aufgrund des hoch
konpetitiven Marktunfel des ein Ursatzrickgang zu verzei chnen war. Hier wird das
Ef fi zi enzst ei gerungsprogranm fortgesetzt. Durch |nsourcing von

Di stributionsleistungen i n ausgewdhl t en Regi onen und durch ei ne Verschl ankung
der Strukturen wird di e Kostenbasis der Tochtergesellschaft trans-o-flex

ver bessert.

Der Konzernumsatz - bereinigt umdie 2012 abgegebene Cesel | schaft in Benel ux -
konnte i mersten Hal bjahr um 1, 5% gestei gert werden. Wahrend der Briefbereich
durch Akquisitionen und positive Sondereffekte (Wahl en und Vol ksbef ragungen) ein
Plus von 1,8%erzielte, |legte der Paketbereich um1, 3% zu (exkl. Benelux). Auch
das Ergebnis konnte verbessert werden. Das EBIT erhéhte sich um 3, 9% auf 98,4
Mo EUR, das Ergebnis pro Aktie stieg um4,5%auf 1,12 EUR i mersten Hal bj ahr
2013.

Ein wichtiger Meilenstein des ersten Hal bjahres war der Einstieg in den

tdrki schen Paketmarkt: Im Juni wrde nit den Eigentinmern des Paketdienstleisters
Aras Kargo ei ne Ubereinkunft (ber den Erwerb eines 25% Anteils getroffen. Das
d osing der Ubernahme dieser Beteiligung erfolgte am30. Juli 2013. "Durch

di ese Ubernahne sind wir in den Zukunftsmarkt Tiurkei eingestiegen, dessen

Paket mar kt enornmes Wachstumspotenzial bietet. Aras Kargo verfigt als einer der
f ihrenden Logi sti kanbi eter Uber ei nen ausgezei chneten Track Record amt irki schen
Paket mar kt, gepaart mt einem sehr hohen Servicelevel", so General direktor D
Dr. Georg POl zl.

Neben di eser strategi schen Erweiterung stehen die stetige Steigerung der
Effizienz sowie die Flexibilisierung der Kostenstruktur weiterhin i mFokus.

Basi erend auf der aktuellen Marktentw cklung wird der Ausblick fir das
Geschéaftsjahr 2013 bestatigt. Der Unsatz sollte sich stabil bis leicht positiv
entw ckeln, eine weitere Verbesserung imEBIT wird angestrebt.

UMSATZENTW CKLUNG | M DETAI L

Der ausgew esene Konzernunsatz der Osterreichischen Post lag i mersten Hal bj ahr
2013 mit 1.173,1 Mo EUR auf dem N veau der Vorjahresperiode. Bereinigt umdie
i mersten Hal bjahr 2012 noch inkl udi erten Unsatze der mttlerweil e abgegebenen
Gesel | schaften in Benelux in Hohe von 17,3 Mo EUR entspricht dies einer

St ei gerung von 1, 5%

Ursat z nach Divi si onen*

Ver ander ung
Mo EUR H1 2012 H1 2013 % Mo EUR @ 2012 @ 2013



Ursat z gesant 1.173,1 1.173,1 0,0% 0,0 567, 4 570, 2

Ursat z exkl. Benel ux** 1.155,9 1.173,1 1,5% 17,3 560, 9 570, 2
Brief, Werbepost & Filialen 741, 6 754, 6 1,8% 13,0 356, 6 363, 7
Paket & Logistik 430,8 419,0 -2,8% -11,9 210,1 206, 9
Paket & Logistik exkl.

Benel ux** 413,6  419,0 1,3% 5,4 203, 6 206, 9
Cor por at e 54 3,7 -30,6%-1,6 4,1 0,3
Konsol i di erung -4,7 -4,2 10,2% 0,5 -3,3 -0,6
Kal enderwerktage in Gsterreich 124 123 - - 60 60

* AuRenunsat z der Divisionen
** Das Cl osing der Ver&uRBerung der trans-o-flex Nederland B.V. erfol gte per 15.
Marz 2012, jenes fir die trans-o-flex BelgiumB.V.B. A per 31. Mii 2012

Die Division Brief, Wrbepost & Filialen verzeichnete einen Unsatzansti eg von
1,8%bzw. 13,0 Mo EUR auf 754,6 Mo EUR Diese erfreuliche Entwi cklung ist

ei nerseits auf die Konsolidierung neuer Tochtergesellschaften in Pol en, Ruménien
und Bul garien (plus 12,5 Mo EUR) und andererseits auf positive |Inmpulse durch
Wahl en und Biir ger bef ragungen in Gsterreich i mersten Hal bjahr 2013

zur Uckzuf Ghren. Dariber hi naus verzei chneten Dienstlei stungen aus dem Berei ch
Mai | - Sol uti ons Zuwachse in der Berichtsperiode.

In der Division Paket & Logistik konnte der Ursatz i mersten Hal bjahr 2013 -
berei ni gt um di e abgegebenen Gesel | schaften in Benelux - um 1, 3% auf 419,0 Mo
EUR gesteigert werden. In der regional en Betrachtung konnte das stéarkste
Wachstumin Gsterreich verzeichnet werden, wihrend der Umsatz in Deutschl and
rockl aufig war.

GEW NN- UND VERLUSTRECHNUNG

Di e stabile Ursatzentw cklung des Konzerns enthalt einen Unsatzrickgang im

deut schen Paket- und Logi sti kgeschaft, das durch einen hohen Anteil externer
Transportdi enstl ei stungen gekennzei chnet ist. Dies erklart auch den ruckl aufigen
Mat eri al auf wand und Aufwand fir bezogene Lei stungen, der sich um 1, 9% auf
nunnehr 372,4 Mo EUR verringerte.

Der Personal aufwand der Osterreichi schen Post erhdhte sich i mPeriodenvergleich
um 0, 6% auf 550,6 Mo EUR Dieser Betrag unfasst alle operativen Kosten, aber
auch ni cht - operative Personal auf wendungen des Konzerns, die prinar der

I angfristigen Verbesserung der Kostenstruktur dienen. Die operativen

Auf wendungen bl eiben mit 519,3 Mo EUR i m Vergl ei ch zum ersten Hal bj ahr des

Vorj ahres auf stabilem Niveau. Die nicht-operativen Personal auf wendungen, etwa
fiar Abfertigungszahl ungen, RestrukturierungsnaBnahmen oder Vorsorgen betrugen
31,2 Mo EUR nach 27,7 Mo EUR i m Vorjahr. Neben den iblichen

Abf erti gungszahl ungen sind i mersten Hal bjahr 17,7 Mo EUR an Rickstellungen fur
Per sonal - Unt er ausl ast ung und di verse RestrukturierungsnaBnahnen angefall en.

Das EBI TDA des Osterreichi schen Post Konzerns erhohte sich i mersten Hal bjahr
2013 um 3, 3% auf 139,9 Mo EUR Die EBI TDA-Marge betrug damt 11,9% Das EBIT
konnte um 3, 9% auf 98,4 Mo EUR gesteigert werden, wonit eine EBIT-Marge von
8,4%erzielt wurde.

EBI T nach Divi si onen

Ver &nder ung

Mo EUR H1 2012* H1 2013 % Mo EUR @ 2012* @ 2013
EBI T Gesant 94,7 98, 4 3,9% 3,7 36, 4 38,6
Brief, Werbepost & Filialen 137,0 141, 9 3,6% 4,9 60, 6 62,9
Paket & Logistik 11,6 12,4 6,6% 0,8 3,8 5,0
Corporate -53,9 -56,0 -3,9%-2,1 -28,0 -29,3

* Vorzeitige Anwendung des Uberarbeiteten I AS 19: Anpassung der Werte 2012 in
den Positionen Personal auf wand, Ergebnis aus at equity konsolidierten
Unt er nehmen, Ertragsteuern sowi e den jeweiligen Ergebniszeilen

Auch in der divisional en Betrachtung zeigt sich ein stabiles Bild: Die Division
Brief, Werbepost & Filialen konnte das Ergebnis (EBIT) um 3, 6% auf 141,9 Mo EUR
steigern. Dies gelang durch positive Sondereffekte in der Unsatzentw cklung
einerseits und die stetige Effizienzsteigerung in der gesanten Brieflogistik
andererseits. Die Division Paket & Logistik verzeichnete mt 12,4 Mo EUR ein
operatives Ergebnis, das |eicht Uber dem Verglei chswert des Vorjahres |iegt.

Di ese positive Ergebni sentwi cklung ist vor allemauf die gute Perfornmance in
Gsterreich zuruckzufiihren. I nsgesamt konnte in der Division eine EBIT-Mrge von
2,9%erzielt werden.

Nach Abzug von Steuern im Ausnafd von 20,0 Mo EUR ergi bt sich fur das erste

Hal bj ahr 2013 ei n Konzern-Peri odenergebni s (Ergebnis nach Steuern) von 76,5 Mo
EUR, das demmach um 5, 2% lber dem Ergebni s der Vorjahresperiode | ag. Nach Abzug
der Anteil e ohne beherrschenden Einfluss entspricht dies einemErgebnis je Aktie
von 1,12 EUR und sonmit einer Steigerung um 4,5% i m Hal bj ahresvergleich. Im



zweiten Quartal waren es 0,44 EUR/ Aktie in 2013 nach 0,43 EUR Aktie in 2012.

CASHFLOW

Der Cashfl ow aus dem Ergebnis lag in den ersten sechs Monaten 2013 nmit 154,5 Mo
EUR | ei cht Uber dem Vorjahreswert. Die Veranderung i m Nettoum auf ver nigen
beliefen sich in der Berichtsperiode auf mnus 47,2 Mo EUR, wobei davon m nus
34,6 Mo EUR auf die Reduktion kurzfristiger Rickstellungen und den damt

ver bundenen Zahl ungen von Verpflichtungen aus Vorperioden zurickzufdhren war.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit von mnus 84,4 Mo EUR bei nhaltet

Auszahl ungen fir den Erwerb von Sachanl agen (CAPEX) in Hohe von 49,9 Mo EUR
Darin inkludiert waren etwa 10,8 Mo EUR an Sachanl ageni nvestiti onen fir ein
neues Logi stikzentrumin Al hamng (Ooberdsterreich) - die Fertigstellung und

I nbetri ebnahne i st fur Septenber 2014 vorgesehen. Zusatzlich waren in der
Berichtsperiode 17,2 Mo EUR an Zahl ungen fur Akquisitionen zu verzeichnen, die
groRteils fiur die Ubernahme der ruméni schen PostMaster s.r.|. sowi e die Erhoéhung
der Beteiligung an der bul gari schen M&BM Express OOD getatigt wurden. Der Free
Cashfl ow vor Akqui sitionen und Wert papi erveranderungen |ag sonit bei 58,8 Mo
EUR.

M TARBEI TER

Di e durchschnittliche Anzahl der Mtarbeiter des Osterreichi schen Post Konzerns
lag i mersten Hal bjahr 2013 bei 23.906 Vol l zeitkraften. Dies entspricht einer
Er hbhung des Personal st andes gegentber dem Vergl ei chszeitraum des Vorjahres um
925 Mtarbeiter, wobei rund 1.600 Mtarbeiter den neu akquirierten

CGesel | schaften in Gsterreich, Polen, Bulgarien und Ruméni en zuzurechnen sind.
Der G oRteil der Konzernmitarbeiter ist in der Csterreichi schen Post AG
beschéaftigt (insgesant 18.843 Vol | zeitkréafte).

AUSBLI CK 2013

Der Ausblick auf das Gesantjahr 2013 wird von der Gsterreichi schen Post

unver andert bei behal ten. Fir das Geschaftsjahr 2013 wird mt einer stabilen bis
| ei cht positiven Ursat zentw ckl ung gerechnet.

Fol gende Makrotrends préagen weiterhin das Brief- und Paketgeschéaft: Es ist ein
konti nui erli cher Mengenriickgang bei adressierten Briefsendungen aufgrund der

el ekt roni schen Substitution zu verzei chnen. GemélR internationalen Trends sollte
di eser Rickgang in der G 6Renordnung von 3-5% pro Jahr |iegen. Der Markt far
adressi erte und unadressi erte Wrbesendungen wird hi ngegen schwach bl ei ben,
gepragt von geringer konjunktureller Dynam k. Positive Mengeneffekte durch
diverse Wahl en in Gsterreich 2013 werden dem Bri ef bereich jedoch zusétzliche

I mpul se geben. Das Paketgeschaft sollte weiterhin von Wachstumim

Privat kundenberei ch profitieren, widhrend bei Business-Kunden di e hohe

Wet t bewer bsdynam k i nsbesondere am deut schen Markt anhalten wird.

Ei nen zentral en Fokus des Konzerns bildet weiterhin die Profitabilitéat der
erbrachten Lei stungen imBrief- und Paket geschéaft. |nsbesonders im Bereich Paket
& Logistik werden Effizienzsteigerungen weiter vorangetrieben. Fur die

nachhal ti ge Ergebni sentwi cklung gilt weiterhin die Zielbandbreite einer EBI TDA-
Marge von 10-12% Ei ne Verbesserung des Ergebni sses vor Zinsen und Steuern
(EBIT) imVergleich zu 2012 wird angestrebt. Der erwirtschaftete operative
Cashfl ow wi rd auch in Zukunft unsichtig und zielgerichtet fir nachhaltige

Ef fi zi enzst ei gerungen, StrukturmaBnahnen und Zukunftsinvestitionen eingesetzt.
Fir das Jahr 2013 sind Anl ageni nvestitionen in der G 6RBenordnung von etwa 90 Mo
EUR vorgesehen, die einerseits dem Ersatz bestehender Anlagen und andererseits
der stetigen Mdernisierung und Effizi enzstei gerung di enen.

GESCHAFTSVERLAUF DER DI VI SI ONEN

DI VI SI ON BRI EF, WERBEPOST & FI LI ALEN

Der Umsatz der Division hat sich imersten Hal bjahr 2013 nit einem Plus von 1, 8%
auf 754,6 Mo EUR sehr positiv entw ckelt. Diese Entw cklung resultiert prinéar
aus der erstnmaligen Vollkonsolidierung neuer Konzerngesellschaften (plus 12,5
Mo EUR) und positiven |Inpul sen diverser Wahl en und Vol ksbef ragungen in
Gsterreich i mersten Hal bj ahr 2013.

I m Bereich Briefpost & Mail-Solutions konnte der Unsatz im Periodenvergl eich um
1, 8% auf 397,4 Mo EUR verbessert werden. Die Substitution von Briefen durch

el ekt roni sche Medi en hdlt nach wie vor an, diesbezigliche Rickgange sind etwa im
Kundensegnent Tel ekom zu verzei chnen. Positive |npul se brachten hingegen diverse
Wahl en, da die Miglichkeit der Briefwahl mttlerweile ein beliebtes Mttel der
Sti nmabgabe darstellt. Auch neue Dienstleistungen i mBereich Mil-Solutions
konnt en Zuwdchse er zi el en.

Der Bereich Werbepost verzeichnete i mersten Hal bjahr 2013 ebenfal | s ei nen

Unsat zanstieg um 2, 8% auf 219,7 Mo EUR Auch hier erfolgte der Anstieg durch
neu konsolidierte Gesellschaften und positive Wahl ef fekte. Di e schwichere

Konj unktur und der Druck des Online-Handels auf den stationdren Handel fihrten
hi ngegen zu ei nem eher gedanpften Werbeverhalten. Der Ursatz mt Medi enpost
reduzierte sich in den ersten sechs Minaten 2013 um 1, 2% auf 70,7 Mo EUR
Positiv entwi ckelte sich der Ursatz nmit Filialdienstleistungen, der um 1, 1% auf



66,8 Mo EUR anstieg. Dies resultierte vor allem aus hdéheren Ursatzen mt

Mobi | f unkpr odukt en, di e den Riuckgang i m Berei ch Fi nanzdi enstl ei stungen
konpensi ert en.

In Sunme verbesserte sich das EBIT der Division Brief, Wrbepost & Filialen in
der Berichtsperiode um 3,6% auf 141,9 Mo EUR, was einerseits auf die gute
Ursat zent wi ckl ung aber auch auf stetige Effizi enzmalBnahmen zurtckzuf dhren ist.

Dl VI SI ON PAKET & LOd STI K

Der AuRenunsatz der Division Paket & Logistik verringerte sich imersten

Hal bj ahr 2013 zwar um 2, 8% auf 419,0 Mo EUR, doch sind in der Vergleichsperiode
die imersten Hal bjahr 2012 abgegebenen Gesel I schaften in Benelux enthalten. Die
Ent konsol i di erung der ni ederl andi schen Gesell schaft erfolgte per 15. Mirz 2012,
di e Abgabe der bel gi schen Tochtergesellschaft per 31. Mai 2012. Betrachtet man
di e Unsat zentw ckl ung exkl usi ve di eser Gesellschaften in Benel ux, konnte der
Ursat z i m Peri odenvergl ei ch um 1, 3% gestei gert werden. Getragen wurde dieses
Wachstum durch Steigerungen in Osterreich und Siidost-/Osteuropa, in Deutschland
wur de hi ngegen ein Riuckgang verzei chnet.

Der Bereich Paket Prem um (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden), der

haupt sachl i ch i m Busi ness-t o-Busi ness-Berei ch Anwendung findet, verzeichnete im
ersten Hal bj ahr 2013 ei nen Umsat zr ickgang von 4, 6% auf 314,3 Mo EUR Dieser
Rickgang ist vor allem auf die Entkonsolidierung der Cesellschaften in Benel ux,
aber auch auf die rickl aufige Entwi cklung in Deutschland aufgrund des hoch
kompetitiven Marktunfeldes zuriickzufiihren. Uberdurchschnittliche Steigerungen
war en bei Geschéftskundenpaketenin Gsterreich zu verzei chnen. Zuwachsrat en

ver zei chnete der Bereich Paket Standard, der vorrangi g fir Sendungen an

Privat kunden zur Anwendung kommt. Der Unsatz stieg um 3,5% auf 89,6 Mo EUR Im
Berei ch Paket Sonstige Leistungen wurden in der Berichtsperiode Unsétze in Hohe
von 15,1 Mo EUR generiert, dieser Bereich enthalt diverse Logistik-

Zusat zdi enst | ei stungen wi e bei spi el sweise Fulfillnment, Warehousi ng oder
Werttransporte.

Das Ergebnis der Division Paket & Logistik lag mit einemEBIT von 12,4 Mo EUR
um 6, 6% Uber dem N veau des Vorjahres. Die EBIT-Marge i mersten Hal bjahr 2013

| ag demmach bei 2,9%

Der Hal bj ahresfinanzbericht 2013 ist imlnternet unter waw. post.at/ir --
> Reporting --> Finanzberichte verfigbar.
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