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EANS-Adhoc: Osterreichische Post Q1-3 2013: Leichter Umsatzanstieg und
Ergebnisverbesserung in den ersten neun Monaten; Ausblick 2013 wird bestatigt

Ad-hoc-Mtteilung Ubermittelt durch euro adhoc nit dem Ziel einer europaweiten
Verbreitung. Fir den Inhalt ist der Emttent verantwortlich.

Ceschaft szahl en/ Bi | anz/ 9- Monat sberi cht

- Marktunfeld stabil

- Zufriedenstel | endes Briefgeschaft in OGsterreich mit positiven Sondereffekten
durch Wahl en

- Gsterreichischer Paketmarkt zeigt weiter robustes Wachstum

- International es Paketgeschaft mit starkem Wettbewerbsdruck
- Ursatz verbessert

- Umsat zanstieg QL-3 um 1, 7% (exkl . Benel ux)

- Leichtes WachstumimBrief- als auch Paketbereich (exkl. Benel ux)
- Ergebnis gesteigert

- Bilanzielle MaBnahmen imdritten Quartal (non-cash)

- Leicht verbessertes EBIT QL-3 von 131,5 Mo EUR trotz | npairnent
- Ausblick 2013 bestatigt

- Stabile bis leicht positive Unrsatzentw ckl ung

- Ergebni sverbesserung angestrebt

DI E OSTERREI CH SCHE POST | M UBERBLI CK

Di e positive Unsatzentw cklung der ersten Jahreshédlfte hat sich auch imdritten
Quartal 2013 fortgesetzt. So konnte der Konzernumsatz in den ersten neun Mnaten
des aktuell en Geschéaftsjahres gegeniber dem- umdie 2012 abgegebenen

Tocht ergesel | schaften in Benel ux bereinigten - Vorjahreswert um 1, 7% gestei gert
werden. Speziell der Briefbereich entw ckelte sich dabei erfreulich, zum Teil
beglinsti gt von Sondereffekten. So sorgten heuer neben den Unsatzbeitré&gen neu
akquirierter Gesellschaften in Zentral- und Osteuropa insbesondere die

Nat i onal r at swahl sow e ei ni ge Regi onal wahl en und Vol ksbef ragungen fir

zusatzl i che Urséatze. G eichzeitig halt allerdings der strukturelle Trend

rickl &ufiger Briefvolum na durch E-Substitution weiterhin an. Zudem sind die

Wer beaktivitaten i mBereich Direct Miils einiger Kundenbranchen aufgrund der
geringen konjunkturellen Dynam k zurickhal tend. Vom Onli ne- Boom profitieren kann
weiterhin das osterreichische Paketgeschaft, das im Berichtszeitraum bei

Privat kunden, aber auch bei Business-Kunden erneut Zuwdchse verzeichnete.

Schwi eri ger gestaltet sich die Situation iminternational en Paket- und

Logi sti kgeschéaft. Speziell die deutsche trans-o-flex Guppe ist hier mt starkem
Wet t bewer b und hohem Prei sdruck konfrontiert. Dies ist auch der Grund fur einen
Sonder ef f ekt, der die Ergebnissituation des Konzerns in der Berichtsperiode

beei nflusst hat: Angesichts des herausfordernden Marktunfel des der trans-o-flex
G uppe und der reduzierten Ertragssituation wurde imdritten Quartal ein

Fi rmenwert -1 nmpai rment in Héhe von 27,0 Mo EUR vorgenomen. Operativ werden im
Rahnen ei nes unfassenden Ergebni sverbesserungsprograms externe Lei stungen an

wi chtigen Standorten wi eder intergiert, umdie Ertragssituation nachhaltig zu

ver bessern.

Neben di esem non-cash Effekt der erwdhnten Firnenwert-Abschrei bung waren auch
posi tive Sondereffekte wi e die Ursatzi npul se des Wahljahres 2013 und ein
Rickgang des Rickstel | ungsbedarfs imdritten Quartal zu verzeichnen. Sonit
konnte nach drei Quartalen eine leichte Steigerung des operativen Ergebni sses
(EBIT) der Csterreichischen Post auf 131,5 Mo EUR erzielt werden. Auch das
Ergebnis pro Aktie liegt mt 1,54 EUR Uber dem Vergl ei chswert des Vorj ahres.
"Basi erend auf diesen Resultaten kdnnen wir unseren Ausblick fur das Gesantjahr
2013 bestatigen", so Generaldirektor DI Dr. Georg Pdlzl. "Der Unsatz sollte
sich stabil bis leicht positiv entwi ckeln, eine Verbesserung imEBIT wird
angestrebt."

Um diese Ziele zu erreichen, wird i mgesanten Konzern auch in Zukunft grofes
Gewi cht auf Kostendi sziplin und Effizi enzsteigerung gel egt und parallel dazu die
Mbder ni si erung der Geschaftsprozesse weiter vorangetrieben. deichzeitig sollen
Chancen in Zukunftsnérkten genutzt werden. Ein wichtiger Meilenstein in diese
Richtung ist zuletzt mt der Ubernahme eines 25% Anteils an Aras Kargo a.s. und
damit demEinstieg in den tirki schen Paket markt gelungen. Um den Servicel evel

wei ter zu erhohen, steht bei allen Aktivitaten di e konsequente Ausrichtung auf
di e Bedurfni sse der Kunden i m Fokus.



UMSATZENTW CKLUNG | M DETAI L

Der ausgew esene Konzernunsatz der Osterreichischen Post lag in den ersten drei
Quartalen 2013 mit 1.734,2 Mo EUR um 0, 7% Uber dem N veau der Vorj ahresperi ode.
Bereinigt umdie imersten Hal bjahr 2012 noch i nkl udi erten Ursétze der
mttlerweil e abgegebenen Gesell schaften in Benelux in Hohe von 17,3 Mo EUR
entspricht dies einer Steigerung von 1,7%

Die Division Brief, Wrbepost & Filialen verzeichnete einen Unsatzanstieg von
1,5%bzw. 16,5 Mo EUR auf 1.107,7 Mo EUR Diese erfreuliche Entw cklung ist

ei nerseits auf die Konsolidierung neuer Tochtergesellschaften in Pol en, Ruménien
und Bul garien (17,5 Mo EUR) und andererseits auf positive |Inpulse durch Wahl en
und Birgerbefragungen in Csterreich in den ersten neun Mnaten 2013

zur Uckzuf Ghren. Dariber hi naus verzei chneten Dienstlei stungen aus dem Berei ch
Mai | - Sol uti ons Zuwéachse in der Berichtsperiode. Vor Sondereffekten fihrten der
Trend ruckl aufiger Volum na und das gedanpfte Werbeverhalten zu ei nem
Unrsat zr iickgang in Briefbereich von etwa 2, 5%

In der Division Paket & Logistik konnte der Ursatz in den ersten drei Quartal en
2013 - bereinigt um di e abgegebenen Gesell schaften in Benelux - um 2, 1% auf
627,5 Mo EUR gesteigert werden. In der regional en Betrachtung konnte das
starkste Wachstummt 9,6%in Gsterreich verzeichnet werden, wihrend der Unsatz
in Deutschland um 2, 1% r tickl aufi g war.

Unsat z nach Divi si onen*

Ver ander ung
Mo EUR QLl-3 2012 Q-3 2013 % Mo EUR @B 2012 B 2013
Ursat z gesant 1.722,9 1.734,2 0, 7% 11,3 549, 8 561, 1
Ursat z exkl . Tochter-
gesel | schaften Benel ux** 1.705,7 1.734, 2 1, 7% 28,5 549, 8 561, 1
Brief, Werbepost & Filialen 1.091,2 1.107,7 1,5% 16,5 349, 6 353,1
Paket & Logistik 632,0 627,5 -0, 7% -4,5 201,1 208, 5
Paket & Logistik exkl.
Tocht ergesel | schaften

Benel ux** 614, 7 627,5 2,1% 12,7 201, 1 208, 5
Cor por at e 10, 6 51 -52,5%-5,6 53 1,3
Konsol i di erung -10,9 -6,0 44,8% 4,9 -6,2 -1,8
Kal ender wer kt age in

Gsterreich 188 188 - - 64 65

* AuRenunsat z der Divisionen
** \er&uRerung der trans-o-flex Nederland B.V. erfolgte per 15. Miarz 2012, die
der trans-o-flex BelgiumB.V.B. A per 31. Mai 2012

GEW NN-  UND VERLUSTRECHNUNG

Di e positive Unsatzentw cklung des Konzerns enthédlt neben Steigerungen in
Gsterreich und Siidost- und Osteuropa auch ei nen Umsat zr iickgang i m deut schen
Paket - und Logi sti kgeschaft. Dieser Bereich ist durch einen hohen Anteil
externer Transportdienstl ei stungen gekennzei chnet, sodass sich im

Betracht ungszei traum der Materi al auf wand und Aufwand fir bezogene Lei stungen um
1,1% auf 556,5 Mo EUR verringerte.

Der Personal auf wand der Osterreichischen Post reduzierte sich im

Peri odenvergl eich um 1, 3% auf 784,4 Mo EUR Dieser Betrag unfasst alle
operativen, aber auch nicht-operativen Personal auf wendungen des Konzerns, die
primar der |angfristigen Verbesserung der Kostenstruktur dienen - we etwa
Abf ertigungszahl ungen, RestrukturierungsnaBnahmen oder Vorsorgen.

Di e operativen Personal auf wendungen sind in den ersten drei Quartal en
geringfigig umO0, 5% auf 764,4 Mo EUR gestiegen. Die nicht-operativen

Per sonal auf wendungen beliefen sich in den ersten neun Mnaten auf 19,9 Mo EUR,
nach 34,0 Mo EUR i m Vorjahr. Neben | aufenden Abfertigungszahl ungen bei nhalt et
di ese Summe auch Rickstel | ungsver anderungen. Aufgrund des fortschreitenden

Per sonal r ickgangs kam es im Vergleich zu 2012 zu ei nemverringerten Bedarf an
Rickst el | ungen fur Personal unt erausl astungen und somt zu ei ner Reduktion dieser
Rickstel l ung von insgesamt 16,3 Mo EUR imdritten Quartal 2013. Die gesante

bil anziell e Rickstel lung fur Unterauslastung hat sich danmit seit Jahresanfang
2013 von 229,1 Mo EUR auf 217,8 Mo EUR reduziert.

Das Ergebnis aus at equity konsolidierten Unternehmen |lag in der Berichtsperiode
bei mnus 4,9 Mo EUR ImVorjahreswert von mnus 12,1 Mo EUR war ein

I mpai rment des at equity-Anteils von 9,6 Mo EUR fir die Gesellschaft Ml LLERGHP
ent hal t en.



Das EBI TDA des Osterreichi schen Post Konzerns erhéhte sich auf 222,6 Mo EUR,
wobei die Steigerung um 29,4 Mo EUR zu ei nem grofRen Teil auf den bereits
erwdhnt en reduzi erten Personal rickstel |l ungsbedarf von 16,3 Mo EUR imdritten
Quartal 2013 zurickzufihren ist. Durch di esen Sondereffekt verbesserte sich die
EBI TDA- Mar ge auf 12, 8%

In Sunme fielen in der Berichtsperiode 91,0 Mo EUR an Abschrei bungen an. Darin
i nkludiert ist auch das Firnenwert-Inpairnent der deutschen trans-o-flex G uppe.
Bedi ngt durch di e wettbewerbsintensive Marktsituation und die reduzierte
Ertragssituation wurde der Firnmenwert in der Bilanz um 27,0 Mo EUR auf 84,4 Mo
EUR abgewertet. Diese bei den Sondereffekte (non-cash) i m Bereich Personal auf wand
und Abschrei bungen fihrten in Sumre zu einemEBIT, das mit 131,5 Mo EUR | ei cht
Uber dem Wert der ersten drei Quartal e des Vorjahres |ag.

EBI T NACH DI VI SI ONEN

Mo EUR QLl-3 2012 QL-3 2013 \Veranderung @ 2012 @ 2013
angepasst * % Mo EUR angepasst*

EBI T Gesant 131,0 131, 5 0,4% 0,5 36, 3 33,2

Brief, \Wrbepost

& Filialen 193, 4 208, 8 8,0% 15,4 56, 3 66, 9

Paket & Logistik 17,0 -14,4 <-100%-31, 3 5,3 -26,8

Paket & Logistik

vor | nmpairnments 17,0 12,6 -25,6%-4,3 5,3 0,2

Cor por at e -78,7 -63,0 19,9% 15,7 -24,8 -7,0

* Anpassung auf grund der Anwendung von | AS 19; siehe Kapitel 1. Gundl agen der
Rechnungsl| egung

Auch in der divisional en Betrachtung zeigt sich ein Bild, das von den erwihnten
Sondereffekten gepréagt ist: Die Division Brief, Wrbepost & Filialen konnte das
EBIT um 15,4 Mo EUR auf 208,8 Mo EUR steigern. Die Verbesserung beruht
einerseits auf den positiven Unsatzeffekten i mWahljahr 2013 und andererseits
auf den Unstand, dass das Ergebnis der Vergleichsperiode 2012 durch ein

I npai rment des at equity-Anteils in Hohe von 9,6 Mo EUR bei der Cesellschaft
VEI LLERGHP beei ntréachti gt war.

Die Division Paket & Logistik verzeichnete ein EBIT von minus 14,4 Mo EUR Nach
Ber ticksi chti gung des Firmenwert-Inpairments von 27,0 Mo EUR fir die trans-o-
flex Guppe ergibt sich jedoch ein operatives EBIT von 12,6 Mo EUR In diesem
Ergebni s sind zudem zusét zli che Einnal effekte in Hohe von 5,1 Mo EUR,

Uberw egend fir Wertberichtigungen von Forderungen imdritten Quartal 2013,

ent halten. Das Progranm zur Ergebni sverbesserung in der trans-o-flex G uppe

si eht vor, externe Leistungen an wi chtigen Standorten wi eder zu integrieren.
Ziel ist es eine Verbesserung der Kostenstruktur im gesanten Netzwerk zu

errei chen. Dar tber hinaus werden Marktchancen durch di e stéarkere Fokussierung
auf Pharma/Health Care, auf Basis der neuen EU-Richtlinie Good Distribution
Practice (GDP) fur Pharma-Transporte, verfolgt.

Corporate enthalt grundsatzlich alle Aufwendungen zentral er Abteilungen des
Konzerns sowi e Personal rickstel |l ungen und Vorsorgen. Der reduzierte Bedarf an
Rickstel l ungen fir Unterauslastungen von 16,3 Mo EUR imdritten Quartal 2013
fiahrte hier im Periodenvergleich zu ei nemverbesserten EBIT von nminus 63,0 Mo
EUR nach minus 78,7 Mo EUR in der Vergleichsperiode des Vorj ahres.

Nach Abzug von Steuern ergibt sich damt fir die ersten neun Mnate 2013 ein
Konzer n- Peri odener gebni s (Ergebnis nach Steuern) von 104,9 Mo EUR das um 6, 0%
Uber dem Ergebnis der Vorjahresperiode |iegt. Nach Abzug der Anteile ohne
beherrschenden Einfluss entspricht dies einemErgebnis je Aktie von 1,54 EUR
(unverwadssert) und sonmit einer Steigerung umb5,2% Imdritten Quartal |ag das
Ergebnis je Aktie bei 0,42 EUR nach 0,39 EUR i m Vorj ahr.

CASHFLOW

Der Cashflow aus dem Ergebnis lag in den ersten neun Monaten 2013 mt 236,8 Mo
EUR Uber dem Vorjahreswert. Die Veréanderung i m Nettoun aufvermgen betrug in der
Beri cht speri ode mnus 65,0 Mo EUR Als Summe di eser Entwi cklung hat sich der
Cashfl ow aus der Geschaftstatigkeit mt 171,7 Mo EUR nahezu identisch zu der
Ver gl ei chsperi ode 2012 entwi ckel t.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit lag in den ersten drei Quartal en 2013 bei
m nus 152,5 Mo EUR, wobei dieser vor allem durch héhere Akquisitionen und
CAPEX- I nvestiti onen gepragt war. Zahlungen fiur den Erwerb von Sachanl agen
(CAPEX) beliefen sich in der Berichtsperiode auf 63,4 Mo EUR Darin inkludiert
waren etwa 10,8 Mo EUR an Sachanl ageni nvestitionen fir ein neues Verteil zentrum
in Gherosterreich, das bis Mtte 2014 errichtet wird. Zusatzlich waren in der



Berichtsperiode 71,5 Mo EUR an Zahl ungen fir Akquisitionen zu verzei chnen. Der
grote Teil entfallt mt rund 50 Mo EUR auf einen 25% Anteil an der tirkischen
Gesel | schaft Aras Kargo a.s. Eine Cashfl ow Veranderung erfolgte i mBereich
Wer t papi ere, wobei es sich hierbei v.a. umeine Unschichtung der Veranl agung von
Zahlungsmitteln in Hohe von 20,9 Mo EUR in mttelfristige Wertpapi ere handelt.

I nsgesant | ag der Free Cashfl ow vor Akquisitionen und Wertpapi eren sonit bei
109,1 Mo EUR

M TARBEI TER

Di e durchschnittliche Anzahl der Mtarbeiter des Gsterreichi schen Post Konzerns
lag in den ersten neun Monaten 2013 bei 24.257 Vollzeitkraften. Dies entspricht
ei ner Erhdhung des Personal st andes gegentber dem Vergl ei chszeitraum des
Vorjahres um 996 Mtarbeiter, wobei rund 1.600 Mtarbeiter den neu akquirierten
Gesel I schaften in Gsterreich, Polen, Bulgarien und Rumini en zuzurechnen sind.
Der GroRteil der Konzernmitarbeiter ist in der Osterreichischen Post AG
beschaftigt (insgesant 19.096 Vollzeitkrafte). Bereits seit 2009 bietet die Post
genei nsam nmit der BAWAG P. S. K. den Lehrberuf Bankkauffrau/-mann an. Mt

Sept ember 2011 kam der neue Lehrberuf Ei nzel handel skauffrau/-mann mt

Schwer punkt Tel ekomuni kati on dazu. Uber 20 Lehrlinge in Wen absol vieren zurzeit
di ese Lehre - 2014 werden 30 neue Lehrlinge in Wen, Linz und Graz aufgenonmren.

AUSBLI CK 2013

Der Ausblick auf das Gesantjahr 2013 wird unverandert bei behalten. Fir das
Geschéaftsjahr 2013 ist mit einer stabilen bis |eicht positiven Ursat zentw ckl ung
zu rechnen. Di e Basistrends des Brief- und Paketgeschafts werden weiter

anhal t en.

Der Briefunsatz ist primir von einem kontinuierlichen Mengenrickgang bei

adressi erten Sendungen aufgrund der el ektroni schen Substitutionen gepréagt. GenalR
international en Trends sind jahrliche Rickgdnge in der G 6Renordnung von 3-5% zu
erwarten. Auch der Markt fir adressierte und unadressierte Wrbesendungen wrd
auf grund der geringen konjunkturellen Dynam k schwach bl ei ben. Positive
Mengenef f ekt e auf grund di verser Wahl en und Vol ksbefragungen in Gsterreich werden
imvierten Quartal nicht mehr wirken. Das Paketgeschéaft sollte weiterhin von
Wachstum i m Pri vat kundenberei ch profitieren, wihrend bei Business-Kunden die
hohe Wettbewer bsdynam k i nsbhesondere am deut schen Markt anhalten w rd.

Ei nen zentral en Fokus des Konzerns bildet weiterhin die Profitabilitéat der
erbrachten Lei stungen. So werden Effizi enzstei gerungen i m Konzern weiter
vorangetri eben. Fir das Gesantjahr 2013 wird weiterhin eine Verbesserung des
Er gebni sses vor Zinsen und Steuern (EBIT) angepeilt. Mttelfristig bleibt die
Prognose ei ner EBI TDA- Marge innerhal b der Ziel bandbreite von 10-12% aufrecht.

Der erwirtschaftete operative Cashflow wird auch in Zukunft umsichtig und
zielgerichtet fur nachhal tige Zukunftsinvestitionen eingesetzt. Fur das Jahr
2013 sind Anl ageni nvestitionen in der G 6Renordnung von etwa 90 Mo EUR

vor gesehen, die vorrangi g dem Ersatz bestehender Anlagen und danit der stetigen
Moder ni si erung und konsequenten Effi zi enzstei gerung di enen.

GESCHAFTSVERLAUF DER DI VI SI ONEN

DI VI SI ON BRI EF, WERBEPOST & FI LI ALEN

Der Ursatz der Division hat sich in den ersten neun Monaten 2013 nit ei nem Pl us
von 1,5% auf 1.107,7 Mo EUR sehr positiv entw ckelt. Diese Entw cklung
resultiert primir aus der erstmaligen Voll konsolidi erung neuer

Konzer ngesel | schaften (17,5 Mo EUR) und positiven | mpul sen diverser Wahl en und
Vol ksbef ragungen in Gsterreich.

I m Bereich Briefpost & Mail-Solutions konnte der Unsatz i m Periodenvergleich um
1,6% auf 580,9 Mo EUR verbessert werden. Die Substitution von Briefen durch

el ektroni sche Medien hédlt nach wie vor an, diesbezugliche Rickgange sind etwa im
Kundensegnent Tel ekom zu verzei chnen. Positive |npul se brachten hi ngegen diverse
Wahl en, da die Miglichkeit der Briefwahl mttlerweile ein beliebtes Mttel der
Sti nmabgabe darstellt. Auch neue Dienstleistungen i mBereich Mil-Solutions
konnten Zuwéchse erziel en.

Der Bereich Werbepost verzeichnete ebenfalls einen Ursatzanstieg um 1, 7% auf
324,2 Mo EUR Auch hier erfolgte der Anstieg durch neu konsolidierte

Gesel | schaften und positive Wahl ef fekte. Die schwache Konjunktur und der Druck
des Online-Handel s auf den stationaren Handel fuhrten hingegen bei einigen
Kunden zu ei nem rickl aufi gen Werbeverhalten. Auch der Unsatz nmit Medi enpost
erhohte sich in den ersten neun Monaten 2013 um 1, 0% auf 103,5 Mo EUR, ebenso
wie der Ursatz mit Filialdienstleistungen, der um1, 2% auf 99,1 Mo EUR ansti eg.
Dies resultierte vor allemaus hdheren Unséatzen mit Mobil funkprodukten, die den
Rickgang i m Berei ch Fi nanzdi enst| ei stungen konpensi erten.



In Sunme verbesserte sich das EBIT der Division Brief, Wrbepost & Filialen in
der Berichtsperiode um 15,4 Mo EUR Der Anstieg ist einerseits auf die
positiven Ursat zef f ekt e zur tickzuf thren, aber auch auf ein Inpairnent von 9,6 Mo
EUR der at equity konsolidierten Gesellschaft MEl LLERGHP i m Vorj ahr.

DI VI SI ON PAKET & LOd STI K

Der AuRenunsatz der Division Paket & Logistik verringerte sich in den ersten
drei Quartalen 2013 zwar um 0, 7% auf 627,5 Mo EUR, doch sind in der

Ver gl ei chsperi ode die i mersten Hal bj ahr 2012 abgegebenen Gesel |l schaften in
Benel ux enthalten. Betrachtet man di e Unsatzentw ckl ung exkl usive dieser

Gesel | schaften, so konnte der Ursatz i m Periodenvergleich um 2, 1% gestei gert
wer den. Getragen wurde di eser Anstieg durch Wachstumin Gsterreich und Siidost -/
Csteuropa, in Deutschland wurde hingegen ein |eichter Rickgang verzei chnet.

Der Bereich Paket Prem um (Paketzustellung innerhalb von 24 Stunden), der

haupt sachl i ch i m Busi ness-t o0-Busi ness-Berei ch Anwendung findet, verzeichnete in
den ersten drei Quartal en 2013 ei nen Ursat zr ickgang von 2, 0% auf 474,1 Mo EUR
Di eser Rickgang ist vor allem auf die Entkonsolidierung der Gesellschaften in
Benel ux, aber auch auf die rickl aufige Entw cklung i n Deutschland

zur tickzuf tihren. Uberdurchschnittliche Steigerungen waren bei

Geschéf t skundenpaket ensowi e hochwerti geren Privat kundenpaketen in Gsterreich zu
ver zei chnen.

Zuwachsrat en verzei chnete der Bereich Paket Standard, der vorrangig far
Sendungen an Privatkunden in Osterreich zur Anwendung kommt. Der Unsatz stieg um
2, 7% auf 130,1 Mo EUR |Im Bereich Paket Sonstige Leistungen, der diverse

Logi sti k- Zusat zdi enst | ei stungen wi e bei spi el sweise Ful fillment, Warehousi ng oder
Werttransporte beinhaltet, wirden in der Berichtsperiode Unsatze in Hohe von
23,3 Mo EUR generiert.

Di e Ergebni sentw cklung der Division war von Sondereffekten der trans-o-flex
G uppe gepréagt: Neben dem Firnmenwert- | npairnment von 27,0 Mo EUR erfol gten
Wer t beri chti gungen von Forderungen in Hohe von 5,1 Mo EUR | m Zuge eines

Er gebni sver besserungspr ogranmes werden Lei stungen an ausgewdhlten Standorten
wi eder integriert. Dariber hinaus erfol gt eine starkere Fokussierung auf den
Phar ma/ Heal t h Car e- Mar kt .

Aus diesem Gund lag das EBIT der Division vor Inmpairnents mit 12,6 Mo EUR
unter dem Ni veau der Vergl ei chsperi ode des Vorjahres. Die korrespondi erende
EBI T-Marge in der Berichtsperiode |ag demmach bei 2, 0%

Der Zw schenbericht 1.-3. Quartal 2013 ist imlInternet unter www. post.at/ir --
> Reporting --> Finanzberichte verfigbar.
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