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ARBEIT

Oberflachenkontrolle eines Druckluft-
behalters, bevor dieser auf Paletten ver-
packt wird. Véra Frankova (56), Stand-
ort Frauenthal Automotive Hustopece,
scannt den Kundenstrichcode des
Druckluftbehalters und die Mitarbeiter-
Kennzeichnung. Die Codes werden zur

Nachverfolgung gespeichert.

PRODUKT

Frauenthal Automotive Hustopece liefert

Druckluftbehalter aus Stahl mit einem
Fassungsvermdgen von bis zu 120, wo-
durch am Fahrzeugrahmen mehr Platz
fir zusatzliche Ausristung geschaffen
wird, was durch die Reduzierung des
Gewichts zur Treibstoffkosten-Reduk-

tion beitragt.




KONZERN -
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LAGEBERICHT FRAUENTHAL

HOLDING AG

SITUATION DER
GESELLSCHAFT

Das Geschaftsjahr 2012 war von vier wesentli-
chen Entwicklungen gepragt: Erstens: Verkauf der
Division Industrielle Wabenkorper; zweitens: ein Teil
der Liquiditat aus dem Verkaufserldés wurde fir die
Akquisition von drei Unternehmen im Rahmen der
Wachstumsstrategie der fortzufiihrenden Geschéfts-
bereiche Frauenthal Automotive und GroBhandel fur
Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) sowie flr ein
Aktienrlckkaufprogramm verwendet; drittens: die
Division Frauenthal Automotive musste einen signifi-
kanten Ergebnisriickgang aufgrund des riickldufigen
europaischen Nutzfahrzeugmarkts hinnehmen und
viertens: die SHT-Gruppe konnte wiederum einen
Umsatz- und Ergebniszuwachs erreichen. Mit dem
Wegfall einer Division kommt dem Wachstum in den
verbleibenden Divisionen durch Akquisitionen fr die
Entwicklung der Gruppe besondere Bedeutung zu.
Die entsprechenden Aktivitdten im Business Develop-
ment wurden daher deutlich verstarkt.

Die Frauenthal-Gruppe erreichte in 2012 ein EBIT
von MEUR 56,3 (davon fortzufihrende Geschafts-
bereiche MEUR 7,9) und ein Nettoergebnis von
MEUR 39,0 (davon fortzufiihrende Geschaftsberei-
che MEUR 1,3). Bei einer Dividende von EUR 0,30 je
Aktie konnte zum Bilanzstichtag ein Eigenkapital von
MEUR 127,5 ausgewiesen werden — ein Zuwachs von
MEUR 28,6 bei einer Eigenkapitalquote von 37,4 %.
Getrieben von den konjunkturellen Unsicherhei-
ten in der Euro-Zone und insbesondere der Krise
in den stdeuropaischen Landern gingen die NFZ-
Zulassungen im EU-Raum um 12,4 %, im Segment
der schweren Fahrzeuge um 9,1 % zurlick. Dank
eines (allerdings sehr moderaten) realen Zuwachses
des Bauvolumens, des Zugewinns an Marktanteilen
sowie der Akquisition von zwei GroBhandelsunter-

nehmen in der Slowakei konnte die Division GroB-
handel fur Sanitér- und Heizungsprodukte 2012 ein
Wachstum von 7,3 % erzielen, wovon 50 % aus den
Zukaufen resultieren. Der Umsatzzuwachs konnte
dank einer verbesserten Bruttospanne in ein Uberpro-
portionales Ergebniswachstum umgesetzt werden.
Das Ergebnis der Division Industrielle Wabenkorper,
die mit Wirksamkeit per 1.Juni 2012 an den japa-
nischen Technologiekonzern IBIDEN verkauft wurde,
hat aufgrund der Vereinbarungen mit dem Kaufer
keine Auswirkungen auf das Jahresergebnis der Frau-
enthal-Gruppe. Das Prinzip der Risikostreuung mittels
diversifizierter Geschéaftsbereiche hat sich auch 2012
nachhaltig bewahrt.

WIRTSCHAFT -
LICHES UMFELD

Die Dynamik des globalen makrodkonomischen Um-
felds hat sich 2012 tendenziell unginstig auf die
Geschaftsaktivitdten der Frauenthal-Gruppe ausge-
wirkt, die fast ausschlieBlich von der Entwicklung im
EU-Raum abhangen. War 2011 die Wachstumsrate
der EU-27 mit +1,5 % noch vergleichbar jener der
USA mit +1,8 %, so rutschte die Euro-Zone 2012
in eine Rezession mit -0,4 %, wahrend die USA ein
Wachstum von 2,2 % verzeichneten. In den Wachs-
tumsregionen Asien (+6,6 %), Sidamerika (+3,0 %)
und Russland (+3,4 %) ist Frauenthal Automotive
mit einem geschatzten Anteil am Gesamtumsatz von
25 % durch indirekte Exporte vertreten. Fir die SHT-
Gruppe waren die Rahmenbedingungen mit einem
Wirtschaftswachstum von +0,8 % in Osterreich et-
was guinstiger.

Die Nachfrage nach Nutzfahrzeugen, insbesondere in
der schweren Klasse, wird im Wesentlichen von den
Erwartungen der Transporteure Uber die Entwicklung
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der Wirtschaftsleistung bis hin zum Bedarf an techni-
schen Ersatzteilen getrieben. Die relativ solide Markt-
entwicklung zu Beginn des Geschéftsjahres hat sich
gegen Ende des 2. Quartals deutlich eingetribt.

Der wirtschaftliche Absturz der sideuropaischen Lan-
der und die anhaltenden Unsicherheiten in Bezug auf
die Beibehaltung des Euro haben die Investitionsbe-
reitschaft merklich abgeschwacht. Die Zurlickhaltung
bei Investitionen flihrte zu einem Anstieg des Durch-
schnittsalters der Fahrzeugflotten. Wann der vermu-
tete Investitionsstau zu einer Nachfragebelebung
flhren wird, kann nicht vorhergesagt werden. Posi-
tive Marktimpulse waren lediglich von den Export-
maérkten Russland und Stidamerika zu verzeichnen.

Ein weiterer Unsicherheitsfaktor im Nutzfahrzeug-
markt ist die anstehende Einflhrung der Euro-VI-
Fahrzeugmodelle. Diese strengere Abgasnorm ist in
der EU ab 1.Janner 2014 fir alle neu zu registrieren-
den Nutzfahrzeuge verpflichtend. Diese Fahrzeuge
weisen allerdings aufgrund des komplexen Abgas-
behandlungssystems ein hoheres Gewicht, hohere
Betriebskosten und einen hoheren Anschaffungspreis
auf. Es sind derzeit auch keine wesentlichen Anreize
(steuerliche Beglnstigungen u.d.) fUr den Betrieb
eines Euro-VI-Nutzfahrzeugs in der EU zu erwarten.
Wie die Kunden auf den Modellwechsel reagieren
werden und ob es noch zu einem Boom der Euro-
V-Fahrzeuge vor dem Auslaufen dieser Generation
kommen wird, hat wesentliche Auswirkungen auf
die Marktentwicklung 2013.

In der Division Frauenthal Automotive ist ein Umsatz-
rickgang von 10,7 % zu verzeichnen, wobei die Ent-
wicklung im 1.Halbjahr deutlich besser verlief als im
2.Halbjahr. Ein GroBteil der Hersteller hat im Jahres-
verlauf auch Lagerbestande unverkaufter Fahrzeuge
aufgebaut und gegen Jahresende die Produktion re-
duziert, um die Bestande zu normalisieren.

Fir die Geschaftsentwicklung der Division GroB-
handel fir Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) ist
einerseits die Baukonjunktur in Osterreich und ande-
rerseits die Bereitschaft privater Haushalte, in Sanie-
rung und Erneuerung von Sanitar- und Heizungsein-

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

richtungen zu investieren, maBgebend. Wahrend das
gesamte Bauvolumen in 2012 nur ganz schwach an-
stieg, war im Segment des kommerziellen Neubaus
ein starkerer Zuwachs zu verzeichnen. Dieses GroB-
objektgeschaft ist preislich extrem hart umkampft
und fihrt zu einem entsprechenden Druck auf die
Margen. Aus Investitionen der 6ffentlichen Hand wa-
ren keine Impulse zu erkennen. Das in den vergan-
genen Jahren sehr dynamisch gewachsene Segment
der privaten Sanierungen hat sich 2012 nur mehr ge-
ring positiv entwickelt. Der Division GroBhandel fur
Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) ist es gelungen,
trotz eines gestiegenen Umsatzanteils des Objektge-
schéafts die Bruttomarge wiederum zu steigern. Dies
war durch Fokussierung auf das hochwertigere Sor-
timent und die Optimierung der Rabattpolitik sowie
der Einkaufskonditionen mdglich. Das Marktwachs-
tum sowie der Gewinn von Marktanteilen im Wes-
ten und Stiden Osterreichs ermdglichten ein solides
Wachstum von 7,3 %. Die positive Ergebnisentwick-
lung ist somit auf Volumenzuwachs und gesteigerte
Profitabilitat zurlckzufthren.
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ERGEBNISANALYSE

Der Jahresabschluss 2012 der Frauenthal-Gruppe
ist durch mehrere auBerordentliche Transaktionen,
Geschaftsfalle und Anderungen von Bilanzierungs-
methoden beeinflusst, die nicht aus dem operativen
Geschéft resultieren. Die folgende Ubersicht dieser
Geschaftsfalle soll die Interpretation des Abschlusses
erleichtern.

VERKAUF DER DIVISION INDUSTRIELLE
WABENKORPER

Die Darstellung der Division Industrielle Wabenkdorper
(operatives Ergebnis fir den Zeitraum bis zum Ver-
kauf Janner bis Mai 2012 und Ergebnis aus dem Ver-
kauf) im Jahresabschluss 2012 erfolgt in der Position
.Jahresergebnis aufgegebener Geschaftsbereiche”.
Die Ergebnisse der verbleibenden Divisionen Frau-
enthal Automotive und GroBhandel fir Sanitar- und
Heizungsprodukte sowie der Frauenthal Holding AG
werden unter ,Jahresergebnis fortzuflihrender Ge-
schaftsbereiche” ausgewiesen.

Sofern nicht anders angegeben, handelt es sich in
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung jeweils um die
fortzufiihrenden Geschéftsbereiche, auch die Vorjah-
resvergleichsweise wurde entsprechend bereinigt.

Der Verkauf der Division Industrielle Wabenkéorper
erfolgte mit Wirkung per 1.Juni 2012. Der Verkaufs-
erlés betrug MEUR 51,3. Der Verkauf umfasste die
Geschaftsanteile an der Porzellanfabrik Frauenthal
GmbH, an der CERAM Frauenthal Korea Co., Ltd.,
Seoul und an der CERAM Environmental Inc. Lea-
wood, KS. Zuséatzlich Gbernahm der Kaufer, die japa-
nische IBIDEN-Gruppe, MEUR 29,4 an Finanzverbind-
lichkeiten. Das Ergebnis (EBIT) des aufgegebenen
Geschaftsbereichs betrug MEUR 48,4. Das Ergebnis
nach Steuern aufgegebener Geschaftsbereiche be-
trug MEUR 37,7, darin sind MEUR 10,3 an Ertrags-
steuerbelastung aus dem Verkaufsgewinn enthal-
ten. Von dieser Ertragssteuerbelastung entfallen
MEUR 2,4 auf effektive Steuern und MEUR 7,9 auf
Aufwand aus latenten Steuern, der durch den Ver-
brauch von Verlustvortrdgen entstanden ist.

AKQUISITIONEN

Im Geschaftsjahr 2012 wurden drei Akquisitionen
abgeschlossen: Anfang April 2012 wurde die Gesell-
schaft Technopoint Sanitrends s.r.o., Bratislava, und
am 15.0ktober 2012 der funftgroBte SanitdrgroB-
handler der Slowakei GAMA Myjava s.r.o., Myjava
Ubernommen. Am 5.November 2012 wurde das
tschechische Druckluftbehalterwerk Worthington Cy-
linders a.s. (firmiert seit 1.Janner 2013 unter dem Na-
men Frauenthal Automotive Hustopece s.r.0.) akqui-
riert. Die Kaufpreise betrugen insgesamt MEUR 6,9;
zusatzlich Gbernahm die Frauenthal-Gruppe Finanz-
verbindlichkeiten von MEUR 1,6. Der aus den Akqui-
sitionen entstandene passivische Unterschiedsbetrag
(in der Position Sonstige Ertrdge enthalten) betrug
insgesamt MEUR 2,7, die Akquisitionskosten betru-
gen MEUR 0,5 (Ausweis in der Position Sonstige Auf-
wendungen). Die ergebnisverbessernde Wirkung aus
den passivischen Unterschiedsbetragen in Hohe von
MEUR 2,2 wird im operativen Ergebnis der jeweiligen
Divisionen ausgewiesen; davon entfallen MEUR 1,2
auf die Division Frauenthal Automotive und MEUR 1
auf die SHT-Gruppe (Division GroBhandel fir Sanitar-
und Heizungsprodukte).

AKTIENRUCKKAUF

Am 19. Oktober 2012 erwarb die Frauenthal Holding
AG aus einem auBerbérslichen Aktienrlickkaufpro-
gramm 671.043 Stlick eigene Aktien zu einem Preis
von EUR 10 pro Aktie, was einem Kaufpreis von
MEUR 6,7 entspricht. Aus dem Rlckkauf resultieren
keine ergebniswirksamen Effekte. Der Anschaffungs-
wert der Aktien inklusive der Nebenkosten in Hohe
von MEUR 0,3 des Programms (Geblhren etc.)
wird in den Rucklagen fir eigene Anteile mit
MEUR 7,0 ausgewiesen; dieser Betrag entspricht
auch dem Liquiditatsabfluss aus der Transaktion.
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IMPAIRMENT REVIEW UND BESONDERE
EINMALIGE AUFWENDUNGEN

Entsprechend den Vorschriften des Standards I1AS 36
wurden die Vermogenswerte des Frauenthal-Kon-
zerns auch 2012 routinemaBigen Werthaltigkeits-
tests (Impairment-Tests) unterzogen.

Der Berechnung der einzelnen Unternehmenswerte
ist die Ergebnisentwicklung der kommenden finf
Jahre zugrunde gelegt. Die Berechnung erfolgte
unter Anwendung des genehmigten Budgets 2013
sowie vorsichtiger Schatzungen der Folgejahre, die
teilweise durch renommierte Marktstudien fundiert
sind. Die aktuellen Buchwerte wurden den errech-
neten Unternehmenswerten gegenibergestellt und
gegebenenfalls abgewertet. Es wurde ein Diskontie-
rungszinssatz (WACC) von 7,27 % ermittelt.

Der Impairment Review wurden Sachanlagevermo-
gen, Firmenwerte, aktivierte Forschungsaufwendun-
gen, Marken- und Belieferungsrechte sowie akti-
vierte latente Steuern unterzogen.

Die Aktivitditen der Gesellschaft Frauenthal Au-
tomotive Westphalia GmbH, Ahlen (Umformteile
und SchweiBbaugruppen) wurden per Jahresende
weitestgehend eingestellt. Die SchlieBungskosten
fur diese Gesellschaft belaufen sich auf MEUR 2,2
(Sozialplankosten: MEUR 1,8; sonstige Sonderauf-
wendungen: MEUR 0,4), wovon MEUR 1,2 im Jahr
2012 und MEUR 1,0 im Jahr 2011 ergebniswirksam
verbucht wurden. Flr Personalanpassungen in der
Division Frauenthal Automotive (Frihpensionie-
rungsprogramm  Frauenthal Automotive Azambuja
Unipessoal, Lda., Anpassungen in Frankreich, Oster-
reich und Deutschland) fielen im Geschéftsjahr 2012
Aufwendungen von insgesamt MEUR 1,3 an. Diese
MaBnahmen betreffen insgesamt 55 Mitarbeiter.

AKTIENOPTIONSPROGRAMM

Am 1.Juni 2011 hat der Aufsichtsrat ein Aktienop-
tionsprogramm fir leitende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschlossen. Die Vergabe von Aktienop-
tionen erfolgt nach Ermessen des Aufsichtsrats. Im

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

Jahresabschluss des Jahres 2012 wurden aus die-
sem Titel TEUR 198 (Vorjahr: TEUR 48) als Perso-
nalaufwand erfasst. Laut International Accounting
Standards (IAS 39) wird dieser Betrag in die Ge-
winnricklage eingestellt. Fir die Berechnung des
Personalaufwands sind Annahmen zu den zukdinftig
zu vergebenden Optionen zu treffen, wobei keine
Rechtsanspriiche auf Zuteilungen bestehen.

AUSWIRKUNGEN VON METHODEN-
UMSTELLUNGEN

Aufgrund der Anderung bei der IFRS-Bilanzierung
von Pensionsverpflichtungen laut 1AS 19 wurden
die Ergebnisse erstmals auBerhalb der Gewinn-und-
Verlust-Rechnung im ,,sonstigen Ergebnis”, dem OClI
(Other Comprehensive Income) erfasst, daher redu-
ziert sich die Position Rlcklagen im Eigenkapital. Auf-
grund Parameteranderungen (dies betrifft insbeson-
dere den gednderten Zinssatz von 4,5 % auf 3,7 %)
im Geschéftsjahr 2012 erhoht sich die Rickstellung
um MEUR 1,6.

FUr die variablen VerglUtungen (Pramien) von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in den Holdinggesell-
schaften wurde eine Rickstellung von MEUR 0,5
gebildet. Zum 31.12.2012 erfolgte eine Methoden-
umstellung. In den Vorjahren wurden die Pramien
erfolgswirksam entsprechend der Auszahlung er-
fasst. Im Personalaufwand 2012 ist daher der Prami-
enaufwand einmalig doppelt erfasst, einmal fir das
Geschaftsjahr 2011 und einmal als Rickstellung fir
2012. Aufgrund dieser Methodenumstellung ist im
Geschéftsjahr 2012 ein hoherer Personalaufwand
ausgewiesen.

Bezliglich der VerglUtungspolitik wird auf den An-
hang Ziffer [46] Angaben Uber die Mitglieder der Un-
ternehmensorgane verwiesen.

UMSATZ FRAUENTHAL-GRUPPE
Der Umsatz der Frauenthal-Gruppe blieb mit

MEUR 509,9 im Vergleich zum Vorjahr anndhernd
stabil (0,8 %).
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Die Division Frauenthal Automotive erlitt aufgrund der sich ab Jahresmitte vor allem in Stideuropa verschlechtern-
den Konjunktur einen Umsatzriickgang von 10,5 %. Ein GroBteil der Hersteller hat im Jahresverlauf auch Lager-
bestdnde unverkaufter Fahrzeuge aufgebaut und gegen Jahresende die Produktion reduziert, um die Bestdnde zu
normalisieren.

Die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte konnte hingegen trotz verhaltener Entwicklung der
Baukonjunktur ein 7,3%iges Umsatzwachstum erreichen.

Dies ist einem (allerdings sehr moderaten) realen Zuwachs des Bauvolumens, dem Zugewinn an Marktanteilen
sowie der Akquisition von zwei GroBhandelsunternehmen in der Slowakei zu verdanken.

in TEUR 2012 20M Veranderung
Umsatz nach Segmenten (nur AuBenumsatz)
Frauenthal Automotive 210.680 235.315 -24.635
Grofthandel fur Sanitar- und Heizungsprodukte 299.227 278.839 20.388
Sonstige 11 25 -14
Frauenthal-Gruppe 509.918 514.179 -4.261

Die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte lieferte mit MEUR 299,2 den gréBten Umsatzbeitrag,
welcher fast zur Ganze auf Umsétze in Osterreich entfiel.

in TEUR 2012 20M Veranderung
Umsatz nach Regionen
Osterreich 294.672 285.697 8.974
Deutschland 86.656 95.529 -8.873
Frankreich 20.501 21.427 -926
Schweden 36.255 44.451 -8.196
Belgien 21.155 19.383 1.772
Sonstige EU 43.559 36.954 6.605
Sonstiges Europa 6.343 10.097 -3.754
Amerika 39 15 24
Asien 370 342 29
Sonstiges 368 284 84
Frauenthal-Gruppe 509.918 514.179 -4.261

ERGEBNIS

Das EBITDA der Frauenthal-Gruppe lag mit MEUR 18,3 um MEUR 6,5 (26,2 %) unter dem Vorjahreswert, wobei
die groBte Abweichung auf die Division Frauenthal Automotive (-66,7 %) zurlckzufihren ist.
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in TEUR 2012 2011 Veranderung
EBITDA nach Segmenten
Frauenthal Automotive 4.685 13.758 -9.073
Grofhandel fur Sanitar- und Heizungsprodukte 15.721 13.425 2.296
Sonstige -2.141 -2.445 304
Frauenthal-Gruppe 18.265 24.738 -6.473
in % vom Umsatz 3,58 % 4,81 % -1,23%

Die Division Frauenthal Automotive trug mit MEUR 4,7 zum Gesamtergebnis bei, wobei das EBITDA im Geschafts-
jahr 2012 durch auBerordentliche Aufwendungen fir SchlieBungs- und PersonalanpassungsmaBnahmen in Hohe
von MEUR 2,5 belastet war.

Die Division GroBhandel fiir Sanitar- und Heizungsprodukte konnte ihren Umsatzzuwachs dank einer verbesserten
Bruttospanne in ein Uberproportionales Ergebniswachstum umsetzen. Die Division konnte ein EBITDA in Héhe von

MEUR 15,7 (+17,1 %) erwirtschaften.

Die Position Sonstige betrifft die Frauenthal Holding AG und ist hauptsachlich auf Projektkosten zurlckzufthren.

in TEUR 2012 2011 Veranderung

Ergebnisentwicklung
Umsatz 509.918 514.179 -4.261
EBITDA 68.164 36.028 32.136
davon EBITDA fortzufihrende Geschaftsbereiche 18.265 24.738 -6.473
davon EBITDA aufgegebene Geschaftsbereiche 49.899 11.290 38.609
EBIT 56.282 22.523 33.758
davon EBIT fortzuflihrende Geschaftsbereiche 7.896 14.513 -6.618
davon EBIT aufgegebene Geschaftsbereiche 48.386 8.010 40.376
Finanzergebnis -5.107 -6.061 953
davon Finanzergebnis fortzufiihrende Geschaftsbereiche -4.692 -5.901 1.209
davon Finanzergebnis aufgegebene Geschéftsbereiche -415 -160 -256
Ergebnis vor Steuern 51.174 16.463 34.712
davon Ergebnis vor Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche 3.204 8.599 -5.395
davon Ergebnis vor Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 47.970 7.864 40.106
Ergebnis nach Steuern 39.013 13.733 25.280
davon Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche 1.309 7.629 -6.320
davon Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschéftsbereiche 37.704 6.104 31.600

Die Finanzierungskosten der fortzuflihrenden Unternehmensbereiche verringerten sich aufgrund der Tilgung des
restlichen Teils der Altanleihe 2005 um MEUR 0,9 auf MEUR 6,0. Dem stehen Zinserlose aus der im Geldmarkt
veranlagten Liquiditat von MEUR 1,3 gegenUber, sodass der Nettozinsaufwand von MEUR 4,7 gegenlber dem
Vorjahr um MEUR 1,2 gesunken ist. Die Finanzierungskosten betreffen somit zum groBten Teil die Finanzierungs-
kosten fur die 2011 begebene Anleihe mit einem Volumen von MEUR 100.

11
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VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Die Bilanzsumme der Frauenthal-Gruppe reduzierte sich im Vergleich zum Vorjahr um MEUR 24,2 von MEUR 364,6
auf MEUR 340,5. Durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkdorper reduzierte sich die Bilanzsumme ei-
nerseits um MEUR 66,6, andererseits stieg sie aufgrund der Erstkonsolidierung von drei Neuakquisitionen um
MEUR 17,5 an. Die Position Sonstiges Umlaufvermdgen erhdhte sich zum einen aufgrund des Forderungsauf-
baus aus Lieferungen und Leistungen in der Division Frauenthal Automotive: Die ABS-Finanzierung in Héhe von
MEUR 15,5 wurde riickgeflihrt, um den Verkaufserlds aus der VerauBerung der Division Industrielle Wabenkérper
kostenoptimal einzusetzen. Zum anderen stieg die Position Sonstiges Umlaufvermdgen aufgrund einer Forderung
an den Kaufer der Division Industrielle Wabenkérper in Héhe von MEUR 7,0 (MEUR 5,2 Dividendenforderung
und MEUR 1,8 Restkaufpreis). Mit dem Verkaufserlds wurden weiters MEUR 45 bei flihrenden Osterreichischen
Kreditinstituten veranlagt, davon MEUR 10 mittelfristig und MEUR 35 langfristig, bis zur Falligkeit der in 2016
auslaufenden Unternehmensanleihe.

in TEUR 2012 2011 Veranderung
Vermdgens- und Finanzlage
Langfristiges Vermdogen 124.010 142.837 -18.827
Vorrate 81.038 94.154 -13.116
Sonstiges Umlaufvermdgen 135.428 127.657 7.772
Summe Aktiva 340.476 364.648 -24.172
Eigenkapital 127.493 98.868 28.625
Langfristige Schulden 128.665 137.546 -8.881
Kurzfristige Schulden 84.318 128.234 -43.916
Summe Passiva 340.476 364.648 -24.172

Im Wesentlichen bewirkte das Ergebnis nach Steuern aufgegebener Geschaftsbereiche einen Anstieg des Eigen-
kapitals in Hohe von 37,7 MEUR. Auf der anderen Seite reduzierte sich das Eigenkapital aufgrund des Aktien-
rtickkaufs in Hohe von MEUR 7,0 sowie der Dividendenausschittung in Hohe von MEUR 2,7. Die kurzfristigen
Schulden sanken aufgrund der Tilgung des restlichen Anteils der Altanleihe 2005 von MEUR 27,3 sowie der Rick-
fiihrung von kurzfristigen Linien. Somit wurde die Uberschussliquiditit aus dem Verkauf der Division Industrielle
Wabenkdrper kostenoptimal verwendet.

Die Nettoliquiditat verbesserte sich gegentiber dem Bilanzstichtag des Vorjahres um MEUR 44,5. Im Bereich
der Bankenbeziehungen gab es keine wesentlichen Veranderungen. Die Gruppe verfligte zu Jahresende Uber
MEUR 68,2 an freien Banklinien.

ANLAGEVERMOGEN

Im Geschaftsjahr 2012 wurden MEUR 19,1 investiert, davon in die fortzufiihrenden Geschaftsbereiche MEUR 14,1
in Sachanlagevermdgen und MEUR 1,1 in Patente, Lizenzen, Rechte und Software. Mit den Investitionen wird
die Umsetzung der Wachstums- und Qualitatsstrategie verfolgt. Fir die Akquisition der drei Unternehmen Tech-
nopoint Sanitrends s.r.o., GAMA Myjava s.r.o. und Worthington Cylinders a.s. wurden insgesamt MEUR 6,9
an Kaufpreisen bezahlt. Das Anlagevermdgen der Frauenthal-Gruppe ist vom Abgang der verkauften Division
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Industrielle Wabenkérper sowie der Neuakquisitionen gepragt (Position Anderung Konsolidierungskreis in Hohe

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

von MEUR 17,9; davon Abgang MEUR 23,1, davon Zugang MEUR 5,2).

Immaterielles

Bestatigungssvermerk

in TEUR Anlagevermdgen |  Sachanlagen Finanzanlagen | Anlagen gesamt

Entwicklung Anlagevermaogen
31.12.2011 38.501 82.301 1.716 122.518
Investitionen 1.074 18.052 0 19.126
Aufwertung 0 0 65 65
Anderung Konsolidierungskreis -285 -17.664 0 -17.949
Abschreibungen -1.274 -10.608 0 -11.882

davon a.o. Abschreibung -206 0 0 -206
Abgange -2 =741 -739 -1.482
Wahrungsumrechnung und Sonstige 50 122 0 172
31.12.2012 38.064 71.462 1.042 110.568

Der Schwerpunkt in der Division Frauenthal Automotive war der Abschluss des Ausbaus von Frauenthal Auto-
motive Sibiu S.R.L. zu einem Standort mit 25.000 Tonnen Jahreskapazitdt. Eine weitere wichtige MaBnahme zur
Erhohung des Automatisierungsgrads und zur Produktivitatsverbesserung war die Installation einer hoch automa-
tisierten Spannungsstrahlanlage in Frauenthal Automotive Judenburg GesmbH. Insgesamt wurden in Frauenthal
Automotive MEUR 4,0 in Kapazitatserweiterungen und MEUR 1,9 in ProduktivitatsmaBnahmen investiert. Fir
den Ausbau der F&E-Infrastruktur wurden MEUR 0,9 verwendet. Insgesamt betrugen die Investitionen in Sach-
anlagevermdgen inklusive des Anlagevermdgens der neu akquirierten Gesellschaft in Tschechien in dieser Division
MEUR 9,5 (davon in Sachanlagevermégen MEUR 8,8 und in immaterielles Vermdégen MEUR 0,7).

Auch in der Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte wurden Investitionen von MEUR 5,3 vor allem
in den Logistikbereich, in den Fuhrpark und in die Modernisierung sowie die Erweiterung von Verkaufsoberflachen
investiert. Flr [T-Investitionen wurden MEUR 0,4 verwendet. Die Positionen beinhalten auch das Anlagevermdégen
der neu akquirierten Gesellschaften in der Slowakei.

GELDFLUSSENTWICKLUNG

Der Geldfluss aus dem Ergebnis der fortzufiihrenden Geschéaftsbereiche hat sich auf MEUR 8,7 reduziert, was einer
Verschlechterung um MEUR 12,9 gegentber der Vergleichsperiode des Vorjahres entspricht und auf das geringere
Ergebnis in der Division Frauenthal Automotive zurtckzufihren ist.

Die Veranderungen der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie der Vorrate
fihren zu einem Geldfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit der fortzufiihrenden Geschéaftsbereiche in Hohe
von MEUR 0,7. Der Geldfluss aus der Investitionstatigkeit der fortzufiihrenden Geschaftsbereiche in Héhe von
MEUR 21,2 beinhaltet die Investitionen in Hohe von MEUR 15,2, die Investitionen in die drei neu akquirierten Ge-
sellschaften in Hohe von MEUR 6,9 sowie die Erlése aus dem Abgang von Anlagen. Detaillierte Informationen zu
den Investitionen im Geschéftsjahr sind dem Absatz Investitionen und Akquisitionen zu entnehmen.
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in TEUR 2012 2011 Veranderung

Geldflussrechnung
Geldfluss aus dem Ergebnis 11.022 31.122 -20.100
davon fortzufiihrende Geschaftsbereiche 8.711 21.592 -12.881
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 2.311 9.530 -7.219
Geldfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit -2.150 8.473 -10.623
davon fortzufiihrende Geschaftsbereiche 679 11.293 -10.614
davon aufgegebene Geschaftsbereiche -2.829 -2.820 -9
Geldfluss aus der Investitionstatigkeit 51.671 -20.788 72.459
davon fortzufiihrende Geschaftsbereiche -21.168 -12.943 -8.225
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 72.839 -7.845 80.684
Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -39.562 49.228 -88.790
davon fortzufiihrende Geschaftsbereiche -46.447 38.265 -84.712
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 6.885 10.963 -4.078
Veranderung der liquiden Mittel 9.959 36.913 -26.954
Liquide Mittel am Ende der Periode 49.348 39.950 9.398

Der Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit der fortzuflihrenden Geschaftsbereiche beinhaltet die Gewinnaus-
schittung in Hohe von MEUR 2,7, den Erwerb der eigenen Anteile von MEUR 7,0 sowie die Rickfihrung des
restlichen Anteils der Altanleihe 2005 von MEUR 27,3 und die Tilgung von Bankverbindlichkeiten aufgrund der
Uberschussliquiditat. Die Veranderung der liquiden Mittel sowie die liquiden Mittel am Ende der Periode spiegeln
die Veranlagung in Héhe von MEUR 45 wider.
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ARBEIT |

Anke Reese [41), beschaftigt am Stand-
ort Frauenthal Automotive Elterlein, ist
beim Vorbereiten des Anschweif3ens
eines Halters an ein Aluminiumdruck-
luftbehaltermodul zu sehen. Fir das
Schweiflen von Aluminium sind beson-
dere Fahigkeiten des Schweif3ers erfor-
derlich.

| PRODUKT

Druckluftbehdltern mit angeschweifiter

Konsole werden nicht Uber Spannbander
oder -drahte befestigt, sondern Uber eine
am Behalter angeschweifite Konsole, die
mit dem Rahmen verschraubt wird, wo-
durch die Reibung an den Befestigungs-

stellen vermieden wird.
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ANGABEN GEM. §243a UGB

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital
von EUR 9.434.990,00 (2011: EUR 9.434.990,00)
auf, das sich auf insgesamt 7.534.990 auf Inhaber
lautende Stiickaktien und 1.900.000 nicht notierte
Namensaktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapi-
tal im gleichen Umfang beteiligt. Neben den Stlick-
aktien bestehen keine weiteren Aktiengattungen.

Die Anzahl der eigenen Aktien hat sich durch ein
Aktienriickkaufprogramm von 272.456 Stuck auf
943.499 Stick erhoht, was einem Anteil von 10 %
des Grundkapitals entspricht. Der Streubesitz verrin-
gert sich entsprechend auf 1.613.441 Stlick Aktien,
was einem Anteil von 17,10 % entspricht. Hauptak-
tiondr ist mit einer Beteiligung von 72,9 % weiterhin
die FT Holding GmbH. Dem Vorstand der Frauenthal
Holding AG sind keine Beschrankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen.

Es bestehen keine besonderen Kontrollrechte fur ein-
zelne Aktiondre. Es bestehen keine Arbeitnehmerbe-
teiligungen. Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding
AG hat am 1.Juni 2011 einen Aktienoptionsplan
2012-2017 fur Mitglieder des Vorstands von Frau-
enthal Holding AG und fir Fihrungskrafte der Frau-
enthal-Gruppe beschlossen. Es bestehen keine Uber
die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden Rechte
zur Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats sowie zur Anderung
der Satzung.

Der Vorstand wurde in der ordentlichen 23. Haupt-
versammlung vom 6.Juni 2012 ermdachtigt, bis ein-
schlieBlich 30.Juni 2017 (a) das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt hochstens EUR 4.717.495,00 durch Aus-
gabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder auf
Namen lautenden Stickaktien mit Stimmrecht gegen
Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder
mehrmals zu erhéhen, (b) hierbei mit Zustimmung

des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
gegebenenfalls ausschlieBlich dann auszuschlieBen,
wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durch-
fUhrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung
oder eines Aktienoptionsplans einschlieBlich von Mit-
gliedern des Vorstands und leitenden Angestellten je-
weils der Gesellschaft oder von mit dieser verbunde-
nen Unternehmen oder (ii) gegen Sacheinlagen von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen
an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder
Ausland erhoht wird sowie (c) mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien
(auf Inhaber und/oder auf Namen lautend), den Aus-
gabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingung
festzusetzen (genehmigtes Kapital).

In wesentlichen Liefer- und Bezugsvertragen des
Konzerns sind Change-of-Control-Klauseln enthal-
ten. Eine detaillierte Bekanntmachung dieser Verein-
barungen wirde dem Konzern erheblichen Schaden
zufligen und kann daher unterbleiben. Es bestehen
keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern oder Arbeitnehmern flr den Fall eines
ffentlichen Ubernahmeangebots.
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Erklarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

RISIKOBERICHT

Um den Anforderungen geméaB Regel 69 des Oster-
reichischen Corporate Governance Kodex gerecht
zu werden und um diesen Bereich weiter zu verbes-
sern, wurde ein konzernweites Risikomanagement-
system (RMS) implementiert. Risikoquellen werden
systematisch identifiziert, bewertet und vordefinierte
Strategien im Umgang mit den Risiken festgelegt.
Ein wesentliches Element des RMS sind Frihwarn-
indikatoren, die systematisch erfasst, analysiert und
berichtet werden. Der Umgang mit den Risiken er-
gibt sich aus der Einordnung in die Risikomatrix, die
regelmaBig aktualisiert wird: aktives Management,
laufende Beobachtung oder fallweise Beobachtung.
Das interne Kontrollsystem (IKS), dessen wichtigste
Elemente das Controlling, Reporting, die Interne Re-
vision und die Managementmeetings auf allen Ebe-
nen sind, wird laufend an die Erfordernisse des RMS
angepasst.

Die Risikoexposition der Gruppe hat sich nach dem
Verkauf der Division Industrielle Wabenkorper ver-
andert: Einerseits sind die spezifischen Risiken die-
ser Division weggefallen, andererseits hat sich die
Abhéangigkeit der Gruppe von den fortzufiihrenden
Geschéftsbereichen erhoht. Insbesondere ist die
Gruppe den Schwankungen des volatilen Nutzfahr-
zeugmarkts starker ausgesetzt. Als zumindest vorU-
bergehendes neues Risiko ist das Veranlagungsrisiko
der Cash-Bestdnde hinzugekommen.

Der generelle Trend der Risikoentwicklung ist die zu-
nehmende Bedeutung strategischer Risiken, insbe-
sondere in der Division Frauenthal Automotive, wah-
rend die operativen Risiken tendenziell abnehmen.

Die wesentlichen Risikokategorien, die pro Division
untersucht werden, sind:

m Strategische Risiken: Marktentwicklung, Wettbe-
werberverhalten, Kundenbeziehungen
m Operative Risiken in den Geschaftsprozessen

(Versorgungssicherheit, Sicherheit des Produktions-
prozesses, Debitorenrisiko etc.)

Auf Gruppenebene befasst sich das IKS insbesondere
mit folgenden Risikokategorien:

m Compliance

m Finanzwirtschaftliche Risiken (Liquiditat, Bewertun-
gen, Steuer, Fremdwahrungen, Zinsen)

m Personalwirtschaftliche Risiken

Diese Hauptrisiken und die damit verbundenen Kon-
trollaktivitdten wurden dem Prifungsausschuss in
zwei Sitzungen prasentiert und unterliegen einer
laufenden Anpassung durch den Vorstand. Alle er-
forderlichen Anderungen werden dem Priifungs-
ausschuss in Form eines detaillierten IKS-Berichts
vorgelegt, der regelmaBig (mindestens zweimal pro
Jahr) aktualisiert wird. Der Bericht enthalt die aktuelle
Evaluierung und Uberarbeitung der Risikomatrix hin-
sichtlich neuer Risiken, gednderten Einstufungen und
gegebenenfalls den Entfall von Risiken.

DIVISION FRAUENTHAL
AUTOMOTIVE

KUNDENRISIKO

Im Bereich der Produktion von LKW-Komponenten
— Federn, Briden (U-Bolts) und Druckbehalter — wer-
den Ublicherweise Ein- oder Mehrjahresvertrage ab-
geschlossen, die die Produkte und Konditionen de-
finieren, die Liefermengen fir den Gesamtzeitraum
aber nicht verbindlich festlegen, da diese von der
Marktnachfrage bei Nutzfahrzeugen abhangen. Der
Abschluss bzw. die Verlangerung von solchen Ver-
trdgen hangt von der Wettbewerbsfahigkeit des Zu-
lieferers ab, die priméar durch die Preise der angebo-
tenen Produkte, aber auch durch die Lieferfahigkeit,
logistische und qualitative Verlasslichkeit und durch
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die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit dem Kunden
bei Neuentwicklungen bestimmt wird.

Fir strategisch wichtige Produkte konnten neue Auf-
trdge gewonnen bzw. gehalten werden. Die demons-
trierte Fahigkeit zur Entwicklung leistungsfahigerer
Produkte war flr den Abschluss neuer langfristiger
Liefervertrdge fUr die neuen Euro-VI-Fahrzeugreihen
mafBgeblich.

Die bedeutendsten Risiken in den Kundenbezie-
hungen sind technologische Risiken (Fahrwerkskon-
zepte kénnen sich verandern und die Produkte von
Frauenthal Automotive kdénnten dadurch obsolet
werden), Preisrisiken (in Abhdngigkeit von der Wett-
bewerbssituation koénnten die Kunden Preisdruck
austiben) und der Verlust von Marktanteilen durch
preisliche oder technologische Wettbewerbsnach-
teile. Angesichts der aktuell schlechten Entwick-
lung des europaischen Nutzfahrzeugmarktes und
bestehender Uberkapazitdten nimmt der Preisdruck
seitens der Kunden zu. Bei den Nutzfahrzeugherstel-
lern handelt es sich zum gréBten Teil um sehr groBe,
international tatige Unternehmen. Im vergangenen
Jahr traten keine Zahlungsausfélle ein. Auch in Zu-
kunft wird dieses Risiko als eher gering eingeschatzt.

MARKTRISIKO

Der Nutzfahrzeugmarkt in Europa wird priméar von
den Konjunkturerwartungen der Transportunter-
nehmen getrieben, da die Industrieproduktion we-
sentlich die Nachfrage nach Transportleistungen
insbesondere im Segment der schweren Nutzfahr-
zeuge bestimmt. Auch der Export aus Europa in den
Mittleren Osten, nach Russland sowie in geringem
Umfang nach Siddamerika ist von Bedeutung. Bei
den Exporten in diese Regionen kénnen auch Risi-
ken der politischen Entwicklung schlagend werden.
Weiters beeinflussen die Finanzierungsmaglichkeiten
der Transportunternehmen die Nachfrage. Die bran-
chentypisch geringe Eigenkapitalausstattung und die
zunehmenden Restriktionen in der Kreditvergabe
wirken sich nachfrageddmpfend aus. Gleichzeitig
ist davon auszugehen, dass ein Investitionsstau ent-
steht, da das Alter der Fahrzeugflotten zunimmt. Da-
raus kann ein plotzlicher Nachfrageschub entstehen.

Das singular groBte wirtschaftliche Risiko der Divi-
sion ist ein plotzlicher Konjunktureinbruch, der etwa
durch eine europadische Finanz- oder Wahrungskrise
ausgeldst werden konnte.

Die ricklaufige Nachfrage fihrte im Berichtsjahr zu
einer unbefriedigenden Kapazitatsauslastung der
Produktionsstandorte und erforderte Personalanpas-
sungsmaBnahmen wie den Abbau von Leiharbeits-
kraften. Die Erhdhung der Flexibilitdt in der Produk-
tion ist ein strategisches Ziel, da davon auszugehen
ist, dass der Nutzfahrzeugmarkt auch zukinftig vo-
latil sein wird. Aufgrund der absehbaren Marktent-
wicklung ist es sehr unwahrscheinlich, dass es zu Ka-
pazitatsengpassen und Versorgungsproblemen der
Kunden kommen wird.

Im StraBeneinsatz von LKW-Komponenten kénnen
Qualitdtsmangel in Ausnahmefallen zu Materialbri-
chen oder undichten Bremssystemen flhren. Eine
umfassende Qualitdtskontrolle und Anlageniberwa-
chung minimiert die Wahrscheinlichkeit eines Scha-
denseintritts. Gleichzeitig sind mdgliche Schadener-
satzforderungen durch Versicherungen gedeckt. Die
Versicherungssumme wird als ausreichend einge-
schatzt, konnte aber in Extremfallen zu gering sein.
Die Qualitats- und Sicherheitsanforderungen der
Kunden steigen kontinuierlich an und ihre Erflllung
wird in regelmadBigen Kundenaudits Uberprift. Im
Berichtsjahr haben die insgesamt positiv verlaufenen
Audits die Notwendigkeit zur Verbesserung einzelner
Produktionsschritte und QualitatssicherungsmaBnah-
men aufgezeigt, was zu einem Teil auch zeitnah um-
gesetzt wurde.

UMWELTRISIKEN

Die Unternehmen des Frauenthal-Konzerns erflllen
alle umweltrelevanten Auflagen, gesetzlichen Bestim-
mungen, Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbei-
ter werden Uber alle Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsbelange umfassend informiert und ge-
schult.

In einigen Werken ist der Boden teilweise durch ol-
haltige Abfalle aus der langen Historie der Standorte



Konzernlagebericht Konzernabschluss

kontaminiert. Sdmtliche Standorte erflllen jedoch
alle Auflagen der zustdndigen Behorden, die an sie
ergangen sind.

An einem Standort (Frauenthal Automotive
France s.a.s., Frankreich) ist eine Bodendekontami-
nierung im Gange. Die MaBnahme steht in Einklang
mit den behordlichen Auflagen.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Bremsdruckbehdlter ~ werden  durch  Umform-,
SchweiB- und Oberflachenbehandlungsprozesse er-
zeugt. Die Produktion von Federn, Stabilisatoren und
Briden (U-Bolts) ist im Wesentlichen ein Walz- bzw.
Biege- und Vergltungsprozess von glihendem Stahl,
was mit erhohter Brandgefahr verbunden ist. Bei all
diesen Prozessen gibt es Produktionsausfallrisiken
und Sicherheitsrisiken. Im Berichtsjahr waren diesbe-
zlglich keine Vorfalle zu verzeichnen.

Durch Arbeits- und Verfahrensanweisungen, Schu-
lungsmaBnahmen, laufende Instandhaltung und
Uberpriifung sowie durch den Abschluss von Versi-
cherungsvertragen werden Risiken moglichst mini-
miert. AuBerdem ist es bei Federn und Druckbehal-
tern moglich, die Produktion an andere Standorte zu
verlagern.

VERSORGUNGSRISIKO

Die Verfligbarkeit von Stahl und Vormaterialien wird
bei den Federn und Briden durch langfristige Liefe-
rantenbeziehungen und bei den Druckbehaltern
durch langerfristige Liefervertrdge sichergestellt. Es
bestehen im Falle moglicher Rohstoffverknappung
und starker Preissteigerungen bei Stahl und Vormate-
rialen Versorgungsrisiken. Preiserhdhungen bei Stahl
sind durch entsprechende Vereinbarungen mit den
Kunden zum Uberwiegenden Teil abgesichert.

Das Einkaufsmanagement von Vormaterialien ist
durch die Frauenthal Automotive Sourcing GmbH
zentral organisiert, wodurch eine permanente Markt-
beobachtung und regelméBige Verhandlungen mit
Lieferanten maglich sind.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

Energiekosten haben einen erheblichen Einfluss auf
die Produktionskosten und damit auf die Ertragslage
des Konzerns, da Energiepreisschwankungen nicht
automatisch an die Kunden weitergegeben werden
kénnen.

Versorgungsengpasse bei Vormaterialien oder Ener-
gie sind aufgrund der aktuell im Markt vorhandenen
Kapazitaten relativ unwahrscheinlich. Im Berichtsjahr
hat sich ein wesentlicher Lieferant fir Federstahl aus
diesem Produktsegment zurlckgezogen, aufgrund
der einkaufseitigen Second Sourcing Strategie ist es
jedoch relativ kurzfristig gelungen, den Vormaterial-
bezug durch einen Ersatzlieferanten sicher zu stellen.
Fir alle relevanten Vormaterialien besteht eine aus-
reichende Lieferantenanzahl. Dadurch sollen strategi-
sche Abhédngigkeiten vermieden werden.

DIVISION GROSSHANDEL
FUR SANITAR- UND
HEIZUNGSPRODUKTE
(SHT)

KUNDENRISIKO

Das SanitargroBhandelsgeschaft der SHT ist gepragt
von einer Vielzahl an Kunden aus der Installations-
branche. Endkonsumenten werden nicht direkt be-
liefert. MaBgeblich fir den Geschéftserfolg sind
Einkaufspreise und Einkaufsbedingungen fir die
Produkte, die logistische Leistungsfahigkeit bei Lager-
haltung und Belieferung sowie Qualitat und Finanzie-
rung der Kundenforderungen. Aufgrund ihrer fiihren-
den Marktposition, des flachendeckend ausgebauten
Standortnetzes und der logistischen Leistungsfahig-
keit ist die SHT im Wettbewerb sehr gut positioniert
und far viele Kunden unverzichtbarer Lieferant. Kun-
denumfragen bestatigen die Leistungsflihrerschaft
der SHT.

Bei den Kunden handelt es sich in erster Linie um Ge-
werbetreibende mit den fir die Installationsbranche
und fir kleine UnternehmensgréBen charakteristi-
schen Zahlungsausfallrisiken.
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Um diesen Risiken entgegenzuwirken, wird in der
SHT ein effizientes Debitorenmanagement betrieben.
Kundenbonitdten und Kundenlimits werden laufend
beobachtet, um Insolvenzrisiken friihzeitig zu erken-
nen. UnregelmaBigkeiten im Zahlungsverhalten der
Kunden werden konsequent verfolgt. Belieferungs-
limits, die laufend an das Zahlungsverhalten ange-
passt werden, reduzieren das Forderungsausfallrisiko.
Zusétzlich wird das Risiko von Zahlungsausféllen
durch den Abschluss von Kreditversicherungsvertra-
gen Uberwadlzt. Im vergangenen Jahr lagen die For-
derungsausfalle bei einem geringen Wert von 0,2 %
(2011: 0,2 %) des Umsatzes und lagen damit auf
dem Niveau des Vorjahres. Im Jahresdurchschnitt sind
etwa 70 % der Forderungssumme durch die Waren-
kreditversicherung gedeckt.

Da die SHT primar kleingewerbliche Kunden hat, sind
die Kundenforderungen breit gestreut. GroBprojekte
und die mit ihnen verbundenen Projektrisiken spielen
eine verhaltnismaBig geringe Rolle im Gesamtgeschaft
der SHT, sind aber im Einzelfall durchaus gegeben.

MARKTRISIKO

Fur das SanitargroBhandelsgeschéft der SHT ist die
Konjunktur im Baumarkt, sowohl im gewerblichen
als auch im privaten Bereich, von Bedeutung. In den
letzten Jahren hat sich das Renovierungsgeschaft
sehr dynamisch entwickelt. Insbesondere im Markt-
segment der privaten Sanierungen ist die SHT beson-
ders stark vertreten. Dieses kleinvolumige Segment
ist preislich weniger umkampft als das groBvolumige
Objektgeschaft.

Die kurz- und mittelfristige Entwicklung der Baukon-
junktur unterliegt der standigen Beobachtung des
Vertriebs. Der Vorstand wird wochentlich Uber die
Marktentwicklung informiert.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Fur die Ertragskraft der SanitdrgroBhandelssparte
sind die Einkaufsbedingungen und Einkaufspreise der
Lieferanten von groBer Bedeutung. Einzelne dieser
Lieferanten haben einen groBen Marktanteil in Os-

terreich und sind daher nur schwer zu ersetzen, falls
sie nicht bereit sein sollten, die Liefervertrage zu fur
die SHT akzeptablen Konditionen zu verldngern. Al-
lerdings ist die SHT aufgrund ihrer Marktfihrerschaft
auch fur diese Lieferanten ein nur schwer verzichtba-
rer Partner.

Die Verhandlung der Einkaufspreise ist Kernaufgabe
des Top-Managements. Aufgrund der Marktposition
ist die SHT gut aufgestellt. Der Beitritt zur Einkaufs-
gemeinschaft VGH hat die Position der SHT gegen-
Uber den Herstellern von Sanitar- und Heizungspro-
dukten zusatzlich gestarkt.

DIVISION INDUSTRIELLE
WABENKORPER

Mit Kaufvertrag vom 1.Juni 2012 wurde die Division
Industrielle Wabenkérper an den japanischen Tech-
nologiekonzern IBIDEN verkauft. Risiken aus diesem
Kaufvertrag resultieren aus den marktiblichen Ge-
wabhrleistungen, die die Frauenthal Holding AG als
Verkauferin gewahrte. Diese potenziellen Anspriiche
der Kauferin sind betraglich (Caps) und zeitlich limi-
tiert; die entsprechenden Betrdge und Fristen sind
marktiblich. Zudem wurde eine Versicherung fur alle
relevanten Haftungsrisiken abgeschlossen. Das Risiko
ist damit auf die Selbstbehalte aus dieser Versiche-
rung begrenzt. Zum Berichtszeitpunkt, etwa acht
Monate nach Abschluss des Kaufvertrages, gab es
keine Indikationen, dass Gewahrleistungs- oder Haf-
tungsanspriche geltend gemacht werden kénnten.

FINANZWIRTSCHAFT-
LICHE RISIKEN

Aus dem operativen Geschaft ergeben sich finanzi-
elle Risiken (dazu zdhlen Wahrungs-, Liquiditats- und
Zinsrisiken), die maBgeblichen Einfluss auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen.

Aufgrund des zum Bilanzstichtag verfligbaren Gut-
habens bei Kreditinstituten von MEUR 49,2 sowie
verflgbarer Banklinien (inklusive ABS Linie) von
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MEUR 68,2 ist das Liquiditatsrisiko der Gesellschaft
als sehr gering einzustufen. Im Mai 2016 wird die
Unternehmensanleihe Gber MEUR 100 féllig. Die li-
quiden Mittel sind bei den gréBten Osterreichischen
Kreditinstituten als Festgeld veranlagt. Das Veranla-
gungsrisiko bei diesen systemrelevanten Banken wird
als gering eingestuft.

Der aufgrund des erwarteten Geschaftsverlaufs be-
notigte Liquiditatsbedarf kann aus dem Cashflow
und den verfigbaren Finanzierungsrahmen und
-mdglichkeiten gedeckt werden. Der Liquiditatsbe-
darf wird im Rahmen der Treasury-Funktion der Hol-
ding gesteuert und detailliert Gberwacht.

Der Einfluss volatiler Wahrungen (RON, PLN, CZK) ist
gering, da im Wesentlichen in Euro fakturiert wird
und auch der Einkauf der Vormaterialien Uberwie-
gend in Euro erfolgt. Diese Wahrungsrisiken sind
daher im Wesentlichen ungesichert und unterliegen
einer standigen Beobachtung. Zusétzlich konnten
diese bei Bedarf abgesichert werden.

Zinsanderungsrisiken fir den Konzern sind in der
derzeitigen Bilanz- und Finanzierungssituation inso-
weit limitiert, da die Gesamtfinanzierung zum groB-
ten Teil durch die im Mai 2011 begebene 5-jahrige
Unternehmensanleihe abgedeckt ist. Diese Anleihe
Uber MEUR 100 mit 4% % Fixverzinsung sichert die
Konzernfinanzierung bis zum Mai 2016 ab. Fur die
darlber hinaus bestehenden Finanzierungslinien ist
die Verzinsung Uberwiegend auf EURIBOR-Basis ver-
einbart. Die Zinsentwicklung und das damit verbun-
dene Risiko werden laufend Uberwacht. Bei Bedarf
kénnen entsprechende Zinsabsicherungen eingesetzt
werden.

Fur den Zeitraum nach Félligkeit der Anleihe kénnen
sich aber Veranderungen des Zinsniveaus auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragssituation auswirken.
Auch ein rasches und starkes Ansteigen der Geld-
marktzinsen wirde die Ertragslage belasten.

Weitere Angaben zur Sensitivitdtsanalyse von Wah-
rungs- und Zinsanderungen finden sich im Anhang
unter dem Punkt ,Finanzinstrumente”.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

STEUERLICHE RISIKEN

In einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal
Automotive Elterlein GmbH (vormals: Linnemann-
Schnetzer Deutschland GmbH) mit Sitz in Elterlein,
Deutschland, fand im Geschéftsjahr 2011 eine Be-
triebsprifung statt. Diese Gesellschaft verfligt Gber
erhebliche steuerliche Verlustvortrage, die im Pri-
fungszeitraum zu einer Minderung der Ertragssteu-
erbelastung von etwa MEUR 6 geflihrt haben. Daru-
ber hinaus weist die Konzernbilanz aktivierte latente
Steuern von rund MEUR 7 aus, die aus der Aktivie-
rung eines Teils dieser Verlustvortrage resultieren. Die
Betriebsprifung fuhrte zur Aberkennung der Verlust-
vortrage; entsprechende Bescheide fir den Priifungs-
zeitraum 2005-2007 wurden ausgestellt. Die Aus-
setzung der Vollziehung wurde ebenso per Bescheid
erteilt, sodass daraus keine Liquiditatsbelastung
resultiert. Die Betriebsprifung stitzt sich dabei auf
eine Argumentation, die nach Ansicht des Vorstands
aufgrund der Rechtslage, der bisherigen Rechtspre-
chung und der Uberwiegenden Lehrmeinung nicht
geeignet ist, die Verlustvortrdge abzuerkennen. Auf
der Basis von drei unabhangigen Gutachten renom-
mierter Experten wurde eine Risikoevaluierung vor-
genommen, die die Wahrscheinlichkeit, dass die
Verlustvortrage auch bis zur letzten Berufungsinstanz
aberkannt werden, deutlich unter 50 % einschétzt.
Daher konnte fir dieses drohende Risiko keine bilan-
zielle Vorsorge getroffen werden. Allerdings droht
ein moglicherweise sehr langwieriges gerichtliches
Berufungsverfahren. Die Sachlage wird quartalsweise
evaluiert und gegebenenfalls auftretende neue Er-
kenntnisse bei der Risikoeinschatzung berdicksichtigt.
Im Berichtsjahr haben in dieser Angelegenheit keine
neuen Entwicklungen stattgefunden. Eine abschlie-
Bende Stellungnahme der Finanzbehorden liegt noch
nicht vor, daher konnte auch noch kein gerichtliches
Berufungsverfahren eingeleitet werden.

COMPLIANCE-RISIKEN

Als borsennotiertes Unternehmen hat die Frauenthal
Holding AG ein umfangreiches Regelwerk im Bereich
der Corporate Governance und des Borse- und Wert-
papierrechts zu befolgen. Der Osterreichische Corpo-
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rate Governance Kodex wird laufend um neue Rege-
lungen  erweitert.  Durch  Schulungen  und
Berticksichtigung von Compliance bei der Zielvor-
gabe und Evaluierung von Fihrungskréaften sollen
Compliance-Risiken reduziert werden. Die Gesell-
schaft verfolgt die permanente Einhaltung aller ge-
setzlichen Bestimmungen mit hoher Prioritat, um
Verletzungen zu vermeiden, die gegebenenfalls er-
heblichen Schaden fir die Reputation des Unterneh-
mens sowie gesetzliche Sanktionen nach sich ziehen
kénnten.

So hat die Frauenthal Holding AG bereits 2003 als
eines der ersten bdrsennotierten Unternehmen ein
klares Bekenntnis zur freiwilligen Implementierung
des Austrian Code of Corporate Governance abge-
geben. Dariber hinaus betrachtet das Unternehmen
die Einhaltung hoher ethischer Standards in Ge-
schaftsbeziehungen als wichtiges Element einer auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Unternehmenspolitik.
Als Lieferant aller groBen europaischen Nutzfahr-
zeughersteller wird das Compliance-Verhalten der
Frauenthal Holding AG auch von ihren Kunden eva-
luiert. Im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats wer-
den regelmaBig mogliche Compliance-Risiken analy-
siert und MaBnahmen zur Starkung der Compliance
im Konzern besprochen. Im Berichtsjahr wurden die
Verfahren zur Sicherung der Vertraulichkeit von com-
pliancerelevanten Informationen weiterentwickelt.

RECHNUNGSLEGUNG

Die Dokumentation der betrieblichen Vorgange folgt
im Frauenthal-Konzern klaren Richtlinien.

Der Rechnungslegungsprozess in den Konzernge-
sellschaften obliegt der Verantwortung der lokalen
Finanzleitung. Von dieser werden die laufenden
Monatsergebnisse unter Verwendung der Konsoli-
dierungssoftware Cognos an die zentrale Finanzab-
teilung des Konzerns Ubermittelt. Die konsolidierten
Ergebnisse werden nach detaillierter Analyse und
Ricksprache mit den Finanzverantwortlichen der
Konzerngesellschaften im Monatsbericht an den Vor-
stand, den Aufsichtsrat und das gesamte Manage-
ment-Team berichtet. Ausflhrliche Erlduterungen

des Managements der operativen Einheiten erkldren
den Geschaftsverlauf.

Ein konzernweites Accounting Manual und regelma-
Bige Schulungen der Finanzverantwortlichen dienen
der Vereinheitlichung aller relevanten Buchungsme-
thoden und der Einhaltung der jeweils aktuellen in-
ternationalen Rechnungslegungsvorschriften. Es gibt
eine durchgangige Unterschriftenregelung, die die
Freigabe von Rechnungen zu Zahlung klar regelt.

Die buchmaBige Erfassung der Geschéftsfalle erfolgt
grundsatzlich elektronisch. Entsprechend den indivi-
duellen Notwendigkeiten sind Zugriffsrechte einzel-
ner Benutzer zentral durch die jeweilige IT-Abteilung
verwaltet. Das AusmaB der Berechtigungen unter-
liegt einer standigen Anpassung. Die digitale Daten-
sicherung erfolgt ebenfalls durch die lokalen IT-Ab-
teilungen. Nach einem detaillierten Sicherungsplan
werden verschiedene Backups taglich, wdchentlich
oder monatlich durchgefiihrt. Andere Dokumente
werden in geeigneten Archiven entsprechend den
gesetzlichen Fristen aufbewahrt.

In unseren operativen Einheiten erfolgt die Buchung
von Geschaftsfallen laufend. Zahlungen werden wé-
chentlich durchgefihrt.

In den Gesellschaften sind durchgehend organisa-
torische Regelungen festgelegt, die gewahrleisten,
dass samtliche buchungspflichtigen Geschéftsvorfélle
in den Jahresabschluss einflieBen. In Konzerngesell-
schaften mit voll integrierten ERP-Systemen werden
bereits bei der Bestellung von Waren automatisch
interne Belege erstellt, die folglich einen routinema-
Bigen Freigabeprozess durchlaufen. Am Ende des
Monats Uberprifen alle Finanzabteilungen die Voll-
standigkeit der Rechnungen. Um ein periodenge-
naues Bild der Finanzlage zu erstellen, werden feh-
lende Rechnungen bei Bedarf abgegrenzt. Vor dem
Bilanzstichtag werden von den wichtigsten Lieferan-
ten Bestdtigungen zu den ausstehenden Betrdgen
eingeholt.

Um sicherzustellen, dass alle erforderlichen Riick-
stellungen gebildet werden, wird der aktuelle Ge-
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schéaftsverlauf in den monatlichen Managementmee-
tings mit dem Vorstand ausfuhrlich diskutiert. Das
monatliche Berichtswesen bildet die Basis fir diese
Besprechungen. Weiters hilft das eingefiihrte Vier-
Augen-Prinzip in der Geschaftsflihrung, alle kinftig
drohenden Verbindlichkeiten zu erfassen.

Durch die intensive Kommunikation zwischen der
zentralen Finanzabteilung und den Finanzverant-
wortlichen in den lokalen Gesellschaften werden
Planabweichungen detailliert verfolgt.

Das monatliche Reporting beinhaltet detaillierte Ab-
weichungsanalysen zu Ergebnissen, Bilanzpositionen
und Cashflow-Statements der einzelnen Segmente
bzw. Gesellschaften. Des Weiteren dient ein umfang-
reiches Kennzahlensystem der Erstellung interner
Vergleiche Uber langere Zeitraume. Gegebenenfalls
werden Auffalligkeiten einer detaillierten Analyse
unterzogen. Den Themen Kundenbeziehung, Pro-
duktivitdt und Personalstruktur wird dabei besondere
Aufmerksamkeit geschenkt, wodurch mégliche Prob-
leme vorzeitig erkannt werden kénnen. Der Vorstand
initiiert im Bedarfsfall Projekte der Internen Revision.

Die Cash-Bestande aller Konzerngesellschaften un-
terliegen einem laufenden Monitoring. Die Liquidi-
tatsentwicklung wird dem Vorstand wdchentlich,
dem Aufsichtsrat und damit auch dem Prifungs-
ausschuss monatlich berichtet. Sichergestellt wird
die Korrektheit der Liquiditatsrechnung durch den
monatlichen Abgleich von Cashflow-Statements und
Bankstanden. Den operativen Einheiten werden kon-
krete monatliche Liquiditdtsziele vorgegeben; Ab-
weichungen fihren zu vordefinierten Berichts- und
Genehmigungsprozessen.

Die Risikoverantwortlichen der identifizierten Risiken
sind klar definiert und berichten in oberster Instanz
an den Vorstand. Im mindestens zweimal jahrlich er-
stellten Risikobericht werden die Risiken aktualisiert,
bewertet und dem Prifungsausschuss vorgelegt.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

BERICHT UBER DIE FINANZLAGE

Die Planannahmen 2013 gehen auf Gruppenebene
von einem moderaten Wachstum aus, das im We-
sentlichen durch die 2012 realisierten Akquisitionen
bedingt ist. Die Investitionstatigkeit (ohne eventuelle
Akquisitionen) ist rticklaufig. Die Liquiditatssituation
wird sich voraussichtlich nicht wesentlich verandern,
sofern 2013 keine Akquisitionen realisiert werden.
In der Division Frauenthal Automotive werden sich
Investitionen auf produktivitatsverbessernde MaB-
nahmen mit kurzer Payback-Dauer konzentrieren.
Kapazitatserweiterungen sind nicht geplant. In bei-
den Divisionen ist ein positiver operativer Cashflow
zu erwarten. Die Liquiditatssituation auf Gruppene-
bene wird saisonal schwanken; unterjahriger Finan-
zierungsbedarf kann durch bestehende kurzfristige
Banklinien gedeckt werden. Die Finanzierung der
geplanten Investitionen wird 2013 aus dem Cash-
flow erfolgen. Es sind keine Ereignisse absehbar, die
zu einer bedeutenden Liquiditatsbelastung fihren
werden. Zusatzlicher Liquiditatsbedarf kdnnte durch
ein unerwartet starkes Umsatzwachstum entstehen.
Auch in diesem Fall stehen ausreichende Finanzie-
rungslinien zur Verfligung, sofern die Bankpartner
erwartungsgemalB die Zusagen aufrechterhalten.
Sollte aufgrund von Akquisitionen erheblicher Finan-
zierungsbedarf entstehen, wird eine dem jeweiligen
Projekt angemessene Finanzierungsstruktur ange-
strebt, wobei die Finanzierung von Akquisitionen
innerhalb der jeweiligen Divisionen erfolgen soll. Die
wichtigste externe Finanzierungsquelle der Gruppe
ist die Unternehmensanleihe von MEUR 100, die am
25.Mai 2016 fallig wird.

RECHTLICHE
AUSEINANDER-
SETZUNGEN

Im Mai 2009 brachte ein Minderheitsaktionar eine
Anfechtungsklage gegen Beschlisse der Hauptver-
sammlung vom 14.Mai 2009 ein. Die angefochte-

23



24

Jahresfinanzbericht 2012

nen Beschlisse betreffen die Entlastung von zwei
Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie einen Antrag auf
Sonderprifung in Zusammenhang mit der Tilgung
von Genussrechtskapital und anderen Geschaftsfal-
len. Nach erfolgloser Erschopfung der Rechtsmittel
gegen diese Antrdge wurde die Sonderprifung an-
tragsgemal von der Interfides Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatung GmbH durchgefihrt und am 27.
Februar 2012 abgeschlossen. Im Ergebnis erbrachte
die Prifung keinerlei Beanstandungen der gepriften
Geschéftsfélle.

INNOVATIONS-
BERICHT

Innovation bedeutet fir die Frauenthal-Gruppe vor
allem die kontinuierliche Weiterentwicklung von
Produktqualitdt, Produktionsprozessen,  Produkt-
sortiment und Dienstleistungsangebot, nicht aber
aufwandige Erforschung von Basistechnologien. Die
Produkte der Frauenthal-Gruppe sind meist schon
seit langem am Markt eingefiihrt und in ihrer Grund-
konzeption technisch ausgereift. Im Servicebereich
wird nach innovativen Lésungen insbesondere durch
den Einsatz von Informationstechnologie gestrebt,
die Kundennutzen durch vereinfachten Zugang zum
Dienstleistungsangebot, verbesserte Transparenz und
fehlerfreie und schnelle Abwicklung erhdhen. Ziel ist
die Starkung der Kundenbindung durch Einfihrung
von Dienstleistungen, die Kundenbedrfnisse anspre-
chen und schwer imitierbar sind und so einen Wett-
bewerbsvorteil schaffen.

Im Produktbereich findet Innovation durch Verbes-
serung von Materialeigenschaften, Optimierung
von Produktionsprozessen, Entwicklung neuer Pro-
duktdesigns und die Erforschung neuer Einsatzmdg-
lichkeiten fur existierende Produkte statt. Innovation
von Produktionsprozessen kann die Neugestaltung
eines Fabriklayouts zur Optimierung des Produkti-
onsflusses, die Investition in qualitats- und produk-
tivitdtssteigernde Anlagen, die Feinabstimmung des
Produktionsverfahrens oder eine Standardisierung

und Stabilisierung einzelner Fertigungsschritte be-
deuten. Innovation im Produktdesign bedeutet bei-
spielsweise die Vormontage mehrerer Komponenten,
um so den Einbauaufwand beim Kunden zu reduzie-
ren. Auch fir interne Prozesse werden Innovationen
angestrebt, sofern dadurch Kosten- und Qualitéts-
fortschritte erzielbar sind.

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE:
GEWICHTSREDUKTION ALS ZENTRALES ZIEL

Das wichtigste Ziel der Produktinnovationen ist die
Reduktion des Gewichts der Fahrwerkskomponen-
ten fUr geringeren Treibstoffverbrauch und hohere
Ladegewichte. Gleichzeitig wird das Ziel verfolgt,
die Lebensdauer der Fahrwerkskomponenten bis
zur Lebensdauer des Fahrzeugs selbst zu verlangern.
So entstehen verbesserte ,Total Costs” Uber die
gesamte Nutzungsdauer. Besonders die ab 2014 in
Europa verbindliche Euro-VI-Abgasnorm ist von Be-
deutung, da die erforderlichen komplexen Abgasbe-
handlungssysteme zusatzliches Gewicht verursachen,
das an anderer Stelle im Fahrzeug eingespart wer-
den muss. Die Produkte von Frauenthal Automotive
kénnen einen bedeutenden Beitrag zur Erreichung
der aggressiven Gewichtsziele fir die neuen Euro-
VI-Fahrzeugreihen leisten. Mit der hochgespannten
Vorderachsfeder und dem Rohrstabilisator kann eine
Gewichtsersparnis von bis zu 30 kg erreicht werden.
In den letzten zwolf Jahren ist es gelungen, eine typi-
sche Vorderachsfeder von 100 kg auf nunmehr 60 kg
zu reduzieren. Das erhohte Spannungsniveau erlaubt
die weitere Reduktion der Anzahl der Federlagen. Die
Rohrstabilisatoren sind aufwandiger zu fertigen als
Vollstabilisatoren, jedoch um bis zu 20 kg leichter als
die klassischen Vollstabilisatoren. Noch héhere Span-
nungsniveaus, und damit weitere Gewichtsredukti-
onen, koénnen nur durch Werkstoffverbesserungen
erreicht werden. Die daflr erforderliche Forschungs-
und Entwicklungskapazitdt wurde in einem Labor
mit der Maoglichkeit zur Untersuchung von Materi-
aleigenschaften geschaffen. Auch die Entwicklung
von Produkten aus alternativen Werkstoffen (Com-
posites) wird fur Stahlfedern und Druckluftbehalter
vorangetrieben.
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GROSSHANDEL FUR SANITAR- UND
HEIZUNGSPRODUKTE (SHT):
LOGISTIKOPTIMIERUNG UND KUNDEN-
SERVICE IM FOKUS

Die SHT entwickelt seit Jahren innovative Logistiklo-
sungen, die durch nahezu fehlerfreie Auslieferungen,
hohe Warenverfligbarkeit und administrative Verein-
fachungen Kundennutzen generieren. Die Umset-
zung des FLOW-Projekts (,,Fehlerfreie Logistik durch
optimierte Warenbewegungen”) schreitet zlgig vo-
ran. Der aktuelle Schwerpunkt ist der weitere Ausbau
der Track&Trace-Funktionalitdt mit Neuigkeiten wie
Zustellaviso per SMS, elektronische Retourenerfas-
sung vor Ort, elektronische Lieferscheine und Unter-
schriften.

NACHHALTIGKEIT
UND CORPORATE
SOCIAL RESPON-
SIBILITY

Verantwortungsvolles Verhalten und nachhaltiges
Handeln sind in der Frauenthal-Gruppe ebenso wich-
tig wie 6konomische Prinzipien. Neben gemeinsa-
men Werten, die von allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Konzern geteilt werden, gibt es in vielen
Unternehmensbereichen Aktivitaten, die den res-
pektvollen Umgang mit Menschen und Ressourcen
fordern. Frauenthal sieht Erfolg nicht nur in kurzfristi-
gen positiven Ergebniszahlen, sondern vielmehr in ei-
ner nachhaltigen Unternehmensentwicklung, die ih-
rer Verantwortung gegentber Mitarbeitern, Kunden,
der Gesellschaft und der Umwelt nachkommt. Das
wird sowohl durch Managemententscheidungen, die
auch die gesellschaftlichen Interessen sowie die sozi-
ale Verantwortung berlcksichtigen, als auch Gber die
aktive Einbindung vieler Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in die unterschiedlichsten Entscheidungen der
verschiedenen Bereiche des Konzerns erreicht.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

Zunehmende Effizienz in der Produktion verknlpft
wirtschaftliche und o6kologische Ziele. Lean Ma-
nagement und Continuous Improvement leisten
dazu einen erheblichen Beitrag und unterstiitzen
den schonenden Umgang mit Ressourcen, wobei
insbesondere in der Produktion auf die Reduktion
des Energiebedarfs und des Ausschusses Wert ge-
legt wird. In allen Divisionen ist die Entwicklung des
Produktmix auch auf Umweltaspekte konzentriert.
Die Forschung und Entwicklung der Division Frau-
enthal Automotive ist Vorreiter bei der Entwicklung
immer leichterer und langlebigerer Blattfedern. Die
Gewichtsreduktion und die langere Lebensdauer,
die das hadufige Austauschen der Komponenten ver-
hindern, tragen ihren Teil zu umweltfreundlicheren
Nutzfahrzeugen bei. Die SHT-Gruppe forciert Pro-
dukte, die auf erneuerbaren Technologien wie Photo-
voltaik, Warmepumpen, thermischen Solaranlangen
etc. basieren, sowie Produkte, die helfen, Wasser zu
sparen. Unter dem Schlagwort ,SHT eco” wird auch
intern der schonende Umgang mit Ressourcen, wie
etwa durch den vermehrten Einsatz von Mehrweg-
Gebinden, gefordert.

Die Entwicklung nachhaltiger Technologien und die
konsequente Verbesserung aller Produktions- und
Dienstleistungsprozesse sind nur mit entsprechen-
dem Know-how der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
moglich. Deswegen wird die fachliche und persénliche
Weiterentwicklung im Rahmen eines umfassenden
Ausbildungs- und Trainingsprogramm  systematisch
gefordert und gefordert. Darliber hinaus wird auf die
Sicherheit und Ergonomie der Arbeitsplatze sowie die
Unterstltzung der Gesundheitsvorsorge Wert gelegt.
RegelméaBige Betriebsrundgange und Lean-Manage-
ment-Workshops bieten gute Mdglichkeiten, Verbes-
serungen aufzuzeigen und schnell umzusetzen.

FRAUENTHAL UND UMWELTSCHUTZ

Dem Frauenthal-Konzern ist Umweltschutz ein be-
sonderes Anliegen. Alle Unternehmen erfillen um-
weltrelevante Auflagen, gesetzliche Bestimmungen,
Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbeiter wer-
den Uber Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheits-
belange umfassend informiert und geschult. Der
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Frauenthal-Konzern profitiert in beiden Divisionen
von den umweltpolitischen Entwicklungen. Die Pro-
duktentwicklungen bei Frauenthal Automotive zielen
auf reduzierten Energieverbrauch ab. Auch die SHT-
Gruppe forciert Produkte, die ressourcenschonend
sind. Die Verbesserung der Produktionsprozesse bei
Frauenthal Automotive fihrt in den meisten Fallen
unmittelbar zu Energieeinsparungen und Reduktion
von Verschlei3. Beispielsweise wurden beim Aus-
bau der Kapazitaten in Frauenthal Automotive Sibiu
S.R.L. (Ruménien) fir umweltrelevante MaBnahmen
MEUR 0,3 investiert.

HUMAN
RESOURCES (HR)

Die Human-Resources-Entwicklung hat fir das wei-
tere Wachstum des Konzerns besondere Bedeutung.
Qualifizierte Fihrungskrafte sind der kritischste Eng-
passfaktor fir das Unternehmenswachstum. Das
Unternehmen ist sich der aktuellen Entwicklung am
Arbeitsmarkt, die aufgrund der demographischen
Situation zu einer signifikanten Verknappung quali-
fizierter Arbeitskrafte fihrt, schon seit einigen Jahren
bewusst. Da sich diese Situation in Zukunft rasant ver-
scharfen wird, ist die rechtzeitige Identifikation und
Entwicklung der Mitarbeiter mit hohem Leadership-
Potenzial einer der Schwerpunkte der Personalstrate-
gie. Ziel ist es, Managementpositionen vorrangig mit
den besten internen Mitarbeitern zu besetzen. Daru-
ber hinaus wird es fur die Wettbewerbsfahigkeit von
groBer Bedeutung sein, Arbeitsplatze und Entwick-
lungsmoglichkeiten anbieten zu kdénnen, die den
individuellen Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechen. Die optimale Forderung von
Frauen in Richtung mehr Verantwortungsiibernahme
ist uns ein besonderes Anliegen.

Eine wichtige personalpolitische Zielsetzung ist die
Unterstltzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In der
SHT-Gruppe wurden unter dem Schlagwort , myFa-
mily” Modelle entwickelt, die flexible Teilzeitange-

bote, langfristige Karriereplanung unter Berticksich-
tigung von Familienpausen, Unterstlitzung bei der
Kinderbetreuung sowie Unterstlitzung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in schwierigen privaten
Situationen umfassen. Die ersten Erfahrungen mit
diesem Angebot sind positiv und ermutigen zum
weiteren Ausbau des Programmes.

Ein bewdhrtes Instrument zur Potenzialerkennung
wird auf Ebene der Fiihrungskrafte und Nachwuchs-
manager eingesetzt. Bei der internen Rekrutierung
von Fihrungskraften ist es ein besonderes Anliegen,
die Entwicklungsziele und -moglichkeiten der Mitar-
beiter in maximale Ubereinstimmung mit den unter-
nehmerischen Anforderungen zu bringen.

Das ,Frauenthal Leadership and Learning Program”,
das 2012 bereits zum dritten Mal durchgeflhrt wird,
stellt ein wichtiges Entwicklungs- und Integrationsin-
strument im Konzern dar. Mit Abschluss des aktuel-
len Lehrgangs haben bereits rund 50 Fihrungskrafte
durch dieses 18 Monate dauernde Entwicklungspro-
gramm praxisrelevantes Wissen Uber Fihrung und
Management in ihren FUhrungsalltag integrieren
konnen.

Mit dem ,Frauenthal High Potential Program”, das
2012 zum zweiten Mal durchgefihrt wurde, werden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geférdert, in denen
besonderes Potenzial fir eine Flihrungs- oder Fach-
karriere erkannt wird. Relevantes Fachwissen sowie
die Professionalisierung im Projektmanagement Uber
Weiterbildung und Umsetzung in internen Projek-
ten stehen dabei im Vordergrund. Die Starkung von
Fach- und Projektmanagementkarrieren mit klaren
Entwicklungsperspektiven der Mitarbeiter wird wei-
ter forciert.
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BUSINESS
DEVELOPMENT

Der Vorstand hat in Abstimmung mit dem Auf-
sichtsrat die Fortsetzung des Wachstumskurses der
Gesellschaft durch Akquisitionen beschlossen. Im
Geschaftsjahr wurden daher die Aktivitadten im Be-
reich Business Development deutlich verstarkt und
drei Akquisitionen in den bestehenden Divisionen ab-
geschlossen. Weitere Akquisitionen im Rahmen der
Divisionsstrategien werden angestrebt. Zahlreiche
potenzielle Akquisitionstargets werden analysiert; im
Fokus stehen der Ausbau des Produktspektrums der
Division Frauenthal Automotive sowie die regionale
Expansion der SHT-Gruppe in das umliegende Aus-
land. Erklartes Ziel Nummer 1, ist aber der Erwerb
eines neuen dritten Standbeins. Die Anforderungen
an ein neues Standbein sind: das Target sollte eine
abweichende Konjunkturlogik zu den Geschéftsfel-
dern der Frauenthal, eine marktbeherrschende Po-
sition mit Nischenprodukten und eine UmsatzgroBe
von mehr als MEUR 150 aufweisen. Fir Akquisitio-
nen stehen der Frauenthal-Gruppe verfligbare Mittel
von Uber MEUR 100 zur Verfligung.

EREIGNISSE
NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Mit Wirksamkeit per 3.Februar 2013 wurde von der
Frauenthal Automotive Holding GmbH der bisher
von Ascometal S.A.S. gehaltene Anteil von 14 %
an der Frauenthal Automotive Sales GmbH erwor-
ben. Damit hélt die Frauenthal Automotive Holding
GmbH 100 % der Anteile an der Frauenthal Automo-
tive Sales GmbH. Durch diesen Anteilskauf bestehen
keine Minderheiten mehr im Frauenthal-Konzern, es
kommt zu keiner GUV-Auswirkung und die Gesell-
schaft bleibt weiterhin vollkonsolidiert.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

AUSBLICK

Der europdische Nutzfahrzeugmarkt befindet sich
seit dem 3. Quartal 2012 wieder in einem Ab-
schwung. Getrieben vom wirtschaftlichen Einbruch
in Stdeuropa sind die Zulassungen im europaischen
Nutzfahrzeugmarkt 2012 insgesamt um -12,4 %
und im Segment der schweren Klasse um -9,1 % zu-
rickgegangen. Die negative Entwicklung hat sich ab
dem 4. Quartal beschleunigt und auch den gréBten
europdischen Nutzfahrzeugmarkt, Deutschland, er-
fasst. Die insgesamt stabile Entwicklung der Exporte
(v.a. nach Russland und Stdamerika) konnten dies
nicht kompensieren. Alle wesentlichen Nutzfahr-
zeughersteller haben mit Kurzarbeit und verlanger-
ten Werksferien die Produktion und Lagerbestande
an den ricklaufigen Markt angepasst. Der negative
Trend setzt sich im 1. Quartal 2013 fort. Die Prog-
nosen flir 2013 gehen aber insgesamt von einer
zumindest stabilen Marktlage im Gesamtjahr aus,
da ab dem 3. Quartal im Vorfeld der verpflichten-
den Einfiihrung der Euro-VI-Fahrzeuge einerseits ein
.Last Buy”-Effekt der Euro-V-Modelle und zusatzlich
auch ein Erstkaufeffekt der neuen Fahrzeugmodelle
erwartet wird. Auch die Konjunkturprognosen gehen
von einer Belebung ab der Jahresmitte aus. Das Al-
ter der Fahrzeugflotten hat zugenommen, und der
sich langsam aufbauende Investitionsstau wird eine
Nachfragebelebung bewirken. Der Zeitpunkt ist aller-
dings nicht prognostizierbar. Diese Einschatzungen
sind erfahrungsgemaB mit sehr groBer Unsicherheit
behaftet, da die labile Konjunktur jederzeit zu gro-
Beren Verunsicherungen im sensiblen Nutzfahrzeug-
markt fihren kann. Fir die Division Frauenthal Auto-
motive wird erwartet, insgesamt das Umsatzniveau
des Jahres 2012 bei einem leicht rlicklaufigen Markt
zu erreichen. Investitionen werden auf qualitats- und
vor allem auf produktivitatssteigernde MaBnahmen
konzentriert.

In der Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte (SHT) wird auch 2013 in den Ausbau bzw.
die Erneuerung des Osterreichweiten Verkaufs- und
Servicenetzes und punktuell in Logistikkapazitaten
investiert werden. Es wird von einem moderaten

27



28

Jahresfinanzbericht 2012

Marktwachstum vor allem in den Bereichen kom-
merzieller Neubau und kommerzielle Sanierung aus-
gegangen, erwartet wird erneut der Zugewinn von
Marktanteilen aufgrund der konsequenten Fortset-
zung der Qualitatsstrategie im Logistikbereich und
der Investitionen in die Verkaufsoberflache. Durch
Optimierung von Einkaufsprozessen und Konditio-
nenpolitik soll die positive Profitabilitatsentwicklung
weiter fortgesetzt werden. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Integration der 2012 erworbenen GroBhandler
in der Slowakei und die Realisierung von Synergien.

Die Frauenthal-Gruppe hat 2012 aufgrund des Ver-
kaufs der Division Industrielle Wabenkorper das
beste Jahresergebnis und héchste Eigenkapital ihrer
Geschichte erreicht. Sollten sich die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen verschlechtern, ist die Gruppe
sehr gut gerustet, um auch schwierige Marktbedin-
gungen zu bewaltigen.

Wien, am 11.Marz 2013

Frauenthal Holding AG

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstand Vorstand
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'ARBEIT

Dejan Stojanovic (40) ist Kommissionie-
rer am Standort Perchtoldsdorf [Division
Grof3handel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte) und ist damit fir die zeitge-

rechte Verteilung von Waren an die In-

stallateure mitverantwortlich.

PRODUKT

Die SHT-Haustechnik AG hat osterreich-

weit 6 Verteilzentren. Da nicht alle Artikel

in jedem Verteilzentrum lagernd sind, wird
die von den Kunden bendtigte Ware Uber
Nacht an die jeweiligen Zentren geliefert

und dem Kunden am Folgetag zugestellt.



ARBEIT

Franz Frank (51) ist am Standort Frauen-
thal Automotive Judenburg tatig. Hier
ist Herr Frank dabei die Parabellenker
nach der Herstellung der Augen an der
Lenkervorder e m Folge

(Biegen und Harter

S

PRODUKT

Aus der Parabelfeder hat sich Anfang

der 1990er Jahre der Parabellenker
entwickelt. Die Funktion von Parabel-
lenkern in luftgefederten Hinter- und
Vorderachsen im LKW oder Bus und
in luftgefederten Achsen von Trailern
besteht neben der Achsfihrung in der

Stabilisierung des Fahrzeuges.




KONZERN-
ABSCHLUSS
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KONZERN-GEWINN-UND-
VERLUST-RECHNUNG

Im folgenden handelt es sich um einen Auszug des Konzernanhangs.

in TEUR 2012 2011*
Anmerkungen
9,28 Umsatzerldse 509.918 514.179
Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -1.122 3.390
Aktivierte Eigenleistungen 163 84
29 Sonstige betriebliche Ertrage 13.342 9.227
30 Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen -353.150 -357.596
31 Personalaufwand -101.646 -96.411
16,32 Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -10.369 -10.225
13 Sonstige betriebliche Aufwendungen -49.240 -48.135
Betriebserfolg 7.896 14.513
3% Zinsertrage 1.275 947
2% Zinsaufwendungen -5.997 -6.903
Sonstige Finanzertrage 30 42
Finanzerfolg -4.692 -5.914
Ergebnis vor Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche 3.204 8.599
35 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.509 -1.503
35 Veranderung der latenten Steuern -386 533
Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche 1.309 7.629
Ergebnis vor Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 47.970 7.863
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.395 -112
Veranderung der latenten Steuern -7.871 -1.647
Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 37.704 6.104
Ergebnis nach Steuern 39.013 13.733
davon Ergebnisanteil nicht beherrschende Anteile -453 247
davon dem Mutterunternehmen zuzurechnender Gewinnanteil (Konzernergebnis) 39.466 13.486
3% Ergebnis je Aktie aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen

unverwassert 0,20 0,81
verwassert 0,19 0,81

Ergebnis je Aktie aus fortzufiihrenden und aufgegebenen Geschaftsbereichen
unverwassert 4,37 1,47
verwassert 4,36 1,47

* Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkérper fand am 1. Juni 2012 statt. Das VeraufBerungsergebnis wird mit dem bis zum Veraufe-
rungszeitpunkt angefallenen Ergebnis aus laufender Geschéftstatigkeit der Division Industrielle Wabenkorper gemaf IFRS 5 im Ergebnis aus aufgegebenen
Geschaftsbereichen zusammengefasst. Die Vorjahreswerte wurden dementsprechend angepasst.
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KONZERN-GESAMT-
ERGEBNISRECHNUNG

in TEUR 2012 2011*
Anmerkungen

Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche 1.309 7.629
Gewinne und Verluste aus der Wahrungsumrechnung 445 38
Gewinne und Verluste aus der Zeitbewertung (zur VerduBerung verfiigbar) 65 -8 16
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste Personalriickstellungen -1.679 0
Veranderung der latenten Steuern 437 0
Sonstiges Gesamtergebnis fortzufiihrende Geschaftsbereiche -732 30
Gesamtergebnis fortzufiihrende Geschaftsbereiche 577 7.659
Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 37.704 6.104
Gewinne und Verluste aus der Wahrungsumrechnung -84 -748
Ertragsteuern 0 0
Sonstiges Gesamtergebnis aufgegebene Geschaftsbereiche -84 -748
Gesamtergebnis aufgegebene Geschaftsbereiche 37.620 5.356
Gesamtergebnis 38.197 13.015

davon Ergebnisanteil nicht beherrschende Anteile -516 =22

davon dem Mutterunternehmen zuzurechnender Gesamtergebnisanteil 38.713 13.037

* Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkérper fand am 1. Juni 2012 statt. Das VerauBerungsergebnis wird mit dem bis zum Veraufle-
rungszeitpunkt angefallenen Ergebnis aus laufender Geschaftstatigkeit der Division Industrielle Wabenkdrper gemaf IFRS 5 im Ergebnis aus aufgegebenen
Geschaftsbereichen zusammengefasst. Die Vorjahreswerte wurden dementsprechend angepasst.
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KONZERNBILANZ

in TEUR ’ 31.12.2012 31.12.2011

Anmerkungen
AKTIVA

Langfristiges Vermogen
3.10.16 Immaterielle Vermdgenswerte 38.064 38.501
10.16 Sachanlagen 71.462 82.301
10,16 Beteiligungen an nach der Equity-Methode bilanzierten assoziierten Unternehmen 0 739
10,16 Sonstiges Finanzanlagevermogen 1.042 977
12,17 Aktive latente Steuern 13.442 20.319
124.010 142.837

Kurzfristiges Vermogen
11,18 Vorrate 81.038 94.154
11.18 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 67.398 73.210
11.18 Sonstige Aktiva 18.682 14.118
11,19, 42 Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 49.348 40.329
216.466 221.811

Summe AKTIVA 340.476 364.648
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in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
PASSIVA
Eigenkapital
Grundkapital 9.435 9.435
Kapitalriicklagen 21.093 21.093
einbehaltene Ergebnisse 63.670 53.935
Wahrungsausgleichsposten -2.219 -2.601
Sonstige Ricklagen 94 29
Eigene Anteile -7.553 -532
Jahresgewinn 39.466 13.486
EK der Eigentiimer des Mutterunternehmens 123.986 94.845
nicht beherrschende Anteile 3.507 4.023
127.493 98.868
Langfristige Schulden
Anleihen 99.395 99.229
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 5.585 11.989
Sonstige Verbindlichkeiten 270 1.253
Rickstellungen fir Abfertigungen 9.185 10.175
Ruckstellungen fir Pensionen 7.442 6.654
Verpflichtungen aus latenten Steuern 3.226 3.098
Sonstige Rickstellungen langfristig 3.562 5.148
128.665 137.546
Kurzfristige Schulden
Anleihe 3.019 30.839
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 9.254 10.684
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 45.932 60.170
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 0 418
Sonstige Verbindlichkeiten 22.026 23.712
Steuerriickstellungen 2.702 665
sonstige Rickstellungen kurzfristig 1.385 1.746
84.318 128.234
Summe PASSIVA 340.476 364.648

35

Anmerkungen
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20
20
7,20, 45
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13,21, 23
23

13, 23,38
13,23
13,21
13,21
13, 21,35
13, 21

13,22, 23
23

13, 23,38
13,23
13,23
13,23
13,22
13,22
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GELDFLUSSRECHNUNG

in TEUR ‘ 2012 ‘ 2011

Anmerkungen
Jahresiberschuss vor nicht beherrschenden Anteile 39.013 13.733
Entkonsolidierungsergebnis -36.444 0
Zinsertrage und -aufwendungen 5.107 6.078
Ergebnistibernahme aus assoziierten Unternehmen 0 -13
Abschreibungen auf das Anlagevermadgen 11.882 13.504
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermadgen -674 -441
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermaogen 31 36
Veranderung aktive latente Steuern -622 452
Veranderung langfristige Riickstellungen 533 1.777
Auflosung von passivischen Unterschiedsbetragen aus Erstkonsolidierung -2.684 0
Gezahlte Zinsen -6.558 -4.485
Erhaltene Zinsen 1.240 481
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen 198 0
37,38 Geldfluss aus dem Ergebnis 11.022 31.122
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 2.311 9.530
Veranderung Vorrate -4.682 -22.102
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -5.600 -5.698
Veranderung sonstige Forderungen 550 -2.285
Veranderung kurzfristige Rickstellungen 2.295 -32
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -6.363 8.439
Veranderung Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen -418 351
Veranderung sonstige Verbindlichkeiten 860 -1.091
Wahrungsumrechnungsbedingte Veranderungen 186 =231
39 Geldfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit -2.150 8.473
davon aufgegebene Geschaftsbereiche -2.829 -2.820
Investitionen ins Anlagevermdogen -19.122 -21.596
Einzahlungen aus Anlagenabgangen 1.386 830
Einzahlungen aus Investitionszuschissen -463 -22
Mittelveranderungen aus Konsolidierungskreisanderungen 69.870 0
40 Geldfluss aus der Investitionstatigkeit 51.671 -20.788
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 72.839 -7.845
Gewinnausschittungen -2.749 -2.746
Erwerb eigene Anteile -7.021 0
Einzahlungen aus der Verschiebung von Gesellschafterstammen 0 -1.075
Anleiheemission Anleihe 2011-2016 0 100.000
Rickzahlung Anleihe 2005-2012 -27.295 -42.706
Veranderung Finanzverbindlichkeiten -2.497 -4.245
41 Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -39.562 49.228
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 6.885 10.963
Veranderung der liquiden Mittel 9.959 36.913
Anfangsbestand der liquiden Mittel 39.950 3.037
Konsolidierungskreisbedingte Veranderung des Finanzmittelfonds -561 0

42 Endbestand der liquiden Mittel 49.348 39.950
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DES EIGENKAPITALS
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PRODUKT

Frauenthal Automotive Torun in Polen pro-

duziert Briden, das sind U-formige Befe-
stigungen zur Fixierung von Blattfedern
auf LKW-Achsen, die als Sicherheitsbau-
teile hohen technischen Standards ent-

sprec hen mussen.




ARBEIT

Jacek Chojnacki (29) adjustiert in der

Produktion  Frauenthal  Automotive
Torun eine Federbride, um dem Pro-
dukt die perfekte U-Form zu geben. Hier
missen ganz enge Toleranzen eingehal-
ten werden, damit am Montageband des

Kunden keine Probleme auftreten.
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KONZERNANHANG FUR 2012
DER FRAUENTHAL HOLDING AG

A. ALLGEMEINES

Die Frauenthal Holding AG ist im Firmenbuchgericht Wien unter FN 83990 s registriert. Die Geschéaftsanschrift
lautet: Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz 10, 1090 Wien, Osterreich.

Als Holdinggesellschaft der Frauenthal-Gruppe, ein Osterreichischer borsennotierter Mischkonzern, umfasst die
Frauenthal Holding AG zwei Unternehmensbereiche. Die Geschaftstatigkeit ihrer Konzerngesellschaften beinhaltet
zum einen die Division Frauenthal Automotive, zum anderen die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte. Frauenthal Automotive (FA) entwickelt und produziert Fahrwerk- und Druckluft-Systemkomponenten
an zehn Produktionsstandorten in sieben europaischen Landern fir alle fihrenden europdischen Nutzfahrzeug-
Hersteller. Die SHT Haustechnik AG (SHT), Perchtoldsdorf, ist die fiihrende SanitargroBhandelsgesellschaft in Os-
terreich fUr Sanitér-, Heizungs- und Installationstechnik. Die Division Industrielle Wabenkorper, die sich mit der
Produktion und dem Vertrieb von keramischen Katalysatoren zur Reduktion von Stickoxiden in Rauchgasen be-
schaftigt, wurde am 1.Juni 2012 an den japanischen Technologiekonzern IBIDEN CO.,LTD. erfolgreich verduBert.

Die Aufstellung dieses Konzernabschlusses erfolgt in Anwendung von § 245a UGB nach international anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen. Der Konzernabschluss der Frauenthal Holding AG (, Frauenthal-Gruppe”, ,Frau-
enthal-Konzern” oder ,der Konzernabschluss”) zum 31.Dezember 2012 wurde daher nach den Vorschriften der
am Abschlussstichtag gultigen Richtlinien, des vom International Accounting Standards Board (IASB) herausge-
gebenen International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind,
erstellt.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden alle zum 31.Dezember 2012 verpflichtend anzuwendenden
Anderungen bestehender IAS, neuer IFRS sowie IFRIC- und SIC-Interpretationen, wie sie in der Européischen Union
anzuwenden sind, beachtet.

FOLGENDE NEUE BZW. GEANDERTE STANDARDS UND INTERPRETATIONEN SIND ERSTMALIG VER-
PFLICHTEND FUR GESCHAFTSJAHRE ANZUWENDEN, DIE AM 31.DEZEMBER 2012 ENDEN:

Ubertragung von finanziellen Vermdgenswerten — Anderungen zu IFRS 7 - Finanzinstrumente.

Im Oktober 2010 veroffentlichte das IASB Erganzungen zu IFRS 7 — Finanzinstrumente: Angaben, die die Offenle-
gungspflichten erweitern, die Ausbuchungsregeln des IAS 39 jedoch beibehalten. Die Ergdnzungen erweitern die
erforderlichen Anhangsangaben fiir Ubertragungen von finanziellen Vermégenswerten, bei denen der Ubertra-
gende ein anhaltendes Engagement bei den Ubertragenen Vermogenswerten behalt. Zusétzliche Angaben sind
notwendig, wenn ein ungewohnlich hoher Betrag zum Ende eines Berichtszeitraums transferiert wird. Die Ergan-
zung ist verpflichtend flr Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1.Juli 2011 beginnen, wobei eine
friihere Anwendung gestattet ist. Die Anwendung der Erganzungen zu IFRS 7 hatte keinen wesentlichen
Einfluss auf den Konzernabschluss des Unternehmens.
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FOLGENDE IN EU-RECHT UBERNOMMENE IFRS WURDEN BIS ZUM BILANZSTICHTAG HERAUSGE-
GEBEN, SIND ABER ERST IN SPATEREN BERICHTSPERIODEN VERPFLICHTEND ANZUWENDEN,
SOFERN VON EINEM WAHLRECHT ZUR VORZEITIGEN ANWENDUNG GEBRAUCH GEMACHT WURDE:

Anderung an IAS 19 - Leistungen an Arbeitnehmer

Die Anderungen an IAS 19 fiihren zur Abschaffung der Korridormethode. Daher werden kiinftig alle Anderungen
in der leistungsorientierten Verpflichtung sowie im Planvermdgen sofort erfasst. Dabei sind sdmtliche versiche-
rungsmathematischen Gewinne und Verluste unmittelbar im sonstigen Ergebnis erfasst. Anderungen sind fiir Ge-
schaftsjahre, die am oder nach dem 1.Janner 2013 beginnen, riickwirkend anzuwenden. Diese Anderung wird
vorzeitig angewandt.

FOLGENDE IN EU-RECHT UBERNOMMENE IFRS WURDEN BIS ZUM BILANZSTICHTAG HERAUSGE-
GEBEN, SIND ABER ERST IN SPATEREN BERICHTSPERIODEN VERPFLICHTEND ANZUWENDEN,
SOFERN VON EINEM WAHLRECHT ZUR VORZEITIGEN ANWENDUNG KEIN GEBRAUCH GEMACHT
WURDE:

Anderung an IAS 1 - Darstellung des sonstigen Ergebnisses

Posten des sonstigen Gesamtergebnisses sind so zusammenzufassen, dass sich eine getrennte Darstellung da-
nach ergibt, ob die Posten kiinftig in die Gewinn-und-Verlust-Rechnung umgegliedert werden missen (sog. re-
cycling) oder nicht. Die zugehdrigen Ertragsteuerpositionen sind entsprechend zuzuordnen. Anderungen sind fiir
Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.Juli 2012 beginnen, riickwirkend anzuwenden.

IFRS 10 - Konzernabschliisse

In IFRS 10 wird Beherrschung (control) als einzige Grundlage fir die Konsolidierung festgelegt, unbeachtlich von
Art und Hintergrund des Beteiligungsunternehmens. Daraus folgt, dass der aus SIC-12 bekannte Risiko- und Chan-
cen-Ansatz abgeldst wird. Dieser Standard ist auf Geschaftsjahre rickwirkend anzuwenden, die am oder nach
dem 1.Janner 2014 beginnen. Diese Anderung hat keine Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

IFRS 11 - Gemeinsame Vereinbarungen

Die Mdglichkeit einer Quotenkonsolidierung von Gemeinschaftsunternehmen entfallt kiinftig. Dieser Standard ist
auf Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1.Janner 2014 beginnen. Diese Anderung hat keine
Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

IFRS 12 — Angaben zu Beteiligungen an anderen Unternehmen

Durch IFRS 12 werden die Angabepflichten fir Beteiligungen an Tochterunternehmen, gemeinsamen Vereinbarun-
gen, assoziierten Unternehmen und nicht konsolidierten strukturierten Einheiten in einem umfassenden Standard
zusammengeflhrt. Viele dieser Angaben wurden aus IAS 27, IAS 31 oder IAS 28 Ubernommen, wahrend andere
Angabepflichten neu aufgenommen wurden. Dieser Standard ist auf Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 1.Janner 2014 beginnen. Die Auswirkungen werden derzeit vom Unternehmen evaluiert.

IFRS 13 - Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Der Standard wurde im Mai 2011 veréffentlicht und fihrt ein umfassendes Rahmenkonzept flr die Ermittlung
des beizulegenden Zeitwerts sowohl von finanziellen als auch nicht finanziellen Posten ein. Dieser Standard ist auf
Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1.Janner 2013 beginnen. Die Gruppe evaluiert derzeit die
Auswirkungen der Anwendung auf den Konzernabschluss.
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Anderung an IAS 27 - Separate Abschliisse
Als Folge der Veroffentlichung von IFRS 10 enthélt IAS 27 nur noch Regelungen zu Einzelabschlissen. Anderungen
sind flr Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.Janner 2014 beginnen, anzuwenden.

Anderung an IAS 28 - Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures
IAS 28 wurde in Folge der Veréffentlichung von IFRS 10 und IFRS 11 entsprechend angepasst. Anderungen sind fiir
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.Janner 2014 beginnen, anzuwenden.

Anderungen zu IAS 12 - Ertragsteuern: Realisierung der zugrunde liegenden Vermdgenswerte

Es wird festgelegt, dass der Bewertung von Steuerabgrenzungsposten, die sich auf als Finanzinvestitionen gehal-
tene Immobilien bzw. Sachanlagen beziehen, die nach dem Modell des beizulegenden Zeitwerts bzw. nach der
Neubewertungsmethode bewertet werden, die widerlegbare Vermutung zugrunde zu legen ist, dass die Buch-
werte dieser Vermdgenswerte durch VerduBerung realisiert werden. Die Anderung ist auf Geschéftsjahre, die am
oder nach dem 11.Dezember 2012 beginnen, anzuwenden und wird fiir die Gruppe relevant sein. Allfallige
Auswirkungen sind aber erst zu evaluieren.

Anderung an IFRS 1 - Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards

Die Anderungen flihren zur Streichung der Verweise auf den festen Umsetzungszeitpunkt fir Erstanwender, zu-
dem wurden Leitlinien erganzt fir die erstmalige Anwendung der IFRS bei Vorliegen ausgepragter Hochinflation.
Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 11.Dezember 2012 beginnen, anzuwenden.

Anderung an IAS 32 - Finanzinstrumente: Ausweis und IFRS 7 - Finanzinstrumente: Angaben zum
Thema Saldierungsvorschriften

Erganzend missen Unternehmen in Zukunft Brutto- und Nettobetrdge aus der Saldierung sowie Betrage fir beste-
hende Saldierungsrechte, welche nicht den bilanziellen Saldierungskriterien genligen, angeben. Die Ergdnzungen
sind fUr Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.Janner 2014 beginnen, verpflichtend riickwirkend anzuwenden.
Die Zusatzangaben sind jedoch bereits fir Geschéftsjahre bzw. Zwischenperioden ab dem 1.Janner 2013 verpflich-
tend rtickwirkend anzuwenden. Die kiinftigen Auswirkungen dieser Standardéanderung werden derzeit
untersucht.

IFRIC 20 - Abraumkosten in der Produktionsphase

Die Interpretation ist anzuwenden auf alle Arten von nattrlichen Ressourcen, die durch Nutzung einer Gber Tage-
bau erschlossenen Mine gewonnen werden. Diese Interpretation ist auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 1.Janner 2013 beginnen, und ist fiir den Konzernabschluss nicht relevant.

NACHFOLGENDE STANDARDS SOWIE INTERPRETATIONEN UND ANDERUNGEN ZU BESTEHEN-
DEN STANDARDS, DIE EBENFALLS VOM IASB HERAUSGEGEBEN WURDEN, SIND IM KONZERN-
ABSCHLUSS ZUM 31.DEZEMBER 2012 NOCH NICHT VERPFLICHTEND ANZUWENDEN. DEREN
ANWENDUNG SETZT VORAUS, DASS SIE IM RAHMEN DES IFRS-UBERNAHMEVERFAHRENS (,.EN-
DORSEMENT") DER EU ANGENOMMEN WERDEN:

IFRS 9 - Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung finanzieller Vermdgenswerte

Es werden die bisherigen Bewertungskategorien Kredite und Forderungen, bis zur Endfalligkeit gehaltene Ver-
maogenswerte, zur VerduBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte und erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertete Vermogenswerte durch die Kategorien fortgefiihrte Anschaffungskosten (amortised cost) und
beizulegender Zeitwert (fair value) ersetzt. Anderungen sind fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.Jénner
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2015 beginnen, rickwirkend anzuwenden. Die Gruppe evaluiert derzeit die Auswirkungen der Anwen-
dung auf den Konzernabschluss.

IFRS 9 - Finanzinstrumente: Erganzung zur Bilanzierung finanzieller Verbindlichkeiten

Zwei wesentliche Unterschiede gibt es im Ausweis von Anderungen des Ausfallrisikos sowie der Streichung der
Anschaffungskostenausnahme fiir derivative finanzielle Verbindlichkeiten. Anderungen sind fiir Geschéftsjahre,
die am oder nach dem 1.Janner 2015 beginnen, rickwirkend anzuwenden. Die Gruppe evaluiert derzeit die
Auswirkungen der Anwendung auf den Konzernabschluss.

Anderungen an IFRS 1 - Darlehen der éffentlichen Hand mit einem nicht dem Marktniveau entspre-
chenden Zinssatz

Der IASB hat am 13.Marz 2012 Anderungen an IFRS 1 — Erstmalige Anwendung der International Financial Re-
porting Standards in Bezug auf die Bilanzierung und Bewertung von Darlehen der 6ffentlichen Hand mit einer Ver-
zinsung unter Marktniveau verabschiedet. Die Anderungen sind fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.Jan-
ner 2013 beginnen, anzuwenden. Im Frauenthal-Konzern bestehen keine Darlehen der 6ffentlichen Hand.

Jahrliche Verbesserungen an den IFRS-Zyklus 2009-2011

Die jahrlichen Verbesserungen an den IFRS-Zyklus 2009-2011 umfassen eine Vielzahl von Anderungen an ver-
schiedenen Standards. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.Janner 2013 beginnen,
anzuwenden. Von den Anderungen sind u. a. betroffen: Anderungen an IAS 16 — Sachanlagen und Anderungen
an IAS 32 - Finanzinstrumente: Darstellung.

Anderungen an IAS 16

Die Anderungen an IAS 16 stellen klar, dass die Ersatzteile, Ersatzausriistung und Wartungsgeréte als Sachanlagen
zu klassifizieren sind, wenn sie deren Definition erflllen. Anderenfalls sind sie als Vorrate zu behandeln. Die Ge-
schiftsfiihrung geht nicht davon aus, dass die Anderungen an IAS 16 einen wesentlichen Einfluss auf
den Konzernabschluss haben werden.

Anderungen an IAS 32

Die Anderungen an IAS 32 stellen klar, dass Ertragsteuern im Zusammenhang mit Ausschiittungen an Inhaber
eines Eigenkapitalinstruments sowie mit Kosten einer Eigenkapitaltransaktion nach IAS 12 zu behandeln sind. Die
Geschéftsfiihrung geht davon aus, dass die Anderungen an IAS 32 keine Auswirkungen auf den Kon-
zernabschluss haben werden.

IFRS 10-12 Transitional Guidance

(IASB Veroffentlichung: 28.Juni 2012; EU-Endorsement: offen, jedoch Verschiebung der Erstanwendung entspre-
chend zugrundeliegender Standards). Mit den Anderungen werden die Ubergangsleitlinien in IFRS 10 klargestellt
und zusatzliche Erleichterungen in allen drei Standards gewahrt.

Anderungen an IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27 — Ausnahme von der Konsolidierungspflicht fiir Investment-
gesellschaften

Der IASB hat am 31. Oktober 2012 die Verlautbarung , Investmentgesellschaften (Anderungen an IFRS 10, IFRS 12
und IAS 27)" veroffentlicht, danach werden Investmentgesellschaften in Zukunft von der Pflicht zur Konsolidie-
rung der Gesellschaften, die sie beherrschen, befreit. Voraussetzung dafir ist, dass das Mutterunternehmen die
Definition , Investmentgesellschaft” erfillt. Investitionen des Mutterunternehnmens in bestimmte Tochtergesell-
schaften werden folgedessen erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert nach IFRS 9 — Finanzinstrumente oder
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IAS 39 - Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung, bewertet. Die Anderungen sind fir Geschéftsjahre, die am
oder nach dem 1.Janner 2014 beginnen, anzuwenden. Diese Anderung hat keine Auswirkung auf den Frau-
enthal-Konzern.

Die Ubrigen im Konzernabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Berechnungs-
und Darstellungsweisen bleiben gegenlber dem letzten Abschluss unverandert. Sofern nicht anders angegeben,
sind sdmtliche Zahlenangaben kaufmannisch gerundet in TEUR.

In diesem Konzernabschluss im Kapitel , Glossar” ist ein Abkirzungsverzeichnis beigefligt, in dem die Kurzbe-
zeichnungen der Gesellschaften, die im Anhang verwendet werden, erldutert sind.

B. KONSOLIDIERUNGS-, BILANZIERUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

m Konsolidierungsgrundsatze

[1] Konsolidierungskreis
Der Konsolidierungskreis wurde gemaB IAS 27. 12 festgelegt. Gegentiber dem 31.Dezember 2011 verandert sich
die Anzahl der einbezogenen Gesellschaften wie folgt:

Die Division Industrielle Wabenkorper wurde am 1.Juni 2012 an den japanischen Technologiekonzern IBIDEN ver-
kauft. Diese Division umfasst die jeweils 100-%-Beteiligungen an der Porzellanfabrik Frauenthal GmbH, Wien, an
der CERAM Frauenthal Korea Co., Ltd., Seoul und an der CERAM Environmental Inc. Leawood, KS. Weiters wurde
die 50-%-Beteiligung an der CERAM Liegenschaftsverwaltung GmbH verkauft.

Anfang April 2012 wurde die Gesellschaft Technopoint Sanitrends spol.s.r.o., Bratislava, akquiriert. Am 12.Juli
2012 wurde die SHT Termocom trgovina d.o.o0., Umag, gegrlindet. Eine weitere Akquisition gelang der SHT am
15. Oktober 2012, mit der Ubernahme des flinftgréBten SanitdrgroBhandlers der Slowakei, GAMA Myjava s.r.o.,
Myijava.

Die Division Frauenthal Automotive Gbernahm am 5. November 2012 den Druckluftbehélterproduzenten Worthing-
ton Cylinders a.s., Hustopece. Es wurde eine Holdinggesellschaft, die Frauenthal Automotive Hustopece s.r.o.,
Hustopece, gegrindet, welche per 1.Janner 2013 mit der Gesellschaft Worthington Cylinders a.s., Hustopece, ver-
schmolzen wird. Sie firmieren gemeinsam unter dem Namen Frauenthal Automotive Hustopece s.r.o., Hustopece.

Der Konzernabschluss umfasst demnach den Jahresabschluss der Frauenthal Holding AG als Mutterunternehmen
sowie die Jahresabschlisse von 28 Tochterunternehmen, die unter der einheitlichen Leitung der Frauenthal Holding
AG stehen und bei denen dieser oder einem ihrer Tochterunternehmen die Mehrheit der Stimmrechte zustehen.

Die Anzahl der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften hat sich im Geschaftsjahr 2012 wie
folgt verandert:
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Inland Ausland Gesamt
Einbezogen zum 31.12.2011 8 18 26
Verkaufe -1 -2 -3
Akquisitionen 0
Neugrindungen 0
Einbezogen zum 31.12.2012 7 21 28

In der Vergleichsperiode 2011 &nderte sich die Anzahl der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesell-

schaften wie folgt:

Inland Ausland Gesamt
Einbezogen zum 31.12.2010 8 19 27
Verkaufe 0 0
Neugriindungen 0 0
Verschmelzungen 0 -1 -1
Einbezogen zum 31.12.2011 8 18 26

Folgende Unternehmen werden im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen:

Anteil am Kapital

Abschlussstichtag 31.12. Sitz

mittelbar unmittelbar
Frauenthal Ost Beteiligungs-GmbH Wien, Osterreich 100,00 %
Frauenthal Handels- und Dienstleistungs-GmbH Wien, Osterreich 100,00 %
SHT-Gruppe
SHT Haustechnik AG Perchtoldsdorf, 100,00 %

Osterreich
SHT Termocom trgovina d.o.o. Umag, Kroatien 100,00 %
SHT Slovakia s.r.o. Bratislava, Slowakei 100,00 %
Technopoint Sanitrends, spol.s.r.o. Bratislava, Slowakei 100,00 %
GAMA Myjava s.r.o. Myjava, Slowakei 100,00 %
1a Installateur-Marketingberatung fir Gas-,
Sanitar- und Heizungsinstallateure GmbH Wien, Osterreich 100,00 %
SHT Finance GmbH Luxemburg, Luxemburg 100,00 %
Frauenthal Automotive Gruppe
Frauenthal Automotive Holding GmbH Wien, Osterreich 100,00 %
Frauenthal Liegenschaftsverwaltungsgesellschaft mbH  Ahlen, Deutschland 100,00 %
Frauenthal Automotive Administration GmbH Elterlein, Deutschland 100,00 %
vormals: Linnemann-Schnetzer Verwaltung GmbH
Frauenthal Automotive Ahlen GmbH Ahlen, Deutschland 100,00 %
vormals: Linnemann-Schnetzer Ahlen GmbH

Frauenthal Automotive Azambuja Unipessoal, Lda. Azambuja, Portugal 86,00 %

vormals: Styria Impormol, Unipessoal, Lda.

o)
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Anteil am Kapital

Abschlussstichtag 31.12. Sitz ittelbar mittelbar

Frauenthal Automotive Gruppe

Frauenthal Automotive Elterlein GmbH Elterlein, Deutschland 100,00 %
vormals: Linnemann-Schnetzer Deutschland GmbH

Frauenthal Automotive France S.A.S. Chatenois-les-Forges, 86,00 %
vormals: Styria Ressorts Véhicules Industriels S.A.S Frankreich

Frauenthal Automotive Judenburg GesmbH Judenburg, Osterreich 86,00 %
vormals: Styria Federn GesmbH

Frauenthal Automotive Management GmbH Ahlen, Deutschland 100,00 %
vormals: Frauenthal Deutschland GmbH

Frauenthal Automotive Ravne d.o.o. Ravne na Koroskem, 86,00 %
vormals: Styria Vzmeti d.o.o Slowenien

Frauenthal Automotive Sales GmbH Wien, Osterreich 86,00 %
vormals: Frauenthal Automotive Components GmbH

Frauenthal Automotive Saxony GmbH Elterlein, Deutschland 100,00 %
vormals: Linnemann-Schnetzer Sachsen GmbH

Frauenthal Automotive Sibiu S.R.L. Sibiu, Rumanien 86,00 %
vormals: Styria Arcuri S.R.L.

Frauenthal Automotive Sourcing GmbH Ahlen, Deutschland 100,00 %
vormals: Frauenthal Einkauf GmbH

Frauenthal Automotive Torun Sp.zo.o. Torun, Polen 100,00 %
vormals: Pol-Necks Sp.zo.o..

Frauenthal Automotive Westphalia GmbH Ahlen, Deutschland 100,00 %
vormals: Linnemann-Schnetzer Formparts GmbH

Styria Elesfrance S.A.S. St. Avold, Frankreich 100,00 %

Frauenthal Automotive Hustopece s.r.o Hustopece, 100,00 %

Tschechische Republik
Worthington Cylinders a.s. Hustopece, 100,00 %

Tschechische Republik

Folgende Gesellschaften (Division Industrielle Wabenkdrper) wurden an den japanischen Technologiekonzern

IBIDEN CO.,LTD. am 1.Juni 2012 erfolgreich verauBert:

Anteil am Kapital

Abschlussstichtag 31.12. Sitz
mittelbar unmittelbar
Porzellanfabrik Frauenthal GmbH Wien, Osterreich 100,00 %
Ceram Environmental, Inc. Kansas, USA 100,00 %
Ceram Frauenthal Korea Co., Ltd. Seoul, Korea 100,00 %

Das im Vorjahr einbezogene assoziierte Unternehmen CERAM Liegenschaftsverwaltung GmbH wurde mit der

Division Industrielle Wabenkérper verkauft.



Konzernlagebericht Konzernabschluss Erkldarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

Die im Geschaftsjahr 2012 akquirierten Gesellschaften Technopoint Sanitrends, spol.s.r.o. Bratislava, und GAMA
Myjava s.r.o., Myjava, wurden in den SHT-Konzern eingegliedert. Die Gesellschaft Worthington Cylinders a.s.,
Hustopece, wurde Teil der Division Frauenthal Automotive:

Anteil am Kapital

Abschlussstichtag 31.12. Sitz
mittelbar unmittelbar
Technopoint Sanitrends, spol. s.r.o Bratislava, Slowakei 100,00 %
GAMA Myjava, s.r.o. Myjava, Slowakei 100,00 %
Worthington Cylinders a.s. Hustopece, 100,00 %

Tschechische Republik

Im Jahr 2012 wurden die Holdinggesellschaften SHT Termocom trgovina d.o.o., Umag, und Frauenthal Automotive
Hustopece s.r.o., Hustopece, neu gegriindet.

Anteil am Kapital

Abschl tichtag 31.12. i
schissstictag Stz mittelbar unmittelbar
SHT Termocom trgovina d.o.o. Umag, Kroatien 100,00 %
Frauenthal Automotive Hustopece s.ro. Hustopece, 100,00 %

Tschechische Republik

Aufgrund des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkorper wird in ein Ergebnis nach Steuern fortzu-
flihrende Geschaftsbereiche (Divisionen Frauenthal Automotive und GroBhandel fiir Sanitar- und Hei-
zungsprodukte) sowie in ein Ergebnis nach Steuern aufgegebener Geschiftsbereich (Division Industri-
elle Wabenkorper) unterschieden. Falls nicht anders angegeben beziehen sich alle Ziffern im Anhang
auf die fortzufiihrenden Geschéaftsbereiche. In den Vergleichsperioden 1-12/2011 werden die Ergeb-
nisse ebenso um die Division Industrielle Wabenkérper bereinigt dargestellt.

[2] Auswirkungen der Konsolidierungskreiséanderung
Durch die Erstkonsolidierungen gab es auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung und die Konzernbilanz im
Geschéftsjahr 2012 im Vergleich zu den Vorjahreszahlen folgende Auswirkungen:

Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung:

Technopoint

Sanitrends Gama Worthington Erstkon-
spol. s.r.o. Myjava, s.ro. Cylinders a.s. solidierung
in TEUR
4-12/2012 10-12/2012  11-12/2012 2012
Umsatzerlose 7.204 2.992 1.620 11.816
EBITDA —41 32 56 47

EBIT -59 4 -64 -119
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Die drei neu akquirierten Gesellschaften wurden zu einem Gesamtkaufpreis in Hohe von TEUR 6.962 erworben.

Auswirkungen auf die Konzernbilanz:

Technopoint

Sanitrends Gama Worthington Erstkon-
in TEUR spol. s.ro. Myjava s.r.o. Cylinders a.s. solidierung

Stichtag Ersttkonsolidierung 31.03.2012 31.09.2012  31.10.2012 2012
Anlagevermaogen 17 854 £4.305 5.176
Aktive latente Steuern 0 0 0 0
Vorrate 2.157 2.582 985 5.724
Forderungen 862 1.498 3.209 5.570
Liquide Mittel 97 300 566 964
Summe AKTIVA 3.134 5.235 9.065 17.434
Eigenkapital T4t 3.570 6.158 10.473
Ruckstellungen 3 204 38 245
Finanzverbindlichkeiten 0 0 1.501 1.501
Andere Verbindlichkeiten 2.387 1.461 1.367 5.215
Summe PASSIVA 3.134 5.235 9.065 17.434

Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkorper (Verkaufspreis in Hohe von TEUR 51.343) fand am
1.Juni 2012 statt. Das VerduBerungsergebnis wird mit dem bis zum VerduBerungszeitpunkt angefallenen Ergebnis
aus laufender Geschaftstatigkeit der Division Industrielle Wabenkorper gemaB IFRS 5 im Ergebnis aus aufgegebe-
nen Geschéftsbereichen zusammengefasst. Die Vorjahreswerte wurden dementsprechend angepasst.

in TEUR 1-5/2012 1-12/2011
Gewinn-und-Verlust-Rechnung aufgegebener Geschaftsbereich
Umsatzerlose 31.948 73.668
Gesamtertrage 37.016 80.725
Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Leistungen -19.203 -38.251
Personalaufwand -9.106 -19.824
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.837 -11.360
EBITDA aufgegebener Geschaftsbereich 3.870 11.290
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -1.513 -3.280
Betriebserfolg (EBIT) aufgegebener Geschéftsbereich 2.357 8.010
Finanzerfolg aufgegebener Geschéftsbereich -416 -160
VerauBerungsergebnis 46.029 0
Ergebnis vor Steuern aufgegebener Geschaftsbereich 47.970 7.850
Steuern vorm Einkommen und vom Ertrag aus laufendem Ergebnis -740 -111
Steuern vorm Einkommen und vom Ertrag aus Verauf3erungsergebnis -1.641 0
Veranderung der latenten Steuern aus laufendem Ergebnis 59 -150
Veranderung der latenten Steuern aus Verauf3erungsergebnis -7.944 0

Ergebnis nach Steuern aufgegebener Geschaftsbhereich 37.704 7.589
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in TEUR 31.05.2012 31.12.20M
Bilanz aufgegebener Geschaftsbereich
AKTIVA
Langfristiges Vermogen 23.149 20.703
Kurzfristiges Vermogen 43.432 40.752
Vorrdte 22.660 18.012
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 16.460 18.391
Sonstige Aktiva 2.408 2.545
Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten 1.903 1.804
Summe AKTIVA 66.581 61.455
PASSIVA
Eigenkapital 9.161 14.513
Langfristige Schulden 3.947 4.410
Ruckstellungen fir Abfertigungen 2.014 1.877
Verpflichtungen aus latenten Steuern 862 921
Sonstige Rickstellungen langfristig 1.071 1.612
Kurzfristige Schulden 53.473 42.532
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 6.984 5.303
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.262 10.562
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3.654 3.454
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen 29.542 19.368
Sonstige Verbindlichkeiten 5.241 3.798
Steuerriickstellungen 742 0
Sonstige Ruckstellungen kurzfristig 48 47
Summe PASSIVA 66.581 61.455

[3] Kapitalkonsolidierung
Die Kapitalkonsolidierung der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften erfolgt nach der Neu-
bewertungsmethode.

Die erstmalige Einbeziehung einer Tochtergesellschaft erfolgt nach der Erwerbsmethode durch Zuordnung der An-
schaffungskosten auf die zur erworbenen Gesellschaft gehorigen identifizierbaren Vermogenswerte und Schulden
(einschlieBlich Eventualschulden).

Der den beizulegenden Zeitwert dieses Nettovermdgens Ubersteigende Betrag der Anschaffungskosten wird als
Firmenwert ausgewiesen.

Firmenwerte aus dem Erwerb von Gesellschaften werden gemaB IFRS 3 nicht planmaBig abgeschrieben, sondern
zumindest zu jedem Bilanzstichtag auf ihren kinftigen wirtschaftlichen Nutzen geprift. In Hohe des Betrags, der
nicht mehr durch den erwarteten kiinftigen Nutzen gedeckt ist, ist eine erfolgswirksame auBerplanmaBige Ab-
schreibung vorzunehmen.

Bestehende Firmenwerte, die sich auf Unternehmenserwerbe vor dem 31.Dezember 2005 beziehen, werden in

99
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Hinblick auf IFRS 3 analog zu neuen Akquisitionen zu jedem Bilanzstichtag auf ihren kinftigen wirtschaftlichen
Nutzen gepruft.

Durch die Erstkonsolidierung der Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2012 folgende passivische Unterschieds-
betréage aufgedeckt:

Technopoint

Sanitrends Gama Worthington
in TEUR spol. s.r.o. Myjava, s.ro. Cylinders a.s. Summe
Passivischer Unterschiedsbetrag 0 1.070 1.615 2.684

Die aufgedeckten passivischen Unterschiedsbetrdge in Hohe von insgesamt TEUR 2.684 wurden erfolgswirksam
aufgelost.

[4] Schuldenkonsolidierung

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Ausleihungen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige Forderungen, geleistete Anzahlungen und Rechnungsabgrenzungsposten aus Leistungsbeziehungen zwi-
schen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen mit den korrespondierenden Verbindlichkeiten
oder Ruckstellungen aufgerechnet.

[5] Zwischenergebniseliminierung

Zwischenergebnisse aus Lieferungen und Leistungen zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Un-
ternehmen werden unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der Wesentlichkeit eliminiert. Im Geschéftsjahr 2012
wurden Anlagen in Héhe von TEUR 195 (2011: TEUR 134) zwischen den Konzerngesellschaften verkauft. Die
Anlagen hatten zum Verkaufszeitpunkt einen Buchwert von TEUR 133 und in dieser Hohe wurde der entstandene
Gewinn von TEUR 62 auf Konzernebene eliminiert. Im Vorjahr entstand durch den Verkauf ein Buchgewinn in
Hohe von TEUR 134, welcher auf Konzernebene ebenfalls eliminiert wurde.

[6] Aufwands- und Ertragskonsolidierung

Im Rahmen der Aufwands- und Ertragskonsolidierung werden die Erlése aus Lieferungen und Leistungen sowie
die sonstigen Ertrdge aus Leistungsbeziehungen zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men (Innenumsatze) mit den auf sie entfallenden Aufwendungen verrechnet. Auch dabei wird entsprechend dem
Grundsatz der Wesentlichkeit vorgegangen.

[7] Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Tochterunternehmen in Euro erfolgt auf Basis des Konzepts der funktionalen Wahrung (IAS 21 , The Effects of
Changes in Foreign Exchange Rates”) nach der modifizierten Stichtagskursmethode.

Da die Tochtergesellschaften ihre Geschafte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selbstén-
dig betreiben, ist die funktionale Wéhrung grundsétzlich identisch mit der jeweiligen Landeswéhrung der Gesell-
schaft. Im Konzernabschluss werden daher die Aufwendungen und Ertrdge aus Abschliissen von Tochterunterneh-
men, die in fremder Wahrung aufgestellt sind, zum Jahresdurchschnittskurs, Vermodgenswerte und Schulden zum
Devisenmittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet.

Der sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals ergebende Wahrungsunterschied wird mit der Wahrungsrticklage
verrechnet. Die Umrechnungsdifferenzen, die aus abweichenden Umrechnungskursen in der Gewinn-und-Verlust-
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Rechnung resultieren, werden ebenfalls erfolgsneutral in den sonstigen Konzernrlicklagen ausgewiesen.

In den Einzelabschlissen der Frauenthal Holding AG und der Tochterunternehmen werden Fremdwdahrungsforde-
rungen und -verbindlichkeiten zum aktuellen Tageskurs bewertet. Zum Bilanzstichtag eingetretene Kursgewinne
und -verluste werden erfolgswirksam berlcksichtigt.

Die flr die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten Wechselkurse der wichtigsten Wahrungen haben sich im
Verhaltnis zu EUR 1 wie folgt verandert:

1 Euro
entspricht Stichtagskurs Durchschnittskurs
31.12.2012 31.12.2011 2012 2011
Polen [PLN] 4,0740 4,4580 4,1677 4,1380
Rumanien (RON) 4,L445 4,3233 4,4574 4,2399
Kroatien (HRK) 7,5575 - 7,5101 -
Tschechische Republik (CZK] 25,1510 - 25,1590 -

m Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Jahresabschlisse samtlicher in den Konzernabschluss einbezogener Unternehmen werden entsprechend IAS 27
nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen aufgestellt. Unwesentliche Abweichungen bei den
Einzelabschlissen ausléandischer Konzernunternehmen werden bei Geringfligigkeit beibehalten. Per 31. Dezember
2012 haben alle wesentlichen einbezogenen Konzerngesellschaften einen gepriften Abschluss vorgelegt.

[8] Allgemeines

Grundsatzlich wurden Vermdgenswerte mit ihren Anschaffungskosten abzlglich planmaBiger Abschreibungen
sowie die Forderungen und Verbindlichkeiten mit ihren fortgeschriebenen Anschaffungskosten angesetzt. Bei Vor-
liegen eines Anhaltspunkts fir eine Wertminderung wurde eine entsprechende Abwertung durchgefihrt.

Bei immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen wird der Buchwert mit dem erzielbaren Betrag verglichen
und, falls erforderlich, eine entsprechende Abwertung durchgefihrt.

[9] Ertragsrealisierung

Umsatzerlose aus Verkaufen von Produkten werden mit dem Eigentums- bzw. Gefahrenlibergang an den Kunden
erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist und von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die
Umsatzerlése sind abzlglich Skonti, Preisnachldssen, Kundenboni und Rabatten ausgewiesen. Zinsen sind unter
Anwendung der Effektivzinsmethode gemaB IAS 39 erfasst worden.

[10] Langfristiges Vermbgen

Erworbene und selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte werden gemaB IAS 38 aktiviert, wenn es wahr-
scheinlich ist, dass mit der Nutzung des Vermdgenswertes ein zukinftiger wirtschaftlicher Vorteil verbunden ist
und die Kosten des Vermdgenswertes zuverlassig bestimmt werden kénnen.

Sie werden zu Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten angesetzt und — bei bestimmbarer Nutzungsdauer —
entsprechend ihrer Nutzungsdauer planmaBig Gber drei bis zehn Jahre linear abgeschrieben.

o7
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in Jahren

Immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer 3 bis 10

Immaterielle Vermogenswerte, bei denen die Nutzungsdauer unbegrenzt ist, sowie Firmenwerte aus der Kapital-
konsolidierung werden nicht planmaBig abgeschrieben.

Ihr Bilanzansatz wird gemaB IAS 38.108 zumindest jahrlich durch einen Impairment-Test geprift und im Falle eines
gesunkenen wirtschaftlichen Nutzens auBerplanméaBig abgeschrieben. Bei den immateriellen Vermdgenswerten,
die nicht planméaBig abgeschrieben werden, handelt es sich im Uberwiegenden Teil um Firmenwerte sowie um
erworbene Markenrechte, deren Nutzungsdauer zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht bestimmbar ist.

Entwicklungsaufwendungen werden gemaf3 IAS 38 in der Division Frauenthal Automotive als selbst geschaf-
fene immaterielle Vermdgenswerte aktiviert. Die Aktivierung erfolgt zu Herstellungskosten, soweit eine eindeutige
Aufwandszuordnung maglich und sowohl die technische Realisierbarkeit als auch die Vermarktung sichergestellt
ist. Die Entwicklungstatigkeit muss ferner mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu entsprechenden zukinftigen
FinanzmittelzuflUssen flhren. Bei sdmtlichen begonnenen Entwicklungsprojekten besteht die Absicht zur Fertig-
stellung der Entwicklung. Die aktivierten Herstellungskosten umfassen die direkt und indirekt dem Entwicklungs-
prozess zurechenbaren Kosten. Aktivierte Entwicklungsaufwendungen werden ab dem Produktionsstart planma-
Big Uber den erwarteten Produktlebenszyklus linear abgeschrieben. Die technischen und finanziellen Ressourcen
stehen ausreichend zur Verfligung, um die Entwicklung abschlieBen zu kénnen.

Das gesamte Sachanlagevermdégen unterliegt einer betrieblichen Nutzung und wird zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um planméBige, nutzungsbedingte Abschreibungen, bewertet. Die planmaBigen
Abschreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen. Geringwertige Vermogenswerte des Anla-
gevermogens mit Einzelanschaffungskosten von bis zu EUR 400,00, die aus steuerlichen Griinden in den lokalen
Abschlissen sofort abgeschrieben werden, werden auch im Konzernabschluss aus Wesentlichkeitsgriinden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben und als Abgdnge ausgewiesen.

Den planméaBigen Abschreibungen liegen fir das Sachanlagevermdgen konzerneinheitlich folgende Nutzungs-
dauern zugrunde:

in Jahren
Betriebs- und Geschéftsgebaude 10 bis 50
Technische Anlagen und Maschinen 5 bis 20
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 10

Bei Wertminderung werden auBerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen. Wenn der Grund fir eine friher
durchgefiihrte auBerplanméaBige Abschreibung entfallen ist, erfolgt eine Zuschreibung auf die fortgefihrten An-
schaffungs- oder Herstellungskosten.

Die Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen enthalten alle direkt dem Herstellungsprozess zurechenbare
Kosten sowie angemessene Teile der produktionsbezogenen Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden ab
dem Jahr 2009 nur dann aktiviert, wenn es sich um qualifizierte langfristige Vermdgenswerte handelt. Die Finan-
zierungskosten werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Im Jahr 2012 sind keine
Finanzierungskosten angefallen.
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Im Anlagevermdgen werden auch Vermdgenswerte aus Leasing ausgewiesen. Im Wege des Finanzierungsleasings
gemietete Sachanlagen werden nach IAS 17 im Zugangszeitpunkt zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, soweit
die Barwerte der Mindestleasingzahlungen nicht niedriger sind.

Die Abschreibungen erfolgen planmaBig linear Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer. Die aus den klnftigen
Leasingraten resultierenden Zahlungsverpflichtungen werden unter den Sonstigen Finanzverbindlichkeiten passi-
viert. Als Finanzierungsleasing sind solche Leasingvereinbarungen anzusehen, bei denen dem Konzern im Wesent-
lichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken und Chancen Ubertragen wurden.

Investitionszuschiisse werden gemaB Konzernrichtlinien nicht passiviert (Nettomethode). Die Zuwendung wird
bei der Feststellung des Buchwertes des Vermdgenswertes abgezogen und mittels eines reduzierten Abschrei-
bungsbetrages Uber die Lebensdauer des abschreibungsfahigen Vermdgenswertes erfasst. Auf die weiteren Aus-
fdhrungen unter Punkt [16] wird verwiesen. Im Konzern kommen Investitionszuschisse nur von untergeordneter
Bedeutung vor.

Die als Wertpapiere des Anlagevermogens ausgewiesenen Vermdogenswerte sind als ,,zur VerduBerung verfligbar”
gemaB IAS 39 einzustufen und werden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Wertermittlung erfolgt auf
Basis der tagesaktuellen Rechnungskurse der entsprechenden Investmentfondsanteile.

Aufwendungen aus operativen Leasingverhaltnissen werden als laufender Aufwand erfasst.

[11] Kurzfristiges Vermogen

Die Bewertung der Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgt zu Anschaffungskosten oder zu einem
allfalligen niedrigeren NettoverduBerungswert zum Abschlussstichtag. Die Bewertung des Einsatzes und des Be-
standes der Vorrate erfolgt nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren oder in einzelnen Fallen nach dem
FIFO-Verfahren.

Unfertige und fertige Erzeugnisse werden zu Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren NettoverduBerungswert
am Abschlussstichtag bewertet. Die Herstellungskosten umfassen die direkt zurechenbaren Kosten (Fertigungsma-
terial und Fertigungslohne) sowie anteilige Material- und Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemei-
nen Verwaltung sowie Fremdkapitalzinsen werden bei der Ermittlung der Herstellungskosten nicht einbezogen.

Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer oder geminderter Verwertbarkeit ergeben, werden durch Abwertun-
gen beriicksichtigt.

Sonstige Aktiva sind mit dem Nominalbetrag oder den Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um er-
forderliche Wertberichtigungen, ausgewiesen. Im Falle von Wertminderungen wird der niedrigere Vergleichswert
ermittelt und angesetzt. Weitere Details zu den derivativen Finanzinstrumenten sind dem Punkt [44] Finanzinstru-
mente zu entnehmen.

[12] Steuerabgrenzung

GemaB IAS 12 werden fur alle temporaren Differenzen zwischen dem Buchwert eines Vermdgenswerts oder eines
Schuldpostens und seinem steuerlichen Wert latente Steuern bilanziert. Fir alle zu versteuernden temporaren
Differenzen ist eine latente Steuerschuld anzusetzen, es sei denn, die latente Steuerschuld erwdchst aus dem
erstmaligen Ansatz des Geschafts- oder Firmenwertes oder dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswertes oder
einer Schuld bei einem Geschéftsvorfall, welcher kein Unternehmenszusammenschluss ist und zum Zeitpunkt des
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Geschaftsvorfalls weder das bilanzielle Ergebnis (vor Ertragsteuern) noch das zu versteuernde Ergebnis (den steu-
erlichen Verlust) beeinflusst.

Dariber hinaus werden gemaR IAS 12.34 zukinftige Steuerentlastungen aufgrund von steuerlichen Verlustvor-
tragen durch einen Abgrenzungsposten berlicksichtigt, wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen
werden kann, dass in Zukunft steuerpflichtige Ertrdge in ausreichender Hohe zur Verrechnung mit den Verlust-
vortrdgen zu erwarten sind. Soweit eine Verrechnung nicht mehr wahrscheinlich ist, werden Wertberichtigungen
vorgenommen. Aktive und passive Steuerlatenzen werden saldiert ausgewiesen, soweit die Voraussetzungen nach
IAS 12.74 vorliegen.

[13] Riickstellungen, Verbindlichkeiten und Absicherungen
Die entsprechend IAS 19 zu bilanzierenden Vorsorgen fir Leistungen an Arbeitnehmer betreffen Rickstellungen
fr Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder.

Die Berechnung der Pensionsriickstellungen wurde nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren durchgefihrt.
Nach dieser Methode ist als Wert der Pensionsverpflichtung der versicherungsmathematische Barwert des am
Stichtag erreichten Leistungsanspruchs unter Berlicksichtigung zukUlnftiger Gehaltssteigerungen und Rentenan-
passungen anzusetzen. Fir die versicherungsmathematische Berechnung wurden die landerspezifischen Sterbe-
und Invaliditatswahrscheinlichkeiten herangezogen. Das rechnungsmaBige Pensionsalter richtet sich ebenfalls
nach den entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen im jeweiligen Land. Der Berechnung wurde ein Zinssatz von
3,7 % p.a. (2011: 4,5 % p.a.) sowie durchschnittliche Bezugs- bzw. Pensionserhéhungen von 2,0 % p.a. (2011:
2,0 % p.a.) zugrunde gelegt. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste wurden im Geschéftsjahr zur
Ganze im Gesamtergebnis berlcksichtigt.

Die Berechnung der Abfertigungsriickstellungen und der Riickstellungen fiir Jubildumsgelder wurde nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren durchgefiihrt. Dabei erfolgt die Verteilung der voraussichtlich zu erbringen-
den Leistungen entsprechend der Aktivzeit der Mitarbeiter bis zum Erreichen des maximalen Anspruchs. Kiinftig
zu erwartende Gehaltssteigerungen werden im Ausmal von 3,0 % p.a. (2011: 3,0 % p.a.) berticksichtigt. Der
Kalkulationszinssatz betragt wie bei der Berechnung der Pensionsriickstellung 3,7 % p.a. (2011: 4,5 % p.a.) Zum
Bilanzstichtag betrugen die Ruckstellungen jeweils 100 % des Barwerts der erdienten Anwartschaft. Versiche-
rungsmathematische Gewinne und Verluste aus der Berechnung der Abfertigungsrickstellungen wurden im Ge-
schaftsjahr zur Ganze im Gesamtergebnis berlicksichtigt. Die Rickstellungen fir Jubildumsgelder wurden wie im
Vorjahr zur Ganze ergebniswirksam beriicksichtigt. Die sonstigen Riickstellungen wurden fir erkennbare Risiken
und ungewisse Verbindlichkeiten gebildet, bei denen ein Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur
Erfullung dieser Verpflichtungen wahrscheinlich ist und eine zuverldssige Schatzung der Héhe der Verpflichtungen
maoglich ist.

Rickstellungen werden nur dann gebildet, wenn eine gegenwartige Verpflichtung aus einem vergangenen Ereig-
nis besteht, der Ressourcenabfluss wahrscheinlich ist und eine verlassliche Schatzung méglich ist. Die Rickstellun-
gen werden zu jedem Bilanzstichtag Uberprift und der jeweiligen Neueinschatzung angepasst. Bei wesentlichen
Zinseffekten wird der Rickstellungsbetrag mit dem Barwert der erwarteten Ausgaben zur Erfillung angesetzt.
Verbindlichkeiten werden mit den fortgeschriebenen Anschaffungskosten angesetzt.
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[14] Wahrungsumrechnung
Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden grundsétzlich mit dem Tageskurs bewertet.

[15] Schatzungen

Im Zuge der Erstellung des Konzernabschlusses muss der Vorstand Schatzungen vornehmen und Annahmen tref-
fen, die die Hohe der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, der angefiihrten Eventualverbind-
lichkeiten am Bilanzstichtag und die Aufwendungen und Ertrdge wahrend des Berichtszeitraumes beeinflussen
kénnen. Die tatsachlichen Werte kénnen von diesen Schatzungen abweichen.

Bei der Anwendung der Bilanzierungsmethoden der Gesellschaft hat der Vorstand Schatzungen vorgenommen.
Weiters hat der Vorstand zum Bilanzstichtag wichtige zukunftsbezogene Annahmen getroffen und wesentliche
Quellen von Schatzungsunsicherheiten zum Bilanzstichtag identifiziert, die mit dem Risiko einer wesentlichen An-
derung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten im nachsten Geschaftsjahr behaftet sind:

m Versorgungsplane fir Arbeitnehmer: Die Bewertung der Pensionsplane, Abfertigungs- und Jubildumsgeldan-
spriche beruht auf einer Methode, bei der Parameter wie der erwartete Abzinsungsfaktor, Gehalts- und Pensi-
onssteigerungen sowie Fluktuationsraten angewendet werden. Wenn sich die relevanten Parameter wesentlich
anders entwickeln als erwartet, kann dies wesentliche Auswirkungen auf die Ruckstellung und in der Folge
auf die Netto-Pensionsaufwendungen der Gesellschaft haben. Fir die Berechnung der Pensionsriickstellungen
wurde ein Zinssatz von 3,7 % angewandt. Die Bandbreite des Gehalts- und Pensionstrends liegt zwischen 0 %
bis 2 %. Fur die Berechnung der Abfertigungsriickstellungen wurde ein Zinssatz von 3,7 % verwendet. In allen
Gesellschaften wurde eine Fluktuationsrate angenommen. Der Gehaltstrend wurde mit 3 % angenommen,
wobei auch hier eine Fluktuation fur alle Gesellschaften eingerechnet worden ist. Weitere Angaben zu Versor-
gungsplanen fur Arbeitnehmer kénnen dem Punkt [21] Langfristige Riickstellungen entnommen werden.

m Latente Steuern: Bei der Beurteilung der Realisierbarkeit der latenten Steuern Uberprift der Vorstand, ob es
wahrscheinlich ist, dass alle aktiven latenten Steuern realisiert werden.

In einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal Automotive Elterlein GmbH, Elterlein (vormals: Linnemann-
Schnetzer Deutschland GmbH, Elterlein) in Deutschland, fand im Geschaftsjahr 2011 eine Betriebsprifung statt
(Weitere Angaben unter Punkt [17]). Diese Gesellschaft verfligt UGber erhebliche steuerliche Verlustvortrdge, die
im Prifungszeitraum zu einer Minderung der Ertragssteuerbelastung von etwa MEUR 6 gefihrt haben. Dariiber
hinaus weist die Konzernbilanz aktivierte latente Steuern von rund MEUR 7 aus, die aus der Aktivierung eines
Teils dieser Verlustvortrage resultieren.

Die endgultige Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern ist davon abhangig, ob in jenen Perioden steuer-
pflichtiges Einkommen erzielt wird, in denen die temporéaren Differenzen abzugsfahig werden. Wenn die Ge-
sellschaft kein ausreichendes steuerpflichtiges Einkommen erzielt, kénnen aktive latente Steuern aus Verlust-
vortrdgen nicht verwertet werden. Im Geschaftsjahr 2012 sind auf Verlustvortrdge in Hohe von TEUR 10.811
(2011: TEUR 19.647) latente Steuern aktiviert worden. Auf Verlustvortrdge in Héhe von TEUR 17.909 (2011:
TEUR 14.625) sind keine latenten Steuern aktiviert worden. (Weitere Angaben unter Punkt [17]).

m Werthaltigkeitsprifungen von Firmenwerten, sonstigen immateriellen Vermdgenswerten und Sachanla-
gen basieren grundsatzlich auf geschatzten kinftigen abgezinsten Netto-Zahlungsstrémen, die aus der
fortgesetzten Nutzung eines Vermdgenswertes und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu er-
warten sind. Faktoren wie geringere Umsatzerlése und daraus resultierende niedrigere Netto-Zahlungs-
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strome sowie Anderungen der verwendeten Abzinsungsfaktoren kénnen zu einer Wertminderung fiithren.
Die Bewertungen der Zahlungsmittel generierenden Einheiten basieren auf den erwarteten Zahlungsstréomen,
die mit Kapitalkosten (WACC) von 7,27 % nach Steuern (2011: 6,57 %) fir die Frauenthal-Gruppe abgezinst
werden. Fir die Division Frauenthal Automotive wird ein WACC von 6,96 % (2011: 7,22 %) nach Steuern her-
angezogen, fir die Division GroBhandel fir Sanitér- und Heizungsprodukte 6,99 % (2011: 6,90 %) nach Steu-
ern. Die Werthaltigkeit von Firmenwerten ergibt sich aufgrund erstellter genehmigter Budgetzahlen 2013, vor-
sichtigen Annahmen zur Marktentwicklung in den Folgejahren, die teilweise durch renommierte Marktstudien
fundiert sind, und der daraus abgeleiteten Geldflisse fur einen Zeitraum von funf Jahren (keine Wachstumsrate
in der ewigen Rente berlcksichtigt). Die aktuellen Buchwerte wurden den errechneten Unternehmenswerten
(hoherer erzielbarer Betrag aus Nutzungs- und Nettozeitwert (beizulegender Zeitwert abzlglich VerduBerungs-
kosten)) gegenlibergestellt und gegebenenfalls abgewertet. Die durchgefihrten Impairment-Tests haben zu kei-
nen ergebniswirksamen Wertminderungen gefihrt.

m Die Budgetzahlen zur Berechnung des Net Present Value beruhen auf einer moderaten wirtschaftlichen Erho-
lung der Nutzfahrzeugmaérkte in den ersten zwei bis drei Jahren der Berechnungen. Im Geschéftsjahr 2012
wurden keine Firmenwerte abgeschrieben.

Weiters beziehen sich Annahmen und Schatzungen im Wesentlichen auf:

Die Festlegung der wirtschaftlichen Nutzungsdauer von Sachanlagen: Sachanlagen werden zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten, vermindert um planméBige lineare Abschreibungen und Wertminderungen, bewertet.
Die Abschreibungsdauer richtet sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer. Im Zugangs-
jahr werden Vermogenswerte des Sachanlagevermdgens zeitanteilig abgeschrieben. Die Restbuchwerte, die
Nutzungsdauern und die Abschreibungsmethode der Vermdgenswerte werden mindestens an jedem Jahres-
abschlussstichtag Uberprift; wenn die Erwartungen von den bisherigen Schatzungen abweichen, werden die
entsprechenden Anderungen geméB IAS 8 als Anderungen von Schétzungen bilanziert. Die Herstellungskosten
der selbst erstellten Anlagen umfassen neben den direkt zurechenbaren Kosten auch anteilige Material- und
Fertigungsgemeinkosten sowie produktions- bzw. leistungserstellungsbezogene Verwaltungskosten.

Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zédhlen neben dem Kaufpreis und den direkt zurechenbaren
Kosten, um den Vermogenswert zu dem Standort und in den erforderlichen, vom Management beabsichtigten,
betriebsbereiten Zustand zu bringen, auch die geschatzten Kosten fir den Abbruch und das Abrdumen des
Gegenstands und die Wiederherstellung des Standorts, an dem er sich befindet. Besteht ein Vermdgenswert des
Sachanlagevermogens aus mehreren Bestandteilen mit unterschiedlichen Nutzungsdauern, werden die einzel-
nen wesentlichen Bestandteile Gber ihre individuellen Nutzungsdauern abgeschrieben.

Wartungs- und Reparaturkosten werden im Entstehungszeitpunkt als Aufwand erfasst. Fremdkapitalkosten wer-
den aktiviert. Hinsichtlich der Angabe von Nutzungsdauern wird auf Punkt [10] Langfristiges Vermogen ver-
wiesen.

m Die Bilanzierung und Bewertung von Rickstellungen: Sonstige Riickstellungen werden angesetzt, soweit rechtli-
che oder faktische Verpflichtungen gegenlber Dritten bestehen, die auf zurlickliegenden Geschaftsvorfallen oder
Ereignissen beruhen und wahrscheinlich zu Vermogensabflissen fihren, die zuverldssig ermittelbar sind. Diese
Ruckstellungen werden unter Berlicksichtigung aller erkennbaren Risiken zum voraussichtlichen Erflllungsbetrag
bewertet und dirfen nicht mit Erstattungen verrechnet werden. Der Erflllungsbetrag wird auf der Basis einer
bestmaoglichen Schatzung berechnet. Rickstellungen werden abgezinst, wenn der Effekt hieraus wesentlich ist.
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Anderungen der Schétzungen der Hohe oder des zeitlichen Anfalls von Auszahlungen oder Anderungen des Zins-
satzes zur Bewertung von Rickstellungen fir Entsorgungs-, Wiederherstellungs- und ahnlichen Verpflichtungen
werden entsprechend der Veranderung des Buchwerts des korrespondierenden Vermdgenswerts erfasst.

FUr den Fall, dass eine Minderung der Rickstellung den Buchwert des korrespondierenden Vermogenswerts
Uberschreitet, ist der UberschieBende Betrag unmittelbar erfolgswirksam als Ertrag zu erfassen. Flr externe
Rechtsberatungsgebihren im Zusammenhang mit drohenden Verlusten aus schwebenden Geschaften werden
Ruckstellungen gebildet.

C. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

[16] Langfristiges Vermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Konzernanlagevermogens und die Aufgliederung der Jahresabschrei-
bungen nach einzelnen Posten sind im Anlagenspiegel ersichtlich. Auswirkungen der Veranderung des Konsoli-
dierungskreises und der Wahrungsumrechnung auf den Stand des Anlagevermégens, die sich bei auslandischen
Tochterunternehmen aus der unterschiedlichen Umrechnung der Vermdgenswerte mit Kursen zu Jahresbeginn
und Jahresende ergeben, sind jeweils gesondert dargestellt.

IMMATERIELLES ANLAGEVERMOGEN
Die aktivierten Entwicklungsaufwendungen betreffen zur Ganze die Division Frauenthal Automotive:

Anderung des
Konsolidie-
rungskreises

in TEUR 31.12.201 Abschreibung 31.12.2012

Frauenthal Gruppe 322 -153 =77 92

Die Anderung des Konsolidierungskreises betrifft den Verkauf der Division Industrielle Wabenkdrper. Die Abschrei-
bungen der Entwicklungsaufwendungen in Hohe von TEUR 77 (2011: TEUR 229) werden im aufgegebenen Ge-
schaftsbereich ausgewiesen.

Die Vergleichswerte des Vorjahres zeigen sich wie folgt:

in TEUR 31.12.2010 Zugang Abgang Abschreibung 31.12.2011

Frauenthal Gruppe 551 0 0 -229 322

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen wurden in Hohe von TEUR 2.540 (2011: TEUR 1.914) als Aufwand
erfasst und stammten aus der Division Frauenthal Automotive:

in TEUR 2012 201

Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen 2.540 1.914
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Die Werthaltigkeit von Firmenwerten ergibt sich aufgrund erstellter genehmigter Budgetzahlen 2013, vorsich-
tiger Schatzungen der Folgejahre, die teilweise durch renommierte Marktstudien fundiert sind und der daraus
abgeleiteten Geldflisse flr einen Zeitraum von finf Jahren. Die aktuellen Buchwerte wurden den errechneten
Unternehmenswerten (erzielbarer Betrag als hoherer Betrag von Nutzungswert und NettoverduBerungswert) ge-
genUbergestellt.

Die Firmenwerte werden zumindest einmal pro Jahr auf ihre Werthaltigkeit geprift. Im Berichtsjahr 2012 kam es
wie im Vorjahr zu keinen auBerplanmaBigen Abschreibungen. Die Firmenwerte per 31.Dezember 2012 setzen sich
wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12. 2011 Zugang Abgang Abschreibung 31.12.2012
Frauenthal Automotive 13.547 0 0 0 13.547
SHT Gruppe 8.307 0 0 0 8.307
Frauenthal Gruppe 21.854 0 0 0 21.854

Als weitere wesentliche Bestandteile des immateriellen Anlagevermdgens sind Marken- und Kundenbelieferungs-
rechte, Lizenzen und Software in den verschiedenen Teilkonzernen aktiviert, die sich wie folgt entwickeln:

Marken- und Kundenbelieferungs- Anderung Kurs- Umbu- Abschrei-
rechte, Lizenzen und Software 31.12.201 KK differenz Zugang Abgang chungen bungen |31.12.2012
Frauenthal Gruppe 16.326 -219 8 1.074 =15 51 -1.106  16.119

Fur die Marken- und Kundenbelieferungsrechte mit unbestimmter Nutzungsdauer, die einen Teil der in der Tabelle
dargestellten Bilanzposition ausmachen, wurden auBerplanmaBige Abschreibungen in Hohe von TEUR 206 (2011:
TEUR 180) vorgenommen. Bei diesen Markenrechten handelt es sich um im Produktsortiment eingefihrte Eigen-
marken, bei denen derzeit keine Anderungs- oder Auslistungsabsichten bestehen. Die Kundenbelieferungsrechte
sind zeitlich unbefristet und kénnen nur durch Kindigung beendet werden. Sobald die Kindigung einer dieser
Belieferungsrechte vorgenommen wird, erfolgt die auBerplanmaBige Abschreibung. Die Abschreibung wurde in
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung unter der Position ,Abschreibungen auf immaterielle Gegenstdnde des An-
lagevermdgens und Sachanlagen” ausgewiesen. Sie betrifft zur Ganze die Division GroBhandel fir Sanitdr- und
Heizungsprodukte. Der Buchwert dieser Rechte betragt zum Abschlussstichtag TEUR 13.815 (2011: TEUR 14.021).

Im Vorjahr entwickelten sich die Marken- und Kundenbelieferungsrechte, Lizenzen und Software wie folgt:

Marken- und Kundenbelieferungsrechte, Um-
Lizenzen und Software 31.12.2010 Zugang Abgang buchungen | Abschreibung 31.12.2011
Frauenthal-Gruppe 16.745 787 0 -9 -1.197 16.326

Die Bewertung der Marken- und Kundenbelieferungsrechte erfolgte auf Basis des Nutzungswerts. Der urspriing-
liche Ansatz wurde mittels , Discounted Cash Flow"”-Methode (DCF) errechnet. Der wesentliche Einflussfaktor auf
die Geldflussprognose bei der Bewertung der Marken- und Kundenbelieferungsrechte ist der geplante Umsatz des
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Produkt- bzw. Kundensegments auf Basis der Jahresbudgets. Der Berechnungszinssatz (WACC) betragt 6,99 %
(2011: 6,90 %) nach Steuern. Der Zeitraum der Prognoserechnung erstreckt sich in der Regel auf 5 Jahre (2011:
5 Jahre).

Bei der Berechnung der Kundenbelieferungsrechte wird aufgrund des langen Bindungszeitraums ausnahmsweise
ein Zeitraum von 20 Jahren (2011: 20 Jahre) herangezogen. Die verwendeten Parameter basieren auf historischen
Erfahrungswerten und werden jahrlich Gberprift.

SACHANLAGEN

Der Grundwert beim Posten , Grundstiicke und Bauten” betrdgt TEUR 5.498 (31. Dezember 2011: TEUR 5.700).
Im Vorjahr ist ein Grundwert der verkauften Division Industrielle Wabenkérper in Hohe von TEUR 311 enthalten.
Zugange im Sachanlagevermogen beliefen sich im Geschaftsjahr 2012 auf TEUR 18.051 (2011: TEUR 20.810)
und sind mit TEUR 4.918 (2011: TEUR 3.757) auf den Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte, mit
TEUR 8.837 (2011: TEUR 9.159) auf den Bereich Frauenthal Automotive sowie mit TEUR 3.945 (2011: TEUR 7.771)
auf den Bereich Industrielle Wabenkérper von Janner bis Mai 2012 zurlickzufiihren. Die restlichen Investitionen in
Sachanlagevermdgen wurden in Holdinggesellschaften getatigt.

Sofern der Frauenthal-Konzern die wesentlichen Chancen und Risiken aus einem Leasingverhaltnis tragt, setzt er
die Leasinggegenstdnde in der Bilanz im Zugangszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert oder dem niedrigeren
Barwert der klinftigen Mindestleasingzahlungen an. Es existieren keine wesentlichen Finanzierungsleasingkon-
trakte im Konzern.

Geringwertige Vermogenswerte bis zu Einzelanschaffungskosten von EUR 400,00 werden aus Wesentlichkeits-
grinden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben und als Abgang behandelt. Sie werden unter den entsprechen-
den Anlagepositionen unter immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagevermdgen ausgewiesen.

Zum 31. Dezember 2012 bestehen Verpfandungen von Sachanlagevermdgen zugunsten von Bankverbindlichkei-
ten in der Division Frauenthal Automotive (Firma Frauenthal Automotive Sibiu S.R.L., Sibiu) in Hohe von TEUR 3.213
sowie in der Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte (Firma GAMA Myjava s.r.o., Myjava) in Hohe
von TEUR 1.525. Im Vorjahr gab es am Standort Pol-Necks Sp.zo.o., Torun, derartige Verpféndungen in Héhe von
TEUR 198.

FINANZANLAGEN

Zusammen mit der Division Industrielle Wabenkorper wurde die 50%ige Beteiligung an der CERAM Liegenschafts-
verwaltung GmbH, Wien, die nach der Equity-Methode im Konzern bilanziert wurde, verauBert. Der Abgang der
Beteiligung in Hohe von TEUR 739 ist in der Position Beteiligungen an nach der Equity-Methode bilanzierten asso-
ziierten Unternehmen im Langfristigen Vermdgen in den Vorjahreswerten ersichtlich.

Die in der Konzernbilanz ausgewiesenen Wertpapiere des Anlagevermégens betreffen Investmentfondsanteile im
Eigentum der SHT Haustechnik AG, Perchtoldsdorf. Im Geschéaftsjahr 2012 wurden wie im Vorjahr keine Wertpa-
piere angeschafft. Bei den bestehenden Wertpapieren handelt es sich um einen Rentenfonds, der liberwiegend
in EURO-Staatsanleihen investiert ist. Diese Wertpapierbestande sind zur VerauBerung verfligbar und wurden mit
dem beizulegenden Zeitwert, welcher zum Bewertungszeitpunkt den Anschaffungskosten entspricht, bewertet.

Im Geschéftsjahr 2012 wurde eine Aufwertung der vorhandenen Wertpapiere in Hohe von TEUR 65 (2011: Ab-
wertung TEUR 8) vorgenommen, die in die Zeitwertricklage eingestellt wurde.
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Es wurden im Geschaftsjahr keine Wertpapiere gekauft bzw. verkauft.

Zum 31.Dezember 2012 besteht wie im Vorjahr keine Besicherung von Verbindlichkeiten durch Finanzanlagever-
maogen.

Die Kategorie “zur VerduBerung verflgbar” stellt in unserem Unternehmen die ResidualgréBe der finanziellen
Vermogenswerte dar, die in keiner der anderen Bewertungskategorien erfasst wurde. Im Frauenthal-Konzern fallen
in diese Kategorie nur die angefiihrten Wertpapiere der SHT Haustechnik AG, Perchtoldsdorf.

[17] Steuerlatenz
In der Konzernbilanz werden aktive latente Steuern im Betrag von TEUR 13.442 (2011: TEUR 20.319) und passive
latente Steuern im Betrag von TEUR 3.226 (2011: TEUR 3.098) ausgewiesen.

Der Ermittlung der latenten Steuerabgrenzung liegt fir die Osterreichischen Gesellschaften ein Steuersatz von
25 % zugrunde. Die Zusammensetzung der Steuerabgrenzung ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich:

in TEUR 2012 2011
Aufgliederung latente Steuern
Wertunterschiede in Bilanzpositionen -2.630 -3.363
Entwicklungskosten 0 -58
sonstiges Anlagevermaogen -4.120 -3.901
sonstiges kurzfristiges Vermaogen -75 -1.159
Pensionsriickstellungen 2.629 2.699
Jubilaumsrickstellungen -235 -268
sonstige Rickstellungen -702 -471
sonstige Verbindlichkeiten -127 -205
Aktivierte steuerliche Verlustvortrage 10.811 19.647
Frauenthal Automotive Elterlein GmbH 6.595 8.227
Frauenthal Holding AG 1.424 6.966
Frauenthal Handels- und Dienstleistungs GmbH 1.209 2.923
Sonstige 1.584 1.531
Aktivierte latente Verlustvortrage aus Beteiligungsabschreibungen 2.035 937
Stand der latenten Steuern per 31.12. 10.216 17.221
davon aktive latente Steuern 13.442 20.319
davon passive latente Steuern -3.226 -3.098

Es gibt im Frauenthal-Konzern drei verschiedene Steuergruppen, wobei bei den beiden 6sterreichischen Gruppen
als Umlagemethode die Belastungsmethode angewandt wird und bei der deutschen Steuergruppe ein Gewinnab-
flhrungsvertrag abgeschlossen wurde.
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Per 31.Dezember 2012 stehen in der Frauenthal Holding AG Verlustvortrdge in Héhe von TEUR 6.960 (2011:
TEUR 28.880) zur Verfiigung. Es wurden jedoch nur fir jene Verlustvortrdge, die in einem Zeitraum von 5 Jahren
verwertet werden kdénnen, aktive latente Steuern gebildet. Im Geschéftsjahr 2012 wurden fir Verlustvortrage in
Hohe von TEUR 5.695 (2011: TEUR 27.863) aktive latente Steuern in Hohe von TEUR 1.424 (2011: TEUR 6.966)
gebildet. Fir die auslandischen Gesellschaften wurde der lokale Steuersatz angewandt.

Fur die steuerlichen Verlustvortrdge in der Frauenthal Automotive Elterlein GmbH, Elterlein (ehemals Linnemann-
Schnetzer Deutschland GmbH, Elterlein), wurden wie im Vorjahr aktive latente Steuern in jener Hohe gebildet, in
dem sich in einem Zeitraum von 5 Jahren die temporaren Differenzen umkehren werden und das zu versteuernde
Ergebnis zur Verfligung stehen wird, gegen das die tempordre Differenz verwendet werden kann. Von den ge-
samten Verlustvortragen der Frauenthal Automotive Elterlein GmbH, Elterlein, zum 31.Dezember 2012 in Hohe
von TEUR 62.402 (31.Dezember 2011: TEUR 64.841) wurden fur TEUR 21.984 (2011: TEUR 27.423) aktive latente
Steuern in Hohe von TEUR 6.595 (2011: TEUR 8.227) aktiviert. Im Geschaftsjahr 2009 wurde eine Betriebspriifung
flr die Frauenthal Automotive Elterlein GmbH, Elterlein, begonnen. Die Betriebspriifung kam zu dem Ergebnis,
dass die Verlustvortrdge aus der Verschmelzung im Jahr 2005 der Frauenthal Automotive Elterlein GmbH, Elterlein,
nicht zuzusprechen sind, was zu einem deutlichen Anstieg des Steueraufwandes in den Jahren ab 2005 fihren
wirde. Gegen die Bescheide der Betriebsprifung und des Veranlagungsfinanzamtes wurde Einspruch erhoben.
Ein von Frauenthal in Auftrag gegebenes Gutachten von Ernst & Young schatzt die Chancen eines Erfolgs des
Einspruchsverfahrens vor dem Finanzgericht oder auch in zweiter Instanz vor dem Bundesfinanzhof als sehr gut
ein. In der Linnemann-Schnetzer Gruppe besteht auch weiterhin eine hohe Wahrscheinlichkeit der Verwertung in
den néchsten Jahren.

In der Frauenthal Handels- und Dienstleistungs GmbH, Wien, verringerten sich — bedingt durch das steuerliche
Ergebnis — die durch steuerliche Verlustvortrage verursachten aktiven latenten Steuern von TEUR 2.923 per 31. De-
zember 2012 auf TEUR 1.209.

Die sonstigen aktivierten Verlustvortrdge bestehen zum Uberwiegenden Teil in Frankreich und Ruménien. Die steu-
erlichen Verlustvortradge in den osterreichischen, deutschen und franzésischen Gesellschaften kdnnen auf unbe-
grenzte Dauer verwendet werden.

Im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen bestehen Verlustvortrdge aus Beteiligungsabschreibun-
gen, die nach Osterreichischen Steuergesetzen Uber 7 Jahre verteilt steuerlich nutzbar sind. Per 31.Dezember
2012 stehen noch TEUR 8.138 (2011: TEUR 3.750) Verlustvortrage zur Verfligung.

Fir die steuerlichen Verlustvortrage aus Beteiligungsabschreibungen wurde per 31. Dezember 2012 ein Betrag von
TEUR 2.035 (2011: TEUR 937) an latenten Steuern aktiviert.

Die Saldierung von aktiven und passiven latenten Steuern erfolgt entsprechend den Voraussetzungen von
IAS 12.74. Eine detaillierte Darstellung der Entwicklung der Steuerabgrenzung sowie des Steuerertrages ist unter
[35] abgebildet.

In folgenden Gesellschaften wurden aus mangelnder zuklnftiger Verwertbarkeit keine steuerlichen Verlustvor-
trdge als latente Steuern aktiviert:
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LATENTE STEUERN
Frauenthal Automotive Elterlein GmbH: TEUR 10.105 (2011: TEUR  9.355)
Frauenthal Automotive Westphalia GmbH: TEUR 1.679 (2011: TEUR  771)
Frauenthal Automotive Ravne d.o.o.: TEUR 1.666 (2011: TEUR 1.521)
Styria Elesfrance S.A.S: TEUR 1.552 (2011: TEUR 1.626)
Frauenthal Automotive Ahlen GmbH: TEUR 1.267 (2011: TEUR  497)
Sonstige: TEUR 1.640 (2011: TEUR  855)

[18] Kurzfristiges Vermdgen

VORRATE

Unter den Vorrdten werden Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige Erzeugnisse, fertige Erzeugnisse und Waren
sowie geleistete Anzahlungen ausgewiesen. Die Bewertung erfolgt zu Anschaffungskosten bzw. Herstellkosten
unter Berlcksichtigung von Wertberichtigungen fur nicht verwertbare Vorratsbestandteile bzw. nicht durch Erldse
gedeckte Wertansatze. Der ausgewiesene Vorratsbestand setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2012 2011
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.065 24.280
Unfertige Erzeugnisse 6.706 11.331
Fertige Erzeugnisse und Waren 61.266 58.544
Geleistete Anzahlungen 1 0
Vorrate 81.038 94.154

Die Vorrate stiegen einerseits in der Division GroBhandel fir Sanitér- und Heizungsprodukte aufgrund von zwei
Neuakquisitionen um TEUR 4.739, sanken andererseits aufgrund des verkauften Geschaftsbereichs in Hohe von
TEUR 18.012.

Die wertberichtigten Vorréte sind folgender Tabelle zu entnehmen:

in TEUR 2012 2011
Stand Wertberichtigungen Vorrate am 1.Janner 4.003 4.203
Veranderung Konsolidierungskreis 1.101 0
Kursdifferenzen 1 -3
Zufuhrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 1.828 486
Verbrauch -239 -309
Auflosungen -521 -374
Stand Wertberichtigungen Vorrate am 31. Dezember 6.173 4.003

Buchwert der wertberichtigten Vorrate zum 31.Dezember 49.766 49.043
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Von den insgesamt wertberichtigten Vorraten zum Bilanzstichtag betreffen TEUR 1.434 (2011: TEUR 1.334) Wertberich-
tigungen zu Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, TEUR 78 (2011: TEUR 0) Wertberichtigungen zu unfertigen Erzeugnissen
und TEUR 4.661 (2011: TEUR 2.671) sind den Wertberichtigungen zu fertigen Erzeugnissen und Waren zuzuordnen.
Der Buchwert der wertberichtigten Vorrate betrdgt zum 31.Dezember 2012 TEUR 49.766 (2011: TEUR 49.043),
wobei dieser mit TEUR 46.225 (2011: TEUR 44.321) auf fertige Erzeugnisse im Bereich GroBhandel fir Sanitar- und
Heizungsprodukte fallt. TEUR 3.541 (2011: TEUR 4.722) entfallen auf Vorrate im Bereich Frauenthal Automotive.

Zum 31.Dezember 2012 bestehen Verpfandungen von Vorraten zugunsten von Bankverbindlichkeiten in der Divi-
sion Frauenthal Automotive (Firma Frauenthal Automotive Sibiu S.R.L., Sibiu) in H6he von TEUR 6.154.

FORDERUNGEN UND SONSTIGE AKTIVA

Samtliche Forderungen sind kurzfristig und haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Die Forderungen setzen
sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2012 2011
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (netto) 67.398 73.210
Sonstige Aktiva 18.682 14.118
Forderungen 86.080 87.328

Die Konzernbilanz weist um TEUR 5.812 geringere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus. Die Veran-
derung setzt sich im Wesentlichen aus folgenden Effekten zusammen: Die Division Frauenthal Automotive baut
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von TEUR 12.547 auf. Um den Verkaufserlds aus dem Ver-
kauf der Division Industrielle Wabenkérper kostenoptimal einzusetzen, wurde die ABS-Finanzierung eines groBen
LKW-Kunden riickgefiihrt. Die ABS-Finanzierung wurde zum Jahresende 2011 in Hohe von TEUR 15.532 genltzt,
per 31.Dezember 2012 findet keine Ausnlitzung statt. Durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkérper
kam es zu einem Abgang der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen inklusive PoC-Forderungen in Héhe
von TEUR 18.392.

in TEUR 2012 201
Steuerforderungen 4.669 5.218
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1.799 3.020
Ubrige sonstige Aktiva 12.215 5.879
Ubrige sonstige Aktiva 18.682 14.118

Die Position Ubrige sonstige Aktiva steigt im Wesentlichen gegentiber dem Vorjahr aufgrund einer Dividendenfor-
derung gegenuber IBIDEN Porzellanfabrik Frauenthal GmbH in Héhe von TEUR 5.182 und einer Forderung gegen-
Uber dem Ké&ufer der Division Industrielle Wabenkérper in Hohe von TEUR 1.818 (Kaufpreisrestzahlung).
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Die Falligkeitsstruktur der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zeigt sich wie folgt:

davon:
Zum Abschlussstichtag in den folgenden Zeitbandern tberfallig

Forderungen  |davon: zum Ab-
aus Lieferungen|schlussstichtag

. : S .11~ | weniger als zwischen 61 zwischen 181 | mehrals

in TEUR und Leistungen |nicht Uberfallig 60 Tage und 180 Tagen |und 360 Tagen | 360 Tage
zum 31.12.2012 67.398 60.271 5.068 797 907 355
zum 31.12.2011 73.210 57.706 4.598 1.336 929 0

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands der Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2012 2011
Stand Wertberichtigungen Forderungen am 1.Janner 2.640 1.582
Veranderung Konsolidierungskreis 1.078 0
Kursdifferenzen -2 -3
Zufuhrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 1.042 1.520
Verbrauch -560 -230
Auflosungen -185 =229
Stand Wertberichtigungen Forderungen am 31.Dezember 4.013 2.640
Buchwert der wertberichtigten Forderungen zum 31. Dezember 28.920 29.122

Die Position Veranderung Konsolidierungskreis beinhaltet die wertberichtigten Forderungen der in 2012 erwor-
benen slowakischen Unternehmen GAMA Myjava s.r.o., Myjava, und Technopoint Sanitrends s.r.0., Bratislava,
in Hohe von TEUR 1.014, die dem Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte zuzuordnen sind, so-
wie die wertberichtigten Forderungen von Worthington Cylinders a.s., Hustopece, in Hohe von TEUR 64, die
dem Bereich Frauenthal Automotive zuzuordnen sind. In der Position Zufihrung in Héhe von TEUR 1.042 (2011:
TEUR 1.520) ist die Nettoveranderung der wertberichtigten Forderungen dargestellt; diese kommt mit TEUR 985
(2011: TEUR 1.507) aus dem Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte, die Gbrigen TEUR 57 (2011:
TEUR 13) kommen aus dem Bereich Frauenthal Automotive. Die wertberichtigten aber bereits Uberfalligen Forde-
rungen kénnen oben stehender Tabelle entnommen werden. Der Verbrauch ist mit TEUR 560 (2011: TEUR 230)
zur Ganze dem Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte zuzuordnen.

In den Auflésungen in Hohe von TEUR 185 (2011: TEUR 229) sind jene Forderungen enthalten, welche bereits zu
100 % wertberichtigt wurden, bei denen dann aber doch ein Zahlungseingang erfolgte und daher die Wertbe-
richtigung wieder aufgelost wurde. Wertberichtigungen werden auf einem eigenen Konto erfasst, es erfolgt keine
Direktabsetzung der Wertberichtigungen von Forderungen.
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Bei der Einzelwertberichtigung handelt es sich um die Wertberichtigung fir Forderungen, bei denen es nicht
wahrscheinlich ist, dass alle vertraglich vereinbarten Zins- und Tilgungszahlungen bei Félligkeit zu erhalten sind.
Die Einzelwertberichtigung wird aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Kreditbetrag einschlieBlich anteiliger
aufgelaufener Zinsen, Kosten sowie sonstiger Nebenforderungen und dem Barwert der erwarteten zukinftigen
GeldflUsse unter Berlicksichtigung der gestellten Sicherheiten ermittelt. Fir Forderungen, welche nicht einzeln
wertberichtigt wurden, zusammengenommen aber einen eingetretenen, jedoch noch nicht identifizierten Verlust
aufweisen, wird eine Portfoliowertberichtigung gebildet. Dabei werden Erfahrungswerte aus der Vergangenheit
zu Grunde gelegt.

Zu jedem Abschlussstichtag werden die Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte, die nicht erfolgswirksam mit
dem beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind, daraufhin untersucht, ob objektive substanzielle Hinweise (wie
etwa erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners, die hohe Wahrscheinlichkeit eines Insolvenzverfahrens
gegen den Schuldner, der Wegfall eines aktiven Markts fir den finanziellen Vermogenswert, eine bedeutende
Verdnderung des technologischen, 6konomischen, rechtlichen Umfelds sowie des Marktumfelds des Emittenten,
ein andauernder Rickgang des beizulegenden Zeitwerts des finanziellen Vermdgenswerts unter die fortgefiihrten
Anschaffungskosten) auf eine Wertminderung hindeuten.

Der Buchwert der wertberichtigten Forderungen zum 31.Dezember 2012 in Héhe von TEUR 28.920 (2011:
TEUR 29.122) stammt wie im Vorjahr gréBtenteils aus dem Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte.

Zum Bilanzstichtag bestehen im Bereich Frauenthal Automotive Uberfallige aber noch nicht wertberichtigte For-
derungen in Hohe von TEUR 3.865 (2011: TEUR 3.091). Diese Forderungen gliedern sich nach den verschiedenen
Zeitbandern wie folgt:

davon:
Zum Abschluss- | in den folgenden Zeitbandern tiberfallig
stichtag
tberfallige weniger als zwischen 61 |zwischen 181 | mehrals
in TEUR Forderungen ‘ 60 Tage und 180 Tagen |und 360 Tagen | 360 Tage
zum 31.12.2012
SUMME 3.865 3.795 66 3 0
davon:
Zum Abschluss- | in den folgenden Zeitbandern tberfallig
stichtag
tberfallige weniger als zwischen 61 |zwischen 181 | mehrals
in TEUR Forderungen 60 Tage und 180 Tagen |und 360 Tagen | 360 Tage
zum 31.12.2011
SUMME 3.091 2.804 334 38 -86

Zum 31.Dezember 2012 bestehen Verpfandungen von Forderungen zugunsten von Bankverbindlichkeiten in der
Division Frauenthal Automotive (Firma Frauenthal Automotive Sibiu S.R.L., Sibiu) in Hohe von TEUR 2.274.

[19] Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten
Die Position Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten beinhaltet TEUR 45.000 an Veranlagungen,
welche aus der Uberschussliquiditit durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkérper resultieren. Die Ver-
anlagungen wurden bei fihrenden 6sterreichischen Banken getatigt. Ein Teil von TEUR 35.000 wurde langfristig,
ein Teil von TEUR 10.000 bis zur Falligkeit im Juni 2013, veranlagt.
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[20] Eigenkapital

GRUNDKAPITAL
Die Entwicklung des Eigenkapitals im Geschaftsjahr 2012 ist im Kapitel Entwicklung des Eigenkapitals dargestellt.

Das zum Bilanzstichtag per 31.Dezember 2012 im Firmenbuch eingetragene Grundkapital betragt
EUR 9.434.990,00 (2011: EUR 9.434.990,00) und ist zur Ganze eingezahlt. Das Grundkapital verteilt sich auf
insgesamt 7.534.990 auf Inhaber lautende Stlckaktien und 1.900.000 auf Namen lautende Stiickaktien, die nicht
zum Boérsehandel zugelassen sind. Jede Aktie ist am Grundkapital im gleichen Umfang beteiligt. Es gibt im Jahr
2012 keine wesentlichen Stimmrechtsanderungen. Der auf eine Stlckaktie entfallende anteilige Betrag am Grund-
kapital betragt EUR 1,00.

Der Vorstand wurde in der ordentlichen 23.Hauptversammlung vom 6.Juni 2012 erméchtigt, bis einschlieBlich
30.Juni 2017 (a) das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hdchstens
EUR 4.717.495,00 durch Ausgabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder auf Namen lautenden Stlickaktien
mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen, (b) hierbei mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre gegebenenfalls ausschlieBlich dann auszuschlieBen,
wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung oder eines
Aktienoptionsplans einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden Angestellten jeweils der Gesell-
schaft oder von mit dieser verbundenen Unternehmen oder (ii) gegen Sacheinlagen von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland erhéht wird sowie (c) mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber und/oder auf Namen lautend),
den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingung festzusetzen (genehmigtes Kapital).

KAPITALRUCKLAGEN
Die Kapitalriicklagen enthalten gebundene Kapitalriicklagen nach &sterreichischem Unternehmensrecht in Héhe
von TEUR 21.093 (2011: TEUR 21.093).

EINBEHALTENE ERGEBNISSE

In den einbehaltenen Ergebnissen sind die Reserven aus nicht ausgeschitteten Gewinnen und die gesetzlichen
Rucklagen enthalten. Diese Position hat sich von TEUR 53.935 um TEUR 9.735 auf TEUR 63.670 zum Bilanzstich-
tag erhoht. Die Erhdhung ist auf das einbehaltene Gesamtergebnis 2012 in Héhe von TEUR 12.286 sowie auf das
Optionsprogramm in Hohe von TEUR 198 zurlick zu fiihren. Nahere Details zum Aktienoptionsprogramm sind in
Ziffer [45] nachzulesen. Diese Position reduziert sich um die Dividendenausschittung im Juni 2012 um TEUR 2.749.

WAHRUNGSAUSGLEICHSPOSTEN
In diesen Ruicklagen sind die Differenzen aus Wahrungsumrechnungen im Zuge der Konsolidierung enthalten.

SONSTIGE RUCKLAGEN/ZEITWERTRUCKLAGE

In den Sonstigen Ricklagen/Zeitwertriicklage wurde die Aufwertung der Wertpapiere der SHT Haustechnik AG,
Perchtoldsdorf, in Hohe von TEUR 65 (2011: Abwertung TEUR 8) gebucht. Bei VerduBerung der Wertpapiere wird
die Ricklage aufgeldst und das realisierte Ergebnis in der Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfasst. Im Vorjahr be-
trugen die Sonstigen Ricklagen TEUR 29, aufgrund der Aufwertung der Wertpapiere in der SHT Haustechnik AG,
Perchtoldsdorf, betragen die Sonstigen Riicklagen zum 31.12.2012 TEUR 94 (2011: TEUR 29).



Konzernlagebericht Konzernabschluss Erkldarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

EIGENE ANTEILE
Die Position Eigene Anteile hat sich zum 31.12.2012 aufgrund des Kaufs von eigenen Anteilen in Hohe von
TEUR 7.021 im Zusammenhang mit dem Aktienrlckkaufprogramm von TEUR 532 auf TEUR 7.553 erhoht.

Auf Grundlage der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 6.Juni 2012 hat die Frauenthal Holding AG im
Wege eines freiwilligen Angebots gemaB §§ 4 ff Ubernahmegesetz eigene Aktien im AusmaB von 671.043 Inha-
beraktien erworben. Das Angebot konnte vom 26. September 2012 bis 10. Oktober 2012 angenommen werden,
wobei der Angebotspreis EUR 10 je Inhaberaktie der Frauenthal Holding AG betrug. Bis zum Ablauf der Annah-
mefrist wurde das Angebot fur insgesamt 1.030.087 Inhaberaktien der Frauenthal Holding AG angenommen,
sodass die Annahmeerklarungen aufgrund der Uberzeichnung des Angebots im Einklang mit der gesetzlichen
Bestimmung des § 20 UbG verhéltnismaBig um rund 35 % gekiirzt wurden.

Anzahl Grundkapital Anteil am

Eigene Aktien Stlick EUR Grundkapital in %
Stand 31.12.2012 943.499 943.499 10,00
Stand 31.12.2011 272.456 272.456 2,89

Die Anzahl der eigenen Aktien hat sich damit von 272.456 Stlick auf 943.499 Stlick erhéht, was einem Anteil
von 10 % des Grundkapitals entspricht. Der Streubesitz verringert sich entsprechend auf 1.613.441 Stiick Aktien,
was einem Anteil von 17,10 % entspricht. Hauptaktionar ist mit einer Beteiligung von 72,9 % weiterhin die FT
Holding GmbH.

NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE
Diese Position umfasst die Fremdanteile am Eigenkapital der Frauenthal Automotive Gruppe in Héhe von TEUR
3.507 (2011: TEUR 4.023).

[21] Langfristige Riickstellungen

Die Berechnung der Pensionsriickstellungen wurde nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren durchgefihrt. Der
Berechnung wurde ein Zinssatz von 3,7 % p.a. (2011: 4,5 % p.a.) sowie durchschnittliche Bezugs- bzw. Pensions-
erhéhungen von 2,0 % p.a. zugrunde gelegt.

Die Berechnung der Abfertigungsriickstellungen und der Riickstellungen fiir Jubildumsgelder wurde ebenfalls nach
dem Anwartschaftsbarwertverfahren durchgefiihrt. Kiinftig zu erwartende Gehaltssteigerungen werden im Aus-
maf von 2,5 %-3,0 % p.a. berlcksichtigt. Der Kalkulationszinssatz betrdgt wie bei der Berechnung der Pensions-
rlckstellung 3,7 % p.a. (2011: 4,5 % p.a.).

In allen Gesellschaften wurde fir die Berechnung der Pensions-, Abfertigungs- und Jubildumsgeldanspriiche eine
Fluktuationsrate angenommen.
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Die langfristigen Rickstellungen haben sich im Geschaftsjahr 2012 wie folgt entwickelt:

Anderung Verwen- Kurs- Um-

in TEUR 1.1.2012 KK Zuweisung dung Auflosung | Zinseffekte | differenz | gliederung |31.12.2012
Ruckstellungen
fir Abfertigungen  10.175 -1.877 528 -36 0 395 0 0 9.185
Rickstellungen
flr Pensionen 6.654 0 579 -49 -33 291 0 0 7.442
Sonstige lang-
fristige Rickstel-
lungen 5.148 -1.574 365 -128 -349 101 -1 0 3.562
Langfristige
Riickstellungen 21.977 -3.451 1.472 =213 -382 787 =i 0 20.189

Die Vergleichswerte der langfristigen Riickstellungen im Geschaftsjahr 2011 stellen sich wie folgt dar:
‘ Umgliede-

in TEUR 1.1.20M Zuweisung | Verwendung | Auflésung | Zinseffekte |Kursdifferenz rung 31.12.2011
Rickstellungen
fur Abfertigungen 9.826 58 -160 -7 458 0 0 10.175
Ruckstellungen
fur Pensionen 6.930 17 -495 0 202 0 0 6.654
Sonstige lang-
fristige Rickstel-
lungen 4.078 1.679 -151 -485 (N -2 -82 5.148
Langfristige
Riickstellungen 20.834 1.754 -806 -492 771 -2 -82 21.977

Die Rickstellungen fur Pensionen, Abfertigungen und Jubildumsgelder (Ausweis unter sonstigen langfristigen
Rickstellungen) betreffen die gemaB IAS 19 zu bilanzierenden Vorsorgen fir Leistungen an Arbeitnehmer. Der
Falligkeitszeitpunkt der langfristigen Rickstellungen kann nicht zuverldssig angegeben werden.

Der Bilanzansatz der Abfertigungs- und Pensionsriickstellung entspricht den jeweiligen leistungsorientierten Ver-
pflichtungen (DBO) zum 31.Dezember 2012. Die Abfertigungs- und Pensionsriickstellung haben sich bei einem
Zinssatz von 3,7 % im Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:

in EUR Pension Abfertigung
DB0 31.12.2011 6.653.826 10.175.211
Anderungen des Konsolidierungskreises 0 -1.877.026
Laufender Dienstzeitaufwand 92.979 452.776
Zinsaufwand 290.525 395.225
Zahlungen -395.412 -472.533
Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+) 799.608 511.377

DB0 31.12.2012 7.441.526 9.185.030
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in EUR Pension Abfertigung
DB0 31.12.2010 6.930.427 9.826.025
Anderung des Konsolidierungskreises 0 0
Laufender Dienstzeitaufwand 87.876 551.782
Zinsaufwand 301.975 458.000
Zahlungen -439.745 -297.475
Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+) -226.707 -363.121
DBO0 31.12.2011 6.653.826 10.175.211

Es ergibt sich aufgrund von Schatzungen folgende Entwicklung der Abfertigungs- und Pensionsriickstellung fur
2013:

in EUR Pension Abfertigung

DB0 31.12.2012 7.441.526 9.185.030
Laufender Dienstzeitaufwand 113.000 475174
Zinsaufwand 267.886 354.650
Zahlungen -402.653 -161.193
erwartete DB0O 31.12.2013 7.419.759 9.853.661

Die Entwicklung der DBO stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.20M 31.12.2012

Pensionsrickstellung 9.746 6.379 6.930 6.654 7.442
Abfertigungsrickstellung 9.685 8.500 9.826 10.175 9.185

Die sonstigen langfristigen Rickstellungen stellen sich in ihrer Entwicklung wie folgt dar:

n TEUR Anderung Verwen- Kursdiffe- | Umgliede-
1.1.2012 KK Zuweisung| dung Auflésung | Zinseffekte renz rung 31.12.2012
Sonstige Personal-
rickstellungen 3.143 -307 248 -117 -43 101 2 0 3.027
Sonstige
Rickstellungen 2.005 -1.267 117 -1 -306 0 -3 0 535
Sonstige

langfristige
Riickstellungen 5.148 -1.574 365 -128 -349 101 -1 0 3.562
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‘ Umgliede- ‘

in TEUR 1.1.20M Zuweisung | Verwendung | Auflosung | Zinseffekte |Kursdifferenz rung 31.12.20M
Sonstige Personal-

rickstellungen 2.990 130 -82 -4 1M -2 0 3.143
Sonstige

Rickstellungen 1.088 1.549 -69 -481 0 0 -82 2.005
Sonstige

langfristige

Riickstellungen 4.078 1.679 -151 -485 111 -2 -82 5.148

Die sonstigen langfristigen Personalriickstellungen betreffen Vorsorgen fir Jubildaumsgelder, Abfindungen und Al-
tersteilzeitmodelle. Auf die Jubildumsgelder entfallen per 31. Dezember 2012 TEUR 2.674 (2011: TEUR 2.758). Die
Zuweisung fur die Jubildumsgelder betragt TEUR 266 (2011: TEUR 137). Die Rickstellung fir Abfindungen betragt
am Bilanzstichtag TEUR 48 (2011: TEUR 58). Die sonstigen Riickstellungen beinhalten Vorsorgen fur Risiken, die
aus Ansprichen aus der gesetzlichen Gewéhrleistung, vertraglichen Garantien oder Produkthaftung von bereits
gelieferten Waren entstehen kénnen. Am Standort Frauenthal Automotive France S.A.S., Chatenois-les-Forges,
besteht aufgrund behdrdlicher Auflagen die Verpflichtung einer Bodensanierung.

Ein Sanierungsplan wurde auf Basis technischer Gutachten erstellt und die Vorgehensweise mit der Umweltbe-
horde abgestimmt. Die Sonstigen Rickstellungen beinhalten eine entsprechende Rickstellung fir Dekontami-
nierungen an diesem Standort in Hohe von TEUR 114 (2011: TEUR 241). Die Hohe der sonstigen Riickstellungen
entspricht der zum Bilanzerstellungszeitpunkt nach Einschatzung des Managements wahrscheinlichsten Losungs-
variante.

SENSITIVITATSANALYSE ZU DEN PERSONALRUCKSTELLUNGEN

Wirde man die Berechnungen der Pensions-, Abfertigungsriickstellungen sowie die Rickstellungen fir Jubildaum
und Altersteilzeit statt mit dem fir das Jahr 2012 berechneten Zinssatz von 3,7 % mit 3,2 % berechnen, wirde
sich das Gesamtergebnis der Frauenthal-Gruppe um TEUR 1.320 verschlechtern:

‘ 2012 ‘ Szenario ‘

in TEUR 3.7 % 32% Abweichung
Pensionsriickstellungen 7.442 7.974 -533
Abfertigungsrickstellungen 9.185 9.774 -589
Jubildumsgeldrickstellungen 2.674 2.748 -75
Altersteilzeitrickstellungen 306 430 -124
Riickstellungen gesamt 19.606 20.926 -1.320

Wirde man einen Zinssatz fur die Berechnungen von 4,2 % statt wie im Jahr 2012 mit 3,7 % heranziehen, wirde
sich das Gesamtergebnis der Frauenthal-Gruppe um TEUR 989 verbessern:
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‘ 2012 ‘ Szenario ‘

in TEUR 3,7% 4,2 % Abweichung
Pensionsriickstellungen 7.442 6.966 475
Abfertigungsrickstellungen 9.185 8.694 491
Jubildumsgeldrickstellungen 2.674 2.532 142
Altersteilzeitrickstellungen 306 425 -119
Riickstellungen gesamt 19.606 18.617 989

Der Schatzwert fur die Ruckstellung wurde anhand einer Discounted-Cash-Flow-Berechnung ermittelt, bei der die
kinftigen Geldzu- und -abfllisse mit einem Zinssatz von 5 % abgezinst wurden.

[22] Kurzfristige Riickstellungen
Die kurzfristigen Rickstellungen haben sich im Geschaftsjahr 2012 wie folgt entwickelt:

Umgliede-

in TEUR 1.1.2012 |Anderung KK| Zuweisung | Verwendung | Aufldsung |Kursdifferenz rung 31.12.2012
Steuerriick-
stellungen 665 0 2.525 -502 0 0 0 2.688
Sonstige
Rickstellungen 1.746 0 854 -90 -1.132 7 0 1.385
Kurzfristige
Riickstellungen 2.411 0 3.379 -592 -1.132 7 0 4.073

Um-
in TEUR 1.1.20M Zuweisung | Verwendung | Auflésung |Kursdifferenz| gliederung | 31.12.2011

Steuerrickstellungen 528 656 -491 -28 0 0 665
Sonstige Ruckstellungen 1.916 1.260 -812 -696 -4 82 1.746
Kurzfristige Riickstellungen 2.444 1.916 -1.303 =724 -4 82 2.411

In den sonstigen kurzfristigen Ruckstellungen sind Restrukturierungsrickstellungen in Hohe von TEUR 227 (2011:
TEUR 1.171), Drohverlustriickstellungen in Héhe von TEUR 425 (2011: TEUR 421), Sonstige Personalriickstellungen
in Hohe von TEUR 559 (2011:TEUR 99) sowie sonstige Rickstellungen in Héhe von TEUR 174 (2011:TEUR 55)
enthalten.

In der Beteiligungsgesellschaft Frauenthal Automotive Elterlein GmbH, Elterlein, fand im Geschaftsjahr 2011 eine
Betriebspriifung statt. Diese Gesellschaft verfligt Uber erhebliche steuerliche Verlustvortrdge, die im Betriebspri-
fungszeitraum zu einer Minderung der Ertragssteuerbelastung von etwa MEUR 6 (Minderung der Ertragssteuerlast
2005-2010 inkl. Verzinsung: MEUR 6,3) geflihrt haben. Die Verlustvortrage wurden von der Betriebsprifung ab-
gesprochen, gegen den Bescheid wurde jedoch Einspruch erhoben.

Basierend auf drei unabhangigen Gutachten Uber die positiven Erfolgsaussichten dieses Einspruchs wird kein dro-
hendes Risiko fir eine endglltige Aberkennung der Verlustvortrage und somit fur eine Steuernachzahlung gese-
hen und daher auch keine bilanzielle Vorsorge getroffen.
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Die sonstigen kurzfristigen Rickstellungen werden fir alle erkennbaren sonstigen Risiken aus einem Ereignis der
Vergangenheit mit einer gegenwartigen Verpflichtung (rechtlich oder faktisch) gebildet, bei denen ein Abfluss von
Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erfillung dieser Verpflichtungen wahrscheinlich ist und eine zuverlas-
sige Schatzung der Hohe der Verpflichtungen maglich ist.

[23] Verbindlichkeiten
Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2012 nach ihrer Restlaufzeit stellt sich wie folgt dar:

‘ Restlaufzeit ‘

Verbindlichkeitenspiegel zum 31.12.2012in TEUR | Gesamtbetrag bis 1 Jahr ‘ 1-5 Jahre ‘ tber 5 Jahre ‘ bilglgitrg]’t
Anleihe 102.414 3.019 99.395 0 0
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten (inklusive Leasing] 14.839 9.254 5.585 0 0
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 40 40 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 45.892 45.892 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 22.296 22.026 270 0 0
Verbindlichkeiten gesamt 185.481 80.231 105.250 0 0

Die Liquiditatsentwicklung der Frauenthal-Gruppe war 2012 vom Verkauf der Division Industrielle Wabenkorper
gepragt. Der Liquidititszufluss von MEUR 80,7 setzte sich aus einem Kaufpreis von MEUR 51,3 und der Uber-
nahme von Finanzverbindlichkeiten von MEUR 29,4 durch den Kaufer zusammen. MEUR 28,1 des Zuflusses wur-
den zur Tilgung bestehender kurz- und langfristiger Finanzverbindlichkeiten, einschlieBlich der Ruckfiihrung einer
ABS-Finanzierung verwendet. MEUR 10 wurden mittelfristig und MEUR 35 langfristig, bis zur Falligkeit der in 2016
auslaufenden MEUR 100 Unternehmensanleihe, im Geldmarkt bei fihrenden ésterreichischen Kreditinstituten ver-
anlagt. Die Effektivverzinsung der flinfjahrigen Unternehmensanleihe betragt 5,08 %.

In den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing in Hohe von
TEUR 267 (2011: TEUR 489) enthalten, die mit TEUR 0 (2011: TEUR 228) eine Restlaufzeit von Uber 5 Jahren und
mit TEUR 185 (2011: TEUR 209) eine Restlaufzeit zwischen einem und finf Jahren aufweisen, TEUR 82 (2011:
TEUR 52) sind kurzfristig.
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Die Vergleichswerte des Verbindlichkeitenspiegels zum 31. Dezember 2011 stellen sich wie folgt dar:

‘ Restlaufzeit ‘

Verbindlichkeitenspiegel zum 31.12. 2011 in TEUR | Gesamtbetrag bis 1 Jahr ‘ 1-5 Jahre ‘ tber 5 Jahre ‘ b(ggi%lfzcer:*[
Anleihe 130.068 30.839 99.229 0
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten (inklusive Leasing) 22.672 10.684 11.548 441 431
erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen 3.487 3.487 0 0
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 56.683 56.683 0 0
Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen 418 418 0 0
Wechselverbindlichkeiten 0 0 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 24.965 23.713 1.253 0
Verbindlichkeiten gesamt 238.295 125.824 112.030 441 431

Mit dem Anleiheerlds der 2011 begebenen MEUR 100 Anleihe wurde von der Anleihe 2005-2012 (féllig am
28.Juni 2012) ein Anteil von insgesamt MEUR 43 zurlick gekauft. Der verbleibende Anteil der Anleihe 2005-2012
von MEUR 27 wurde am 28.Juni 2012 getilgt.

Die sonstigen Verbindlichkeiten zum 31.Dezember 2012 sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 2.669 gesunken.
Hauptsdchlich ist diese Verdnderung auf die gesunkenen Personalverbindlichkeiten und die Verbindlichkeiten aus
Investitionszuschlssen zurlickzufihren. Die Veranderungen gegenUber der Vergleichsperiode sind folgender Ta-
belle zu entnehmen:

in TEUR 2012 2011 Veranderung
Personalverbindlichkeiten 14.011 15.786 -1.775
Steuerverbindlichkeiten 4119 4.460 =341
Verbindlichkeiten Investitionszuschiisse 1.477 1.972 -495
Kreditorische Debitoren 616 372 244
Noch nicht erhaltene Rechnungen/passive Rechnungsabgrenzungen 592 400 192
Erhaltene Anzahlungen 108 140 -32
Gewahrleistung und Schadensfalle 621 667 -46
Jahresabschluss-, Prifungskosten 100 96 4
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 652 1.072 -420
Sonstige Verbindlichkeiten 22.296 24.965 -2.669

Unter den Personalverbindlichkeiten sind neben den Lohn- und Gehaltszahlungen und Sozialabgaben fir De-
zember 2012 vor allem die Abgrenzungen fir nicht konsumierte Urlaubstage enthalten. Die Verbindlichkeiten
kreditorische Debitoren stammen wie im Vorjahr fast zur Ganze aus dem Bereich GroBhandel fir Sanitar- und
Heizungsprodukte.




80

Jahresfinanzbericht 2012

[24] Eventualverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus Haftungsverhaltnissen

Der Frauenthal-Konzern weist zum 31.Dezember 2012 Eventualverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 692 (2011:
TEUR 692) aus Haftungsverhéltnissen gegeniber Dritten aus. Es handelt sich um Eventualverbindlichkeiten am
Standort Frauenthal Automotive Azambuja Unipessoal, Lda., Azambuija, fir IAPMEI fir Investitionsprojekte. Diese
Eventualverbindlichkeiten bestehen solange, bis die Projekte abgeschlossen sind.

In einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal Automotive Elterlein GmbH (vormals: Linnemann-Schnetzer
Deutschland GmbH, Elterlein) mit Sitz in Elterlein, Deutschland, fand im Geschaftsjahr 2011 eine Betriebspriifung
statt. Diese Gesellschaft verfligt Gber erhebliche steuerliche Verlustvortrage, die im Prifungszeitraum zu einer
Minderung der Ertragssteuerbelastung von etwa MEUR 6 geflhrt haben. Dariiber hinaus weist die Konzernbilanz
aktivierte latente Steuern von rund MEUR 7 aus, die aus der Aktivierung eines Teils dieser Verlustvortrage resul-
tieren. Die Betriebsprifung flhrte zur Aberkennung der Verlustvortrage; entsprechende Bescheide fir den Pri-
fungszeitraum 2005-2007 wurden ausgestellt. Die Aussetzung der Vollziehung wurde ebenso per Bescheid erteilt,
sodass daraus keine Liquiditatsbelastung resultiert. Die Betriebsprifung stitzt sich dabei auf eine Argumentation,
die nach Ansicht des Vorstands aufgrund der Rechtslage, der bisherigen Rechtsprechung und der Giberwiegenden
Lehrmeinung nicht geeignet ist, die Verlustvortrdge abzuerkennen. Auf der Basis von drei unabhangigen Gut-
achten renommierter Experten wurde eine Risikoevaluierung vorgenommen, die die Wahrscheinlichkeit, dass die
Verlustvortrdge auch bis zur letzten Berufungsinstanz aberkannt werden, deutlich unter 50 % einschatzt. Daher
konnte fur dieses drohende Risiko keine bilanzielle Vorsorge getroffen werden. Allerdings droht ein mdglicher-
weise sehr langwieriges gerichtliches Berufungsverfahren. Die Sachlage wird quartalsweise evaluiert und gegebe-
nenfalls auftretende neue Erkenntnisse bei der Risikoeinschdtzung berticksichtigt. Im Berichtsjahr haben in dieser
Angelegenheit keine neuen Entwicklungen stattgefunden. Eine abschlieBende Stellungnahme der Finanzbehdrden
liegt noch nicht vor, daher konnte auch noch kein gerichtliches Berufungsverfahren eingeleitet werden.

Alle anderen drohenden Risiken wurden im Bereich der Rickstellungen und sonstigen Verbindlichkeiten bertck-
sichtigt.

[25] Eventualforderungen
Zum Bilanzstichtag bestehen wie im Vorjahr keine Eventualforderungen.

[26] Verpflichtungen aus Miet- und Leasingverhéltnissen
Aus der Nutzung von in der Konzernbilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen aufgrund von Leasing-,
Miet- und Pachtvertragen Verpflichtungen in folgendem Umfang:

in TEUR 2012 201
im folgenden Jahr befristet 875 1.174
im folgenden Jahr unbefristet 7.945 6.627
in den folgenden funf Jahren befristet 1.701 3.344
in den folgenden funf Jahren unbefristet 40.831 36.124
Uber funf Jahre befristet (p.a.) 434 2

tber finf Jahre unbefristet (p.a.) 7.992 7.816
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Die zukinftigen Verpflichtungen im folgenden Jahr unbefristet, in den folgenden finf Jahren unbefristet und
Uber funf Jahre unbefristet beziehen sich fast zur Ganze auf die Mietverpflichtungen der Division GroBhandel fir
Sanitdr- und Heizungsprodukte.

[27] Angaben zu sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Die Frauenthal Holding AG und ihre Tochtergesellschaften sind zum Abschlussstichtag in keine nennenswerten
Rechtsstreitigkeiten involviert, fir die nicht durch Rickstellungen vorgesorgt wurde. AuBer den angefihrten Miet-
und Leasingverpflichtungen bestehen keine Uber den normalen Geschéftsbetrieb hinausgehenden langfristigen
Vertragsbeziehungen oder Auflagen aus Umweltschutzgriinden, die fir den Konzern zu in der Konzernbilanz nicht
ausgewiesenen erheblichen finanziellen Verpflichtungen fiihren kdnnten.

D. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN-
UND-VERLUST-RECHNUNG

Die Darstellung der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

[28] Umsatzerlose

Der groBte Teil der Umsatzerldse entfallt auch im Geschaftsjahr 2012 auf die Mitgliedsldnder der EU, da der Be-
reich GroBhandel fiir Sanitar- und Heizungsprodukte zum GroBteil Umsétze in Osterreich aufweist und dieser den
groBten Umsatzbeitrag liefert. Bei den Umsatzerlésen handelt es sich im Wesentlichen um Erlése aus dem Verkauf
von Gutern.

in TEUR 2012 2011 Veranderung
Umsatz nach Regionen
Osterreich 294.672 285.697 8.975
Sonstige EU 208.126 217.744 -9.618
Amerika 39 15 24
Sonstige Lander 7.081 10.723 -3.642

Umsatzerlose 509.918 514.179 -4.261
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[29] Sonstige betriebliche Ertréage
Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind gegentiber dem Vorjahr um TEUR 4.115 gestiegen. Es werden die folgen-
den Betrdge ausgewiesen:

in TEUR 2012 2011 Veranderung

Sonstige betriebliche Ertrage

Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 1.096 1.031 65
Kursgewinne 707 996 -289
Versicherungsentschadigungen 449 416 33
Auflosung Investitionszuschiisse 58 59 -1
Ertrage aus Abgang zu Anlagevermaogen 674 421 253
Passivischer Unterschiedsbetrag 2.684 0 2.684
Ubrige sonstige Ertrage 7.674 6.304 1.370
Sonstige betriebliche Ertrage 13.342 9.227 4.115

Aufgrund der Akquisitionen von drei Gesellschaften im Geschaftsjahr 2012 ergibt sich in Summe ein passivischer
Unterschiedsbetrag in Hohe von TEUR 2.684. Daraus entfallen auf die Division Frauenthal Automotive TEUR 1.615
und auf die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte TEUR 1.070.

Die Ubrigen sonstigen Ertrage sind im Vergleich zum Vorjahr um TEUR 1.370 gestiegen:

in TEUR 2012 2011 Veranderung

Ubrige sonstige Ertrage

Erhaltene Boni und Zuschiisse 3.698 3.776 -78
Ertréage aus Weiterverrechnung 374 331 43
Miet- und Betriebskostenertrage 221 220 1
Ertrage aus Versicherungsvergiitungen 473 276 197
Periodenfremde Erldse 930 203 727
Auflésung von Wertberichtigungen 0 52 -52
Ubrige sonstige Ertrage 1.978 1.446 532
Ubrige sonstige Ertrage 7.674 6.304 1.370

Die Position erhaltene Boni und Zuschusse beinhaltet TEUR 3.385 (2011: TEUR 3.159) an Kostenzuschissen und
Boni von Lieferanten sowie Zuschisse flr Lehrlinge und Fortbildung in der Division GroBhandel fir Sanitar- und
Heizungsprodukte. In den Gbrigen sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Serviceleistungen, Erstattungen, Ertrdge
aus Reklamationen und Erstattungen von Schadensféllen ausgewiesen.
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[30] Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen
Der Aufwand setzt sich aus den folgenden Betrdgen zusammen:

in TEUR 2012 2011 Veranderung
Materialaufwendungen 327.938 328.913 =975
Aufwendungen fir bezogene Leistungen 25.212 28.682 -3.470
Summe 353.150 357.596 -4.445

Aufgrund geringerer Umsatze in der Division Frauenthal Automotive reduzierten sich die Aufwendungen fir Mate-
rial und sonstige bezogene Herstellungsleistungen um TEUR 19.422. Entgegen gesetzt stiegen diese Aufwendun-
gen aufgrund hoéherer Umsatze und Akquisitionen in der Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte
um TEUR 14.538.

[31] Personal

Im Geschaftsjahr 2012 beschaftigte die Frauenthal-Gruppe im Durchschnitt 2.613 Personen (2011: 2.368), das
sind im Vergleich zum Vorjahr um 245 Mitarbeiter mehr. Die Zahl der Arbeiter beinhaltet neben Fixangestellten
auch 86 (2011: 120) im Jahresdurchschnitt beschaftigte Leiharbeiter.

in TEUR 2012 2011 Veranderung
Arbeiter 1.431 1.385 46
Angestellte 1.182 983 199
Summe 2.613 2.368 245

Zum Stichtag per 31.Dezember 2012 sind in der Frauenthal-Gruppe 2.597 Arbeitnehmer (2011: 2.309) beschéf-
tigt. Die Zusammensetzung des Personalaufwands stellt sich in folgender Tabelle dar:

in TEUR ‘ 2012 ‘ 2011 ‘ Veranderung

Personalaufwand

Loéhne 58.549 57.446 1.103
Gehalter 18.197 15.515 2.682
Aufwendungen fir Abfertigungen 2.116 1.427 689
Aufwendungen fir Altersversorgung 225 540 -315
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie

vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 21.228 20.231 997
Sonstige Sozialaufwendungen 1.331 1.252 79

Personalaufwand 101.646 96.411 5.235
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In den 6sterreichischen Gesellschaften wurden aufgrund des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG)
sowie vertraglicher Zusagen beitragsorientierte Zahlungen in Héhe von TEUR 338 (2011: TEUR 367) geleistet.

Alle angegebenen Personalzahlen 2012 sowie jene des Vergleichsjahres 2011 sind exklusive der Mitarbeiter aus
der im Juni verkauften Division Industrielle Wabenkorper. Diese Division beschaftigte im Vorjahr durchschnittlich
321 Personen. Am Stichtag per 31.12.2011 waren 340 Personen beschaftigt.

LEITENDE ANGESTELLTE

Fir den Vorstand sowie fir leitende Angestellte in Schlusselpositionen wurden folgende Zahlungen getatigt. Die
Anzahl der leitenden Angestellten hat sich im Jahr 2012 um 16 auf 99 Mitarbeiter erhoht, die Gehalter sind
entsprechend um TEUR 777 auf TEUR 9.570 angestiegen. Diese Veranderung ist fast zur Ganze auf den Bereich
GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte zurick zu fuhren.

in TEUR 2012 2011 Veranderung
Pensionszahlungen fiir Ausgeschiedene 162 189 =27
Anzahl der leitenden Angestellten 99 83 16
Laufende Gehalter 9.570 8.793 777
Pensionszahlungen 81 71 10
Abfertigungen und Altersversorgung 81 0 81
Mitarbeitervorsorgekasse 71 60 il

Im Geschaftsjahr 2012 gab es keine Auszahlungen fir Abfertigungen und Altersversorgung flr leitende Ange-
stellte, welche Uber die gesetzlich geregelten Zusagen hinausgehen.

in TEUR 2012 2011 Veranderung

Abfertigungen und Altersversorgung sonstige Arbeitnehmer 2179 1.895 284

Von den Aufwendungen fiir Pensionszahlungen, Abfertigungen und Altersversorgung fir leitende und sonstige
Arbeitnehmer im Konzern in Hohe von TEUR 2.341 (2011: TEUR 1.966) betreffen TEUR 2.179 (2011: TEUR 1.895)
sonstige Arbeitnehmer und den Rest von TEUR 162 (2011: TEUR 71) Aufwendungen fir leitende Angestellte.

FUr aktive Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer und sonstige leitende Angestellte gibt es wie im Vorjahr keine Pen-
sionszusagen seitens der Frauenthal Holding AG oder ihrer Tochtergesellschaften. Die Vorstdnde erhalten laufende
Einzahlungen in eine Pensionskasse. Die aktiven Vorstande der Frauenthal Holding AG sind mit ihren Bezligen
sowohl in den sonstigen Aufwendungen als auch im Personalaufwand erfasst.

[32] Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdégens und Sachanlagen
Die Aufgliederung der Jahresabschreibungen nach einzelnen Posten ist im Anlagenspiegel ersichtlich.
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[33] Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2012 2011 Veranderung

Steuern, soweit sie nicht unter Steuern

vom Einkommen und Ertrag fallen 690 717 =27
Betriebskosten 77 93 -16
Sonstige Vertriebskosten 5.293 4.771 522
Mietaufwendungen 8.351 7.660 691
Frachtkosten 7.662 7.681 -19
Verwaltungskosten 4.555 4.425 130
Rechts- und Beratungsaufwendungen 3.472 3.817 -345
Fremdreparaturen 585 1.003 -418
Geleastes Personal 593 847 -254
Reisekosten 2.130 2.216 -86
Versicherungsaufwendungen 1.829 1.665 164
Personalbeschaffung 1.457 1.514 -57
Forderungswertberichtigungen und -abschreibungen 1.043 1.099 -56
Fremdleistungen 4.711 4.496 215
Kursverluste 952 888 b4
Entsorgungskosten 439 505 -66
Bankgebihren 565 882 =317
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen 32 36 -4
Schadensfalle 281 353 =72
Leasingaufwendungen 161 170 -9
Restrukturierungsaufwendungen 1.200 1.000 200
Ubrige Aufwendungen 3.162 2.297 865
Sonstige betriebliche Aufwendungen 49.240 48.135 1.105

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegentiber dem Vorjahr um TEUR 1.105 gestiegen und resultie-
ren hauptsachlich aus hoheren sonstigen Vertriebskosten, Mietaufwendungen und Restrukturierungskosten. Die
Restrukturierungsaufwendungen sind auf die Division Frauenthal Automotive zuriick zu fihren. Es wurden Riick-
stellungen flr Sozialplane in der Hohe von TEUR 1.200 (2011: TEUR 1.000) fUr das Werk Frauenthal Automotive
Westphalia GmbH, Ahlen, gebildet. Von den Kursverlusten in Hohe von TEUR 952 wurden im Geschéftsjahr 2012
TEUR 506 (2011: TEUR 234) realisiert. In der Position Ubrige betriebliche Aufwendungen wurden Wahrungsdiffe-
renzen, diverse Beitrdge und Abgaben sowie Weiterbelastungen ausgewiesen.
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Im Geschéftsjahr 2012 wurden folgende Aufwendungen fir den Abschlusspriifer BDO Austria GmbH, ergebnis-
wirksam erfasst:

in TEUR 2012 2011
Prifung des Jahres- bzw. Konzernabschlusses 60.000 60.000
andere Bestatigungsleistungen 128.923 141.945
Steuerberatungsleistungen 229.389 146.580
sonstige Leistungen 67.000 28.600
Summe 485.312 377.125

[34] Finanzerfolg
Samtliche Fremdkapitalzinsen in Bezug auf qualifizierte Vermdgenswerte wurden wie im Vorjahr aktiviert.

in TEUR 2012 201 Veranderung
Zinsertrage 1.275 947 328
Zinsaufwendungen -5.997 -6.903 906
Sonstige Finanzertrage 30 42 -12
Summe -4.692 -5.914 1.222

Die Finanzierungskosten sanken aufgrund der Tilgung des restlichen Teils der Altanleihe um TEUR 906 auf
TEUR 5.997. Dem stehen Zinsertrdge aus der im Geldmarkt veranlagten Liquiditdt von TEUR 1.275 gegenlber,
sodass der Nettozinsaufwand in Hohe von TEUR 4.692 gegenUber dem Vorjahr um TEUR 1.222 gesunken ist.

Die Umsatze aus Zinsen belaufen sich im Geschaftsjahr auf TEUR 1.275, was einer Steigerung im Vergleich zum
Vorjahr in Hohe von TEUR 328 entspricht. Dies ist vor allem auf den héheren Veranlagungsbetrag zurlickzufihren.
Die Zinsaufwendungen in Hohe von TEUR —5.997 haben sich gegentber dem Vorjahr um TEUR 906 verringert —
dies ist groBteils auf die Ruckfihrung der Altanleihe und von Bankverbindlichkeiten zurtickzufihren.

[35] Ertragsteuern

STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Der auf die Konzernmuttergesellschaft Frauenthal Holding AG anwendbare Steuersatz betrdgt 25 %. In der Po-
sition , Steuern vom Einkommen und Ertrag” der fortzufiihrenden Geschéaftsbereiche in Hohe von TEUR —1.509
(2011: TEUR —=1.503) entfallen TEUR —=1.399 (2011: TEUR —1.519) auf den laufenden Steueraufwand.

Im Geschaftsjahr 2012 wurden TEUR 604 (2011: 755 TEUR) an Steuern bezahlt.

VERANDERUNG LATENTER STEUERN

Die Veranderung der aktiven und passiven Steuerabgrenzung in Hohe von TEUR —7.820 ist als Steueraufwand
in Hohe von TEUR -8.257 (fortzuflihrende Geschaftsbereiche TEUR —-386; aufgegebener Geschaftsbereich
TEUR -7.871) und als Verdnderung im Sonstigen Gesamtergebnis in Hohe von TEUR 437 ausgewiesen (2011:
Steueraufwand TEUR =1.115).
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in TEUR 2012 2011

Veranderung latente Steuern

Stand der latenten Steuern per 1.1. 17.221 18.308
davon aktive latente Steuern 20.319 20.771
davon passive latente Steuern -3.098 -2.463
Konsolidierungskreisanderungen 857 0
davon aktive latente Steuern 832 0
davon passive latente Steuern 25 0
Wertanderungen in Bilanzpositionen -187 -641
Entwicklungskosten 0 57
sonstiges Anlagevermdgen -361 -495
sonstiges kurzfristiges Vermadgen 216 -176
Personalrickstellungen 119 591
Jubildumsrickstellungen 33 -403
sonstige Rickstellungen -223 -10
sonstige Verbindlichkeiten 29 -205
Steuerliche und latente Verlustvortrage -7.668 -428
Anderungen durch das steuerliche Jahresergebnis -8.555 -1.250
Anderungen des Aktivierungsausmasses der Verlustvortrage 887 822
Ergebnisveranderung der latenten Steuern -7.820 -1.115
davon Erhohung/Minderung der aktiven latenten Steuern -7.709 -452
davon Erhohung/Auflosung der passiven latenten Steuern -153 -635
davon Kursdifferenzen 42 -28
Veranderungen im Eigenkapital 0 0
Kursdifferenzen -42 28
Stand der latenten Steuern per 31.12. 10.216 17.221
davon aktive latente Steuern 13.442 20.319
davon passive latente Steuern -3.226 -3.098
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Hinsichtlich der Zusammensetzung der Steuerabgrenzung wird auf Punkt [17] verwiesen:

in TEUR ‘ 1-12/2012 ‘ 1-12/201

Uberleitung vom gesetzlichen Steuersatz entsprechenden Steueraufwand zum effektiven Steueraufwand

Ergebnis vor Steuern fortzufihrende Geschaftsbereiche 3.204 8.599
Ergebnis vor Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 47.970 7.863
Ergebnis vor Steuern 51.174 16.462
Steueraufwand zum entsprechenden Steuersatz von 25 % 12.794 4116

Steuerliche Auswirkungen

Steueraufwand aus Vorperioden -110 44
Verbrauch von nicht aktivierten Verlustvortragen 113 34
Erhohung von nicht aktivierten Verlustvortragen -2.299 =747
erstmalige Aktivierung von Verlustvortragen 4.011 2.469
permanente steuerliche Differenzen und sonstiges -403 -172
unterschiedliche Steuersatze der Tochterunternehmen 242 -241
Steuersatzanderungen bei der Bewertung latenter Steuern 0 0
Gesamte steuerliche Auswirkungen 1.070 1.387
Steuern vom Einkommen und Ertrag 11.724 2.729
Steueraufwand vom Einkommen und Ertrag lt. GuV -3.904 -1.614
Veranderung der latenten Steuern -7.820 -1.115
Gesamter Steueraufwand lt. Gesamtergebnisrechnung -11.724 -2.729
davon fortzufihrende Geschaftsbereiche -1.895 -970
davon aufgegebene Geschaftsbereiche -10.266 -1.759
Effektiver Steuersatz 23 % 17 %

[36] Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie aus fortzuflihrenden Geschaftsbereichen liegt bei durchschnittlich gewichte-
ten 9.028.325 Stiick im Umlauf befindlicher Aktien bei EUR 0,20 und das verwdsserte Ergebnis je Aktie aus fort-
zufiihrenden Geschéftsbereichen liegt bei durchschnittlich gewichteten 9.047.972 Stlick im Umlauf befindlicher
Aktien bei EUR 0,19 (2011: 9.152.808 Stlick verwassert und unverwassert EUR 0,81).

2012 2011
Stlickaktien
Anzahl der ausgegebenen Aktien 9.434.990 9.434.990
Eigene Aktien -943.499 -272.456

Im Umlauf befindliche Aktien 8.491.491 9.162.534
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Die Berechnung des Ergebnisses je Aktie aus fortzuflihrenden Geschaftsbereichen erfolgt, indem das Ergebnis
nach Steuern fortzufihrende Geschaftsbereiche in Hohe von TEUR 1.309 mit dem Ergebnisanteil nicht beherr-
schende Anteile in Hohe von TEUR 453 saldiert wird und dieses durch die durchschnittlich gewichteten verwasser-
ten bzw. unverwasserten Stlick Aktien dividiert wird.

FUr das Geschaftsjahr 2012 gibt es noch keinen Vorschlag fir die Dividendenausschittung (2011: EUR 0,10 je
Aktie plus Sonderdividende von EUR 0,20 je Aktie).

E. ERLAUTERUNGEN ZUR GELDFLUSSRECHNUNG
(CASHFLOW-STATEMENT)

Die Kapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Die Nettogeldflisse (Cashflows) werden
nach den Bereichen der operativen Geschaftstatigkeit, der Investitionstétigkeit und der Finanzierungstatigkeit ge-
gliedert. Der Saldo der NettogeldflUsse zeigt die Verdnderung des Fonds der liquiden Mittel zum Ende des Ge-
schaftsjahres.

[37] Geldfluss aus dem Ergebnis

Im Geldfluss aus dem Ergebnis wird der Jahrestberschuss/-fehlbetrag um nicht zahlungswirksame Aufwendun-
gen/Ertrage, um die Veranderung langfristiger Rickstellungen sowie um das Ergebnis aus den Anlageverkaufen
bereinigt.

Die Zinsertrage enthalten keine aus wertgeminderten finanziellen Vermdgenswerten zugeflossenen Ertrage.

[38] Nicht zahlungswirksame Transaktionen
GemaB IAS 7.43 sind nicht zahlungswirksame Transaktionen nicht Bestandteil der Kapitalflussrechnung. Aus die-
sem Grund wurden aus der Kapitalflussrechnung wesentliche nicht zahlungswirksame Transaktionen eliminiert.

[39] Geldfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit

Ausgehend vom Geldfluss aus dem Ergebnis wird der Geldfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit um die Ver-
anderung der Mittelbindung im Working Capital bereinigt. Die Wahrungsdifferenzen werden im Mittelfluss aus
der operativen Geschaftstatigkeit gezeigt.

[40] Geldfluss aus der Investitionstatigkeit

Im Geldfluss aus der Investitionstatigkeit sind Investitionen in das immaterielle Vermogen sowie in das Sachanlage-
vermdgen ausgewiesen. In den Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermogen ist der Verkauf von immate-
riellem Vermogen und Sachanlagevermdgen enthalten.

Die Mittelveranderungen aus Konsolidierungskreisanderungen in Héhe von TEUR 69.870 resultieren zum einen
aus dem Verkauf der Division Industrielle Wabenkérper (TEUR 76.796) und zum anderen aus den drei Unterneh-
menserwerben der Firmen Technopoint Sanitrends spol. s.r.o., GAMA Myjava, s.r.o. und Worthington Cylinders
a.s. (TEUR -6.926). Die Mittelveranderung aus dem Verkauf der Division Industrielle Wabenkorper gliedert sich in
den Verkaufspreis (TEUR 51.343), die Ubernahme von Finanzverbindlichkeiten (TEUR 29.427), sonstige Verbind-
lichkeiten (TEUR 115), Transaktionskosten (TEUR —2.434) und Steueraufwand (TEUR —1.655).
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[41] Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit

In diesem Bereich werden samtliche Zu- und Abflisse im Rahmen der Eigenkapital- und Fremdkapitalfinanzierung
erfasst. Die Veranderung der eigenen Aktien wird gemaB IAS 7.17 in der Geldflussrechnung aus der Finanzierungs-
tatigkeit ausgewiesen. Die bezahlten und erhaltenen Zinsen und Steuern sind in der Geldflussrechnung aus dem
Ergebnis ausgewiesen. Die Gewinnausschittungen sind in der Geldflussrechnung aus der Finanzierungstatigkeit
ersichtlich.

[42] Fonds der liquiden Mittel
Der Fonds der liquiden Mittel umfasst Kassenbestande, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten.

Der Fonds der liquiden Mittel am Ende des Geschaftsjahres, wie er in der Geldflussrechnung dargestellt wird, kann
auf die damit im Zusammenhang stehenden Posten in der Bilanz wie folgt Ubergeleitet werden:

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Kassenbestande, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten 49.348 40.329
Verpfandetes Guthaben bei Kreditinstituten 0 -379
49.348 39.950

Der der Geldflussrechnung zu Grunde gelegte Finanzmittelfonds zum 31.Dezember 2012 betrdgt TEUR 49.348
(2011: TEUR 39.950).

F. SONSTIGE ANGABEN

[43] Segmentberichterstattung

In der Frauenthal-Gruppe werden die Divisionen Frauenthal Automotive (FA) und GroBhandel fur Sanitar- und
Heizungsprodukte (SHT) als primare Segmente geflihrt und Uber das EBIT gesteuert. Die Klassifizierung in die ein-
zelnen Segmente erfolgt aufgrund der Unterschiede zwischen den produzierten und vertriebenen Produkten und
Dienstleistungen.

Im Bereich Frauenthal Automotive ist das Unternehmen als Zulieferer fiir Hersteller von Nutzfahrzeugen und Ach-
sen fUr Trailer tatig. Das Produktionsprogramm umfasst die Herstellung von Blattfedern, Lenkern, Stabilisatoren,
Druckbehiltern fiir Bremssysteme sowie Federbridenschrauben. Die Produktionsstandorte befinden sich in Oster-
reich, Deutschland, Frankreich, Portugal, Rumanien, Tschechien und Polen. Am slowenischen Standort Frauenthal
Automotive Ravne d.o.0., Ravne, sowie am franzosischen Standort Styria Elesfrance S.A.S., St. Avold, wurde die
Produktion stillgelegt.

Der Bereich GroBhandel fur Sanitér- und Heizungsprodukte vertreibt die fihrenden Sanitér-, Heizungs- und Instal-
lationstechnikmarken sowie die Eigenmarken Prisma und SaniMeister in Osterreich.

Die Intrasegmentumsétze umfassen im Wesentlichen Managementleistungen und Kostenumlagen der Holdingge-
sellschaften, die nach festen Stundensatzen bzw. nach der Kostenaufschlagsmethode bewertet werden.
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Die detaillierten Angaben zur Segmentberichterstattung sind in einer gesonderten Ubersichtstabelle ersichtlich.
In der Tabelle Umsatz in Regionen nach Endkunden erfolgte die Zuweisung der Umséatze nach dem ausgestellten
Rechnungsort. Die dort angegebenen Umsatze entsprechen den Angaben des IFRS 8.32.

[44] Finanzinstrumente

Der Frauenthal-Konzern halt origindre Finanzinstrumente, wozu insbesondere Finanzanlagen wie Wertpapiere,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Grundgeschéafte), Guthaben bei Kreditinstituten, kurz- und lang-
fristige Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zdhlen. Der Bestand der
origindren Finanzinstrumente ist in der Konzernbilanz ausgewiesen.

ZIELE DES EIGENKAPITALMANAGEMENTS

Ziele des Eigenkapitalmanagements des Konzerns sind die Sicherstellung der Unternehmensfortfihrung sowie die
Erhaltung einer im Branchenvergleich addquaten Eigenkapitalquote von etwa 30 % im IFRS-Konzernabschluss.
Aufgrund des Verkaufs der Division Industrielle Wabenk&per erhohte sich das Eigenkapital der Frauenthal-Gruppe
auf TEUR 127.493, wodurch die héchste Eigenkapitalquote in der Frauenthal-Geschichte von 37,4 % (2011:
27,1 %) ausgewiesen werden konnte.

Frauenthal ist ein auf Wachstum ausgerichtetes Unternehmen, was sich in der Unternehmensstrategie wider-
spiegelt. Bei der Gestaltung der Dividendenpolitik steht die finanzielle Vorsorge fir die Finanzierung der Wachs-
tumsstrategie im Vordergrund.

Das Net Gearing — bei dem das Konzerneigenkapital ins Verhaltnis zum Risiko (der Verschuldung) gesetzt wird — ist
2012 von 113,70 % auf 53,26 % gesunken, da einerseits das Eigenkapital aufgrund des Verkaufs der Division
Industrielle Wabenk&rper um ein Drittel angestiegen ist, und andererseits die Nettoverschuldung fast um die Halfte
gesunken ist.

Die Nettoverschuldung ist aufgrund der Rickfiihrung von Bankverbindlichkeiten und durch Tilgung des restlichen
Anteils einer Altanleihe gesunken. Die liquiden Mittel sind zudem aufgrund der Veranlagung wegen der Uber-
schussliquiditat durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkdrper angestiegen.

Die verzinslichen Nettoschulden sind die um verzinsliche Aktiva saldierten verzinslichen Schulden. Wirtschaftliches
Eigenkapital ist das bilanzielle Eigenkapital sowie der bilanzielle Anteil anderer Gesellschafter.

in TEUR 2008 IFRS 2009 IFRS 2010 IFRS 2011 1IFRS 2012 IFRS
Finanzverbindlichkeiten 109.413 98.830 97.787 152.740 117.253
Liquide Mittel -16.302 -2.267 -3.416 -40.329 -49.348
Verschuldung 93.111 96.563 94.371 112.412 67.905
Gearing Ratio in % 91,18% 134,74% 105,44% 113,70% 53,26%

FINANZBEREICH

Im Geschaftsjahr 2012 wurden im Bereich Frauenthal Automotive derivative Finanzinstrumente zur allgemeinen
Absicherung von Wahrungsrisiken und Zinsen gegentiber dem RON eingesetzt. Negative Preisanderungsrisiken be-
stehen vor allem aufgrund der volatilen Wechselkursentwicklung EUR/RON. Es wird mit Hilfe von Kurssicherungs-
instrumenten versucht, das Fremdwéahrungsrisiko zu minimieren beziehungsweise auf einen langeren Zeitraum
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plan- und abschatzbar zu machen. Zum Bilanzstichtag bestehen Devisentermingeschéafte im RON-Bereich in Héhe
von TRON 24.000 (2011: TRON 0) mit einem negativen Zeitwert von TEUR —61. Der beizulegende Zeitwert wird
unter Anwendung anerkannter Optionspreismodelle ermittelt.

\ TRON \ TUsD | TEUR
Zeitwert Zeitwert
2012 2011 31.12.2012 31.12.2011
Devisentermingeschaft 24.000 4.000 -61 =27

LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisiko ist durch die Geldflussstruktur der operativen Bereiche sowie der ausreichend bestehenden
Kreditrahmen relativ gering. Der Liquiditdtsbedarf fiir das laufende operative Geschaft im Konzern kann aus dem
laufenden Geldfluss gedeckt werden und wird im Rahmen der Treasury-Funktion der Holding gesteuert.

Weiters bestehen zur Sicherung des Liquiditdtsbedarfs ausreichende Kreditrahmen Uberwiegend bei 6sterreichi-
schen Bankinstituten.

Insgesamt stellen zehn Banken der Frauenthal Holding AG und ihren Tochtergesellschaften Kreditlinien mit einem
Gesamtvolumen von MEUR 181,4 (2011: MEUR 247,9) inklusive Anleihen zur Verfligung. Zum 31.Dezember 2012
bestehen freie Finanzierungslinien von rund MEUR 68,2 (2011: MEUR 138,3), sofern die Bankpartner die Zusagen
aufrechterhalten. Darlber hinaus steht der Frauenthal Holding AG die Veranlagung in Héhe von MEUR 45 zur
Verfligung. Diese Veranlagung wurde zum gréBten Teil langfristig bei dsterreichischen Kreditinstituten getatigt
und ist fur die Tilgung der im Mai 2016 falligen Unternehmensanleihe vorgesehen, falls sich keine attraktiveren
Investitionsmoglichkeiten bieten sollten. In der Berichtsperiode wurde allen Zahlungsverpflichtungen (Zinsen und
Tilgungen) aus Darlehensverbindlichkeiten plnktlich und ordnungsgemaB nachgekommen.

Zusatzlich besteht eine ausreichende Liquiditatsreserve, da ein optionales Asset-backed-securities-Modell (ABS-
Modell) zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden kann. Zum 31.Dezember 2012 wurde das Mo-
dell nicht in Anspruch genommen. Zum 31.Dezember 2011 wurden TEUR 15.532 an Forderungen an die Nordea
Bank verkauft.

Die Planannahmen fir die Bereiche Frauenthal Automotive und GroBhandel fir Sanitér- und Heizungsprodukte
lassen aus der operativen Geschaftstatigkeit einen positiven Geldfluss erwarten. Es werden keine bedeutenden
Investitionen geplant, sodass die Liquiditatssituation auf Gruppenebene zwar saisonal schwanken, im Gesamtjahr
aber im Wesentlichen unverandert bleiben wird. Es sind keine Ereignisse absehbar, die zu einer bedeutenden Liqui-
ditatsbelastung fuhren.

AUSFALLS- UND KREDITRISIKO/ABSICHERUNGEN

Dem Ausfalls- und Kreditrisiko von Forderungen und dem Risiko des Zahlungsverzugs der Vertragspartner wird in
allen Divisionen durch regelmaBige Kreditprtfungen, durch aktives Kreditmanagement sowie in der Division GrofB-
handel fir Sanitar- und Heizungsprodukte durch Kreditversicherungen entsprochen.

Insbesondere im Bereich GroBhandel fir Sanitar und Heizungsprodukte werden flir Forderungen, bei denen ein
erhohtes Ausfallsrisiko besteht, Einzelwertberichtigungen gebildet.
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Uberféllige nicht wertberichtigte Forderungen betragen auf Gruppenebene zum 31.Dezember 2012 TEUR 7.127.
Eine Ubersicht (iber die wertberichtigten Forderungen kann Punkt [18] Kurzfristiges Vermdgen entnommen wer-
den. Die Zusammensetzung der TEUR 7.127 kann nachfolgender Tabelle entnommen werden:

‘ Zum Abschlussstichtag in den folgenden Zeitbéndern tberfallig ‘

weniger als zw. 61 und zw. 181 und mehr als
in TEUR ‘ 60 Tage 180 Tagen 360 Tagen 360 Tage Summe
Frauenthal Automotive 3.795 66 3 0 3.865
GroBhandel fur Sanitar-
und Heizungsprodukte 1.272 731 904 355 3.262
Frauenthal-Gruppe 5.068 797 907 355 7.127

Im Bereich Frauenthal Automotive werden Ublicherweise Ein- oder Mehrjahresvertrage abgeschlossen, die die
Produkte und Konditionen definieren, die Liefermengen fir den Gesamtzeitraum aber nicht verbindlich festlegen.
Der Abschluss bzw. die Verlangerung von solchen Vertragen hangt von der Wettbewerbsfahigkeit des Zulieferers
ab, die primar durch die Preise der angebotenen Produkte, aber auch durch die Lieferfahigkeit, logistische und
qualitative Verlasslichkeit und durch die Féhigkeit zur Zusammenarbeit mit dem Kunden bei Neuentwicklungen
bestimmt wird. Deshalb werden Produktqualitat, Liefertreue und Kundenzufriedenheit laufend beobachtet, um bei
auffallenden Zielabweichungen schnell reagieren zu kénnen.

Kundenrisiken bestehen auch als Bonitatsrisiken und Zahlungsausfallsrisiken. Bei den Nutzfahrzeugherstellern han-
delt es sich zum groBten Teil um sehr groBe, international tatige Unternehmen, deren Bonitat sich als Folge der
Krise insbesondere im Automobilgeschaft verschlechtert hat.

Das Debitorenmanagement wurde deshalb bereits in den Vorjahren verstarkt und zentralisiert. Die Basis hierfur
bildet eine detaillierte Uberwachung aller Zahlungsverzdgerungen. Der Vorstand wird (iber wesentliche Unregel-
maBigkeiten monatlich informiert, gleichzeitig werden entsprechende MaBnahmen auf allen beteiligten Ebenen
gesetzt, sodass jede Rechnung vom kaufméannischen AuBendienst verfolgt werden kann.

Auch im laufenden Geschéftsjahr werden die Entwicklungen der CDS-Spreads unserer wichtigsten Kunden mo-
natlich beobachtet. Ein Credit Default Swap ist ein Finanzprodukt, mit dem Ausfallsrisiken gehandelt werden. Die
am Markt gehandelte Pramie (CDS-Spread) spiegelt die Einschatzung der Bonitat wider. Ab Juli 2011 zeigt sich ein
extremer Anstieg, der bis Ende des Jahres 2011 anhielt. Im Jahr 2012 war die Kennzahl volatil, nach einem Anstieg
Mitte 2012 kam es zu Jahresende wiederum zu einer Verbesserung.
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Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung und die aktuellen Werte der CDS-Spreads einiger wichtiger Kunden vom
bis zum 11.Janner 2013:

Basispunkte Verlauf der CDS-Spreads 2009-2013
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Trotz des signifikanten Markteinbruchs 2009 traten in den letzten Jahren nur unwesentliche Zahlungsausfalle ein.
Auch in Zukunft schatzen wir dieses Risiko als eher gering ein.

Absicherungen gibt es in der Division Frauenthal Automotive keine, da es sich bei der Kundenstruktur um groBe
internationale Kunden handelt und die Kosten einer derartigen Absicherung wirtschaftlich nicht vertretbar waren.
Mittels abgeschlossenen Aufrechnungsvereinbarungen wird eine Risikoreduzierung verfolgt.

Im Bereich GroBhandel fiir Sanitdr- und Heizungsprodukte geht es um ein Geschaft mit einer Vielzahl von
Kunden aus der Installationsbranche. Man steht mit (iber 3.500 Installateurkunden in Osterreich in regelmaBiger
Geschaftsverbindung, wobei es zu fir die Installationsbranche und fir die kleinen UnternehmensgréBen charakte-
ristischen Zahlungsausfallrisiken kommen kann.

MaBgeblich fir den Geschaftserfolg sind die Einkaufspreise und Einkaufsbedingungen fir die Produkte, die logisti-
sche Leistungsfahigkeit bei Lagerhaltung und Belieferung und die Qualitat und Finanzierung der Kundenforderun-
gen. Der Wettbewerb zwischen den GroBhandlern kann bei einem aggressiven Kampf um Marktanteile zu einem
erheblichen Preisverfall fihren. Es ist allerdings aufgrund anderer, stabilisierender Elemente der Kundenbeziehung
(Liefertreue, Finanzierung, technische Betreuung etc.) der Preis der gehandelten Produkte nicht allein ausschlag-
gebend, sodass den Risiken des Preiswettbewerbs durch solche Kundenbindungsinstrumente entgegengewirkt
werden kann.

Folgende Absicherungen sind im Bereich GroBhandel fir Sanitér- und Heizungsprodukte zu nennen: Zur frihzei-
tigen Erkennung, zur Bewertung und zum richtigen Umgang mit bestehenden Risiken wurde bereits 2003 eine
spezialisierte Steuerungs- und Kontrollsoftware eingefthrt.
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Dem Ausfalls- und Kreditrisiko und dem Risiko des Zahlungsverzugs der Kunden wird durch regelmaBige Boni-
tats- und Kreditlimitiberprifung, durch aktives Kreditmanagement sowie durch Kreditversicherungen entspro-
chen. Nennenswerte Risiken bei GroBprojekten bestehen kaum, da die SHT Haustechnik AG, Perchtoldsdorf,
primar kleingewerbliche Kunden hat. Dieses Risikomanagementsystem ist integrierter Bestandteil des gesamten
Planungs-, Steuerungs- und Berichterstattungsprozesses. Aufgrund der groBen Anzahl der Kundenbeziehungen
besteht kein nennenswertes Klumpenrisiko. Weiters ist Sicherheit der Informationstechnologie im Bereich Grof3-
handel fUr Sanitar- und Heizungsprodukte ein wichtiges Thema. Dem wird durch State-of-the-Art-Technologien
vor allem fr Datensicherung und Firewall, einem hochverfligbaren Rechenzentrum in Verbindung mit redundan-
ten Leitungen und Katastrophenplanung Rechnung getragen.

Im Ubrigen wird an dieser Stelle fiir weitere Angaben zum Ausfalls- und Kreditrisiko auf den Lagebericht, Punkt
.Kundenrisiko” der jeweiligen Segmente verwiesen.

WAHRUNGSANDERUNGSRISIKO

Durch die Einflihrung des Euro als europdische Einheitswahrung wurde das Fremdwahrungsrisiko der Frauenthal-
Gruppe deutlich reduziert. Die wesentlichen Kunden der Frauenthal-Gruppe sowie die Hauptproduktionsstatten
befinden sich im Euroraum. Folglich wird das Wahrungsrisiko der Frauenthal-Gruppe aus der laufenden operativen
Tatigkeit als gering eingeschatzt.

Preisanderungsrisiken bestehen vor allem aufgrund der volatilen Wechselkursentwicklung in Rumanien. Da die
dort ansassige Gesellschaft jedoch einen GroBteil ihrer Exportlieferungen in EUR fakturiert, hat die Entwicklung
dieser Wahrung keinen wesentlichen Einfluss auf das Ergebnis.

Die Hohe der Wechselkurse wirkt sich auf die aus den Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung re-
sultierenden Zahlungsstrome aus. Es wird jedoch versucht, mit Hilfe von Kurssicherungsinstrumenten das Fremd-
wahrungsrisiko in RON zu minimieren bzw. auf einen ldngeren Zeitraum plan- und abschatzbar zu machen. Die
Frauenthal-Gruppe war aufgrund dieser Sicherungsaktivitaten zum Abschlussstichtag keinen wesentlichen Wah-
rungskursrisiken im operativen Bereich ausgesetzt.

Den Wahrungssensitivitdtsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Wesentliche origindre monetdre Finanzinstrumente (flissige Mittel, verzinsliche Wertpapiere, Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasingverhdltnissen) sind unmittelbar in funktionaler Wahrung dominiert. Wahrungskursanderun-
gen haben daher keine Auswirkungen auf Ergebnis oder Eigenkapital.

Der Einfluss volatiler Wahrungen (RON in Rumadnien, PLN in Polen, CZK in Tschechien) auf die Kostenstruktur
in den Produktionsstandorten Rumanien, Polen und Tschechien ist aufgrund der Fakturierung der wesentlichen
Einflussfaktoren (Hauptmaterial Stahl) sehr beschrankt. Weiters findet der berwiegende Teil an Fakturierungen
der Kunden in Euro statt und stellt folglich kein Wahrungsrisiko dar. Diese Wahrungsrisiken sind daher, bis auf die
RON Absicherung, ungesichert und unterliegen einer standigen Beobachtung. Zusatzlich kénnten diese bei Bedarf
abgesichert werden.

Fir die volatilen Wahrungen ergeben sich folgende Sensitivitatsanalysen:

Der Stichtagskurs der rumdénischen Wahrung RON betrug zum 31.Dezember 2012 4,4445 RON (2011:
4,3233 RON). Dies bedeutet im Vergleich zum 31.Dezember 2011 eine Abwertung um 2,80 % gegenlber dem
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Euro. Ware der Durchschnittskurs der rumanischen Wahrung zum 31. Dezember 2012 um 10 % gegenUber dem
Euro aufgewertet (abgewertet) gewesen, hétte sich das Ergebnis hypothetisch um TEUR 30 verschlechtert (um
TEUR 25 verbessert). Das Eigenkapital hatte sich in Folge um TEUR 482 erhoht (um TEUR 394 verringert).

Der Stichtagskurs der polnischen Wahrung PLN betrug zum 31.Dezember 2012 4,0740 PLN (2011: 4,4580 PLN).
Dies bedeutet im Vergleich zum 31.Dezember 2011 eine Aufwertung um 8,61 % gegeniber dem Euro. Ware der
Durchschnittskurs der polnischen Wahrung zum 31.Dezember 2012 um 10 % gegentber dem Euro aufgewertet
(abgewertet) gewesen, hatte sich das Ergebnis hypothetisch um TEUR 103 verbessert (um TEUR 84 verschlechtert).
Das Eigenkapital hatte sich in Folge um TEUR 800 erhéht (um TEUR 654 verringert).

Der Stichtagskurs der tschechischen Wahrung CZK betrug zum 31.Dezember 2012 25,1510 CZK. Die tschechi-
sche Beteiligung wurde am 31.0Oktober 2012 erworben. Somit wird als Vergleichswert der Stichtagskurs zum
31.Oktober 2012 herangezogen (31.10.2012: 25,0640 CZK). Vergleicht man die beiden Stichtagskurse, bedeutet
dies eine Abwertung um 0,35 % gegeniiber dem Euro. Ware der Durchschnittskurs der tschechischen Wahrung
zum 31.Dezember 2012 um 10 % gegeniiber dem Euro aufgewertet (abgewertet) gewesen, hatte sich das Er-
gebnis hypothetisch um TEUR 7 verschlechtert (um TEUR 6 verbessert). Das Eigenkapital hétte sich in Folge um
TEUR 681 erhoht (um TEUR 557 verringert).

ROHSTOFFPREISRISIKO

In der Division Frauenthal Automotive wird das Risiko der Verfligbarkeit von Stahl durch langfristige Lieferanten-
beziehungen und Liefervertrage sichergestellt. Es bestehen im Falle mdglicher Rohstoffverknappungen und starker
Preissteigerungen bei Stahl und Vormaterialen entsprechende Vereinbarungen mit dem Kunden, welche eine Wei-
tergabe der Preiserhéhungen an den Kunden vorsieht. Sonst bestehen keine Rohstoffpreisrisiken.

ZINSANDERUNGSRISIKO

Das Risiko aus Zinsanderungen bei Finanzanlagen und -verbindlichkeiten wird im Vergleich zum Wahrungsrisiko
und zum Ausfalls- und Kreditrisiko zum heutigen Zeitpunkt als gering eingeschatzt, weil die wesentliche Finanzie-
rungsbasis durch Unternehmensanleihen dargestellt wird.

Im Mai 2011 wurde eine flnfjdhrige Unternehmensanleihe mit einem Volumen von MEUR 100 begeben. Die Fix-
verzinsung der Anleihe 2011-2016 hat einen Kupon von 4,875 %. Mit dem Anleiheerls wurde von der Anleihe
2005-2012 (féllig am 28.Juni 2012) ein Anteil von insgesamt MEUR 43 zurlick gekauft. Der verbleibende Anteil
von MEUR 27 der Anleihe 2005-2012 wurde am 28.Juni 2012 getilgt. Bedeutender Refinanzierungsbedarf ent-
steht nach Ablauf der Anleihe 2011-2016 im Mai 2016. Fir den Zeitraum nach Falligkeit der Anleihe kénnen sich
aber Veranderungen des Zinsniveaus auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragssituation auswirken.

Die restliche Finanzierung ist zum GroBteil variabel verzinst. Davon sind MEUR 5,6 langfristig und MEUR 9,3 kurz-
fristig ausgerichtet. Die Zinsentwicklung und das damit verbundene Risiko wird vom Konzern Treasury laufend
Uberwacht. Bei Bedarf kdnnen entsprechende Zinsabsicherungen eingesetzt werden. Die durchschnittliche Zinsbe-
lastung des verzinslichen Fremdkapitals betrug im Jahr 2012 4,54 % (2011: 3,39 %).

Um Uberschussliquiditit aus dem Verkauf der Division Industrielle Wabenkdrper kostenoptimal zu verwenden,
wurden Bankverbindlichkeiten vorzeitig rlickgefihrt, mit dem verbleibende Teil wurden MEUR 45 bei fiihrenden
Osterreichischen Banken zu einem fixen Zinssatz veranlagt. Der GroBteil von MEUR 35 wurde langfristig bis zur
Tilgung der im Mai 2016 félligen Unternehmensanleihe, ein Teil von MEUR 10 bis zur Falligkeit im Juni 2013,
veranlagt.
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Zinsanderungsrisiken werden gemaf IFRS 7 mittels Sensitivitdtsanalysen dargestellt. Diese stellen die Effekte von
Anderungen der Marktzinssatze auf Zinszahlungen, Zinsertrége und -aufwendungen, andere Ergebnisteile sowie
gegebenenfalls auf das Eigenkapital dar. Den Zinssensitivitdtsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Marktzinssatzanderungen von origindren Finanzinstrumenten mit fester Verzinsung wirken sich nur dann auf das
Ergebnis aus, wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Im Sinne von IFRS 7 unterliegen alle zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Verzinsung keinen Zinsanderungsrisiken.

Marktzinssatzanderungen wirken sich auf das Zinsergebnis von originaren variabel verzinslichen Finanzinstrumen-
ten aus und gehen demzufolge in die Berechnung der ergebnisbezogenen Sensitivitdten mit ein:

Der GroBteil der Unternehmensfinanzierung ist durch eine MEUR 100 Anleihe mit einer Fixverzinsung von 4,875 %
gesichert. Wenn der Marktzinssatz der variabel verzinsten Finanzverbindlichkeiten zum 31.Dezember 2012 um
200 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen ware, ware das Ergebnis um etwa TEUR 64 geringer (hdher) gewesen.
Wenn das Marktzinsniveau zum 31.Dezember 2012 um 500 Basispunkte héher (niedriger) gewesen waére, hatte
dies zu einem niedrigeren (hoheren) Ergebnis von etwa TEUR 161 gefihrt. In Folge hatte sich das Eigenkapital um
TEUR 161 verringert (erhoht).

Die Personalrtickstellungen in der Bilanz wurden mit einem Zinssatz von 3,7 % berechnet. Ware das Marktzinsni-
veau zum 31.Dezember 2012 um 50 Basispunkte héher gewesen (Berechnung mit 4,2 %), hatte dies zu einem
hoheren Eigenkapital von MEUR 1,0 geflihrt. Wére das Marktzinsniveau zum 31.Dezember 2012 um 50 Basis-
punkte niedriger gewesen (Berechnung mit 3,2 %), hatte dies zu einem niedrigeren Eigenkapital von MEUR 1,3
gefihrt.
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Waldemar Konig (46) ist bei Frauenthal
Automotive Ahlen als Schweifler tatig.
Hier wird der Druckluftbehalter aus
Stahl zusammengeschweif3t und kom-

plettiert, bevor dieser zur Prifung geht.

PRODUKT

In den deutschen Werken werden
Druckluftbehalter aus Stahl und Alumi-
nium fir den europaischen NFZ-Markt
gefertigt. Die Behalter werden fir das
Bremssystem und die Luftfederung ge-
nutzt, welche als hoch sicherheitsrele-
vant gelten und hochsten Anspriichen

gerecht werden mussen.
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ZEITWERTE

Die Zeitwerte der derivativen Finanzinstrumente, deren Bewertungskategorien, Buchwerte und Marktwerte
kénnen nachfolgender Tabelle entnommen werden. Der Zeitwert der Ubrigen origindren Finanzinstrumente

entspricht aufgrund der téglichen beziehungsweise kurzfristigen Falligkeiten im Wesentlichen dem Buchwert.

Beizulegender

Beizulegender

Bewertungs- | Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
AKTIVA in TEUR kategorie 31.12.2012 31.12.2012 31.12.2011 31.12.20M
Wertpapiere AFS 1.042 1.042 977 977
Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen LAR 67.398 67.398 73.210 73.210
Sonstige Forderungen LAR 12.215 12.215 5.879 5.879
Liquide Mittel n.a. 49.348 49.348 40.329 40.329
davon aggregiert nach Bewertungskategorie
available for sale AFS 1.042 977
loans and receivables LAR 79.613 79.089
Beizulegender Beizulegender
Bewertungs- Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
PASSIVA in TEUR kategorie 31.12.2012 31.12.2012 31.12.20M 31.12.2011
Langfristige Verbindlichkeiten
Anleihe FLAC 99.395 103.371 99.229 102.355
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten FLAC 5.585 5.585 11.989 11.989
sonstige Verbindlichkeiten FLAC 270 270 1.253 1.253
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Anleihe FLAC 3.019 3.140 30.839 29.722
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten FLAC 9.254 9.254 10.684 10.684
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen FLAC 45.932 45.932 60.170 60.170
Sonstige Verbindlichkeiten FLAC 13.242 13.242 15.657 15.657
Devisentermingeschaft HFT 61 61 27 27
davon aggregiert nach Bewertungskategorie
financial liabilities
measured at amortized cost FLAC 176.697 229.820
held for trading HET 61 27
‘ Nettoergebnis | Nettoergebnis
in TEUR 2012 2011
Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien
held for trading HFT -61 =27
loans and receivables LAR -4.013 -2.640
lang- und kurzfristige Verbindlichkeiten FLAC -5.997 -6.903




Konzernlagebericht Konzernabschluss Erkldarung der gesetzlichen Vertreter  Bestatigungssvermerk

Bei den Nettoergebnissen nach Bewertungskategorien sind in der Position ,held for trading” die negativen Zeit-
werte der Devisentermingeschéfte im RON-Bereich in Hohe von TEUR 61 der Division Frauenthal Automotive ent-
halten. Im Vorjahr stammten TEUR 27 aus der Division Industrielle Wabenkorper aufgrund Devisentermingeschafte.

Die Position ,loans and receivables” betrifft die wertberichtigten Forderungen. Details dazu sind dem Punkt [18]
zu entnehmen. Die ,lang- und kurzfristigen Verbindlichkeiten” betreffen die Zinsaufwendungen des Jahres 2012.

Die Finanzinstrumente konnen folgenden Zeitwerthierarchien zugeordnet werden:

) Bewertungs- Buchwert Buchwert

n TEUR ‘ kategorie ‘ 31.12.2012 ‘ 31.12.2011
1. Stufe: marktpreisorientiert Wertpapiere AFS 1.042 977
Devisentermingeschaft HFT -61 =27

Von der durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkérper resultierenden Uberschussliquiditit wurden
MEUR 45 bei fihrenden 6sterreichischen Banken veranlagt. Ein Teil von MEUR 35 wurde langfristig, ein Teil von
MEUR 10 bis zur Falligkeit im Juni 2013, veranlagt.

Die langfristigen Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind grundsétzlich mit dem Falligkeitsbetrag ange-
setzt, da die aktuellen Zinssétze fur Verbindlichkeiten mit dhnlichen Laufzeiten der durchschnittlichen Verzinsung
dieser Verbindlichkeiten entsprechen. Im Geschaftsjahr 2012 wurde der verbleibende Anteil von MEUR 27 der
Altanleihe 2005-2012 am 28. Juni 2012 getilgt. Die Position Anleihe beinhaltet die im Mai 2011 begebene Anleihe
2011-2016 in Hohe von MEUR 100. Der Kurs der Anleihe war seit 6. Dezember 2012 unverandert und betrug
zum Bilanzstichtag EUR 104,00. Die Anleihe wurde zum Bilanzstichtag nicht bewertet. Die kurzfristigen Verbind-
lichkeiten gegentber Kreditinstituten sind mit den fortgeschriebenen Anschaffungskosten in der Konzernbilanz
angesetzt. Aus der folgenden Tabelle sind die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszah-
lungen der origindren finanziellen Verbindlichkeiten ersichtlich. Im Frauenthal-Konzern gibt es derivative finanzi-
elle Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 61 (2011: TEUR 27, stammend aus der verkauften Division Industrielle
Wabenkorper).
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‘ Cash Flow 2013 ‘ Cash Flow 2014 ‘

Buchwert ‘ ) ) ‘ . ) ‘
in TEUR 31.12.2012 Zins Tilgung Zins Tilgung
Originare finanzielle Verbindlichkeiten 117.253 5.338 5.362 5.153 1.606
Anleihen 102.414 4.875 0 4.875 0
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 14.572 450 5.265 271 1.512
davon langfristige Kredite
(langfristiger Anteil) 4.419 9 213 21 1.512
davon langfristige Kredite
(kurzfristiger Anteil 3.722 24 3.722 0 0
davon Kredite und
Girokontoverbindlichkeiten 6.357 417 1.255 250 0
davon schwebende Geldbewegungen T4 0 T4 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 267 14 97 7 93
‘ Cash Flow 2015-2017 ‘ Cash Flow 2018 ff. ‘
in TEUR ‘ Zins Tilgung ‘ Zins Tilgung ‘
Originare finanzielle Verbindlichkeiten 15.403 102.770 250 0
Anleihen 14.625 100.000 0 0
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 774 2.694 250 0
davon langfristige Kredite
(langfristiger Anteil) 24 2.694 0 0
davon langfristige Kredite
(kurzfristiger Anteil) 0 0 0 0
davon Kredite und
Girokontoverbindlichkeiten 750 0 250 0
davon schwebende Geldbewegungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 4 77 0 0

In den Krediten und Girokontoverbindlichkeiten sind Kontokorrentkredite und das Cash Pooling enthalten, welche
rollierend ausgenutzt werden, daher ist in dieser Position die Tilgung nicht angefihrt.

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am Stichtag zum 31.Dezember 2012 im Bestand waren und fur die
bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Budgetzahlen firr zuklnftige neue Verbindlichkeiten sind nicht
einbezogen worden. Fremdwahrungsbetrdge wurden jeweils mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Jederzeit riick-
zahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem frihesten Zeitraster zugeordnet.
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Die Vergleichszahlen fir 2011 stellten sich wie folgt dar:

\ Cash Flow 2012 \ Cash Flow 2013 \
. Buchwert . . . .
in TEUR 31.12.2011 ‘ Zins Tilgung ‘ Zins Tilgung ‘
Originare finanzielle Verbindlichkeiten 152.740 6.595 30.776 5.774 7.203
Anleihen 130.068 5.578 27.295 5.050 0
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 22.183 1.017 3.429 724 7.151
davon langfristige Kredite
(langfristiger Anteil) 9.852 292 0 216 6.939
davon langfristige Kredite
(kurzfristiger Anteil) 2.904 71 2.895 0 0
davon Kredite und
Girokontoverbindlichkeiten 9.417 654 524 508 212
davon schwebende Geldbewegungen 10 0 10 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 489 0 52 0 52
| CashFlow2014-2016 | Cash Flow 2017 ff \
in TEUR ‘ Zins Tilgung ‘ Zins Tilgung ‘
Originare finanzielle Verbindlichkeiten 13.658 104.345 502 441
Anleihen 12.059 100.000 0 0
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 1.599 4.188 502 213
davon langfristige Kredite
(langfristiger Anteil) bb 2.913 0 0
davon langfristige Kredite
(kurzfristiger Anteil) 0 0 0 0
davon Kredite und
Girokontoverbindlichkeiten 1.535 1.275 502 213
davon schwebende Geldbewegungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 0 157 0 228

Im Mai 2011 wurde eine Unternehmensanleihe mit einem Volumen von MEUR 100 begeben. Mit dem Anleiheer-
|6s wurde von der Anleihe 2005-2012 (fallig am 28.Juni 2012) ein Anteil von insgesamt MEUR 43 zurlick gekauft.

[45] Aktienoptionsprogramm

Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG hat am 1.Juni 2011 einen Aktienoptionsplan 2012-2017 fir Mitglie-
der des Vorstands von Frauenthal Holding AG und fir Fihrungskrafte der Frauenthal-Gruppe beschlossen. Bezugs-
berechtigte Planteilnehmer sind die Mitglieder des Senior Leadership Teams der Frauenthal-Gruppe. Es handelt sich
zum Bilanzstichtag um elf (2011: zehn) bezugsberechtigte Teilnehmer.
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Durch die Aktienoptionen soll ein Anreiz fir die Teilnehmer geschaffen werden, mit ihren Leistungen weiterhin
zum Erfolg der Frauenthal-Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg teilzunehmen. Durch die Aktienoptionen
wird die Identifikation mit dem Unternehmen gesteigert und die Mitarbeiter werden zu Miteigentiimern.

Der Aktienoptionsplan hat eine Laufzeit von finf Jahren (2012-2017).

Auf Basis einer diskretionaren Entscheidung des Aufsichtsrats von Frauenthal Holding AG kénnen im Rahmen des
Aktienoptionsplans jedem Planteilnehmer fir herausragende Leistungen in den Geschaftsjahren 2012 bis 2017
jahrlich bis zu hochstens 10.000 Stiick Optionen, die zum Bezug von je 1 Stick auf Inhaber lautende, nennwert-
lose Stlickaktie von Frauenthal Holding AG zum Bezugspreis von EUR 2,00 je Stuck Aktie berechtigen, gewahrt
werden. Der Auslbungspreis von EUR 2,00 entspricht dem aufgerundeten durchschnittlichen Buchwert je eigener
Frauenthal Aktie gemaB Jahresabschluss der Frauenthal Holding AG zum 31.Dezember 2010.

Der beizulegende Zeitwert der gewdhrten Optionen, der auf das Geschaftsjahr 2012 entféllt in Hohe von
TEUR 198 (2011: TEUR 48) wurde im Personalaufwand erfasst, wobei die Gegenbuchung im Eigenkapital in die
Gewinnriicklagen erfolgte. Der beizulegende Zeitwert der Option bestimmt sich mit dem Tag der Annahme des
Optionsprogramms am 22.September 2011, am 30.Juni 2012 sowie am 16. Oktober 2012 und wird Uber einen
Zeitraum verteilt, Gber den die Teilnehmer den bedingungslosen Anspruch auf die gewdhrten Optionen erwerben.
Zur Berechnung des Optionsplans wurde das Modell ,Black-Scholes” (diskretes Modell) unter Zugrundelegung
des Optionsmodells ,, Amerikanische Option” angewendet. Hierbei wird der Wert einer Option durch sechs Pa-
rameter bestimmt: Aktueller Aktienkurs (Quelle: Bloomberg), Basispreis (EUR 2), Restlaufzeit der Option (42-90
Monate), fristenkongruenter Zinssatz (Quelle fur risikolosen Zinssatz: deutsche Bundesbank; 2,4193 %), Volatilitat
(42,3025 %), Dividendenrendite (2,4081 %). Der aufwandswirksam erfasste Betrag ist um den Effekt der erwar-
teten Fluktuation korrigiert, damit die erwartete Anzahl an Optionen, die spater tatsachlich ausgelbt werden
kénnen, reflektiert wird.

Im Geschéftsjahr 2012 wurden 25.000 Stlick auf Inhaber lautende, nennwertlose Stlickaktien an Mitglieder des
Vorstands von Frauenthal Holding AG und an weitere Flihrungskrafte der Frauenthal-Gruppe gewahrt. Es wurden
im Geschaftsjahr 2012 keine Optionen ausgelibt. Die Aktienoptionen haben sich wie folgt entwickelt:

2012 2011
Anzahl Aktienoptionen
Stand 1.1. 0 0
Gewahrte Optionen 25.000 10.000
ausgelbte Optionen 0 -10.000
Stand 31.12. 25.000 0

Die gewahrten Optionen sind jeweils ab dem dritten Jahrestag ab jeweiliger Zuteilung bis zum Ablauf desselben
Geschéftsjahrs austbbar. Im Falle des Ubertritts in den Ruhestand geméaB den jeweils anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen ist der Planteilnehmer berechtigt, alle bis zu dem Termin des Ubertritts in den Ruhestand zuge-
teilten Optionen sofort auszutiben. Ubt er die Optionen nicht innerhalb von drei Monaten ab Ubertritt in den
Ruhestand aus, so verfallen alle zugeteilten, aber nicht ausgetbten Optionen. Im Fall des Ablebens oder im Fall
des Ausscheidens eines Planteilnehmers wegen Berufsunfahigkeit werden alle bis dahin zugeteilten, aber nicht
ausgelibten Optionen mit ihrem Wert zu diesem Termin in bar abgerufen. Fir den Fall, dass der Wert der Optionen
negativ sein sollte, erfolgt keine Abfindung.
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Fur die aufgrund Austibung der Optionen erworbenen Aktien gilt eine Behaltefrist von 36 Monaten. Jeder Teilneh-
mer am Aktienoptionsplan ist aber berechtigt, so viele der aufgrund Austibung der Optionen erworbenen Aktien
vor Ablauf der Behaltefrist — aber nicht wahrend der reguldren oder im Einzelfall verhdngten Handelssperren — zu
verkaufen, wie erforderlich ist, damit er oder sie seine oder ihre persénliche Einkommensteuer in Bezug auf die
Austibung der Optionen aus dem Netto-VerduBerungserlos (dh abzlglich allfalliger Steuern auf den VerduBe-
rungserlos) entrichten kann. Im Fall des Ubertritts in den Ruhestand oder des Ausscheidens infolge Berufsunfahig-
keit ist der Planteilnehmer berechtigt, alle aufgrund Ausiibung der Optionen erworbenen Aktien nach Ubertritt in
den Ruhestand oder nach Ausscheiden infolge Berufsunfahigkeit, aber vor Ablauf der Behaltefrist zu verauBern.

Alle Optionen sind nicht Gbertragbar.

[46] Angaben liber die Mitglieder der Unternehmensorgane
Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG besteht aus sechs von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern
und drei vom Zentralbetriebsrat entsandten Mitgliedern:

Dr. Hannes Winkler, Vorsitzender seit 26. Marz 2010

Dr. Dietmar Kubis, Stellvertreter des Vorsitzenden seit 10. Februar 1999
Dr. Oskar Griinwald, Mitglied seit 21. Mai 1999

Dr. Johannes Strohmayer, Mitglied seit 2.Juni 2010

Dr. Heike Jandl, Mitglied seit 1.Juni 2011

Birgit Eckert, Mitglied seit 1.Juni 2011

Der Zentralbetriebsrat hat Jirgen Tschabitzer und Klaus Kreitschek als neue Mitglieder in den Aufsichtsrat ent-
sandt. Mag. Dr. Klement-Michael Marchl und Karoline Neuhdusser wurden abberufen. Dr. Klement-Michael
Marchl schied aufgrund des Beschaftigungsverhaltnisses in der 2012 verkauften Division Industrielle Wabenkorper
aus. Karoline Neuhausser wurde aufgrund ihrer Pensionierung von ihrer Funktion als Mitglied des Aufsichtrats der
Frauenthal Holding AG am 31.Dezember abberufen.

August Enzian, seit 27.September 2010
Jurgen Tschabitzer, seit 7. Mai 2012

Karoline Neuhausser, bis 31. Dezember 2012
Klaus Kreitschek, seit 10.Jdnner 2013

An die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden im Geschéftsjahr 2012 TEUR 104 (2011: TEUR 78) an Vergitungen
ausbezahlt. Dr. Hannes Winkler hat wie jedes Jahr auf die Vergiitung verzichtet.

Im Vorstand der Frauenthal Holding AG waren im Geschaftsjahr tatig:

Mag. Hans-Peter Moser, seit April 2006
Dr. Martin Sailer, seit September 2008

Im Geschéftsjahr 2012 gelangen TEUR 1.072 zur Auszahlung an Gesamtbezligen fir die Vorstandsmitglieder der
Frauenthal Holding AG. TEUR 705 sind im Personalaufwand und TEUR 367 in den sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen als Consultingaufwand (related party mit der FVV Frauenthal Vermdgensverwaltung GmbH) ausgewiesen.
Fur die Altersversorgung werden laufend Einzahlungen in eine Pensionskasse getatigt. Bei Beendigung der Funk-
tion haben die Vorstandsmitglieder keine vertraglichen Abfertigungsanspriche. Weitere Informationen zu den
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related party transactions sind dem Punkt [47] Angaben Uber Geschaftsfélle mit nahe stehenden Unternehmen
oder Personen zu entnehmen.

Die Vorstandsvergltung besteht aus einem fixen Basisgehalt sowie aus einem variablen erfolgsabhdngigen Be-
standteil bis zu TEUR 200 brutto jahrlich. Der variable Bestandteil richtet sich nach der persénlichen Leistung
jedes Vorstandsmitglieds. Dieser variable Anteil setzt sich aus qualitativen sowie quantitativen Zielvereinbarungen
zusammen, wobei jeder dieser Teile wiederum bis maximal 50 % vom variablen Bestandteil betragen kann. Die
quantitativen Ziele umfassen Kriterien der Budgeterreichung und der Unternehmenswertsteigerung und Liquiditat,
wobei sich die qualitativen Ziele an vorweg vereinbarte Zielsetzungen fir einzelne Geschaftsbereiche bzw. fur das
Gesamtunternehmen richten. Die Frauenthal Holding AG hat fir Vorstdnde, Geschéaftsfihrer und Aufsichtsrate im
Konzern eine , Directors and Officers”(D&O)-Versicherung abgeschlossen und tragt dafir die Kosten in Hohe von
TEUR 19 (2011: TEUR 19).

[47] Angaben Ulber Geschaftsfille mit nahe stehenden Unternehmen oder Personen
Unverandert zum Vorjahr ist die FT-Holding GmbH, Chemnitz, an der Frauenthal Holding AG mit 72,9 % beteiligt.
Die FT-Holding GmbH, Chemnitz, steht wiederum mittelbar zu je 50 % im Eigentum von Dr. Hannes Winkler und
Dr. Ernst Lemberger. Die FVV Frauenthal Vermdgensverwaltung GmbH, Wien, erstellt den Konzernabschluss fur
den gréBtmaoglichen Konsolidierungskreis, in den der Frauenthal-Konzern mit einbezogen ist.

Zwischen Unternehmen der Frauenthal-Gruppe und Unternehmen, die den Herren Dr. Hannes Winkler und
Dr. Ernst Lemberger zuzurechnen sind, bestehen Geschaftsbeziehungen im Dienstleistungs- und Mietbereich,
deren Gesamtvolumen im Geschéftsjahr 2012 TEUR 3.573 (Vorjahr: TEUR 4.070) betrug. Darin enthalten sind im
Dienstleistungsbereich ausschlieBlich zu Selbstkosten weiterverrechnete Mitarbeiteraufwendungen flr Vorstands-
mitglieder.

Mit Wirkung zum 30.Juni 2010 wurde durch Abspaltung der gesamte Geschaftsanteil an der Validus Immobili-
enholding GmbH, Wien, von der FVV Frauenthal Vermogensverwaltung GmbH, Wien, an eine im 100%igen Ei-
gentum von Dr. Hannes Winkler befindliche Gesellschaft Gibertragen. Damit ist Validus Immobilien Holding GmbH,
Wien, samt den ihr zuzurechnenden Tochtergesellschaften Dr. Hannes Winkler zuzurechnen.

Die Validus Immobilienholding GmbH, Wien, verrechnete Mieten in Héhe von TEUR 3.222 (Vorjahr: TEUR 3.108)
fir BUro-, Gewerbe- und Lagerflachen der SHT Haustechnik AG, Perchtoldsdorf, sowie fir den Standort am
Rooseveltplatz 10, 1090 Wien, wo sémtliche Konzernbereiche der Frauenthal Holding AG sowie die oberste Lei-
tung der Division Frauenthal Automotive zusammengezogen worden sind. Die Erhéhung im Vergleich zum Vorjahr
ist auf Indexanpassungen und zusatzliche Mietflachen am Standort Rooseveltplatz zurlick zu fiihren. Die Miethéhe
orientiert sich Uberall an marktiblichen Preisen und wurde einem Fremdvergleich unterzogen, der durch externe
Gutachten bestatigt ist.

Die Aufwendungen ,Dienstleistung Vorstand” wurden fir die Monate Janner bis Marz von der FVV Frauenthal
Vermodgensverwaltung GmbH, Wien, verrechnet und betrugen TEUR 367 (Vorjahr Janner bis Dezember: TEUR 998).

Im Gegenzug verrechnen Unternehmen der Frauenthal-Gruppe TEUR 16 (Vorjahr: TEUR 36) fir EDV-Dienstleistun-
gen und Sonstiges an Gesellschaften im Konsolidierungskreis der FVV Frauenthal Vermdgensverwaltung GmbH,
Wien.
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[48] Angaben liber Geschéaftsfalle nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag am 31.Dezember 2012 und der Unterzeichnung des Bestdtigungsvermerkes am
11.Mérz 2013 wurde mit Wirksamkeit per 4. Februar 2013 von der Frauenthal Automotive Holding GmbH, Wien,
der bisher von Ascometal S.A.S. gehaltene Anteil von 14 % an der Frauenthal Automotive Sales GmbH, Wien,
erworben. Damit halt Frauenthal Automotive Holding GmbH, Wien, 100 % der Anteile an der Frauenthal Automo-
tive Sales GmbH, Wien. Durch diesen Anteilskauf bestehen keine Minderheiten mehr im Frauenthal-Konzern, es
kommt zu keiner GUV-Auswirkung und die Gesellschaft bleibt weiterhin vollkonsolidiert.

Wien, am 11.Marz 2013

Frauenthal Holding AG

M C

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
mit Verantwortung fur die mit Verantwortung fur die
Division Grof3handel fir Division Frauenthal Automotive

Sanitar- und Heizungsprodukte
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ERKLARUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Der Vorstand erklart, dass der nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellte Jahresabschluss
des Frauenthal-Konzerns nach bestem Wissen ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesamtheit der in die Konsolidierung einbezogenen Unternehmen vermittelt. Ebenso vermittelt der Lage-
bericht ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Frauenthal-Konzerns und gibt
Auskunft Uber den Geschéftsverlauf und die Auswirkung bestehender bzw. kiinftiger Risiken auf die Geschafts-

tatigkeit des Frauenthal-Konzerns.

Wien, am 11.Marz 2013
Frauenthal Holding AG

Dr. Martin Sailer
Vorstandsmitglied
mit Verantwortung fir die
Division Grofhandel fur Division Frauenthal Automotive

Mag. Hans-Peter Moser
Vorstandsmitglied
mit Verantwortung fir die

Sanitar- und Heizungsprodukte
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ARBEIT

Die Parabelfedern werden am Stand-
ort Frauenthal Automotive Sibiu fir die
Weiterverarbeitung erwarmt. Vor die-
sem Arbeitsschritt schleift loan Dimitru
(45) die Federblatter, damit diese keine
scharfen Kanten aufweisen.

PRODUKT

Frauenthal Automotive hat die Entwicklung

der Parabelfedern mafigeblich beeinflusst.
Der Trend geht zu hoch beanspruchbaren
Federn und Einblattfedern. Die geringe
Blattzahl bzw. die optimierte Gestaltung
reduziert das Material und so das Gewicht

von Feder und Fahrzeug erheblich.
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BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der

FRAUENTHAL HOLDING AG, WIEN,

fur das Geschaftsjahr vom 1.Janner 2012 bis zum 31.Dezember 2012 geprift. Dieser Konzernabschluss um-
fasst die Konzernbilanz zum 31.Dezember 2012, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzernge-
samtergebnisrechnung, die Konzerngeldflussrechnung und die Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals fir das am
31.Dezember 2012 endende Geschaftsjahr sowie den Konzernanhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER
FUR DEN KONZERNABSCHLUSS UND DIE KONZERN-
BUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter des Konzerns sind fir die Konzernbuchfiihrung sowie fir die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden
sind, sowie mit den in Osterreich geltenden anzuwendenden Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es auf
Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmen-
bedingungen angemessen erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
UND BESCHREIBUNG VON ART UND UMFANG DER
GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grund-
lage unserer Prifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vor-
schriften und der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation
of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchgefihrt. Diese Grund-
satze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfiihren, dass wir uns
mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfliihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen hin-
sichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt
im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlusspriifers unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines
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Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei
der Vornahme dieser Risikoeinschédtzung berlcksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es
fur die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen
geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit der inter-
nen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil darstellt.

PRUFUNGSURTEIL

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mog-
lichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31.Dezember 2012 sowie der Ertragslage
des Konzerns und der Zahlungsstrome des Konzerns flir das Geschaftsjahr vom 1.Janner 2012 bis zum 31. Dezem-
ber 2012 in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU
anzuwenden sind, sowie mit den in Osterreich geltenden anzuwendenden Vorschriften.

AUSSAGEN ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von
der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der
Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben ge-
mal § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 11.Marz 2013

BDO Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.. gez..
Mag. Andreas Thurridl Mag. Peter Bartos
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Der abgedruckte Bestatigungsvermerk bezieht sich auf den vollstandigen Konzernabschluss und
Lagebericht und nicht auf die daraus im Geschaftsbericht abgedruckten Informationen.
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BILANZ

in EUR 31.12.2012 31.12.2011
Aktiva
Anlagevermogen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 3.614 4.816
Sachanlagen 536.458 333.678
Finanzanlagen 61.812.251 72.904.371
62.352.323 73.242.865
Umlaufvermogen
Forderungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 1.460
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 86.655.304 86.538.512
Forderungen gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 14.348
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 7.844.176 832.363
Eigene Anteile 7.553.599 532.822
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 45.028.279 36.079.612
147.081.358  123.999.117
Rechnungsabgrenzungen 97.814 76.271
Summe AKTIVA 209.531.495 197.318.253
in EUR 31.12.2012 31.21.2011
Passiva
Eigenkapital
Grundkapital 9.434.990 9.434.990
Kapitalriicklagen 21.259.241 21.259.241
Gewinnricklagen 55.753.599 31.232.822
Bilanzgewinn 9.840.764 3.641.881
96.288.594 65.568.934
Riickstellungen
Steuerrickstellungen 1.501.549 0
Sonstige Rickstellungen 765.770 449.265
2.267.319 449.265
Verbindlichkeiten
Anleihen 103.018.493  130.838.884
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 77.743 86.546
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 7.820.354 337.417
Sonstige Verbindlichkeiten 58.992 37.207
110.975.582  131.300.054
Summe PASSIVA 209.531.495 197.318.253
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Horst Vertnik (43) ist gerade mit dem
Vermessen der noch warmen Parabel
lenker “haftigt. Damit kontrolliert er
die getatigten Einstellungen. Herr Vert-

nik arbeitet in der Produktion am Stand-

PRODUKT

Aus der Parabelfeder hat sich Anfang
der 1990er Jahre der Parabellenker
entwickelt. Die Funktion von Parabel-
lenkern in luftgefederten Hinter- und
Vorderachsen im LKW oder Bus und in
luftgefederten Achsen von Trailern be-
steht neben der Achsfiihrung in der Sta-

bilisierung des Fahrzeuges
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JAHRESABSCHLUSS DER
FRAUENTHAL HOLDING AG

Der nach den Osterreichischen Bilanzierungsvorschriften aufgestellte Jahresabschluss der Frauenthal Holding AG,
der von der BDO Austria GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen worden ist, wird samt den dazugehdrigen Unterlagen beim Firmenbuch
des Handelsgerichtes Wien unter der Firmenbuchnummer FN 83990s eingereicht. Dieser Abschluss kann bei der
Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz 10, 1090 Wien, unentgeltlich angefordert werden und liegt bei der Haupt-
versammlung auf.

Aus dem Bilanzgewinn 2011 wurden EUR 2.748.760,20 ausgeschittet. Fir das Geschéftsjahr 2012 gibt es noch
keinen Vorschlag fur die Dividendenausschittung.

11.Marz 2013

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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GEWINN-UND-VERLUST-

RECHNUNG

in EUR 2012 2011
Umsatz 1.968.600 2.155.000
Sonstige betriebliche Ertrage 942.613 328.940
Ertréage aus dem Abgang von Anlagevermagen 22.999 2.529
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 10.637 12.450
Personalaufwand -2.407.698 -1.296.834
Abschreibungen auf immat. Gegenstande d. Anlagevermdgens u. Sachanlagen -118.393 -65.368
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.883.163 -3.795.129
Betriebserfolg (EBIT) -4.464.405 -2.658.412
Ertrage aus Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 7.681.598 16.856.902
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.026.860 1.141.389
Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen 42.069.380 444
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -5.436.672 -5.365.584
Finanzerfolg 47.341.166 12.633.151
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 42.876.761 9.974.739
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -9.408.340 1.630.321
Jahresiiberschluss 33.468.421 11.605.060
Auflésung von Gewinnriicklagen 0 19.556
Zuweisung zu Gewinnricklagen -24.520.777  -10.000.000
Jahresgewinn 8.947.644 1.624.616
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 893.120 2.017.265
Bilanzgewinn 9.840.764 3.641.881
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LAGEBERICHT FRAUENTHAL
HOLDING AG 2012 EINZELABSCHLUSS

SITUATION DER
GESELLSCHAFT

Die Frauenthal Holding AG ist im Firmenbuchgericht
Wien unter FN 83990 s registriert. Die Geschafts-
anschrift lautet: Frauenthal Holding AG, Roosevelt-
platz 10, 1090 Wien, Osterreich.

Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesellschaft
von 28 Tochtergesellschaften welche unter der ein-
heitlichen Leitung dieser stehen. Als Holdinggesell-
schaft der Frauenthal-Gruppe, ein Osterreichischer
borsennotierter Mischkonzern, umfasst die Frau-
enthal Holding AG zwei Unternehmensbereiche.
Die Geschaftstatigkeit ihrer Konzerngesellschaften
beinhaltet zum Einen die Division Frauenthal Auto-
motive, zum Anderen die Division GroBhandel fur
Sanitar- und Heizungsprodukte. Frauenthal Auto-
motive entwickelt und produziert Fahrwerk- und
Druckluft-Systemkomponenten an zehn Produktions-
standorten in sieben europdischen Landern fir alle
fihrenden europaischen Nutzfahrzeughersteller. Die
SHT Haustechnik AG (SHT) ist die flhrende Sani-
targroBhandelsgesellschaft in Osterreich fiir Sanitér,
Heizung und Installationstechnik. Die Division Indus-
trielle Wabenkérper, die sich mit der Produktion und
dem Vertrieb von keramischen Katalysatoren zur Re-
duktion von Stickoxiden in Rauchgasen beschaftigt,
wurde am 1.Juni 2012 an den japanischen Energie-
konzern IBIDEN CO.,LTD. erfolgreich verauBert.

Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle
Wabenkorper an den japanischen Technologiekon-
zern IBIDEN fand am 1.Juni 2012 statt. Der Kaufpreis
betragt MEUR 51,3, zusatzlich wurden vom Kéaufer
Finanzverbindlichkeiten von MEUR 29,4 (Ubernom-
men. Die Transaktion hat einen Liquiditatszufluss von
MEUR 80,7 bewirkt.

Der Umsatz der Frauenthal-Gruppe der beiden fort-
zuflihrenden Geschaftsbereiche Frauenthal Auto-
motive und GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte lag bei rund MEUR 509,9. Aufgrund des
angespannten Nutzfahrzeugmarktes reduzierte sich
das EBIT der fortzufiihrenden Geschaftsbereiche auf
MEUR 7,9, das EBITDA auf MEUR 18,3.

Die Division Frauenthal Automotive erleidet aufgrund
einer konjunkturellen Abschwachung einen Um-
satzrlickgang um -10,5 %. Das Ergebnis (EBITDA)
sinkt auf MEUR 4,7 (Rickgang um MEUR -9,1 im
Vergleich zum Geschaftsjahr 2011). Ein Marktab-
schwung im Nutzfahrzeugbereich sowie Restruktu-
rierungsrickstellungen, ein unginstiger Produktmix,
Preissenkungen und gestiegene Materialpreise belas-
ten das Ergebnis.

Die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte (SHT) wachst um 7,3 %. Das EBITDA be-
tragt MEUR 15,7 und ist im Vorjahresvergleich um
MEUR 2,3 gestiegen.

Die Umsetzung der Strategie der Frauenthal-Gruppe,
durch Akquisitionen in den bestehenden Geschafts-
bereichen zu wachsen, wird 2012 mit drei abge-
schlossenen Akquisitionen und der Verstarkung
der Ressourcen im Business Development vorange-
trieben. Zahlreiche potenzielle Akquisitionstargets
werden analysiert. Im Fokus stehen der Ausbau des
Produktspektrums der Division Frauenthal Automo-
tive sowie die regionale Expansion der SHT-Gruppe
in das umliegende Ausland. Erklartes Ziel Nummer 1,
ist aber der Erwerb eines neuen dritten Standbeins.
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WIRTSCHAFT-
LICHES UMFELD

Die Dynamik des globalen makrodkonomischen Um-
felds hat sich 2012 tendenziell unglnstig auf die
Geschaftsaktivitdten der Frauenthal-Gruppe ausge-
wirkt, die fast ausschlieBlich von der Entwicklung im
EU-Raum abhangen. War 2011 die Wachstumsrate
der EU-27 mit +1,5 % noch vergleichbar jener der
USA mit +1,8 %, so rutschte die Euro-Zone 2012
in eine Rezession mit —0,4 %, wahrend die USA ein
Wachstum von 2,2 % verzeichneten. In den Wachs-
tumsregionen Asien (+6,6 %), Sidamerika (+3,0 %)
und Russland (+3,4 %) ist Frauenthal Automotive
mit einem geschatzten Anteil am Gesamtumsatz von
25 % durch indirekte Exporte vertreten. Fir die SHT-
Gruppe waren die Rahmenbedingungen mit einem
Wirtschaftswachstum von +0,8 % in Osterreich et-
was gunstiger.

Die Nachfrage nach Nutzfahrzeugen, insbesondere in
der schweren Klasse, wird im Wesent-lichen von den
Erwartungen der Transporteure Uber die Entwicklung
der Wirtschaftsleistung bis hin zum Bedarf an techni-
schen Ersatzteilen getrieben. Die relativ solide Markt-
entwicklung zu Beginn des Geschéftsjahres hat sich
gegen Ende des 2. Quartals deutlich eingetrlbt. Der
wirtschaftliche Absturz der stideuropaischen Lander
und die anhaltenden Unsicherheiten in Bezug auf die
Beibehaltung des Euro haben die Investitionsbereit-
schaft merklich abgeschwacht. Die Zuriickhaltung
bei Investitionen flihrte zu einem Anstieg des Durch-
schnittsalters der Fahrzeugflotten. Wann der vermu-
tete Investitionsstau zu einer Nachfragebelebung
fihren wird, kann nicht vorhergesagt werden. Posi-
tive Marktimpulse waren lediglich von den Export-
markten Russland und Stidamerika zu verzeichnen.

Ein weiterer Unsicherheitsfaktor im Nutzfahrzeug-
markt ist die anstehende Einflhrung der Euro-VI-
Fahrzeugmodelle. Diese strengere Abgasnorm ist in
der EU ab 1. Janner 2014 fur alle neu zu registrieren-
den Nutzfahrzeuge verpflichtend. Diese Fahrzeuge
weisen allerdings aufgrund des komplexen Abgas-
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behandlungssystems ein hoheres Gewicht, hohere
Betriebskosten und einen hoheren Anschaffungspreis
auf. Es sind derzeit auch keine wesentlichen Anreize
(steuerliche Beglnstigungen u.d.) fir den Betrieb
eines Euro-VI-Nutzfahrzeugs in der EU zu erwarten.
Wie die Kunden auf den Modellwechsel reagieren
werden und ob es noch zu einem Boom der Euro-
V-Fahrzeuge vor dem Auslaufen dieser Generation
kommen wird, hat wesentliche Auswirkungen auf
die Marktentwicklung 2013.

In der Division Frauenthal Automotive ist ein Umsatz-
riickgang von 10,7 % zu verzeichnen, wobei die Ent-
wicklung im 1. Halbjahr deutlich besser verlief als im
2. Halbjahr. Ein GroBteil der Hersteller hat im Jahres-
verlauf auch Lagerbestande unverkaufter Fahrzeuge
aufgebaut und gegen Jahresende die Produktion re-
duziert, um die Bestande zu normalisieren.

Fur die Geschaftsentwicklung der Division GroB-
handel fir Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) ist
einerseits die Baukonjunktur in Osterreich und ande-
rerseits die Bereitschaft privater Haushalte, in Sanie-
rung und Erneuerung von Sanitar- und Heizungsein-
richtungen zu investieren, maBgebend. Wahrend das
gesamte Bauvolumen in 2012 nur ganz schwach an-
stieg, war im Segment des kommerziellen Neubaus
ein starkerer Zuwachs zu verzeichnen. Dieses Grof-
objektgeschaft ist preislich extrem hart umkampft
und flhrt zu einem entsprechenden Druck auf die
Margen. Aus Investitionen der 6ffentlichen Hand wa-
ren keine Impulse zu erkennen. Das in den vergan-
genen Jahren sehr dynamisch gewachsene Segment
der privaten Sanierungen hat sich 2012 nur mehr ge-
ring positiv entwickelt. Der Division GroBBhandel fir
Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) ist es gelungen,
trotz eines gestiegenen Umsatzanteils des Objektge-
schafts die Bruttomarge wiederum zu steigern. Dies
war durch Fokussierung auf das hochwertigere Sor-
timent und die Optimierung der Rabattpolitik sowie
der Einkaufskonditionen madglich. Das Marktwachs-
tum sowie der Gewinn von Marktanteilen im Wes-
ten und Siiden Osterreichs ermdglichten ein solides
Wachstum von 7,3 %. Die positive Ergebnisentwick-
lung ist somit auf Volumenzuwachs und gesteigerte
Profitabilitat zurlickzufthren.
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ERGEBNISANALYSE

UMSATZ

Der Umsatz der Frauenthal Holding AG nach UGB liegt im Geschéftsjahr 2012 mit TEUR 2.945 (Vorjahr: TEUR
2.499) um insgesamt TEUR 446 Uber dem Vorjahreswert.

in TEUR 2012 20M Abweichung
Umsatz und sonstige Ertrage 2.945 2.499 446
Personalaufwand -2.408 -1.297 -1.111
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.883 -3.795 -1.088
EBITDA -4.346 2.8 =1l.758
Abschreibungen -118 -65 -53
Betriebsergebnis (EBIT) -4.464 -2.658 -1.806
Ertrage aus Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 7.682 16.857 -9.175
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3.027 1.141 1.886
Ertréage aus dem Abgang von Finanzanlagen 42.069 0 42.069
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -5.437 -5.366 -71
Finanzerfolg 47.341 12.633 34.708
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 42.877 9.975 32.902
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -9.408 1.630 -11.038
Jahresiiberschuss 33.469 11.605 21.864
Auflésung von Gewinnriicklagen 0 20 -20
Zuweisung zu Gewinnriicklagen -24.521 -10.000 -14.521
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 893 2.017 -1.124
Bilanzgewinn 9.841 3.642 6.199

ERGEBNIS

Das EBIT der Frauenthal Holding AG liegt mit TEUR —4.464 (Vorjahr: TEUR -2.658) um TEUR 1.806 unter dem
Vorjahreswert und ist vor allem auf den gestiegenen Personalaufwand in Hohe von TEUR 1.111 sowie die gestie-
genen sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von TEUR 1.088 gegeniiber dem Vorjahr zuriickzufthren.
Der hohere Personalaufwand resultiert aus Personalaufbau sowie mit TEUR 495 aus Pramienrickstellungen. Zum
31.12.2012 erfolgte eine Methodenumstellung, in den Vorjahren wurden die Pramien erfolgswirksam entspre-
chend der Auszahlung erfasst. Im Personalaufwand 2012 ist daher der Prémienaufwand einmalig doppelt erfasst,
einmal flr das Geschéftsjahr 2011 und einmal als Ruckstellung fir 2012. Die hoheren Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen sind hauptsachlich auf projektbezogene Kosten zurlck zu fihren.
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Die Ertrage aus Beteiligungen beinhalten eine Dividendenforderung in Hohe von TEUR 5.182 an IBIDEN Porzell-
anfabrik Frauenthal GmbH, sowie eine Dividendenforderung in Héhe von TEUR 2.500 an die Tochtergesellschaft
Frauenthal Handels- und Dienstleistungs GmbH. Die Sonstigen Zinsen und dhnliche Ertrdge beinhalten neben den
Zinsertrdgen aus Veranlagungen auch Zinsertrdge aus Cash Pooling Forderungen und gewahrte Darlehen. Die
Zinsen und ahnliche Aufwendungen beinhalten die Zinsen fiir die MEUR 100 Anleihe. Der Finanzerfolg erhoht sich
aufgrund der Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen — dem Verkauf der Division Industrielle Wabenkorper
— auf TEUR 47.341 (Vorjahr: TEUR 12.633). Die Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen setzen sich aus dem
Kaufpreis der Division Industrielle Wabenkérper in Hohe von TEUR 51.343 sowie der Kaufpreisrestzahlung von
TEUR 1.818 abzlglich des Buchwertabgangs in Hohe von TEUR 11.092 zusammen.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten im Wesentlichen die Steuerumlagen an Gruppenmit-
glieder in Hohe von TEUR 7.724 sowie der Korperschaftssteuer in Hohe von TEUR 1.655 welche sich durch den
Verkauf der Division Industrielle Wabenkdrper ergibt.

Der Jahresiiberschuss der Frauenthal Holding AG erhéht sich somit von TEUR 11.605 auf TEUR 33.469. Eine Uber-
leitung des Jahrestberschusses 2011 auf 2012 kann nachfolgender Grafik entnommen werden:

Ertrage aus
Zinsen Beteiligungen

+1.815 -9.175

| Personal- Sonstige
aufwand betriebliche
Aufwendungen
-11m 1142 Steuern

| i —— -11.038
bersch

Fi -
2012

Jahres- Umsatz und 328

Jahres

Ubezra%?uss sonstige Ertrage
11.605 +446
—

Vom Jahrestberschuss in Héhe von TEUR 33.469 (Vorjahr: TEUR 11.605) wurden insgesamt TEUR 24.541 (Vor-
jahr: TEUR 10.000) in die Gewinnriicklage dotiert. Der Bilanzgewinn der Frauenthal Holding AG betrdgt zum
31.12.2012 TEUR 9.841 (Vorjahr: TEUR 3.642) und ist um TEUR 6.199 hoher als im Vergleichszeitraum.

VERMOGENS- UND FINANZLAGE
Die Bilanzsumme der Frauenthal Holding AG erhéht sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 197.318 auf TEUR

209.531, also um TEUR 12.213 und ist im Wesentlichen durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkorper
und den Aktienrlckkauf geprégt.
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Die Finanzanlagen reduzieren sich um den Buchwertabgang der Division Industrielle Wabenkérper in Héhe von
TEUR 11.092. Die Position Forderungen gegentiiber verbundenen Unternehmen beinhaltet ein Darlehen Gber TEUR
37.700 an die Frauenthal Handels- und Dienstleistungs-GmbH, welches bis Ende 2011 die Gesellschaft Frauenthal
Automotive Elterlein GmbH, Elterlein (vormals: Linnemann-Schnetzer Deutschland GmbH, Elterlein) gewéhrt hatte.
Die Sonstigen Forderungen beinhalten die Dividendenforderung an IBIDEN Porzellanfabrik Frauenthal GmbH sowie
die Forderung der Kaufpreisrestzahlung an den Kaufer der Division Industrielle Wabenkérper in Summe von TEUR
7.000.

Die Eigenen Anteile erhdhen sich aufgrund des Aktienrlickkaufs auf TEUR 7.554 und beinhalten die Nebenkos-
ten dieses Rickkaufprogramms. Die Anzahl der eigenen Aktien hat sich durch das Aktienrlckkaufprogramm von
272.456 Stlick auf 943.499 Stick erhoht, was einem Anteil von 10 % des Grundkapitals entspricht. Die Position
Kassenbestand zeigt die Veranlagung in Héhe von TEUR 45.000 bei Osterreichischen Bankinstituten.

in TEUR 2012 2011 Abweichung
Immaterielle Vermdgensgegenstande 3 5 -2
Sachanlagen 537 334 203
Finanzanlagen 61.812 72.904 -11.092
Langfristiges Vermdgen 62.352 73.243 -10.891
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 1 -1
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 86.655 86.539 116
Sonstige Forderungen 7.844 847 6.997
Eigene Anteile 7.554 533 7.021
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 45.028 36.080 8.948
Kurzfristiges Vermogen 147.081 123.999 23.082
Rechnungsabgrenzungen 98 76 22
Summe AKTIVA 209.531 197.318 12.213

Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital um insgesamt TEUR 30.720 im Vergleich zum Vorjahr erhéht. Die
Eigenkapitalquote steigt von 33,2 % auf 46,0 % und ist auf das héhere Jahresergebnis der Frauenthal Holding AG
zurlick zu fihren. Durch Tilgung des restlichen Anteils der Altanleihe 2005 in H6he von MEUR 27,3 reduziert sich
die Position Anleihen auf TEUR 103.018. In den Sonstigen Rickstellungen ist die Korperschaftssteuer fir den Ver-
kauf der Division Industrielle Wabenkérper und in den Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen
die Steuerumlagen an Gruppenmitglieder enthalten.
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in TEUR 2012 2011 Abweichung
Eigenkapital 96.289 65.569 30.720
Equity rate (in %) 46,0% 33,2% 13%
Grundkapital 9.435 9.435 0
Kapitalricklagen 21.259 21.259 0
Gewinnricklagen 55.754 31.233 24.521
Bilanzgewinn 9.841 3.642 6.199
Riickstellungen 2.267 449 1.818
Sonstige Rickstellungen 2.267 449 1.818
Verbindlichkeiten 110.975 131.300 -20.325
Anleihen 103.018 130.839 -27.821
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 78 87 -9
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 7.820 337 7.483
Sonstige Verbindlichkeiten 59 37 22
Summe PASSIVA 209.531 197.318 12.213

DIE FRAUENTHAL AKTIE
Anteil der eigenen Aktien durch Riickkauf erhoht

Die Frauenthal Aktie wird seit 10.Juni 1991 an der Wiener Borse gehandelt. Am 23.Juli 2007 wechselte die Aktie
in den prime market, um ihre Visibilitat im Markt und damit das Investoreninteresse am Unternehmen zu steigern.
Zudem erfullt Frauenthal schon seit langerem die strengen Publizitdts- und Transparenzvorschriften fir die Auf-
nahme in den FlieBhandel. Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital von EUR 9.434.990 auf, das sich
auf insgesamt 7.534.990 auf Inhaber lautende Stlickaktien und 1.900.000 nicht notierte Namensaktien verteilt.
Jede Aktie ist am Grundkapital im gleichen Umfang beteiligt. Im Zuge des 2007 erfolgten Wechsels in den prime
market wurde aufgrund formaler Anforderungen die nicht an der Borse eingeflihrte Aktientranche — insgesamt
1.900.000 Stlick Inhaberaktien, die sich im Besitz der FT Holding befinden — in Namensaktien umgewandelt. Diese
Namensaktien notieren weiterhin nicht an der Wiener Borse.

Auf Grundlage der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 6.Juni 2012 hat die Frauenthal Holding AG im
Wege eines freiwilligen Angebots gemaB §§ 4 ff Ubernahmegesetz eigene Aktien im AusmaB von 671.043 Inha-
beraktien erworben. Das Angebot konnte vom 26. September 2012 bis 10.0ktober 2012, angenommen werden,
wobei der Angebotspreis EUR 10 je Inhaberaktie der Frauenthal Holding AG betrug. Bis zum Ablauf der Annah-
mefrist wurde das Angebot fir insgesamt 1.030.087 Inhaberaktien der Frauenthal Holding AG angenommen,
sodass die Annahmeerklérungen aufgrund der Uberzeichnung des Angebots im Einklang mit der gesetzlichen
Bestimmung des § 20 UbG verhaltnismaBig um rund 35 % gekdiirzt wurden.

Grundkapital Anteil am
Eigene Aktien Anzahl Stiick EUR Grundkapital in %
Stand 31.12.2012 943.499 943.499 10,00

Stand 31.12.2011 272.456 272.456 2,89
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Die Anzahl der eigenen Aktien hat sich damit von 272.456 Stlick auf 943.499 Stick erhéht, was einem Anteil
von 10 % des Grundkapitals entspricht. Der Streubesitz verringert sich entsprechend auf 1.613.441 Stick Ak-
tien, was einem Anteil von 17,10 % entspricht. Hauptaktionar ist mit einer Beteiligung von 72,9 % weiterhin die
FT Holding GmbH.

in EUR IFRS 2012 IFRS 2011 Veranderung

Anzahl der ausgegebenen Aktien 9.434.990 9.434.990 0
Eigene Aktien 943.499 272.456 671.043
Im Umlauf befindliche Aktien 8.491.491 9.162.534 -671.043
Angaben pro Aktie (in EUR)
EBITDA 2,2 2,7 -0,5
Betriebserfolg (EBIT) 0,9 1.6 -0,7
Ergebnis nach Steuern fortzufihrende Geschéftsbereiche 0,2 0,8 -0,6
Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 4,4 0,7 3,7
Ergebnis nach Steuern 4,6 1,5 3,1
Geldfluss aus dem Ergebnis 1,3 3,4 -2,1
Eigenkapital 15,0 10,8 4,2
Borsekurs

Ultimo 8,80 9,40 -0,60

Hochstkurs 11,00 13,52 -2,52

Tiefstkurs 8,11 8,10 0,01
Dividende und Bonus noch kein Vorschlag 0,30

Kursverlauf der Frauenthal Aktie

Die Frauenthal Aktie startete 2012 am ersten Handelstag mit einem Kurs von EUR 9,40. Positive Unternehmens-
meldungen (iber die Expansion der SHT Haustechnik AG in die Slowakei mit der Ubernahme des SanitargroBhénd-
lers Technopoint tragen zu einer erfreulichen Entwicklung der Frauenthal Aktie bei, bis ein Hochststand der Aktie
am 2.Mai mit einem Kurs von EUR 11,0 zu verzeichnen war. Danach schwachte sich der Trend jedoch kontinu-
ierlich ab bis ein Jahrestief von EUR 8,11 am 19.Juli erreicht war. Daf(r verantwortlich war die Veréffentlichung des
Verkaufs der dritten Division Industrielle Wabenkdrper an das japanische Energieversorgungsunternehmen IBIDEN
CO., LTD. Ab Mitte Juli konnte die Frauenthal Aktie wieder an Wert zulegen. Aufgrund des Aktienrlckkaufpro-
gramms mit einem Angebotspreis von EUR 10 stieg die Aktie am 8. Oktober auf EUR 10. Der Angebotspreis des
freiwilligen offentlichen (Teil-)Angebots lag mit EUR 10,00 um knapp 13 % Uber dem Schlusskurs der Inhaberak-
tien unmittelbar vor Bekanntgabe der Angebotsabsicht am 4. September 2012. Der Kauf eines weiteren slowaki-
schen Mitbewerbers Gama Myjava sowie die Akquisition des tschechischen Druckluftbehalterwerks Worthington
Cylinders GmbH bescherten der Aktie einen leichten Kursanstieg. Nach Beendigung des Rickkaufprogramms und
eines verhaltenen Ausblicks konnten jedoch kaum weiteren Kursgewinne verzeichnet werden, sodass die Frau-
enthal Aktie das Jahr mit einem Schlusskurs von EUR 8,80 beendete. Gegentber dem Vorjahresschlusskurs von
EUR 9,40 (29.12.2011) bedeutet dies ein Minus von 6,35 % im Jahr 2012. Die Aktie zeigte somit einen entgegen-
gesetzten Trend zum ATX.
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Umsatz und Marktkapitalisierung sinken

Der sich aus der Marktkapitalisierung ergebende Gesamtwert des Unternehmens betrug per 28 Dezember 2012
MEUR 83,0 inklusive nicht notierte Namensaktien. Im Vergleichszeitraum waren dies MEUR 88,7 zum 29. Dezem-
ber 2011 inklusive nicht notierte Namensaktien. Im Schnitt wurden pro Tag 4.367 Aktien (Vorjahr: 5.976 Aktien)

gehandelt.
“ ‘l
\ .

. |

ARBEIT

Anke Reese [41), beschaftigt am Stand-
ort Frauenthal Automotive Elterlein, ist
beim Vorbereiten des Anschweiflens
eines Halters an ein Aluminiumdruck-
luftbehaltermodul zu sehen. Fir das
Schweifien von Aluminium sind beson-
dere Fahigkeiten des Schweiflers erfors

derlich

| PRODUKT

Druckluftbehaltern mit angeschweifter

Konsole werden nicht Uber Spannbander

- Bl oder -drahte befestigt, sondern uber eine
B o Behilter angeschweif3te Konsole, die

mit dem Rahmen verschraubt wird, wo

durch die Reibung an den Befestigu

vermieden wird.
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ANGABEN GEM. §243a UGB

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital
von EUR 9.434.990,00 (2011: EUR 9.434.990,00)
auf, das sich auf insgesamt 7.534.990 auf Inhaber
lautende Stiickaktien und 1.900.000 nicht notierte
Namensaktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapi-
tal im gleichen Umfang beteiligt. Neben den Stlick-
aktien bestehen keine weiteren Aktiengattungen.

Die Anzahl der eigenen Aktien hat sich durch ein
Aktienriickkaufprogramm von 272.456 Stick auf
943.499 Stlick erhoht, was einem Anteil von 10 %
des Grundkapitals entspricht. Der Streubesitz verrin-
gert sich entsprechend auf 1.613.441 Stlick Aktien,
was einem Anteil von 17,10 % entspricht. Hauptak-
tiondr ist mit einer Beteiligung von 72,9 % weiterhin
die FT Holding GmbH. Dem Vorstand der Frauenthal
Holding AG sind keine Beschrankungen bekannt, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen.

Es bestehen keine besonderen Kontrollrechte fr ein-
zelne Aktiondre. Es bestehen keine Arbeitnehmerbe-
teiligungen. Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding
AG hat am 1.Juni 2011 einen Aktienoptionsplan
2012-2017 fur Mitglieder des Vorstands von Frau-
enthal Holding AG und fir FUhrungskrafte der Frau-
enthal-Gruppe beschlossen. Es bestehen keine Uber
die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden Rechte
zur Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats sowie zur Anderung
der Satzung.

Der Vorstand wurde in der ordentlichen 23. Haupt-
versammlung vom 6.Juni 2012 ermdachtigt, bis ein-
schlieBlich 30.Juni 2017 (a) das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt hochstens EUR 4.717.495,00 durch Aus-
gabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder auf
Namen lautenden Stickaktien mit Stimmrecht gegen
Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder
mehrmals zu erhéhen, (b) hierbei mit Zustimmung

des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
gegebenenfalls ausschlieBlich dann auszuschlieBen,
wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durch-
fUhrung eines Programms fir Mitarbeiterbeteiligung
oder eines Aktienoptionsplans einschlieBlich von Mit-
gliedern des Vorstands und leitenden Angestellten je-
weils der Gesellschaft oder von mit dieser verbunde-
nen Unternehmen oder (ii) gegen Sacheinlagen von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen
an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder
Ausland erhoht wird sowie (c) mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien
(auf Inhaber und/oder auf Namen lautend), den Aus-
gabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingung
festzusetzen (genehmigtes Kapital).

In wesentlichen Liefer- und Bezugsvertragen des
Konzerns sind Change-of-Control-Klauseln enthal-
ten. Eine detaillierte Bekanntmachung dieser Verein-
barungen wirde dem Konzern erheblichen Schaden
zufligen und kann daher unterbleiben. Es bestehen
keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern oder Arbeitnehmern flr den Fall eines
ffentlichen Ubernahmeangebots.
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RISIKOBERICHT

Um den Anforderungen geméaB Regel 69 des Oster-
reichischen Corporate Governance Kodex gerecht
zu werden und um diesen Bereich weiter zu verbes-
sern, wurde ein konzernweites Risikomanagement-
system (RMS) implementiert. Risikoquellen werden
systematisch identifiziert, bewertet und vordefinierte
Strategien im Umgang mit den Risiken festgelegt.
Ein wesentliches Element des RMS sind Frihwarn-
indikatoren, die systematisch erfasst, analysiert und
berichtet werden. Der Umgang mit den Risiken er-
gibt sich aus der Einordnung in die Risikomatrix, die
regelmaBig aktualisiert wird: aktives Management,
laufende Beobachtung oder fallweise Beobachtung.
Das interne Kontrollsystem (IKS), dessen wichtigste
Elemente das Controlling, Reporting, die Interne Re-
vision und die Managementmeetings auf allen Ebe-
nen sind, wird laufend an die Erfordernisse des RMS
angepasst.

Die Risikoexposition der Gruppe hat sich nach dem
Verkauf der Division Industrielle Wabenkorper ver-
andert: Einerseits sind die spezifischen Risiken die-
ser Division weggefallen, andererseits hat sich die
Abhéangigkeit der Gruppe von den fortzufiihrenden
Geschéftsbereichen erhoht. Insbesondere ist die
Gruppe den Schwankungen des volatilen Nutzfahr-
zeugmarkts starker ausgesetzt. Als zumindest vorU-
bergehendes neues Risiko ist das Veranlagungsrisiko
der Cash-Bestdnde hinzugekommen.

Der generelle Trend der Risikoentwicklung ist die zu-
nehmende Bedeutung strategischer Risiken, insbe-
sondere in der Division Frauenthal Automotive, wah-
rend die operativen Risiken tendenziell abnehmen.

Die wesentlichen Risikokategorien, die pro Division
untersucht werden, sind:

= Strategische Risiken: Marktentwicklung, Wettbe-
werberverhalten, Kundenbeziehungen
= Operative Risiken in den Geschaftsprozessen

(Versorgungssicherheit, Sicherheit des Produktions-
prozesses, Debitorenrisiko etc.)

Auf Gruppenebene befasst sich das IKS insbesondere
mit folgenden Risikokategorien:

= Compliance

= Finanzwirtschaftliche Risiken (Liquiditat, Bewertun-
gen, Steuer, Fremdwahrungen, Zinsen)

= Personalwirtschaftliche Risiken

Diese Hauptrisiken und die damit verbundenen Kon-
trollaktivitdten wurden dem Prifungsausschuss in
zwei Sitzungen prasentiert und unterliegen einer
laufenden Anpassung durch den Vorstand. Alle er-
forderlichen Anderungen werden dem Priifungs-
ausschuss in Form eines detaillierten IKS-Berichts
vorgelegt, der regelmaBig (mindestens zweimal pro
Jahr) aktualisiert wird. Der Bericht enthalt die aktuelle
Evaluierung und Uberarbeitung der Risikomatrix hin-
sichtlich neuer Risiken, gednderten Einstufungen und
gegebenenfalls den Entfall von Risiken.

DIVISION FRAUENTHAL
AUTOMOTIVE

KUNDENRISIKO

Im Bereich der Produktion von LKW-Komponenten
— Federn, Briden (U-Bolts) und Druckbehalter — wer-
den Ublicherweise Ein- oder Mehrjahresvertrage ab-
geschlossen, die die Produkte und Konditionen de-
finieren, die Liefermengen fir den Gesamtzeitraum
aber nicht verbindlich festlegen, da diese von der
Marktnachfrage bei Nutzfahrzeugen abhangen. Der
Abschluss bzw. die Verlangerung von solchen Ver-
trdgen hangt von der Wettbewerbsfahigkeit des Zu-
lieferers ab, die priméar durch die Preise der angebo-
tenen Produkte, aber auch durch die Lieferfahigkeit,
logistische und qualitative Verlasslichkeit und durch
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die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit dem Kunden
bei Neuentwicklungen bestimmt wird.

Fir strategisch wichtige Produkte konnten neue Auf-
trdge gewonnen bzw. gehalten werden. Die demons-
trierte Fahigkeit zur Entwicklung leistungsfahigerer
Produkte war flr den Abschluss neuer langfristiger
Liefervertrdge fUr die neuen Euro-VI-Fahrzeugreihen
mafBgeblich.

Die bedeutendsten Risiken in den Kundenbezie-
hungen sind technologische Risiken (Fahrwerkskon-
zepte kénnen sich verandern und die Produkte von
Frauenthal Automotive kdénnten dadurch obsolet
werden), Preisrisiken (in Abhdngigkeit von der Wett-
bewerbssituation koénnten die Kunden Preisdruck
austiben) und der Verlust von Marktanteilen durch
preisliche oder technologische Wettbewerbsnach-
teile. Angesichts der aktuell schlechten Entwick-
lung des europaischen Nutzfahrzeugmarktes und
bestehender Uberkapazitdten nimmt der Preisdruck
seitens der Kunden zu. Bei den Nutzfahrzeugherstel-
lern handelt es sich zum gréBten Teil um sehr groBe,
international tatige Unternehmen. Im vergangenen
Jahr traten keine Zahlungsausfélle ein. Auch in Zu-
kunft wird dieses Risiko als eher gering eingeschatzt.

MARKTRISIKO

Der Nutzfahrzeugmarkt in Europa wird priméar von
den Konjunkturerwartungen der Transportunter-
nehmen getrieben, da die Industrieproduktion we-
sentlich die Nachfrage nach Transportleistungen
insbesondere im Segment der schweren Nutzfahr-
zeuge bestimmt. Auch der Export aus Europa in den
Mittleren Osten, nach Russland sowie in geringem
Umfang nach Siddamerika ist von Bedeutung. Bei
den Exporten in diese Regionen kénnen auch Risi-
ken der politischen Entwicklung schlagend werden.
Weiters beeinflussen die Finanzierungsmaglichkeiten
der Transportunternehmen die Nachfrage. Die bran-
chentypisch geringe Eigenkapitalausstattung und die
zunehmenden Restriktionen in der Kreditvergabe
wirken sich nachfrageddmpfend aus. Gleichzeitig
ist davon auszugehen, dass ein Investitionsstau ent-
steht, da das Alter der Fahrzeugflotten zunimmt. Da-
raus kann ein plotzlicher Nachfrageschub entstehen.

Das singular groBte wirtschaftliche Risiko der Divi-
sion ist ein plotzlicher Konjunktureinbruch, der etwa
durch eine europadische Finanz- oder Wahrungskrise
ausgeldst werden konnte.

Die ricklaufige Nachfrage fihrte im Berichtsjahr zu
einer unbefriedigenden Kapazitatsauslastung der
Produktionsstandorte und erforderte Personalanpas-
sungsmaBnahmen wie den Abbau von Leiharbeits-
kraften. Die Erhdhung der Flexibilitdt in der Produk-
tion ist ein strategisches Ziel, da davon auszugehen
ist, dass der Nutzfahrzeugmarkt auch zukinftig vo-
latil sein wird. Aufgrund der absehbaren Marktent-
wicklung ist es sehr unwahrscheinlich, dass es zu Ka-
pazitatsengpassen und Versorgungsproblemen der
Kunden kommen wird.

Im StraBeneinsatz von LKW-Komponenten kénnen
Qualitdtsmangel in Ausnahmefallen zu Materialbri-
chen oder undichten Bremssystemen flhren. Eine
umfassende Qualitdtskontrolle und Anlageniberwa-
chung minimiert die Wahrscheinlichkeit eines Scha-
denseintritts. Gleichzeitig sind mdgliche Schadener-
satzforderungen durch Versicherungen gedeckt. Die
Versicherungssumme wird als ausreichend einge-
schatzt, konnte aber in Extremfallen zu gering sein.
Die Qualitats- und Sicherheitsanforderungen der
Kunden steigen kontinuierlich an und ihre Erflllung
wird in regelmadBigen Kundenaudits Uberprift. Im
Berichtsjahr haben die insgesamt positiv verlaufenen
Audits die Notwendigkeit zur Verbesserung einzelner
Produktionsschritte und QualitatssicherungsmaBnah-
men aufgezeigt, was zu einem Teil auch zeitnah um-
gesetzt wurde.

UMWELTRISIKEN

Die Unternehmen des Frauenthal-Konzerns erflllen
alle umweltrelevanten Auflagen, gesetzlichen Bestim-
mungen, Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbei-
ter werden Uber alle Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsbelange umfassend informiert und ge-
schult.

In einigen Werken ist der Boden teilweise durch ol-
haltige Abfalle aus der langen Historie der Standorte
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kontaminiert. Sdmtliche Standorte erflllen jedoch
alle Auflagen der zustdndigen Behorden, die an sie
ergangen sind.

An einem Standort (Frauenthal Automotive
France s.a.s., Frankreich) ist eine Bodendekontami-
nierung im Gange. Die MaBnahme steht in Einklang
mit den behordlichen Auflagen.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Bremsdruckbehdlter ~ werden  durch  Umform-,
SchweiB- und Oberflachenbehandlungsprozesse er-
zeugt. Die Produktion von Federn, Stabilisatoren und
Briden (U-Bolts) ist im Wesentlichen ein Walz- bzw.
Biege- und Vergltungsprozess von glihendem Stahl,
was mit erhohter Brandgefahr verbunden ist. Bei all
diesen Prozessen gibt es Produktionsausfallrisiken
und Sicherheitsrisiken. Im Berichtsjahr waren diesbe-
zlglich keine Vorfalle zu verzeichnen.

Durch Arbeits- und Verfahrensanweisungen, Schu-
lungsmaBnahmen, laufende Instandhaltung und
Uberpriifung sowie durch den Abschluss von Versi-
cherungsvertragen werden Risiken moglichst mini-
miert. AuBerdem ist es bei Federn und Druckbehal-
tern moglich, die Produktion an andere Standorte zu
verlagern.

VERSORGUNGSRISIKO

Die Verfligbarkeit von Stahl und Vormaterialien wird
bei den Federn und Briden durch langfristige Liefe-
rantenbeziehungen und bei den Druckbehaltern
durch langerfristige Liefervertrdge sichergestellt. Es
bestehen im Falle moglicher Rohstoffverknappung
und starker Preissteigerungen bei Stahl und Vormate-
rialen Versorgungsrisiken. Preiserhdhungen bei Stahl
sind durch entsprechende Vereinbarungen mit den
Kunden zum Uberwiegenden Teil abgesichert.

Das Einkaufsmanagement von Vormaterialien ist
durch die Frauenthal Automotive Sourcing GmbH
zentral organisiert, wodurch eine permanente Markt-
beobachtung und regelméBige Verhandlungen mit
Lieferanten maglich sind.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

Energiekosten haben einen erheblichen Einfluss auf
die Produktionskosten und damit auf die Ertragslage
des Konzerns, da Energiepreisschwankungen nicht
automatisch an die Kunden weitergegeben werden
kénnen.

Versorgungsengpasse bei Vormaterialien oder Ener-
gie sind aufgrund der aktuell im Markt vorhandenen
Kapazitaten relativ unwahrscheinlich. Im Berichtsjahr
hat sich ein wesentlicher Lieferant fir Federstahl aus
diesem Produktsegment zurlckgezogen, aufgrund
der einkaufseitigen Second Sourcing Strategie ist es
jedoch relativ kurzfristig gelungen, den Vormaterial-
bezug durch einen Ersatzlieferanten sicher zu stellen.
Fir alle relevanten Vormaterialien besteht eine aus-
reichende Lieferantenanzahl. Dadurch sollen strategi-
sche Abhédngigkeiten vermieden werden.

DIVISION GROSSHANDEL
FUR SANITAR- UND
HEIZUNGSPRODUKTE
(SHT)

KUNDENRISIKO

Das SanitargroBhandelsgeschaft der SHT ist gepragt
von einer Vielzahl an Kunden aus der Installations-
branche. Endkonsumenten werden nicht direkt be-
liefert. MaBgeblich fir den Geschéftserfolg sind
Einkaufspreise und Einkaufsbedingungen fir die
Produkte, die logistische Leistungsfahigkeit bei Lager-
haltung und Belieferung sowie Qualitat und Finanzie-
rung der Kundenforderungen. Aufgrund ihrer fiihren-
den Marktposition, des flachendeckend ausgebauten
Standortnetzes und der logistischen Leistungsfahig-
keit ist die SHT im Wettbewerb sehr gut positioniert
und far viele Kunden unverzichtbarer Lieferant. Kun-
denumfragen bestatigen die Leistungsflihrerschaft
der SHT.

Bei den Kunden handelt es sich in erster Linie um Ge-
werbetreibende mit den fir die Installationsbranche
und fir kleine UnternehmensgréBen charakteristi-
schen Zahlungsausfallrisiken.
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Um diesen Risiken entgegenzuwirken, wird in der
SHT ein effizientes Debitorenmanagement betrieben.
Kundenbonitdten und Kundenlimits werden laufend
beobachtet, um Insolvenzrisiken friihzeitig zu erken-
nen. UnregelmaBigkeiten im Zahlungsverhalten der
Kunden werden konsequent verfolgt. Belieferungs-
limits, die laufend an das Zahlungsverhalten ange-
passt werden, reduzieren das Forderungsausfallrisiko.
Zusétzlich wird das Risiko von Zahlungsausféllen
durch den Abschluss von Kreditversicherungsvertra-
gen Uberwadlzt. Im vergangenen Jahr lagen die For-
derungsausfalle bei einem geringen Wert von 0,2 %
(2011: 0,2 %) des Umsatzes und lagen damit auf
dem Niveau des Vorjahres. Im Jahresdurchschnitt sind
etwa 70 % der Forderungssumme durch die Waren-
kreditversicherung gedeckt.

Da die SHT primar kleingewerbliche Kunden hat, sind
die Kundenforderungen breit gestreut. GroBprojekte
und die mit ihnen verbundenen Projektrisiken spielen
eine verhaltnismaBig geringe Rolle im Gesamtgeschaft
der SHT, sind aber im Einzelfall durchaus gegeben.

MARKTRISIKO

Fur das SanitargroBhandelsgeschéft der SHT ist die
Konjunktur im Baumarkt, sowohl im gewerblichen
als auch im privaten Bereich, von Bedeutung. In den
letzten Jahren hat sich das Renovierungsgeschaft
sehr dynamisch entwickelt. Insbesondere im Markt-
segment der privaten Sanierungen ist die SHT beson-
ders stark vertreten. Dieses kleinvolumige Segment
ist preislich weniger umkampft als das groBvolumige
Objektgeschaft.

Die kurz- und mittelfristige Entwicklung der Baukon-
junktur unterliegt der standigen Beobachtung des
Vertriebs. Der Vorstand wird wochentlich Uber die
Marktentwicklung informiert.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Fur die Ertragskraft der SanitdrgroBhandelssparte
sind die Einkaufsbedingungen und Einkaufspreise der
Lieferanten von groBer Bedeutung. Einzelne dieser
Lieferanten haben einen groBen Marktanteil in Os-

terreich und sind daher nur schwer zu ersetzen, falls
sie nicht bereit sein sollten, die Liefervertrage zu fur
die SHT akzeptablen Konditionen zu verldngern. Al-
lerdings ist die SHT aufgrund ihrer Marktfihrerschaft
auch fur diese Lieferanten ein nur schwer verzichtba-
rer Partner.

Die Verhandlung der Einkaufspreise ist Kernaufgabe
des Top-Managements. Aufgrund der Marktposition
ist die SHT gut aufgestellt. Der Beitritt zur Einkaufs-
gemeinschaft VGH hat die Position der SHT gegen-
Uber den Herstellern von Sanitar- und Heizungspro-
dukten zusatzlich gestarkt.

DIVISION INDUSTRIELLE
WABENKORPER

Mit Kaufvertrag vom 1.Juni 2012 wurde die Division
Industrielle Wabenkérper an den japanischen Tech-
nologiekonzern IBIDEN verkauft. Risiken aus diesem
Kaufvertrag resultieren aus den marktiblichen Ge-
wabhrleistungen, die die Frauenthal Holding AG als
Verkauferin gewahrte. Diese potenziellen Anspriiche
der Kauferin sind betraglich (Caps) und zeitlich limi-
tiert; die entsprechenden Betrdge und Fristen sind
marktiblich. Zudem wurde eine Versicherung fur alle
relevanten Haftungsrisiken abgeschlossen. Das Risiko
ist damit auf die Selbstbehalte aus dieser Versiche-
rung begrenzt. Zum Berichtszeitpunkt, etwa acht
Monate nach Abschluss des Kaufvertrages, gab es
keine Indikationen, dass Gewahrleistungs- oder Haf-
tungsanspriche geltend gemacht werden kénnten.

FINANZWIRTSCHAFT-
LICHE RISIKEN

Aus dem operativen Geschaft ergeben sich finanzi-
elle Risiken (dazu zdhlen Wahrungs-, Liquiditats- und
Zinsrisiken), die maBgeblichen Einfluss auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen.

Aufgrund des zum Bilanzstichtag verfligbaren Gut-
habens bei Kreditinstituten von MEUR 49,2 sowie
verflgbarer Banklinien (inklusive ABS Linie) von
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MEUR 68,2 ist das Liquiditatsrisiko der Gesellschaft
als sehr gering einzustufen. Im Mai 2016 wird die
Unternehmensanleihe Gber MEUR 100 féllig. Die li-
quiden Mittel sind bei den gréBten Osterreichischen
Kreditinstituten als Festgeld veranlagt. Das Veranla-
gungsrisiko bei diesen systemrelevanten Banken wird
als gering eingestuft.

Der aufgrund des erwarteten Geschaftsverlaufs be-
notigte Liquiditatsbedarf kann aus dem Cashflow
und den verfigbaren Finanzierungsrahmen und
-mdglichkeiten gedeckt werden. Der Liquiditatsbe-
darf wird im Rahmen der Treasury-Funktion der Hol-
ding gesteuert und detailliert Gberwacht.

Der Einfluss volatiler Wahrungen (RON, PLN, CZK) ist
gering, da im Wesentlichen in Euro fakturiert wird
und auch der Einkauf der Vormaterialien Uberwie-
gend in Euro erfolgt. Diese Wahrungsrisiken sind
daher im Wesentlichen ungesichert und unterliegen
einer standigen Beobachtung. Zusétzlich konnten
diese bei Bedarf abgesichert werden.

Zinsanderungsrisiken fir den Konzern sind in der
derzeitigen Bilanz- und Finanzierungssituation inso-
weit limitiert, da die Gesamtfinanzierung zum groB-
ten Teil durch die im Mai 2011 begebene 5-jahrige
Unternehmensanleihe abgedeckt ist. Diese Anleihe
Uber MEUR 100 mit 4% % Fixverzinsung sichert die
Konzernfinanzierung bis zum Mai 2016 ab. Fur die
darlber hinaus bestehenden Finanzierungslinien ist
die Verzinsung Uberwiegend auf EURIBOR-Basis ver-
einbart. Die Zinsentwicklung und das damit verbun-
dene Risiko werden laufend Uberwacht. Bei Bedarf
kénnen entsprechende Zinsabsicherungen eingesetzt
werden.

Fur den Zeitraum nach Félligkeit der Anleihe kénnen
sich aber Veranderungen des Zinsniveaus auf die Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragssituation auswirken.
Auch ein rasches und starkes Ansteigen der Geld-
marktzinsen wirde die Ertragslage belasten.

Weitere Angaben zur Sensitivitdtsanalyse von Wah-
rungs- und Zinsanderungen finden sich im Anhang
unter dem Punkt ,Finanzinstrumente”.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

STEUERLICHE RISIKEN

In einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal
Automotive Elterlein GmbH (vormals: Linnemann-
Schnetzer Deutschland GmbH) mit Sitz in Elterlein,
Deutschland, fand im Geschéftsjahr 2011 eine Be-
triebsprifung statt. Diese Gesellschaft verfligt Gber
erhebliche steuerliche Verlustvortrage, die im Pri-
fungszeitraum zu einer Minderung der Ertragssteu-
erbelastung von etwa MEUR 6 geflihrt haben. Daru-
ber hinaus weist die Konzernbilanz aktivierte latente
Steuern von rund MEUR 7 aus, die aus der Aktivie-
rung eines Teils dieser Verlustvortrage resultieren. Die
Betriebsprifung fuhrte zur Aberkennung der Verlust-
vortrage; entsprechende Bescheide fir den Priifungs-
zeitraum 2005-2007 wurden ausgestellt. Die Aus-
setzung der Vollziehung wurde ebenso per Bescheid
erteilt, sodass daraus keine Liquiditatsbelastung
resultiert. Die Betriebsprifung stitzt sich dabei auf
eine Argumentation, die nach Ansicht des Vorstands
aufgrund der Rechtslage, der bisherigen Rechtspre-
chung und der Uberwiegenden Lehrmeinung nicht
geeignet ist, die Verlustvortrdge abzuerkennen. Auf
der Basis von drei unabhangigen Gutachten renom-
mierter Experten wurde eine Risikoevaluierung vor-
genommen, die die Wahrscheinlichkeit, dass die
Verlustvortrage auch bis zur letzten Berufungsinstanz
aberkannt werden, deutlich unter 50 % einschétzt.
Daher konnte fir dieses drohende Risiko keine bilan-
zielle Vorsorge getroffen werden. Allerdings droht
ein moglicherweise sehr langwieriges gerichtliches
Berufungsverfahren. Die Sachlage wird quartalsweise
evaluiert und gegebenenfalls auftretende neue Er-
kenntnisse bei der Risikoeinschatzung berdicksichtigt.
Im Berichtsjahr haben in dieser Angelegenheit keine
neuen Entwicklungen stattgefunden. Eine abschlie-
Bende Stellungnahme der Finanzbehorden liegt noch
nicht vor, daher konnte auch noch kein gerichtliches
Berufungsverfahren eingeleitet werden.

COMPLIANCE-RISIKEN

Als borsennotiertes Unternehmen hat die Frauenthal
Holding AG ein umfangreiches Regelwerk im Bereich
der Corporate Governance und des Borse- und Wert-
papierrechts zu befolgen. Der Osterreichische Corpo-
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rate Governance Kodex wird laufend um neue Rege-
erweitert.  Durch ~ Schulungen  und
Berticksichtigung von Compliance bei der Zielvor-

lungen

gabe und Evaluierung von Fihrungskréaften sollen
Compliance-Risiken reduziert werden. Die Gesell-
schaft verfolgt die permanente Einhaltung aller ge-
setzlichen Bestimmungen mit hoher Prioritat, um
Verletzungen zu vermeiden, die gegebenenfalls er-
heblichen Schaden fir die Reputation des Unterneh-
mens sowie gesetzliche Sanktionen nach sich ziehen
kénnten.

So hat die Frauenthal Holding AG bereits 2003 als
eines der ersten bdrsennotierten Unternehmen ein
klares Bekenntnis zur freiwilligen Implementierung
des Austrian Code of Corporate Governance abge-
geben. Dariber hinaus betrachtet das Unternehmen
die Einhaltung hoher ethischer Standards in Ge-
schaftsbeziehungen als wichtiges Element einer auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Unternehmenspolitik.
Als Lieferant aller groBen europaischen Nutzfahr-
zeughersteller wird das Compliance-Verhalten der
Frauenthal Holding AG auch von ihren Kunden eva-
luiert. Im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats wer-
den regelmaBig mogliche Compliance-Risiken analy-
siert und MaBnahmen zur Starkung der Compliance
im Konzern besprochen. Im Berichtsjahr wurden die
Verfahren zur Sicherung der Vertraulichkeit von com-
pliancerelevanten Informationen weiterentwickelt.

RECHNUNGSLEGUNG

Die Dokumentation der betrieblichen Vorgange folgt
im Frauenthal-Konzern klaren Richtlinien.

Der Rechnungslegungsprozess in den Konzernge-
sellschaften obliegt der Verantwortung der lokalen
Finanzleitung. Von dieser werden die laufenden
Monatsergebnisse unter Verwendung der Konsoli-
dierungssoftware Cognos an die zentrale Finanzab-
teilung des Konzerns Ubermittelt. Die konsolidierten
Ergebnisse werden nach detaillierter Analyse und
Ricksprache mit den Finanzverantwortlichen der
Konzerngesellschaften im Monatsbericht an den Vor-
stand, den Aufsichtsrat und das gesamte Manage-
ment-Team berichtet. Ausflhrliche Erlduterungen

des Managements der operativen Einheiten erkldren
den Geschaftsverlauf.

Ein konzernweites Accounting Manual und regelma-
Bige Schulungen der Finanzverantwortlichen dienen
der Vereinheitlichung aller relevanten Buchungsme-
thoden und der Einhaltung der jeweils aktuellen in-
ternationalen Rechnungslegungsvorschriften. Es gibt
eine durchgangige Unterschriftenregelung, die die
Freigabe von Rechnungen zu Zahlung klar regelt.

Die buchmaBige Erfassung der Geschéftsfalle erfolgt
grundsatzlich elektronisch. Entsprechend den indivi-
duellen Notwendigkeiten sind Zugriffsrechte einzel-
ner Benutzer zentral durch die jeweilige IT-Abteilung
verwaltet. Das AusmaB der Berechtigungen unter-
liegt einer standigen Anpassung. Die digitale Daten-
sicherung erfolgt ebenfalls durch die lokalen IT-Ab-
teilungen. Nach einem detaillierten Sicherungsplan
werden verschiedene Backups taglich, wdchentlich
oder monatlich durchgefiihrt. Andere Dokumente
werden in geeigneten Archiven entsprechend den
gesetzlichen Fristen aufbewahrt.

In unseren operativen Einheiten erfolgt die Buchung
von Geschaftsfallen laufend. Zahlungen werden wé-
chentlich durchgefihrt.

In den Gesellschaften sind durchgehend organisa-
torische Regelungen festgelegt, die gewahrleisten,
dass samtliche buchungspflichtigen Geschéftsvorfélle
in den Jahresabschluss einflieBen. In Konzerngesell-
schaften mit voll integrierten ERP-Systemen werden
bereits bei der Bestellung von Waren automatisch
interne Belege erstellt, die folglich einen routinema-
Bigen Freigabeprozess durchlaufen. Am Ende des
Monats Uberprifen alle Finanzabteilungen die Voll-
standigkeit der Rechnungen. Um ein periodenge-
naues Bild der Finanzlage zu erstellen, werden feh-
lende Rechnungen bei Bedarf abgegrenzt. Vor dem
Bilanzstichtag werden von den wichtigsten Lieferan-
ten Bestdtigungen zu den ausstehenden Betrdgen
eingeholt.

Um sicherzustellen, dass alle erforderlichen Riick-
stellungen gebildet werden, wird der aktuelle Ge-
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schéaftsverlauf in den monatlichen Managementmee-
tings mit dem Vorstand ausfuhrlich diskutiert. Das
monatliche Berichtswesen bildet die Basis fir diese
Besprechungen. Weiters hilft das eingefiihrte Vier-
Augen-Prinzip in der Geschaftsflihrung, alle kinftig
drohenden Verbindlichkeiten zu erfassen.

Durch die intensive Kommunikation zwischen der
zentralen Finanzabteilung und den Finanzverant-
wortlichen in den lokalen Gesellschaften werden
Planabweichungen detailliert verfolgt.

Das monatliche Reporting beinhaltet detaillierte Ab-
weichungsanalysen zu Ergebnissen, Bilanzpositionen
und Cashflow-Statements der einzelnen Segmente
bzw. Gesellschaften. Des Weiteren dient ein umfang-
reiches Kennzahlensystem der Erstellung interner
Vergleiche Uber langere Zeitraume. Gegebenenfalls
werden Auffalligkeiten einer detaillierten Analyse
unterzogen. Den Themen Kundenbeziehung, Pro-
duktivitdt und Personalstruktur wird dabei besondere
Aufmerksamkeit geschenkt, wodurch mégliche Prob-
leme vorzeitig erkannt werden kénnen. Der Vorstand
initiiert im Bedarfsfall Projekte der Internen Revision.

Die Cash-Bestande aller Konzerngesellschaften un-
terliegen einem laufenden Monitoring. Die Liquidi-
tatsentwicklung wird dem Vorstand wdchentlich,
dem Aufsichtsrat und damit auch dem Prifungs-
ausschuss monatlich berichtet. Sichergestellt wird
die Korrektheit der Liquiditatsrechnung durch den
monatlichen Abgleich von Cashflow-Statements und
Bankstanden. Den operativen Einheiten werden kon-
krete monatliche Liquiditdtsziele vorgegeben; Ab-
weichungen fihren zu vordefinierten Berichts- und
Genehmigungsprozessen.

Die Risikoverantwortlichen der identifizierten Risiken
sind klar definiert und berichten in oberster Instanz
an den Vorstand. Im mindestens zweimal jahrlich er-
stellten Risikobericht werden die Risiken aktualisiert,
bewertet und dem Prifungsausschuss vorgelegt.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

BERICHT UBER DIE FINANZLAGE

Die Planannahmen 2013 gehen auf Gruppenebene
von einem moderaten Wachstum aus, das im We-
sentlichen durch die 2012 realisierten Akquisitionen
bedingt ist. Die Investitionstatigkeit (ohne eventuelle
Akquisitionen) ist rticklaufig. Die Liquiditatssituation
wird sich voraussichtlich nicht wesentlich verandern,
sofern 2013 keine Akquisitionen realisiert werden.
In der Division Frauenthal Automotive werden sich
Investitionen auf produktivitatsverbessernde MaB-
nahmen mit kurzer Payback-Dauer konzentrieren.
Kapazitatserweiterungen sind nicht geplant. In bei-
den Divisionen ist ein positiver operativer Cashflow
zu erwarten. Die Liquiditatssituation auf Gruppene-
bene wird saisonal schwanken; unterjahriger Finan-
zierungsbedarf kann durch bestehende kurzfristige
Banklinien gedeckt werden. Die Finanzierung der
geplanten Investitionen wird 2013 aus dem Cash-
flow erfolgen. Es sind keine Ereignisse absehbar, die
zu einer bedeutenden Liquiditatsbelastung fihren
werden. Zusatzlicher Liquiditatsbedarf kdnnte durch
ein unerwartet starkes Umsatzwachstum entstehen.
Auch in diesem Fall stehen ausreichende Finanzie-
rungslinien zur Verfligung, sofern die Bankpartner
erwartungsgemalB die Zusagen aufrechterhalten.
Sollte aufgrund von Akquisitionen erheblicher Finan-
zierungsbedarf entstehen, wird eine dem jeweiligen
Projekt angemessene Finanzierungsstruktur ange-
strebt, wobei die Finanzierung von Akquisitionen
innerhalb der jeweiligen Divisionen erfolgen soll. Die
wichtigste externe Finanzierungsquelle der Gruppe
ist die Unternehmensanleihe von MEUR 100, die am
25.Mai 2016 fallig wird.

RECHTLICHE
AUSEINANDER-
SETZUNGEN

Im Mai 2009 brachte ein Minderheitsaktionar eine
Anfechtungsklage gegen Beschlisse der Hauptver-
sammlung vom 14.Mai 2009 ein. Die angefochte-
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nen Beschlisse betreffen die Entlastung von zwei
Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie einen Antrag auf
Sonderprifung in Zusammenhang mit der Tilgung
von Genussrechtskapital und anderen Geschaftsfal-
len. Nach erfolgloser Erschopfung der Rechtsmittel
gegen diese Antrdge wurde die Sonderprifung an-
tragsgemal von der Interfides Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatung GmbH durchgefihrt und am 27.
Februar 2012 abgeschlossen. Im Ergebnis erbrachte
die Prifung keinerlei Beanstandungen der gepriften
Geschéftsfélle.

INNOVATIONS-
BERICHT

Innovation bedeutet fir die Frauenthal-Gruppe vor
allem die kontinuierliche Weiterentwicklung von
Produkt-
sortiment und Dienstleistungsangebot, nicht aber
aufwandige Erforschung von Basistechnologien. Die
Produkte der Frauenthal-Gruppe sind meist schon
seit langem am Markt eingefiihrt und in ihrer Grund-
konzeption technisch ausgereift. Im Servicebereich
wird nach innovativen Lésungen insbesondere durch

Produktqualitdt, Produktionsprozessen,

den Einsatz von Informationstechnologie gestrebt,
die Kundennutzen durch vereinfachten Zugang zum
Dienstleistungsangebot, verbesserte Transparenz und
fehlerfreie und schnelle Abwicklung erhdhen. Ziel ist
die Starkung der Kundenbindung durch Einfihrung
von Dienstleistungen, die Kundenbedrfnisse anspre-
chen und schwer imitierbar sind und so einen Wett-
bewerbsvorteil schaffen.

Im Produktbereich findet Innovation durch Verbes-
serung von Materialeigenschaften, Optimierung
von Produktionsprozessen, Entwicklung neuer Pro-
duktdesigns und die Erforschung neuer Einsatzmdg-
lichkeiten fur existierende Produkte statt. Innovation
von Produktionsprozessen kann die Neugestaltung
eines Fabriklayouts zur Optimierung des Produkti-
onsflusses, die Investition in qualitats- und produk-
tivitdtssteigernde Anlagen, die Feinabstimmung des
Produktionsverfahrens oder eine Standardisierung

und Stabilisierung einzelner Fertigungsschritte be-
deuten. Innovation im Produktdesign bedeutet bei-
spielsweise die Vormontage mehrerer Komponenten,
um so den Einbauaufwand beim Kunden zu reduzie-
ren. Auch fir interne Prozesse werden Innovationen
angestrebt, sofern dadurch Kosten- und Qualitéts-
fortschritte erzielbar sind.

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE:
GEWICHTSREDUKTION ALS ZENTRALES ZIEL

Das wichtigste Ziel der Produktinnovationen ist die
Reduktion des Gewichts der Fahrwerkskomponen-
ten fUr geringeren Treibstoffverbrauch und hohere
Ladegewichte. Gleichzeitig wird das Ziel verfolgt,
die Lebensdauer der Fahrwerkskomponenten bis
zur Lebensdauer des Fahrzeugs selbst zu verlangern.
So entstehen verbesserte ,Total Costs” Uber die
gesamte Nutzungsdauer. Besonders die ab 2014 in
Europa verbindliche Euro-VI-Abgasnorm ist von Be-
deutung, da die erforderlichen komplexen Abgasbe-
handlungssysteme zusatzliches Gewicht verursachen,
das an anderer Stelle im Fahrzeug eingespart wer-
den muss. Die Produkte von Frauenthal Automotive
kénnen einen bedeutenden Beitrag zur Erreichung
der aggressiven Gewichtsziele fir die neuen Euro-
VI-Fahrzeugreihen leisten. Mit der hochgespannten
Vorderachsfeder und dem Rohrstabilisator kann eine
Gewichtsersparnis von bis zu 30 kg erreicht werden.
In den letzten zwolf Jahren ist es gelungen, eine typi-
sche Vorderachsfeder von 100 kg auf nunmehr 60 kg
zu reduzieren. Das erhohte Spannungsniveau erlaubt
die weitere Reduktion der Anzahl der Federlagen. Die
Rohrstabilisatoren sind aufwandiger zu fertigen als
Vollstabilisatoren, jedoch um bis zu 20 kg leichter als
die klassischen Vollstabilisatoren. Noch héhere Span-
nungsniveaus, und damit weitere Gewichtsredukti-
onen, koénnen nur durch Werkstoffverbesserungen
erreicht werden. Die daflr erforderliche Forschungs-
und Entwicklungskapazitdt wurde in einem Labor
mit der Maoglichkeit zur Untersuchung von Materi-
aleigenschaften geschaffen. Auch die Entwicklung
von Produkten aus alternativen Werkstoffen (Com-
posites) wird fur Stahlfedern und Druckluftbehalter
vorangetrieben.
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GROSSHANDEL FUR SANITAR- UND
HEIZUNGSPRODUKTE (SHT):
LOGISTIKOPTIMIERUNG UND KUNDEN-
SERVICE IM FOKUS

Die SHT entwickelt seit Jahren innovative Logistiklo-
sungen, die durch nahezu fehlerfreie Auslieferungen,
hohe Warenverfligbarkeit und administrative Verein-
fachungen Kundennutzen generieren. Die Umset-
zung des FLOW-Projekts (,,Fehlerfreie Logistik durch
optimierte Warenbewegungen”) schreitet zlgig vo-
ran. Der aktuelle Schwerpunkt ist der weitere Ausbau
der Track&Trace-Funktionalitdt mit Neuigkeiten wie
Zustellaviso per SMS, elektronische Retourenerfas-
sung vor Ort, elektronische Lieferscheine und Unter-
schriften.

NACHHALTIGKEIT
UND CORPORATE
SOCIAL RESPON-
SIBILITY

Verantwortungsvolles Verhalten und nachhaltiges
Handeln sind in der Frauenthal-Gruppe ebenso wich-
tig wie 6konomische Prinzipien. Neben gemeinsa-
men Werten, die von allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im Konzern geteilt werden, gibt es in vielen
Unternehmensbereichen Aktivitaten, die den res-
pektvollen Umgang mit Menschen und Ressourcen
fordern. Frauenthal sieht Erfolg nicht nur in kurzfristi-
gen positiven Ergebniszahlen, sondern vielmehr in ei-
ner nachhaltigen Unternehmensentwicklung, die ih-
rer Verantwortung gegentber Mitarbeitern, Kunden,
der Gesellschaft und der Umwelt nachkommt. Das
wird sowohl durch Managemententscheidungen, die
auch die gesellschaftlichen Interessen sowie die sozi-
ale Verantwortung berlcksichtigen, als auch Gber die
aktive Einbindung vieler Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in die unterschiedlichsten Entscheidungen der
verschiedenen Bereiche des Konzerns erreicht.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

Zunehmende Effizienz in der Produktion verknUpft
wirtschaftliche und o6kologische Ziele. Lean Ma-
nagement und Continuous Improvement leisten
dazu einen erheblichen Beitrag und unterstiitzen
den schonenden Umgang mit Ressourcen, wobei
insbesondere in der Produktion auf die Reduktion
des Energiebedarfs und des Ausschusses Wert ge-
legt wird. In allen Divisionen ist die Entwicklung des
Produktmix auch auf Umweltaspekte konzentriert.
Die Forschung und Entwicklung der Division Frau-
enthal Automotive ist Vorreiter bei der Entwicklung
immer leichterer und langlebigerer Blattfedern. Die
Gewichtsreduktion und die langere Lebensdauer,
die das hadufige Austauschen der Komponenten ver-
hindern, tragen ihren Teil zu umweltfreundlicheren
Nutzfahrzeugen bei. Die SHT-Gruppe forciert Pro-
dukte, die auf erneuerbaren Technologien wie Photo-
voltaik, Warmepumpen, thermischen Solaranlangen
etc. basieren, sowie Produkte, die helfen, Wasser zu
sparen. Unter dem Schlagwort ,SHT eco” wird auch
intern der schonende Umgang mit Ressourcen, wie
etwa durch den vermehrten Einsatz von Mehrweg-
Gebinden, gefordert.

Die Entwicklung nachhaltiger Technologien und die
konsequente Verbesserung aller Produktions- und
Dienstleistungsprozesse sind nur mit entsprechen-
dem Know-how der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
moglich. Deswegen wird die fachliche und persénliche
Weiterentwicklung im Rahmen eines umfassenden
Ausbildungs- und Trainingsprogramm  systematisch
gefordert und gefordert. Darliber hinaus wird auf die
Sicherheit und Ergonomie der Arbeitsplatze sowie die
Unterstltzung der Gesundheitsvorsorge Wert gelegt.
RegelmaBige Betriebsrundgdnge und Lean-Manage-
ment-Workshops bieten gute Mdglichkeiten, Verbes-
serungen aufzuzeigen und schnell umzusetzen.

FRAUENTHAL UND UMWELTSCHUTZ

Dem Frauenthal-Konzern ist Umweltschutz ein be-
sonderes Anliegen. Alle Unternehmen erfillen um-
weltrelevante Auflagen, gesetzliche Bestimmungen,
Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbeiter wer-
den Uber Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheits-
belange umfassend informiert und geschult. Der
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Frauenthal-Konzern profitiert in beiden Divisionen
von den umweltpolitischen Entwicklungen. Die Pro-
duktentwicklungen bei Frauenthal Automotive zielen
auf reduzierten Energieverbrauch ab. Auch die SHT-
Gruppe forciert Produkte, die ressourcenschonend
sind. Die Verbesserung der Produktionsprozesse bei
Frauenthal Automotive fihrt in den meisten Fallen
unmittelbar zu Energieeinsparungen und Reduktion
von Verschlei3. Beispielsweise wurden beim Aus-
bau der Kapazitaten in Frauenthal Automotive Sibiu
S.R.L. (Ruménien) fir umweltrelevante MaBnahmen
MEUR 0,3 investiert.

HUMAN
RESOURCES (HR]

Die Human-Resources-Entwicklung hat fir das wei-
tere Wachstum des Konzerns besondere Bedeutung.
Qualifizierte Fihrungskrafte sind der kritischste Eng-
passfaktor fir das Unternehmenswachstum. Das
Unternehmen ist sich der aktuellen Entwicklung am
Arbeitsmarkt, die aufgrund der demographischen
Situation zu einer signifikanten Verknappung quali-
fizierter Arbeitskrafte fihrt, schon seit einigen Jahren
bewusst. Da sich diese Situation in Zukunft rasant ver-
scharfen wird, ist die rechtzeitige Identifikation und
Entwicklung der Mitarbeiter mit hohem Leadership-
Potenzial einer der Schwerpunkte der Personalstrate-
gie. Ziel ist es, Managementpositionen vorrangig mit
den besten internen Mitarbeitern zu besetzen. Daru-
ber hinaus wird es fur die Wettbewerbsfahigkeit von
groBer Bedeutung sein, Arbeitsplatze und Entwick-
lungsmoglichkeiten anbieten zu kdénnen, die den
individuellen Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entsprechen. Die optimale Forderung von
Frauen in Richtung mehr Verantwortungsiibernahme
ist uns ein besonderes Anliegen.

Eine wichtige personalpolitische Zielsetzung ist die
Unterstltzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In der
SHT-Gruppe wurden unter dem Schlagwort , myFa-
mily” Modelle entwickelt, die flexible Teilzeitange-

bote, langfristige Karriereplanung unter Berticksich-
tigung von Familienpausen, Unterstlitzung bei der
Kinderbetreuung sowie Unterstlitzung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in schwierigen privaten
Situationen umfassen. Die ersten Erfahrungen mit
diesem Angebot sind positiv und ermutigen zum
weiteren Ausbau des Programmes.

Ein bewdhrtes Instrument zur Potenzialerkennung
wird auf Ebene der Fiihrungskradfte und Nachwuchs-
manager eingesetzt. Bei der internen Rekrutierung
von Flhrungskraften ist es ein besonderes Anliegen,
die Entwicklungsziele und -moglichkeiten der Mitar-
beiter in maximale Ubereinstimmung mit den unter-
nehmerischen Anforderungen zu bringen.

Das ,Frauenthal Leadership and Learning Program”,
das 2012 bereits zum dritten Mal durchgeflhrt wird,
stellt ein wichtiges Entwicklungs- und Integrationsin-
strument im Konzern dar. Mit Abschluss des aktuel-
len Lehrgangs haben bereits rund 50 Fihrungskrafte
durch dieses 18 Monate dauernde Entwicklungspro-
gramm praxisrelevantes Wissen Uber Fihrung und
Management in ihren FUhrungsalltag integrieren
kénnen.

Mit dem ,Frauenthal High Potential Program”, das
2012 zum zweiten Mal durchgefihrt wurde, werden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geférdert, in denen
besonderes Potenzial fir eine Flihrungs- oder Fach-
karriere erkannt wird. Relevantes Fachwissen sowie
die Professionalisierung im Projektmanagement Uber
Weiterbildung und Umsetzung in internen Projek-
ten stehen dabei im Vordergrund. Die Starkung von
Fach- und Projektmanagementkarrieren mit klaren
Entwicklungsperspektiven der Mitarbeiter wird wei-
ter forciert.
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BUSINESS
DEVELOPMENT

Der Vorstand hat in Abstimmung mit dem Auf-
sichtsrat die Fortsetzung des Wachstumskurses der
Gesellschaft durch Akquisitionen beschlossen. Im
Geschaftsjahr wurden daher die Aktivitadten im Be-
reich Business Development deutlich verstarkt und
drei Akquisitionen in den bestehenden Divisionen ab-
geschlossen. Weitere Akquisitionen im Rahmen der
Divisionsstrategien werden angestrebt. Zahlreiche
potenzielle Akquisitionstargets werden analysiert; im
Fokus stehen der Ausbau des Produktspektrums der
Division Frauenthal Automotive sowie die regionale
Expansion der SHT-Gruppe in das umliegende Aus-
land. Erklartes Ziel Nummer 1, ist aber der Erwerb
eines neuen dritten Standbeins. Die Anforderungen
an ein neues Standbein sind: das Target sollte eine
abweichende Konjunkturlogik zu den Geschéftsfel-
dern der Frauenthal, eine marktbeherrschende Po-
sition mit Nischenprodukten und eine UmsatzgroBe
von mehr als MEUR 150 aufweisen. Fir Akquisitio-
nen stehen der Frauenthal-Gruppe verfligbare Mittel
von Uber MEUR 100 zur Verfligung.

EREIGNISSE
NACH DEM
BILANZSTICHTAG

Mit Wirksamkeit per 3.Februar 2013 wurde von der
Frauenthal Automotive Holding GmbH der bisher
von Ascometal S.A.S. gehaltene Anteil von 14 %
an der Frauenthal Automotive Sales GmbH erwor-
ben. Damit hélt die Frauenthal Automotive Holding
GmbH 100 % der Anteile an der Frauenthal Automo-
tive Sales GmbH. Durch diesen Anteilskauf bestehen
keine Minderheiten mehr im Frauenthal-Konzern, es
kommt zu keiner GUV-Auswirkung und die Gesell-
schaft bleibt weiterhin vollkonsolidiert.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter ~ Bestatigungssvermerk

AUSBLICK

Der europdische Nutzfahrzeugmarkt befindet sich
seit dem 3. Quartal 2012 wieder in einem Ab-
schwung. Getrieben vom wirtschaftlichen Einbruch
in Stdeuropa sind die Zulassungen im europaischen
Nutzfahrzeugmarkt 2012 insgesamt um -12,4 %
und im Segment der schweren Klasse um -9,1 % zu-
rickgegangen. Die negative Entwicklung hat sich ab
dem 4. Quartal beschleunigt und auch den gréBten
europdischen Nutzfahrzeugmarkt, Deutschland, er-
fasst. Die insgesamt stabile Entwicklung der Exporte
(v.a. nach Russland und Stdamerika) konnten dies
nicht kompensieren. Alle wesentlichen Nutzfahr-
zeughersteller haben mit Kurzarbeit und verlanger-
ten Werksferien die Produktion und Lagerbestande
an den ricklaufigen Markt angepasst. Der negative
Trend setzt sich im 1. Quartal 2013 fort. Die Prog-
nosen flir 2013 gehen aber insgesamt von einer
zumindest stabilen Marktlage im Gesamtjahr aus,
da ab dem 3. Quartal im Vorfeld der verpflichten-
den Einfiihrung der Euro-VI-Fahrzeuge einerseits ein
.Last Buy”-Effekt der Euro-V-Modelle und zusatzlich
auch ein Erstkaufeffekt der neuen Fahrzeugmodelle
erwartet wird. Auch die Konjunkturprognosen gehen
von einer Belebung ab der Jahresmitte aus. Das Al-
ter der Fahrzeugflotten hat zugenommen, und der
sich langsam aufbauende Investitionsstau wird eine
Nachfragebelebung bewirken. Der Zeitpunkt ist aller-
dings nicht prognostizierbar. Diese Einschatzungen
sind erfahrungsgemaB mit sehr groBer Unsicherheit
behaftet, da die labile Konjunktur jederzeit zu gro-
Beren Verunsicherungen im sensiblen Nutzfahrzeug-
markt fihren kann. Fir die Division Frauenthal Auto-
motive wird erwartet, insgesamt das Umsatzniveau
des Jahres 2012 bei einem leicht rlicklaufigen Markt
zu erreichen. Investitionen werden auf qualitats- und
vor allem auf produktivitatssteigernde MaBnahmen
konzentriert.

In der Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte (SHT) wird auch 2013 in den Ausbau bzw.
die Erneuerung des Osterreichweiten Verkaufs- und
Servicenetzes und punktuell in Logistikkapazitaten
investiert werden. Es wird von einem moderaten
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Marktwachstum vor allem in den Bereichen kom-
merzieller Neubau und kommerzielle Sanierung aus-
gegangen, erwartet wird erneut der Zugewinn von
Marktanteilen aufgrund der konsequenten Fortset-
zung der Qualitatsstrategie im Logistikbereich und
der Investitionen in die Verkaufsoberflache. Durch
Optimierung von Einkaufsprozessen und Konditio-
nenpolitik soll die positive Profitabilitatsentwicklung
weiter fortgesetzt werden. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Integration der 2012 erworbenen GroBhandler
in der Slowakei und die Realisierung von Synergien.

Die Frauenthal-Gruppe hat 2012 aufgrund des Ver-
kaufs der Division Industrielle Wabenkorper das
beste Jahresergebnis und héchste Eigenkapital ihrer
Geschichte erreicht. Sollten sich die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen verschlechtern, ist die Gruppe
sehr gut gerustet, um auch schwierige Marktbedin-
gungen zu bewaltigen.

Wien, am 11.Marz 2013

Frauenthal Holding AG

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstand Vorstand
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ERKLARUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Konzernabschluss ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt, dass der Konzernlagebericht den Geschéftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns
so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und
dass der Konzernlagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausge-
setzt ist. Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstan-
dards aufgestellte Jahresabschluss des Mutterunternehmens ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis
und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das
Unternehmen ausgesetzt ist.

Wien, am 11.Marz 2013
Frauenthal Holding AG

4
M1

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
mit Verantwortung fir die mit Verantwortung fir die
Division GroB3handel fir Division Frauenthal Automotive

Sanitar- und Heizungsprodukte
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BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

FRAUENTHAL HOLDING AG, WIEN,

fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 unter Einbeziehung der Buchfiihrung ge-
prift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2012, die Gewinn- und Verlustrechnung far
das am 31. Dezember 2012 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN
VERTRETER FUR DEN JAHRESABSCHLUSS
UND DIE BUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die Buchfiihrung sowie fir die Aufstellung und den Inhalt eines Jahresabschlus-
ses verantwortlich, der ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in
Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung
beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fur die
Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es
auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS
UND BESCHREIBUNG VON ART UND UMFANG DER
GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten und Grundséatze ordnungsgemaBer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil darlber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hin-
sichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgeméaBen Ermessen des Abschlusspriifers unter Berticksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auf-
tretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei
der Vornahme dieser Risikoeinschdtzung berlcksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es
fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen
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geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil Gber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der an-
gewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unser Prifungsurteil darstellt.

PRUFUNGSURTEIL

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31.Dezember 2012 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fir das Geschaftsjahr vom 1.Janner 2012 bis zum 31.Dezember 2012 in Ubereinstimmung mit den
6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung.

AUSSAGEN ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Ge-
sellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dartiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben gemaR
§ 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 11.Marz 2013

BDO Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.: gez.:
Mag. Andreas Thrridl Mag. Peter Bartos
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Der abgedruckte Bestatigungsvermerk bezieht sich auf den vollstandigen Jahresabschluss der Frau-
enthal Holding AG und nicht auf die daraus im Jahresfinanzbericht abgedruckten Informationen.
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