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Bevor die Komponenten aus der
400-Tonnen Stanzpresse an den Kunden
geliefert werden, kontrolliert sie Camilla
Jakobsson (35). Diese Uberprifungen
finden in sehr kurzen Intervallen statt
und alle Mitarbeiter sind fir diese wichti-

gen Kontrollen bestens geschult.




In den finf Gnotec-Standorten (3 Schwe-
den, 1 Slowakei, 1 China) werden durch
Press-, Stanz-, Schneide- und SchweiB3-

prozesse unterschiedlichste Metallkom-
ponenten in hdchster Qualitat entwickelt
und produziert. Zu den Kunden zahlen
PKW- und LKW-Hersteller sowie andere
Industriezweige.




LAGEBERICHT

FRAUENTHAL HOLDING AG

SITUATION DER
GESELLSCHAFT IM
UBERBLICK

Das Geschaftsjahr 2013 war von folgenden we-
sentlichen Entwicklungen geprdgt: Das ungunstige
Marktumfeld hat in beiden Divisionen, bereinigt um
akquisitionsbedingtes Wachstum, zu moderaten Um-
satzrlickgéngen gefiihrt. Der strukturelle Umbau der
Division Frauenthal Automotive konnte durch die Ak-
quisition der schwedischen Automobilzuliefergruppe
Gnotec und die Restrukturierung des Produktbereichs
Airtanks signifikant vorangetrieben werden. Die Revi-
dierung der langfristigen Markterwartungen fur den
Produktbereich Stahlfedern und Stabilisatoren (Divi-
sion Frauenthal Automotive) machte eine erhebliche
Abwertung (MEUR 28,7) im Rahmen des Impairment
Reviews von Firmenwerten und Anlagevermdgen in
diesem Bereich erforderlich. Die SHT-Gruppe (Divi-
sion GroBhandel fir Sanitdr- und Heizungsprodukte)
konnte einen Umsatzzuwachs erreichen, der aller-
dings vor allem aufgrund der Integrationskosten von
SHT Slovensko nicht in ein entsprechendes Ergebnis-
wachstum umgesetzt werden konnte. Und letztlich
fuhrte die intensive Suche nach einem neuen dritten
Standbein trotz intensiver Aktivitdten im Business De-
velopment noch zu keinem Erfolg.

Die Frauenthal-Gruppe erzielte 2013 ein EBITDA von
MEUR 20,4 und ein Ergebnis nach Steuern (Netto-
verlust) von MEUR -30,9. In diesem Nettoverlust sind
insgesamt MEUR 31,7 einmaliger auBerordentlicher
Aufwand enthalten, sodass vor diesen Abwertun-
gen ein Ergebnis nach Steuern von MEUR 0,8 erzielt
wurde. Nach einer Dividende von EUR 0,2 je Aktie
konnte zum Bilanzstichtag ein Eigenkapital von
MEUR 91,6 ausgewiesen werden; ein Rliickgang ge-
geniber dem Vorjahr von MEUR 35,9, von dem ins-
gesamt MEUR 30,9 aus dem Nettoverlust resultieren.
Aufgrund der Bilanzverldngerung infolge der Akqui-

sition der Gnotec-Gruppe sowie des Nettoverlusts
sank die Eigenkapitalquote von 37,4 % auf 25,7 %.

Die Euro-Zone war im abgelaufenen Geschaftsjahr
von anhaltenden konjunkturellen Unsicherheiten ins-
besondere im stideuropaischen Raum gekennzeich-
net. So stiegen trotz des sogenannten , Euro-V-Last-
Buy-Effekts” (Vorziehkaufe aufgrund der Einflihrung
der neuen Abgasnorm Euro VI ab 1. Jdnner 2014 in
der EU) die NFZ-Zulassungen im EU-Raum nur um
1 %, im Segment der mittleren und schweren Fahr-
zeuge um 8,6 %.

Trotz leicht riickldufigem Markt in Osterreich und ei-
nem starken Markteinbruch in der Slowakei konnte
die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte 2013 ein Wachstum von MEUR 8,2 (+2,7 %)
erzielen, wovon MEUR 7,0 aus dem Gesamtjahresef-
fekt in der Slowakei resultieren. Das Ergebnis (EBIT)
ging von MEUR 12,2 auf MEUR 10,6 zuriick. Der
Riuckgang ist Gberwiegend auf die schlechte Markt-
lage in der Slowakei und die Restrukturierungs- und
Integrationskosten der beiden slowakischen Gesell-
schaften zuriickzufthren, die per 1. September 2013
zur SHT Slovensko zusammengefihrt wurden.

Das in den Vorjahren dargestellte Risiko einer erheb-
lichen Steuernachzahlung in einer Beteiligungsge-
sellschaft in Deutschland ist aufgrund einer entspre-
chenden positiven Entscheidung der Finanzbehdrden
weggefallen. Fir dieses Risiko wurden in den Vorjah-
ren aufgrund der geringen Eintrittswahrscheinlichkeit
keine Ruckstellungen gebildet.

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

Die Dynamik des globalen makrodkonomischen Um-
felds hat sich 2013 tendenziell unginstig auf die
Geschaftsaktivitdten der Frauenthal-Gruppe ausge-
wirkt, die fast ausschlieBlich von der Entwicklung im



EU-Raum abhangen. In der Europaischen Union war
nur eine gedampfte wirtschaftliche Entwicklung mit
einem Wachstum von 0,1 % zu beobachten. Mit ei-
nem Rickgang von -0,4 % im Euroraum waren die
Rahmenbedingungen fir das Nutzfahrzeuggeschaft
weiterhin ungUnstig. Auf die SHT-Gruppe wirkte sich
das Wirtschaftswachstum von 0,4 % in Osterreich
nur unwesentlich aus.

Die Nachfrage nach Nutzfahrzeugen, insbeson-
dere in der schweren Klasse, wird im Wesentlichen
von den Erwartungen der Transporteure hinsicht-
lich der Entwicklung der Wirtschaftsleistung und
vom technischen Ersatzbedarf getrieben. Zu Beginn
des Geschéftsjahres wurde ein deutlicher Rickgang
der Zulassungen und der Produktion im EU-Raum
verzeichnet. Ab dem 3. Quartal machte sich der
sogenannte ,Euro-V-Last-Buy-Effekt” bemerkbar:
da ab 1. Janner 2014 in der EU die neue, strengere
Abgasnorm Euro VI fur schwere Nutzfahrzeuge gilt,
diese neuen Fahrzeugreihen aber teurer sind als die
Euro-V-Modelle, haben viele Spediteure ihren Inves-
titionsbedarf noch mit ,alten” Euro-V-Fahrzeugen
gedeckt. Dieser Effekt flihrte zu einer Nachfragebele-
bung, die sich vor allem im 4. Quartal des Geschafts-
jahres bemerkbar machte. Im Gesamtjahr 2013
stiegen die Zulassungen im mittleren und schweren
Segment um knapp 9 %; der Gesamtmarkt, ein-
schlieBlich leichter Nutzfahrzeuge, wuchs um 1 %.

In der Division Frauenthal Automotive war ein
Umsatzanstieg von MEUR 56,6 (+26,8 %) zu ver-
zeichnen, wobei MEUR 59,3 auf die per Mai 2013
akquirierte  Gnotec-Gruppe  zurlckzuflhren ist.
Die Gnotec-Gruppe ist im Geschéaftsjahr 2013 mit
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung fir die Monate
Mai bis Dezember enthalten. Im Ubrigen Geschaft
von Frauenthal Automotive ging der Umsatz um
MEUR -2,7 (-1,2 %) zurlick; dieser Rlckgang
ist im Wesentlichen auf die Restrukturierung des
Geschaftsbereichs Airtanks und auf unginstige Pro-
duktmixeffekte zurtickzufihren.

SCHWIERIGE
RAHMENBEDINGUNGEN
FUR DEN
BEREICH STAHLFEDERN
UND STABILISATOREN

Die Wettbewerbslandschaft des Produktbereiches
Stahlfedern und Stabilisatoren in Europa ist von er-

heblichen Uberkapazitaten geprégt. Das verfligbare
Absatzvolumen in Europa ist trotz eines stabilen
Nutzfahrzeugmarktes tendenziell leicht rickldufig.
Die wesentlichen Ursachen dieser Situation sind ei-
nerseits die Globalisierung der Geschéftsaktivitaten
der internationalen Nutzfahrzeughersteller und an-
dererseits technische Entwicklungen. Alle wesent-
lichen OEM's im Bereich schwerer Nutzfahrzeuge
verfligen Uber Produktionswerke in Stidamerika (v.a.
in Brasilien) und Asien. Vor dem Hintergrund der
Jlocal content” - Anforderungen wird die lokale
Lieferantenbasis in diesen Regionen ausgebaut und
der Bedarf an Exporten von in Europa gefertigten
Komponenten geht zuriick. Diese Entwicklung hat
sich bereits im Geschaftsjahr 2013 ungunstig auf den
Bereich Stahlfedern ausgewirkt und es muss davon
ausgegangen werden, dass der Export von Kompo-
nenten weiter zuriickgehen wird. Die Entwicklung
leichterer Stahlfedern — ein strategisches Ziel von
Frauenthal Automotive — hat dazu gefiihrt, dass die
Tonnage an Federblattern zurtickgeht und somit bei
steigender Produktqualitdt weniger Produktions-
kapazitat erforderlich ist. Vor diesem Hintergrund
verschérft sich der Preiswettbewerb zusehends. Aus
Kundensicht gewinnt der Preis als dominantes Ent-
scheidungskriterium fir die Vergabe von Auftréagen
eine derartig hohe Bedeutung, dass auch mit ver-
besserten Produkten dem Preisdruck nur sehr be-
grenzt entgegengewirkt werden kann. Im Rahmen
des Modellwechsels von Euro V zur neuen Euro VI
Truck-Generationen wurden Langfristvertrdge mit
den strategischen Kunden neu verhandelt; wesent-
liche Vertrage konnten im ersten Quartal 2014 fina-
lisiert werden. Marktanteile und Volumina konnten
im Wesentlichen gesichert werden, zudem konnte
auch Neugeschaft vereinbart werden, das auch die
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vielversprechenden Perspektiven fir den weiteren
Gewinn von Marktanteilen fir anspruchsvollere Pro-
dukte in den kommenden Jahren untermauert. Ande-
rerseits belastet der Verlust von Auftrdgen vor allem
im Bereich der leichten Federn an auBereuropaische
Wettbewerber schon das Geschaftsjahr 2013 und
kann kurzfristig nicht kompensiert werden. Vor die-
sem Hintergrund wurden die mittel- und langfristigen
Perspektiven dieses Bereiches neu evaluiert. Kapazi-
tatsanpassungen sind unerlasslich. Zudem mdussen die
Annahmen Uber die Margenentwicklung der bereits
eingeflihrten als auch der noch in der Entwicklungs-
phase befindlichen leistungsfahigeren Produkte ange-
sichts des Preisdrucks revidiert werden. Aufgrund der
in den vergangenen Jahren erfolgten Investitionen in
dringend notwendige MaBnahmen zur Produktivitats-
verbesserung, Qualitatssteigerung, Automatisierung,
F&E-Infrastruktur (Entwicklungslabor flr Stahl- und
Kunststofffedern in Chatenois) sowie den Kapazitats-
ausbau im strategischen Schlisselwerk in Rumanien
(Sibiu) sind die Buchwerte des Anlagevermdgens in
diesem Bereich relativ hoch. Zudem bestand ein Fir-
menwert aus der Akquisition der Styria-Gruppe im
Jahr 2002 von MEUR 11,5. Der im Rahmen des Im-
pairment Reviews ermittelte Unternehmenswert des
Bereiches liegt aufgrund der beschriebenen Neuein-
schatzung der langfristigen Ertragsperspektiven um
MEUR 28,7 unter dem Buchwert. Die Abwertung
betrifft den Firmenwert, der zur Ganze wertberich-
tigt wurde (MEUR 11,5); vom Sachanlagevermdgen
wurden MEUR 17,2 wertberichtigt. Vom gesamten
Sachanlagevermdgen von MEUR 26,4 im Teilbe-
reich Stahlfedern und Stabilisatoren wurden somit
MEUR 17,2 (53,5%) abgeschrieben.

Diese schwierigen Rahmenbedingungen betreffen
ausschlieBlich den Bereich Stahlfedern und Stabilisa-
toren. Die Markt- und Wettbewerbssituation sowie
die strategischen Perspektiven in den Ubrigen Pro-
duktbereichen von Frauenthal-Automotive (Gnotec,
Airtanks und U-Bolts) sind deutlich giinstiger, sodass
sich der Bereich Stahlfedern und Stabilisatoren in ei-
ner spezifische Ausnahmesituation befindet.

Fur die Geschaftsentwicklung des GroBhandels fir
Sanitdr- und Heizungsprodukte (SHT) ist einerseits

die Baukonjunktur in Osterreich und andererseits die
Bereitschaft privater Haushalte, in Sanierung und Er-
neuerung von Sanitar- und Heizungseinrichtungen zu
investieren, maBgebend. Wahrend das gesamte Bau-
wesen in 2013 leicht rtickldufig war hat auch das Seg-
ment des kommerziellen Neubaus einen Riickgang zu
verzeichnen. Dieses GroBobjektgeschaft ist preislich
extrem hart umkampft und fihrt zu einem entspre-
chenden Druck auf die Margen. Aus Investitionen der
offentlichen Hand waren keine Impulse zu erkennen,
sondern SparmaBnahmen in &ffentlichkeitsnahen
Bereichen wirkten sich negativ auf den Markt aus.
Das Segment der privaten Sanierungen hat sich auch
2013 positiv entwickelt. Das Marktvolumen wurde im
Geschéftsjahr ebenso negativ durch die zu Jahresbe-
ginn herrschenden schlechten Wetterbedingungen
gepragt, die zur Verschiebung von Baustellen fihrten.
Dieser Umsatzverlust konnte im Jahresverlauf nicht
mehr ganzlich aufgeholt werden. Der Division GroB-
handel flr Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) ist
es gelungen, trotz eines gestiegenen Umsatzanteils
des Objektgeschéftes, die Bruttomarge wiederum zu
steigern. Dies war durch Fokussierung auf das hoch-
wertigere Sortiment und durch den Beitritt zur VGH
Einkaufsgemeinschaft durch verbesserte  Einkaufs-
konditionen madglich. Der Zugewinn von Marktan-
teilen vor allem im Westen und Stden Osterreichs
ermdglichte trotz unglnstiger Gesamtmarktentwick-
lung einen Umsatzzuwachs in Osterreich von MEUR
1,2 (+0,4%). Die Marktentwicklung in der Slowakei
war mit einem realen Rickgang des Baumarktes von
-15% gekennzeichnet. Die Entwicklung von SHT
Slovensko war im Geschaftsjahr von der weitgehen-
den Umsetzung der Integrations- und Restrukturie-
rungsmaBnahmen der beiden vormals selbstandigen
Unternehmen (Technopoint, Gama Myjava) gekenn-
zeichnet. Die Zusammenfihrung der Lagerstandorte
in ein gemeinsames Zentrallager, die Integration der
[T-Systeme sowie die Realisierung erheblicher perso-
neller Synergien haben zudem voribergehend die
Leistungsfahigkeit der Organisation beeintrachtigt.
Das Umsatzwachstum betrug MEUR 7,0 und ist da-
rauf zurlickzuflhren dass im Geschaftsjahr beide
Unternehmen erstmals fir ein Gesamtjahr Teil der
SHT-Gruppe sind. Mit der Zusammenfihrung zur SHT
Slovensko ist die Division GroBhandel fir Sanitér- und



Heizungsprodukte fir das in den nachsten Jahren
prognostizierte Wachstum in der Slowakei ausge-
zeichnet aufgestellt.

LIQUIDITATS-
ENTWICKLUNG

Die Liquiditatsentwicklung der Frauenthal-Gruppe
war 2013 vom Kauf der schwedischen Automobilzu-
liefergruppe Gnotec mit einem Kaufpreis von MEUR
24,7 gepragt. MEUR 14 des Kaufpreises wurden
durch einen langfristigen Bankkredit finanziert. Die
Gruppe verfligte zu Jahresende tber MEUR 67,7 an
freien Banklinien. Die Nettoliquiditat verschlechterte
sich gegenliber dem Bilanzstichtag des Vorjahres
um MEUR -33,6, wovon MEUR -24,7 auf den Kauf
der Gnotec-Gruppe und den Erwerb eines Minder-
heitenanteils in der Division Frauenthal Automotive
(MEUR -1,8) entfielen. Die Finanzierungskosten
stiegen aufgrund der Erstkonsolidierung der Gno-
tec-Gruppe sowie der Finanzierungskosten fir den
Kaufpreis um MEUR 0,8 auf MEUR -6,8. Dem stehen
Zinserldse aus der im Geldmarkt veranlagten Liquidi-
tat von MEUR 1,4 gegenUber, sodass der Nettozin-
saufwand (Finanzerfolg) von MEUR 5,4 gegeniber
dem Vorjahr um MEUR 0,7 anstieg.
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Amanda Svensson (24) und Clark
Ledborn (33) arbeiten im technischen
Support fir die Produktion und ana-
lysieren Abweichungen flr die Werk-
zeug-Abteilung.




Das Gnotec-Engineering entwickelt Pro-
duktdesigns, die die Fertigung optimie-
ren und erzielt dadurch Kostenvorteile.
Zum Beispiel wird die Anzahl der Einzel-

teile flr eine Komponente verringert und
die Produktion erfolgt mit dem vorhan-
denen Equipment und Prozesskenntnis-
sen.
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Anmerkung

(31)

(32)

(33)

(34)
(20,21,35)
(5)

(36)

(37)

(37)

(37)

(38)
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(40)

(40)

(40)

KONZERN-GEWINN-UND-
VERLUST-RECHNUNG

inTEUR‘ 2013‘ 2012 %
Umsatzerlose 574.843 509.918
Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen -317 -1.122
Aktivierte Eigenleistungen 74 163
Sonstige betriebliche Ertrage 11.900 13.342
Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen -396.620 -353.150
Personalaufwand -111.679 -101.646
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -13.313 -10.163
AuBlerplanmafBige Abschreibungen -29.615 -206
Sonstige betriebliche Aufwendungen -57.753 -49.240
Betriebserfolg -22.480 7.896
Zinsertrage 1.432 1.275
Zinsaufwendungen -6.805 -5.997
Sonstige Finanzertrage 0 30
Finanzerfolg -5.373 -4.692
Ergebnis vor Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche -27.853 3.204
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.719 -1.509
Veranderung der latenten Steuern -283 -386
Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschéftsbereiche -30.855 1.309
Ergebnis vor Steuern aufgegebene Geschaftsbhereiche 0 47.970
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 -2.395
Veranderung der latenten Steuern 0 -7.871
Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschéftsbhereiche 0 37.704
Jahresiiberschuss vor nicht beherrschenden Anteilen -30.855 39.013
davon Ergebnisanteil nicht beherrschende Anteile 0 -453
davon dem Mutterunternehmen zuzurechnender Gewinnanteil (Konzernergebnis) -30.855 39.466
Ergebnis je Aktie aus fortzuflihrenden Geschaftsbereichen
unverwassert -3,63 0,20
verwassert -3,62 0,19
Ergebnis je Aktie aus aufgegebenen Geschaftsbereichen
unverwassert 0,00 4,17
verwassert 0,00 4,17
Ergebnis je Aktie aus fortzuflihrenden und aufgegebenen Geschaftsbereichen
unverwassert -3,63 4,37
verwassert -3,62 4,36

*Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkérper fand am 1. Juni 2012 statt. Das VerauBerungsergebnis wird mit dem bis zum
VerauBerungszeitpunkt angefallenen Ergebnis aus laufender Geschaftstatigkeit der Division Industrielle Wabenkérper gemaf IFRS 5 im Ergebnis
aus aufgegebenen Geschéftsbereichen zusammengefasst.
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KONZERN-GESAMT-
ERGEBNISRECHNUNG

in TEUR ‘ 2013‘ 2012 *

Gewinne und Verluste aus der Wahrungsumrechnung -1.665 445

Gewinne und Verluste aus der Zeitbewertung (zur VerduBerung verfiigbar) -3 65

Summe der Posten, die nachtréglich in die Gewinn- und Verlustrechnung

umgegliedert (“recycelt”) werden -1.668 510

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste Personalrickstellungen -52 -1.679

Veranderung der latenten Steuern 41 437

Summe der Posten, die nachtraglich nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung

umgegliedert ("recycelt”) werden -1 -1.242

Sonstiges Gesamtergebnis fortzufiihrende Geschaftsbhereiche -1.679 -732

Gesamtergebnis fortzufiihrende Geschéaftsbereiche -32.534 577 -
@
£

Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 0 37.704 e
9]

Gewinne und Verluste aus der Wahrungsumrechnung 0 -84 g

Sonstiges Gesamtergebnis aufgegebene Geschéftsbhereiche 0 -84 %

Gesamtergebnis aufgegebene Geschiftshereiche 0 37.620 g

davon Ergebnisanteil nicht beherrschende Anteile 0 -516

davon dem Mutterunternehmen zuzurechnender Gesamtergebnisanteil -32.534 38.713

Erklarung der gesetzlichen Vertreter
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*Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkérper fand am 1. Juni 2012 statt. Das VerauBerungsergebnis wird mit dem bis zum
VerauBerungszeitpunkt angefallenen Ergebnis aus laufender Geschaftstatigkeit der Division Industrielle Wabenkérper gemaf IFRS 5 im Ergebnis
aus aufgegebenen Geschaftsbereichen zusammengefasst.

Konzernlagebericht



KONZERNBILANZ

Anmerkung

inTEUR‘ 31.12.2013‘ 31.12.2012‘

Langfristige Vermogenswerte

(35,200 Immaterielle Vermdgenswerte 38.365 38.064
(521)  Sachanlagen 72.796 71.462
(6,23)  Aktive Latente Steuern 13.650 13.442
(7.22) Finanzielle Vermdgenswerte 1.077 1.042

125.888 124.010

Kurzfristige Vermogenswerte

(8,24)  Vorrate 99.984 81.038
(9,25) Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 78.918 67.398
(9,25)  Steuerforderungen 6.912 4.669
(9,25)  Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 2.701 7.000
(9,25)  Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte 2.691 7.013
(10,26)  Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 40.124 49.348

231.330 216.466

Summe Vermogenswerte 357.218 340.476



Anmerkung

(27)
(27)
(27)
(27)
(27)

(27)

(13,28)
(13,28)
(13,28)

(11,29)
(6,23)
(12)

(13,28)
(13,28)
(13,28)
(13,28)
(13,28)

(29)
(12,29)

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Eigenkapital und Schulden
Eigenkapital
Grundkapital 9.435 9.435
Kapitalriicklagen 21.093 21.093
Einbehaltene Ergebnisse 73.667 104.336
Sonstiges Ergebnis -5.004 -3.325
Eigene Anteile -7.553 -7.553
EK der Eigentiimer des Mutterunternehmens 91.638 123.986
Nicht beherrschende Anteile 0 3.507
91.638 127.493
Langfristige Schulden
Anleihe 99.570 99.395
Finanzverbindlichkeiten 19.585 5.585
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 3.588 0
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 270 270
Personalrickstellungen 18.654 16.627
Passive latente Steuern 8.248 3.226
Sonstige Ruckstellungen 3.934 3.562
153.849 128.665
Kurzfristige Schulden
Anleihe 3.018 3.019
Finanzverbindlichkeiten 19.496 9.254
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 57.428 45.932
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 10.958 8.490
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 15.809 13.536
Steuerschulden 2.639 2.702
Sonstige Rickstellungen 2.383 1.385
111.731 84.318
Summe Eigenkapital und Schulden 357.218 340.476
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Anmerkung

(19,41)

(19,42)

KAPITALFLUSSRECHNUNG

2013‘ 2012‘
Jahresiiberschuss vor nicht beherrschenden Anteilen -30.855 39.013
Entkonsolidierungsergebnis 2.266 -36.444
Zinsertrage und -aufwendungen 5.373 5.107
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2.719 3.904
Abschreibungen auf das Anlagevermdogen 42.928 11.882
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermdgen -595 -674
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen 40 31
Veranderung aktive latente Steuern -166 -622
Veranderung langfristiger Riickstellungen 567 533
Gewinne aus Erstkonsolidierung sowie Fairvalue Bewertung Kaufpreisverbindlichkeit -199 -2.684
Gezahlte Zinsen -6.125 -6.558
Erhaltene Zinsen 1.403 1.240
Gezahlte Ertragsteuern -615 -604
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen 177 198
Kapitalfluss aus dem Ergebnis 16.918 14.322
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 0 2.311
Veranderung Vorrate -11.846 -4.682
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.807 -5.600
Veranderung sonstiger Forderungen 1.629 550
Veranderung kurzfristiger Rickstellungen 1.016 2.295
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -531 -6.363
Veranderung Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 0 -418
Veranderung sonstige Verbindlichkeiten -5.139 -2.440
Wahrungsumrechnungsbedingte Veranderungen -193 186
Kapitalfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit 47 -2.150
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 0 -2.829
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Anmerkung in TEUR 2013 2012
Auszahlungen fir den Erwerb von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen -16.349 -19.122
Einzahlungen aus dem Verkauf von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen 954 1.386
Verdnderungen aus Investitionszuschiissen -330 -463

Auszahlungen fir den Erwerb von Tochterunternehmen abziiglich erworbener

(20 Zahlungsmittel” -21.068 -5.963
Einzahlungen aus dem Verkauf von Tochterunternehmen abzlglich abgehender
(243)  Zahlungsmittel” 6.663 75.272
(43) Kapitalfluss aus der Investitionstatigkeit -30.130 51.110
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 7.000 72.839
Gewinnausschittungen -1.698 -2.749
Erwerb eigene Anteile 0 -7.021 é
(44)  Auszahlungen aus dem Ankauf von nicht beherrschenden Gesellschaftsanteilen -1.800 0 g
Rickzahlung Anleihe 2005-2012 0 -27.295 g
Veranderung Finanzverbindlichkeiten 24.357 -2.497 é
(44) Kapitalfluss aus der Finanzierungstatigkeit 20.859 -39.562 Z(E
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 0 6.885 @
Veranderung der liquiden Mittel -9.224 9.398
Anfangsbestand der liquiden Mittel 49.348 39.950
(26) Endbestand der liquiden Mittel 40.124 49.348

Erklarung der gesetzlichen Vertreter
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1) siehe Auswirkungen der Konsolidierungskreisanderung
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Die Parabelfedern werden am Standort
Frauenthal Automotive Sibiu (Rumanien)
fir die Weiterverarbeitung erwarmt.
Vor diesem Arbeitsschritt schleift loan
Dimitru (46) die Federblatter, damit diese
keine scharfen Kanten aufweisen.




PRODUKT

Frauenthal Automotive hat die Entwick-
lung der Parabelfedern maBgeblich be-
einflusst. Der Trend geht zu hoch bean-
spruchbaren Federn und Einblattfedern.
Die geringe Blattzahl bzw. die optimierte
Gestaltung reduziert das Material und so

das Gewicht von Feder und Fahrzeug er-
heblich.
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ANLAGENSPIEGEL*

Immaterielle Vermogenswerte

Marken und Kundenbe-
Kundenbe- ziehungen, Entwick-
lieferungs- Rechte, lungsauf-
in TEUR rechte Lizenzen | Firmenwerte wendungen Summe
Anschaffungskosten / Herstellungskosten
Stand 01.01.2012 15.000 16.307 25.310 1.650 58.267
Anderung des Konsolidierungskreises 0 -219 0 -1.390 -1.609
Kursdifferenzen 0 8 0 0 8
Zugange 0 1.074 0 0 1.074
Abgange 0 15 0 0 15
Umbuchungen 0 51 0 0 51
Stand 31.12.2012 15.000 17.206 25.310 260 57.776 é
£
o
Stand 01.01.2013 15.000 17.206 25.310 260 57.776 8
C
Anderung des Konsolidierungskreises 0 13.660 0 0 13.660 >
Kursdifferenzen 0 -527 0 0 -527 Lﬁ
(0]
Zugange 0 934 0 115 1.049 o
Abgange 0 119 13.807 24 13.950
Umbuchungen 0 12 0 0 12 -
Stand 31.12.2013 15.000 31.166 11.503 351 58.020 g
o
>
c
Kumulierte Abschreibungen 2
S
Stand 01.01.2012 979 14.002 3.457 1.328 19.766 ﬁ
(0]
Stand 31.12.2012 1.185 14.902 3.457 168 19.712 o
o
@
e
Stand 01.01.2013 1.185 14.902 3.457 168 19.712 =8
=}
Stand 31.12.2013 1.340 16.944 1.197 174 19.655 T
X
i
Buchwerte 01.01.2012 14.021 2.305 21.853 322 38.501
Buchwerte 31.12.2012 13.815 2.304 21.853 92 38.064 -
s
<
Buchwerte 01.01.2013 13.815 2.304 21.853 92 38.064 E
Buchwerte 31.12.2013 13.660 14.222 10.306 177 38.365 §
S
X

*Der Anlagenspiegel ist Teil des Konzernanhangs
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Immaterielle Vermoégenswerte

Marken und Kundenbe-
Kundenbe- ziehungen, Entwick-
lieferungs- Rechte, lungsauf-
in TEUR rechte Lizenzen| Firmenwerte wendungen Summe
Buchwerte 01.01.2012 14.021 2.305 21.853 322 38.501
Anderung des Konsolidierungskreises 0 -132 0 -153 -285
Kursdifferenzen 0 -1 0 0 -1
Zugdnge 0 1.074 0 0 1.074
Abgange 0 2 0 0 2
Umbuchungen 0 51 0 0 51
Abschreibungen des Geschaftsjahres 206 991 0 77 1.274
davon planméafige Abschreibung 0 991 0 77 1.068
davon auflerplanméflige Abschreibung 206 0 0 206
Buchwerte 31.12.2012 13.815 2.304 21.853 92 38.064
Buchwerte 01.01.2013 13.815 2.304 21.853 92 38.064
Anderung des Konsolidierungskreises 0 13.697 0 0 13.697
Kursdifferenzen 0 -481 0 0 -481
Zugange 0 934 0 115 1.049
Abgange 0 1 0 0 1
Umbuchungen 0 12 0 0 12
Abschreibungen des Geschaftsjahres 155 2.243 11.547 30 13.975
davon planmaéafige Abschreibung 0 2.170 0 30 2.200
davon auflerplanmaéfiige Abschreibung 155 73 11.547 0 11.775
Buchwerte 31.12.2013 13.660 14.222 10.306 177 38.365
Sachanlagen
Andere An- Geleistete
lagen, Be- Anzah-
Technische triebs- und lungen und
Grundstiicke | Anlagen und Geschafts- Anlagen im
in TEUR und Bauten Maschinen ausstattung Bau Summe
Anschaffungskosten / Herstellungskosten
Stand 01.01.2012 60.885 127.330 44,845 6.275 239.335
Anderung des Konsolidierungskreises -3.062 -17.938 -3.973 -5.768 -30.741
Kursdifferenzen 246 145 -20 -27 344
Zugange 2.219 2.547 4911 8.375 18.052
Abgange 4197 1.112 3.012 17 8.338
Umbuchungen 295 3.334 128 -3.808 -51
Stand 31.12.2012 56.386 114.306 42.879 5.030 218.601
Stand 01.01.2013 56.386 114.306 42.879 5.030 218.601
Anderung des Konsolidierungskreises 9.280 3.371 626 880 14.157
Kursdifferenzen -768 -916 -48 -55 -1.787
Zugange 2.522 4.238 5.310 3.226 15.296
Abgange 40 773 2.421 16 3.250
Umbuchungen 676 3.786 324 -4.798 -12
Stand 31.12.2013 68.056 124.012 46.670 4.267 243.005
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Sachanlagen

Andere An- Geleistete
lagen, Be- Anzah-
Technische triebs- und lungen und
Grundstiicke | Anlagen und Geschafts- Anlagen im
in TEUR und Bauten Maschinen ausstattung Bau Summe
Kumulierte Abschreibungen
Stand 01.01.2012 27.400 97.997 31.544 93 157.034
Stand 31.12.2012 26.657 90.769 29.144 569 147.139
Stand 01.01.2013 26.657 90.769 29.144 569 147.139
Stand 31.12.2013 34.019 104.559 30.657 974 170.209
Buchwerte 01.01.2012 33.485 29.333 13.301 6.182 82.301
Buchwerte 31.12.2012 29.729 23.537 13.735 4.461 71.462
Buchwerte 01.01.2013 29.729 23.537 13.735 4.461 71.462
Buchwerte 31.12.2013 34.037 19.453 16.013 3.293 72.796
Buchwerte 01.01.2012 33.485 29.333 13.301 6.182 82.301
Anderung des Konsolidierungskreises -4.416 -6.283 -1.197 -5.768 -17.664
Kursdifferenzen 218 -16 -2 -27 173 ~
Zugange 2.219 2.547 4911 8.375 18.052 g
Abgange 221 251 252 17 741 g
Umbuchungen 295 3.760 128 -4.234 51 g
Abschreibungen des Geschaftsjahres 1.851 5.553 3.154 50 10.608 %
davon planmafige Abschreibung 1.851 5.553 3.154 50 10.608 g
davon auflerplanméfige Abschreibung 0 0 0 0 0
Buchwerte 31.12.2012 29.729 23.537 13.735 4.461 71.462
%
Buchwerte 01.01.2013 29.729 23.537 13.735 4.461 71.462 T
Anderung des Konsolidierungskreises 9.280 5.482 718 921 16.401 E
Kursdifferenzen -520 -384 -35 -54 -993 é
Zugange 2.522 4.238 5.310 3.226 15.296 §
Abgange 7 270 12 16 405 GSJ‘
Umbuchungen 676 3.695 324 -4.707 -12 i
Abschreibungen des Geschaftsjahres 7.643 16.845 3.927 538 28.953 5
davon planmaéfige Abschreibung 2.147 5.657 3.300 9 11.113 %U
davon auflerplanmaéflige Abschreibung 5.496 11.188 627 529 17.840 7
Buchwerte 31.12.2013 34.037 19.453 16.013 3.293 72.796
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KONZERNANHANG

FUR 2013
DER FRAUENTHAL HOLDING AG

A. ALLGEMEINES

Die Frauenthal Holding AG ist im Firmenbuchgericht Wien unter FN 83990 s registriert. Die Geschaftsanschrift
lautet: Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz 10, 1090 Wien, Osterreich.

Die Frauenthal-Gruppe, ein Osterreichischer borsennotierter Mischkonzern, umfasst zwei Unternehmensbereiche.
Die Geschéftstatigkeit ihrer Konzerngesellschaften beinhaltet zum einen die Division Frauenthal Automotive, zum
anderen die Division GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte. Frauenthal Automotive (FA) entwickelt und
produziert Fahrwerk- und Druckluft-Systemkomponenten an dreizehn Produktionsstandorten in neun europai-
schen Landern sowie einem Produktionsstandort in China flr alle fihrenden europdischen Nutzfahrzeug-Her-
steller. Durch die Gnotec Akquisition am 13. Mai 2013 kommt nun auch der PKW-Kundenbereich hinzu. Die SHT
Haustechnik AG (SHT), Perchtoldsdorf, ist die fiihrende SanitirgroBhandelsgesellschaft in Osterreich fiir Sanitar-,
Heizungs- und Installationstechnik. Die Division Industrielle Wabenkdrper, die sich mit der Produktion und dem
Vertrieb von keramischen Katalysatoren zur Reduktion von Stickoxiden in Rauchgasen beschaftigt, wurde am 1.
Juni 2012 an den japanischen Energiekonzern IBIDEN CO.,LTD. erfolgreich verauBert.

Die Aufstellung dieses Konzernabschlusses erfolgt in Anwendung von § 245a UGB nach international anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatzen. Der Konzernabschluss der Frauenthal Holding AG (, Frauenthal-Gruppe”, ,Frau-
enthal-Konzern” oder , der Konzernabschluss”) zum 31. Dezember 2013 wurde daher nach den Vorschriften der
am Abschlussstichtag gdltigen Richtlinien, des vom International Accounting Standards Board (IASB) herausge-
gebenen International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind,
erstellt.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden alle zum 31. Dezember 2013 verpflichtend anzuwendenden
Anderungen der IAS, IFRS sowie IFRIC- und SIC-Interpretationen, wie sie in der Europaischen Union anzuwenden
sind, beachtet.

Die im Bericht dargelegten Berechnungen sind EDV-technisch ermittelt worden. Die Darstellung der Werte erfolgt
mittels kaufmannisch gerundeter Zahlen, weshalb sich Rundungsdifferenzen ergeben kénnen. Aus diesem Grund
kann die manuelle Berechnung von Werten zu Abweichungen bei den ausgewiesenen Zwischen- und Gesamtsum-
men fihren.

FOLGENDE NEUE BZW. GEANDERTE STANDARDS UND INTERPRETATIONEN WURDEN ERSTMALIG
IM GESCHAFTSJAHR 2013 ANGEWENDET BZW. WAREN VERPFLICHTEND ANZUWENDEN

Anderung IAS 1 Darstellung des sonstigen Ergebnisses

Posten des sonstigen Gesamtergebnisses sind so zusammenzufassen, dass sich eine getrennte Darstellung da-
nach ergibt, ob die Posten kinftig in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden missen (sog. recy-
cling) oder nicht. Die zugehérigen Ertragsteuerpositionen sind entsprechend zuzuordnen. Anderungen sind fr
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2012 beginnen, riickwirkend anzuwenden. Die Darstellung in der
Gesamtergebnisrechnung wurde entsprechend angepasst.



Der Standard wurde im Mai 2011 ver&ffentlicht und fihrt ein umfassendes Rahmenkonzept flr die Ermittlung
des beizulegenden Zeitwertes sowohl von finanziellen als auch nicht finanziellen Posten ein. Dabei macht IFRS
13 jedoch keine Vorgaben, ob und wann zu beilzulegenden Zeitwerten zu bewerten ist. Stattdessen werden
Vorgaben gemacht, wie der beizulegende Zeitwert zu ermitteln ist, wenn ein anderer Standard die Bewertung zu
beizulegenden Zeitwerten vorsieht. Dieser Standard ist auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem
1. Janner 2013 beginnen. IFRS 13 wurde beriicksichtigt, hatte aber im wesentlichen nur Auswirkungen auf
Angaben im Anhang.

Mit der Einfihrung von IFRS 13 wurden Angabevorschriften in IAS 36 teils zu weit gefasst, u.a. wére der erzielbare
Betrag einer CGU anzugeben, unabhangig davon, ob eine Wertminderung erfasst wurde. Klarstellungen durch
das amendment zu IAS 36:
Korrektur, wonach Angaben zum erzielbaren Betrag kiinftig fir Vermdgenswerte und CGUs nur noch
erforderlich sind, bei denen in der laufenden Periode ein Wertminderungsaufwand erfasst wurde.
Klarstellung zu den Angaben zu wertgeminderten Vermogenswerten, sofern der erzielbare Betrag auf Basis
des fair value less costs to sell ermittelt wurde.
Die Anderungen sind retrospektiv fiir Geschaftsjahre, die am 01.01.2014 beginnen, anzuwenden, wobei eine
friihere Anwendung bei gleichzeitiger Anwendung von IFRS 13 zuléssig ist. Die Anderungen wurden vorzeitig
angewandt.

Die Interpretation ist anzuwenden auf alle Arten von natdrlichen Ressourcen, die durch Nutzung einer Uber Tage-
bau erschlossenen Mine gewonnen werden. Diese Interpretation ist auf Geschéaftsjahre anzuwenden, die
am oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen und ist fiir den Konzernabschluss nicht relevant.

Es wird festgelegt, dass der Bewertung von Steuerabgrenzungsposten, die sich auf als Finanzinvestitionen gehal-
tene Immobilien bzw. Sachanlagen beziehen, die nach dem Modell des beizulegenden Zeitwerts bzw. nach der
Neubewertungsmethode bewertet werden, die widerlegbare Vermutung zugrunde zu legen ist, dass die Buch-
werte dieser Vermdgenswerte durch VerduBerung realisiert werden. Die Anderung ist auf Geschéftsjahre, die am
oder nach dem 11. Dezember 2012 beginnen, anzuwenden. Die Anwendung hatte keinen wesentlichen
Einfluss auf den Konzernabschluss.

Mit den Anderungen sollen Inkonsistenzen in der Auslegung der bestehenden Vorschriften zur Saldierung von fi-
nanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten beseitigt werden. Erganzend missen Unternehmen in Zukunft
Brutto- und Nettobetrdge aus der Saldierung sowie Betrage flr bestehende Saldierungsrechte, welche nicht den
bilanziellen Saldierungskriterien genligen, angeben. Die Ergdnzungen sind fir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Janner 2014 beginnen, verpflichtend rlckwirkend anzuwenden. Die Zusatzangaben sind jedoch bereits
fur Geschaftsjahre bzw. Zwischenperioden ab dem 1. Janner 2013 verpflichtend rickwirkend anzuwenden. Der
Standard hatte keine Auswirkung auf den Konzernabschluss.
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Die Anderungen fiihren zur Streichung der Verweise auf den festen Umsetzungszeitpunk fir Erstanwender. Zudem
wurden Leitlinien erganzt fiir die erstmalige Anwendung der IFRS bei Vorliegen ausgepragter Hochinflation. An-
derungen sind fur Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2011 beginnen, fir die Gruppe gilt
jedoch das durch das EU-Endorsement abweichende Datum des Inkrafttretens 1. Jinner 2013. Die Anderung ist
fiir den Konzernabschluss nicht relevant.

Diese Anderungen sollen die Vorschriften fir erstmalige Anwender an jene Vorschriften angleichen, die beste-
hende IFRS-Bilanzierer im Hinblick auf die Anwendung der Anderungen, die an IAS 20 Bilanzierung und Darstel-
lung von Zuwendungen der ¢ffentlichen Hand hinsichtlich der Bilanzierung von Darlehen der 6ffentlichen Hand
vorgenommen wurden, zu beriicksichtigen haben. Die Anderungen sind fir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Janner.2013 beginnen, anzuwenden und ist fiir den Konzernabschluss derzeit nicht relevant.

Die jéhrlichen Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2009 — 2011 umfassen mehrere Anderungen an verschiedenen
Standards. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 01.01.2013 beginnen, anzuwenden.
Von den Anderungen sind u. a. betroffen:

Anderungen IAS 16 Sachanlagen

Anderungen IAS 32 Finanzinstrumente: Darstellung

Die Anderungen an IAS 16 stellen klar, dass die Ersatzteile, Ersatzausriistung und Wartungsgeréte als Sachanlagen
zu klassifizieren sind, wenn sie deren Definition erflllen. Anderenfalls sind sie als Vorrate zu behandeln. Diese
Anderung hat keine Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

Die Anderungen an IAS 32 stellen klar, dass Ertragsteuern im Zusammenhang mit Ausschiittungen an Inhaber ei-
nes Eigenkapitalinstruments sowie mit Kosten einer Eigenkapitaltransaktion nach IAS 12 zu behandeln sind. Diese
Anderung hat keine Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

FOLGENDE IN EU-RECHT UBERNOMMENE IFRS WURDEN BIS ZUM BILANZSTICHTAG HERAUSGE-
GEBEN, SIND ABER ERST IN SPATEREN BERICHTSPERIODEN VERPFLICHTEND ANZUWENDEN, SO-
FERN VON EINEM WAHLRECHT ZUR VORZEITIGEN ANWENDUNG KEIN GEBRAUCH GEMACHT WUR-
DE.

In IFRS 10 wird Beherrschung (control) als einzige Grundlage fir die Konsolidierung festgelegt, unbeachtlich von
Art und Hintergrund des Beteiligungsunternehmens. Daraus folgt, dass der aus SIC-12 bekannte Risiko und Chan-
cen-Ansatz abgelést wird. Dieser Standard ist auf Geschaftsjahre riickwirkend anzuwenden, die am oder nach
dem 1. Janner 2013 beginnen, fir die Gruppe gilt jedoch das durch das EU-Endorsement abweichende Datum
des Inkrafttretens 1. Janner 2014. Dieser Standard hat derzeit voraussichtlich keine Auswirkung auf den
Frauenthal-Konzern.



Das Kernprinzip von IFRS 11 besteht in der Vorschrift, dass eine an einer gemeinsamen Vereinbarung beteiligte
Partei die Art der gemeinsamen Vereinbarung, in die sie eingebunden ist, mittels Beurteilung ihrer Rechte und Ver-
pflichtungen zu bestimmen und diese Rechte und Verpflichtungen entsprechend der Art der gemeinsamen Verein-
barung zu bilanzieren hat. Die Mdglichkeit einer Quotenkonsolidierung von Gemeinschaftsunternehmen entfallt
klinftig. Dieser Standard ist auf Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen,
fdr die Gruppe gilt jedoch das durch das EU-Endorsement abweichende Datum des Inkrafttretens 1. Janner 2014.
Dieser Standard hat derzeit voraussichtlich keine Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

Durch IFRS 12 werden die Angabepflichten fur Beteiligungen an Tochterunternehmen, gemeinsamen Vereinbarun-
gen, assoziierten Unternehmen und nicht konsolidierten strukturierten Einheiten in einem umfassenden Standard
zusammengefihrt. Viele dieser Angaben wurden aus IAS 27, IAS 31 oder IAS 28 Gbernommen, wahrend andere
Angabepflichten neu aufgenommen wurden. Dieser Standard ist auf Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder
nach dem 1. Janner 2013 beginnen, fir die Gruppe gilt jedoch das durch das EU-Endorsement abweichende
Datum des Inkrafttretens 1. Jdnner 2014. Die Anwendung von IFRS 12 wird zu zusatzlichen Angaben im
Konzernabschluss fiihren.

Als Folge der Verdffentlichung von IFRS 10 enthélt IAS 27 nur noch Regelungen zu Einzelabschliissen. Anderungen
sind fUr Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen, fir die Gruppe gilt jedoch
das durch das EU-Endorsement abweichende Datum des Inkrafttretens 1. Janner 2014.

IAS 28 wurde in Folge der Veréffentlichung von IFRS 10 und IFRS 11 entsprechend angepasst. Anderungen sind
fUr Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner 2013 beginnen, fir die Gruppe gilt jedoch das
durch das EU-Endorsement abweichende Datum des Inkrafttretens 1. Jdnner 2014. Diese Anderung hat derzeit
keine Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

Mit den Anderungen werden die Ubergangsleitlinien in IFRS 10 klargestellt und zusatzliche Erleichterungen in allen
drei Standards gewahrt. Dazu gehort insbesondere, dass die Angabe angepasster Vergleichszahlen auf die bei
Erstanwendung unmittelbar vorangegangene Vergleichsperiode beschrankt wird.

Anderungen IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27 - Ausnahme von der Konsolidierungspflicht fiir Investmentgesellschaften
Durch die Anderungen an IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27 werden Investmentgesellschaften in Zukunft von der Pflicht
zur Konsolidierung der Gesellschaften, die sie beherrschen, befreit. Voraussetzung dafur ist, dass das Mutterun-
ternehmen die Definition , Investmentgesellschaft” erflllt. Investitionen des Mutterunternehmens in bestimmte
Tochtergesellschaften werden folgedessen erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert nach IFRS 9, Finanzinstru-
mente, oder IAS 39, ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung, bewertet. Die Anderungen sind fir Geschafts-
jahre, die am oder nach dem 01.01.2014 beginnen, anzuwenden. Dieser Standard hat im Frauenthal-Konzern
voraussichtlich keine Auswirkung.

(Regulatorischer) Hintergrund: Im Zuge der starkeren Regulierung des Derivatemarkts sind bestimmte neu abzu-
schlieBende standardisierte OTC-Derivate Uber eine zentrale Gegenpartei abzuwickeln, zudem kénnen bestehende
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OTC-Derivate auf diese Uberfiihrt werden. Es ergeben sich bilanzielle Fragen u.a. hinsichtlich der Ausbuchung
eines bestehenden und der Einbuchung eines neuen Derivats sowie nach der Fortfiihrbarkeit bestehender Siche-
rungsbeziehungen. Das Amendment sieht bei Novationen aufgrund rechtlicher oder regulatorischer Erfordernisse
und entsprechend erforderlichen Vertragsanderungen von einer Ausbuchung von als Sicherungsinstrument desig-
nierten Derivaten ab. Trotz mdglicher Fortsetzung der Sicherungsbeziehung kommt es zu bilanziellen Konsequen-
zen aufgrund bonitatsindizierter Anderungen des fair value, die wiederum Auswirkungen auf die Effektivitit der
Sicherungsbeziehung haben. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 01.01.2014 begin-
nen, anzuwenden. Dieser Anderung hat keine Auswirkung auf den Frauenthal-Konzern.

NACHFOLGENDE STANDARDS SOWIE INTERPRETATIONEN UND ANDERUNGEN ZU BESTEHENDEN
STANDARDS, DIE EBENFALLS VOM IASB HERAUSGEGEBEN WURDEN, SIND IM KONZERNABSCHLUSS
ZUM 31. DEZEMBER 2013 NOCH NICHT VERPFLICHTEND ANZUWENDEN. DEREN ANWENDUNG
SETZT VORAUS, DASS SIE IM RAHMEN DES IFRS-UBERNAHMEVERFAHRENS (,ENDORSEMENT")
DER EU ANGENOMMEN WERDEN.

Im November 2009 wurde IFRS 9 Finanzinstrumente veroffentlicht. IFRS 9 regelt die Klassifizierung und Bewer-
tung von finanziellen Vermdgenswerten. Es werden die bisherigen Bewertungskategorien Kredite und Forderun-
gen, bis zur Endfalligkeit gehaltene Vermogenswerte, zur VerauBerung verflgbare finanzielle Vermdgenswerte
und erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete Vermdgenswerte durch die Kategorien fortgefiihrte
Anschaffungskosten (amortised cost) und beizulegender Zeitwert (fair value) ersetzt. Ob ein Instrument in die
Kategorie fortgefiihrte Anschaffungskosten eingeordnet werden kann, ist einerseits vom Geschaftsmodell des Un-
ternehmens, d.h. wie das Unternehmen seine Finanzinstrumente steuert, und andererseits von den vertraglichen
Zahlungsstrdmen des einzelnen Instrumentes abhangig. Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Jdnner 2015 beginnen, riickwirkend anzuwenden. Die Auswirkung der Anderung wird noch gepriift.

In der im Jahr 2010 Uberarbeiteten Fassung wurden Regelungen zur Klassifizierung und Bewertung von finan-
ziellen Verbindlichkeiten aufgenommen, diese entsprechen grundsatzlich den derzeit unter IAS 39 bestehenden
Klassifizierungen. Zwei wesentliche Unterschiede gibt es im Ausweis von Anderungen des Ausfallrisikos sowie der
Streichung der Anschaffungskostenausnahme fiir derivative finanzielle Verbindlichkeiten. Anderungen sind fiir
Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2015 beginnen, rickwirkend anzuwenden. Die Auswirkung der
Anderung wird noch gepriift.

Der IASB hat am 21. November 2013 eine Anderung an IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer hinsichtlich der
Bilanzierung von Arbeitnehmerbeitrdgen oder von Dritten geleisteten Beitrdgen bei leistungsorientierten Planen
verabschiedet. Mit einer Anderung an IAS 19.93 wird nunmehr klargestellt, wie die in den formalen Bedingungen
eines Pensionsplans enthaltenen Beitrdge von Arbeitnehmern oder Dritten bilanziert werden, wenn diese mit der
Dienstzeit verkniipft sind. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli
2014 beginnen. Eine frilhere Anwendung ist zuléssig. Diese Anderung hat keine Auswirkung auf den Frau-
enthal-Konzern.

Die jahrlichen Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2010 — 2012 umfassen eine Vielzahl von kleinen Anderungen
an verschiedenen Standards. Die Anderungen sind fiir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2014 begin-



nen, anzuwenden. Von den Anderungen sind unter anderem betroffen: IFRS 2 — Anteilsbasierte Vergiitungen,
IFRS 3 — UnternehmenszusammenschlUsse, IFRS 8 — Geschéftssegmente, IFRS 13 — Bemessung des beizulegenden
Zeitwerts, IAS 16 — Sachanlagen, IAS 24 — Angaben Uber Beziehungen zu nahestendenden Unternehmen und
Personen und IAS 38 — Immaterielle Vermdgenswerte. Die Auswirkung der Anderungen wird noch gepriift.

Jahrliche Verbesserungen an den IFRS - Zyklus 2011-2013

Die jahrlichen Verbesserungen an den IFRS — Zyklus 2011 — 2013 umfassen eine Vielzahl von kleinen Anderungen
an verschiedenen Standards. Die Anderungen sind fiir Geschiftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2014 be-
ginnen, anzuwenden. Von den Anderungen sind unter anderem betroffen: IFRS 1 — Erstmalige Anwendung der
International Financial Reporting Standards, IFRS 3 — Unternehmenszusammenschlisse, IFRS 13 — Bemessung des
beizulegenden Zeitwerts, IAS 40 — Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien.

Samtliche Anderungen der beiden Annual Improvements Projekte sind — ein Endorsement durch die EU vorausge-
setzt — fur Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen, anzuwenden. Eine frihere Anwendung
ist zuldssig. Die Auswirkung der Anderungen wird derzeit gepriift.

IFRIC 21 Levies

IFRIC 21 regelt den Zeitpunkt des Schuldansatzes fir durch Regierungen (durch Gesetz und Vorschriften) auf-
erlegte Abgaben (besondere Praktische Bedeutung: Bankenabgabe). Der Geltungsbereich erstreckt sich sowohl
auf IAS 37 als auch auf Abgaben, deren Zeitpunkt und Betrag bekannt sind. Ausgeschlossen von IFRIC 21 sind
Steuern, Strafzahlungen aus Emissionshandelsprogrammen und entstehende Schulden. IFRIC 21 steht im Einklang
mit IFRIC 6, ersetzt diesen jedoch nicht. Retrospektive Anwendung flr Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.
Januar 2014 beginnen. Im Frauenthal-Konzern derzeit nicht anwendbar.

B. KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

(1) KONSOLIDIERUNGSKREIS

Der Konsolidierungskreis wurde gemaB IAS 27.12 festgelegt. Gegenlber dem 31. Dezember 2012 verandert sich
die Anzahl der einbezogenen Gesellschaften wie folgt:

AKQUISITIONEN UND NEUGRUNDUNGEN

Am 13. Mai 2013 wurde die Gnotec AB und deren Tochtergesellschaften Gnotec i Anderstorp AB, Anderstorp;
Gnotec JV AB, Habo; Gnotec Mefa AB, Kinnared; Gnotec Ferrex, s.r.o., Cadca, Slowakei und Gnotec Asia Holding
Ltd, Hong Kong, China, erworben. Die Gnotec Gruppe wird Teil der Division Frauenthal Automotive.

Anteil am Kapital

Abschluss

Sitz mittelbar unmittelbar stichtag

Gnotec AB Gnosjo, Schweden 100,00% 31.12.
Gnotec i Anderstorp AB Anderstorp, Schweden 100,00% 31.12.
Gnotec Ferrex, s.r.o. Cadca, Slowakei 100,00% 31.12.
Gnotec JV AB Habo, Schweden 100,00% 31.12.
Gnotec Mefa AB Kinnared, Schweden 100,00% 31.12.

) ) Hongkong, Volksrepublik

Gnotec Asia Holding Ltd. China 100,00% 31.12.
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Es wurde 2013 ein weiterer Standort, Gnotec Automotive Parts (Kunshan) Co.Ltd. in Kunshan, China, gegriindet:

Anteil am Kapital

Abschluss
Sitz mittelbar unmittelbar stichtag
Gnotec Automotive Parts Kunshan, Volksrepublik
(Kunshan] Co. Ltd. China 100,00% 31.12.
VERSCHMELZUNGEN

Die slowakischen Gesellschaften Technopoint Sanitrends, spol.s.r.o., Bratislava, und GAMA Myjava s.r.0., Myjava
wurden mit deren Muttergesellschaft SHT Slovakia s.r.o. verschmolzen. Die SHT Slovakia s.r.o., Bratislava wurde per
1. September 2013 in SHT Slovensko s.r.o. umbenannt:

Anteil am Kapital

Abschluss
Sitz mittelbar unmittelbar stichtag

Technopoint Sanitrends,
spol.s.ro. Bratislava, Slowakei 100,00% 31.12.
GAMA Myjava s.r.o. Myjava, Slowakei 100,00% 31.12.

Die Gesellschaft Worthington Cylinders a.s., Hustopece, Tschechische Republik, wurde mit der Gesellschaft Frauenthal
Automotive Hustopece s.r.0., Hustopece, Tschechische Republik verschmolzen:

Anteil am Kapital

Abschluss
Sitz mittelbar unmittelbar stichtag
Hustopece, Tschechische
Worthington Cylinders a.s. Republik 100,00% 31.12.

VERKAUFE
Am 30. April 2013 wurde die Gesellschaft Frauenthal Automotive Ahlen GmbH, Ahlen, Deutschland und am
3. Dezember 2013 die Gesellschaft Frauenthal Automotive Westphalia GmbH, Ahlen, Deutschland verkauft:

Anteil am Kapital

Abschluss
Sitz mittelbar unmittelbar stichtag
Frauenthal Automotive Ahlen
GmbH Ahlen, Deutschland 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive West-
phalia GmbH Ahlen, Deutschland 100,00% 31.12.

Der Konzernabschluss umfasst demnach den Jahresabschluss der Frauenthal Holding AG als Mutterunternehmen
sowie die Jahresabschlisse von 30 Tochterunternehmen, die unter der einheitlichen Leitung der Frauenthal Holding
AG stehen und bei denen dieser oder einem ihrer Tochterunternehmen die Mehrheit der Stimmrechte zustehen.
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Die Anzahl der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochtergesellschaften hat sich im Geschaftsjahr 2013 wie
folgt verandert:

2013 Inland Ausland Gesamt
Einbezogen zum 31.12.2012 7 21 28
Verkaufe 0 -2 -2
Akquisitionen 0 6 6
Neugriindungen 0 1 1
Verschmelzungen 0 -3 -3
Einbezogen zum 31.12.2013 7 23 30

Folgende Unternehmen werden im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen:

Anteil am Kapital

X
unmittel- | Abschluss <
Sitz mittelbar bar stichtag g
>
9]
Frauenthal Ost Beteiligungs-GmbH Wien, Osterreich 100,00% 31.12. g
Frauenthal Handels- und Dienstleis- %
tungs-GmbH Wien, Osterreich 100,00% 31.12. g
m
SHT-Gruppe
SHT Haustechnik AG Perchtoldsdorf, Osterreich 100,00% 31.12. S
SHT Termocom trgovina d.o.o. Umag, Kroatien 100,00% 31.12. g
SHT Slovensko s.r.o. Senec, Slowakei 100,00% 31.12. %
1a Installateur-Marketingberatung %
fur Gas-, Sanitar- und Heizungsins- E
tallateure GmbH Wien, Osterreich 100,00% 31.12. §
SHT Finance GmbH Luxemburg, Luxemburg 100,00% 31.12. g
E
Frauenthal Automotive Gruppe g
Frauenthal Automotive Holding é
GmbH Wien, Osterreich 100,00% 31.12.
Frauenthal Liegenschaftsverwal-
tungsgesellschaft mbH Ahlen, Deutschland 100,00% 31.12. o
=
Frauenthal Automotive Administra- o
tion GmbH Elterlein, Deutschland 100,00% 31.12. E
Frauenthal Automotive Azambuja §
Unipessoal, Lda. Azambuja, Portugal 100,00% 31.12. 5
x
Frauenthal Automotive Elterlein
GmbH Elterlein, Deutschland 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive France S.A.S. Chatenois-les-Forges, Frankreich 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Hustopece
S.r.o. Hustopece, Tschechische Republik 100,00% 31.12.
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Anteil am Kapital

unmittel- Abschluss

Sitz mittelbar bar stichtag
Frauenthal Automotive Judenburg
GesmbH Judenburg, Osterreich 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Management
GmbH Ahlen, Deutschland 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Ravne d.o.o. Ravne na Koroskem, Slowenien 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Sales GmbH Wien, Osterreich 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Saxony GmbH Elterlein, Deutschland 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Sibiu S.R.L. Sibiu, Rumanien 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Sourcing
GmbH Ahlen, Deutschland 100,00% 31.12.
Frauenthal Automotive Torun
Sp.zo.o. Torun, Polen 100,00% 31.12.
Styria Elesfrance S.A.S. St. Avold, Frankreich 100,00% 31.12.
Gnotec AB Gnosjd, Schweden 100,00% 31.12.
Gnotec Asia Holding Ltd. Hongkong, Volksrepublik China 100,00% 31.12.
Gnotec Automotive Parts (Kunshan)
Co. Ltd. Kunshan, Volksrepublik China 100,00% 31.12.
Gnotec i Anderstorp AB Anderstorp, Schweden 100,00% 31.12.
Gnotec Ferrex, s.r.o. Cadca, Slowakei 100,00% 31.12.
Gnotec JV AB Habo, Schweden 100,00% 31.12.
Gnotec Mefa AB Kinnared, Schweden 100,00% 31.12.

Aufgrund des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkdrper wurde 2012 in der Gewinn- und Verlustrechnung
in ein Ergebnis nach Steuern fortzufiihrende Geschaftsbereiche (Divisionen Frauenthal Automotive und GroBhan-
del fUr Sanitar- und Heizungsprodukte) sowie in ein Ergebnis nach Steuern aufgegebener Geschaftsbereich (Divi-
sion Industrielle Wabenkorper) unterschieden. Falls nicht anders angegeben beziehen sich alle Ziffern im Anhang
1-12/2012 auf die fortzuflihrenden Geschaftsbereiche.

(2) AUSWIRKUNGEN DER KONSOLIDIERUNGSKREISANDERUNGEN

ERSTKONSOLIDIERUNG

Mit dem Erwerb der schwedischen Automobilzuliefergruppe Gnotec kann das Produktportfolio von Frauenthal
Automotive signifikant erweitert werden. Die Gruppe ist auf die Herstellung von Press-, Stanz- und Umformtei-
len sowie SchweiBBbaugruppen aus Stahlblechen spezialisiert. Neben den skandinavischen Nutzfahrzeugherstellern
zahlen auch PKW-Hersteller zu den Hauptkunden, die sowohl direkt als auch als Tier 2 Lieferant beliefert werden.
Daneben zahlen auch nicht-automotive Industriekunden zum Portfolio.

Der ginstige Kaufpreis der Gnotec-Gruppe resultiert aus dem Verkaufsdruck des Eigentimers (ein schwedischer
staatlicher Pensionsfonds) und der Strukturierung der Branche, in der Gnotec tatig ist (sehr groBe Anzahl kleiner
und mittlerer Player, von denen sehr wenige Uberhaupt in der Lage waren ein Unternehmen wie Gnotec zu ak-
quirieren). Die Kombination von Verkaufsdruck und kaum Mitbewerb in der Akquisition ermdglichte somit den
gunstigen Erwerb eines profitablen und strategisch gut aufgestellten Unternehmens. Aus diesem Grund konnte in
der Erstkonsolidierung ein Gewinn in Héhe von TEUR 2.376 ausgewiesen werden.



Durch die Erstkonsolidierung der Gnotec AB und deren Tochtergesellschaften gab es auf die Konzern-Ge-
winn-und-Verlust-Rechnung und die Konzernbilanz im Geschéftsjahr 2013 im Vergleich zu den Vorjahreszahlen
folgende Auswirkungen:

Auswirkungen auf die Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung:

4-12/2013 1-12/2013

in TEUR ausgewiesen pro forma

Umsatzerlose 59.320 83.919
Ergebnis nach Steuern 3.430 4.371

Die Kaufpreisermittlung auf Basis der ermittelten beizulegenden Zeitwerte der Gnotec AB ergab zum Erwerbszeit-
punkt einen Gewinn aus Erstkonsolidierung in Hohe von TEUR 2.376. Die noch nicht félligen bedingten Gegen-
leistungen (Earn out Regelung) sind in den Jahren 2014 und 2015 féllig und sind vom EBITDA 2013 und 2014
(lokal GAAP — generally accepted accounting principles) abhangig. Der maximale Earn-Out betragt inklusive Zinsen
TEUR 7.176, der zum 31. Dezember 2013 ausgewiesene Betrag von TEUR 7.003 ergibt sich durch Abzinsung der
maximal zu zahlenden Betradge.

in TEUR 2013
Kaufpreis in bar beglichen 24.713
Noch nicht fallige bedingte Gegenleistung aus Erstkonsolidierung (urspriingliche Schatzung) 4.826
Zwischensumme 29.538
Reinvermaogen -31.915
Gewinn aus Erstkonsolidierung” -2.376
Anpassung der noch nicht falligen bedingten Gegenleistung aus Erstkonsolidierung? 2177
Gesamtsumme noch nicht fallige bedingte Gegenleistung 7.003
1) in den sonstigen betrieblichen Ertragen enthalten
2) in den Ubrigen sonstigen Aufwendungen enthalten
Der Nettozahlungsmittelfluss aus dem Erwerb der Gnotec-Gruppe stellt sich wie folgt dar:
in TEUR 2013
Kapitalfluss aus der Investitionstatigkeit
Kaufpreis in bar beglichen -24.713
Kassenbestand und kurzfristige Finanzmittel 3.645
Nettozahlungsmittelfluss aus dem Erwerb -21.068
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Auswirkungen auf die Konzernbilanz:

30.04.2013
Beizulegender
in TEUR Zeitwert

Immaterielle Vermogenswerte 13.696
Sachanlagen 18.042
Aktive latente Steuern 335
Finanzielle Vermdgenswerte 35

32.108

Vorrate 9.893
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 10.659
Steuerforderungen 837
Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte 1.197
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 3.645

26.231

Personalrickstellungen 3.472
Passive latente Steuern 4.992
8.464

Finanzverbindlichkeiten 95
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 12.535
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 2.458
Sonstige Verbindlichkeiten 2.442
Steuerschulden 430
17.960

Reinvermogen 31.915

ENTKONSOLIDIERUNG
Am 30. April 2013 wurde die Gesellschaft Frauenthal Automotive Ahlen GmbH, Ahlen, Deutschland und am
3. Dezember 2013 die Gesellschaft Frauenthal Automotive Westphalia GmbH, Ahlen, Deutschland verkauft.



Die abgehenden Vermdgenswerte und Schulden setzen sich auf Basis der Buchwerte wie folgt zusammen:

Frauenthal Frauenthal

Automotive Automotive

Ahlen GmbH Westphalia GmbH
in TEUR 30.04.2013 30.11.2013 Gesamt
Langfristige Vermdgenswerte 1.078 81 1.159
Kurzfristige Vermogenswerte 4.260 299 4.559
Langfristige Schulden 3.564 501 4.065
Kurzfristige Schulden 4.903 6.057 10.960

Frauenthal Frauenthal

Automotive Automotive

Ahlen GmbH Westphalia GmbH
in TEUR 1-4/2013 1-11/2013 Gesamt
Umsatzerlose 5.309 1.135 6.444
Ergebnis nach Steuern -274 -699 -973

Die beiden Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr zu je EUR 1,- verkauft, TEUR 337 gingen an Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente durch den Verkauf ab und der Entkonsolidierungsaufwand betrug TEUR -2.266
(Frauenthal Automotive Ahlen GmbH TEUR -2.437 und Frauenthal Automotive Westphalia GmbH TEUR 171).
Dieser ist in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten.

(3) KAPITALKONSOLIDIERUNG

Unternehmenszusammenschlisse werden unter Anwendung der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungs-
kosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit
dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und der Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbe-
nen Unternehmen. Bei jedem Unternehmenszusammenschluss bewertet die Frauenthal Holding AG die Anteile
ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen entweder zum beizulegenden Zeitwert oder zum
entsprechenden Anteil des identifizierbaren Nettovermdgens des erworbenen Unternehmens. Im Rahmen des Un-
ternehmenszusammenschlusses angefallene Kosten werden als Aufwand erfasst.

Der den beizulegenden Zeitwert dieses Nettovermogens Ubersteigende Betrag der Anschaffungskosten wird als
Firmenwert ausgewiesen.

Firmenwerte aus dem Erwerb von Gesellschaften werden gemé8 IFRS 3 nicht planmaBig abgeschrieben, sondern
zumindest zu jedem Bilanzstichtag auf ihren kiinftigen wirtschaftlichen Nutzen geprift. In Hohe des Betrags, der
nicht mehr durch den erwarteten kiinftigen Nutzen gedeckt ist, ist eine erfolgswirksame auBerplanmaBige Ab-
schreibung vorzunehmen.

Bestehende Firmenwerte, die sich auf Unternehmenserwerbe vor dem 31. Dezember 2005 beziehen, werden in
Hinblick auf IFRS 3 analog zu neuen Akquisitionen zumindest zu jedem Bilanzstichtag auf ihren kinftigen wirt-
schaftlichen Nutzen geprift.
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(4) WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Tochterunternehmen in Euro erfolgt auf Basis des Konzepts der funktionalen Wahrung (IAS 21 , The Effects of
Changes in Foreign Exchange Rates”) nach der modifizierten Stichtagskursmethode.

Da die Tochtergesellschaften ihre Geschafte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht selb-
stdndig betreiben, ist die funktionale Wahrung grundsatzlich identisch mit der jeweiligen Landeswahrung der
Gesellschaft. Im Konzernabschluss werden daher die Aufwendungen und Ertrédge aus Abschlissen von Tochterun-
ternehmen, die in fremder Wahrung aufgestellt sind, zum Jahresdurchschnittskurs, Vermdgenswerte und Schulden
zum Devisenmittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet.

Der sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals ergebende Wahrungsunterschied wird mit der Wahrungsriicklage
verrechnet. Die Umrechnungsdifferenzen, die aus abweichenden Umrechnungskursen in der Gewinn-und-Ver-
lust-Rechnung resultieren, werden ebenfalls erfolgsneutral in der Wahrungsricklage ausgewiesen.

In den Einzelabschlissen der Frauenthal Holding AG und der Tochterunternehmen werden Fremdwahrungsforde-
rungen und -verbindlichkeiten zum aktuellen Tageskurs bewertet. Zum Bilanzstichtag eingetretene Kursgewinne
und -verluste werden erfolgswirksam ber(cksichtigt.

Die fur die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten Wechselkurse der wichtigsten Wahrungen haben sich im
Verhaltnis zu EUR 1 wie folgt verandert:

1 Euro entspricht

Stichtagskurs Durchschnittskurs

31.12.2013 31.12.2012 2013 2012
Polen PLN 4,1543 4,0740 4,2142 4,1677
Rumanien RON 4,4710 4,4445 4,4152 4,4574
Kroatien HRK 7,6265 7,5575 7,5784 7,5101
Tschechische Republik CzZK 27,4270 25,1510 26,0374 25,1590
Schweden SEK 8,8591 - 8,7566 -
Hongkong HKD 10,6933 - 10,3739 -
China CNY 8,3491 - 8,2868 -

C. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die Jahresabschlisse samtlicher in den Konzernabschluss einbezogener Unternehmen werden entsprechend 1AS
27 nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen aufgestellt.

(5) LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Werthaltigkeitsprifungen von Firmenwerten, sonstigen immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen werden
bei Eintreten von Impairmenttriggern bzw. fir Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter



Nutzungsdauer (Marken) zumindest einmal jahrlich im 4. Quartal durchgefihrt. Sie basieren grundsatzlich auf ge-
schatzten kinftigen abgezinsten Netto-Zahlungsstromen, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermdgenswer-
tes und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu erwarten sind. Faktoren wie geringere Umsatzerldse und
daraus resultierende niedrigere Netto-Zahlungsstrome sowie Anderungen der verwendeten Abzinsungsfaktoren
kénnen zu einer Wertminderung flihren. Die Bewertungen der Zahlungsmittel generierenden Einheiten basieren
auf den erwarteten Zahlungsstrémen, die mit durchschnittlichen Kapitalkosten (WACC) abgezinst werden.

Folgende ,Cash Generating Units” wurden einem Impairment Review unterzogen:

Cash Generating Units

Firmenwert/ Wertmin- | Firmenwert/ WACC

Marken WACC nach derungen Marken nach

(in TEUR) Steuern (Impair- (in TEUR) Steuern
31.12.2012 31.12.2012 ments) 31.12.2013 | 31.12.2013 Division
Federn und Frauenthal
Stabilisatoren 11.547 6,96% -11.547 0 7,98% Automotive
Frauenthal
Briden 2.000 6,96% 0 2.000 7,98% Automotive
GroBhandel fur GroBhandel fur
Sanitar- und Sanitar- und
Heizungsprodukte 18.307 6,99% 0 18.307 7,90%  Heizungsprodukte

Total 31.854 -11.547 20.307

Die Werthaltigkeit von Firmenwerten und Marken (=immaterielle Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungs-
dauer) ergibt sich aufgrund erstellter genehmigter Budgetzahlen 2014 im Jahr 2013, vorsichtigen Annahmen
zur Marktentwicklung in den Folgejahren, die teilweise durch renommierte Marktstudien fundiert sind, und der
daraus abgeleiteten Geldfllsse fur einen Zeitraum von flnf Jahren (keine Wachstumsrate in der ewigen Rente
beriicksichtigt). Die Budgetzahlen der CGU ,Federn und Stabilisatoren” beruhen auf einer mittelfristigen unter-
durchschnittlichen Erholung der Nutzfahrzeugmarkte in den ersten zwei bis drei Jahren der Berechnungen. Fir die
CGU , GroBhandel fur Sanitar- und Heizungsprodukte” geht man aufgrund aktueller Prognosen fir die Entwick-
lung der Bauwirtschaft in Osterreich (Euroconstruct) von einem moderaten Marktwachstum von 1% bis 1,2% und
EBIT-Margen in der Bandbreite von 3% bis 4% in den Folgejahren aus. Fir die CGU ,,Briden” wird in den Folgejah-
ren mit einem Marktwachstum von 2% bis 6% gerechnet.

Die aktuellen Buchwerte wurden den errechneten Unternehmenswerten (hoherer erzielbarer Betrag aus Nutzungs-
und Nettozeitwert beizulegender Zeitwert abzlglich VerduBerungskosten) gegenibergestellt und gegebenenfalls
abgewertet. Bei den CGU’s ,Briden” sowie , GroBhandel flr Sanitar- und Heizungsprodukte” sind die Buchwerte
gedeckt und es ist kein Abwertungsbedarf gegeben. Im Rahmen des Impairment Reviews wurden die langfristigen
Perspektiven flr den Bereich Stahlfedern und Stabilisatoren (vormals Styria-Gruppe) auf Basis aktueller Marktent-
wicklungen und den strategischen Zielsetzungen des Managements evaluiert. Es wurde fir alle CGU’s ein fair
value less costs to sell (Level 3) ermittelt.
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Es wurden folgende Annahmen zugrunde gelegt:

Annahmen Impairmenttest

Stahlfedern und Stabilisatoren 2014 2015 2016 2017 2018
Marktwachstum inkl. Neuauftrage -6% 0% 0% 0% 0%
Preisentwicklung -1% -1% bis 0% -1% bis 0% -1% bis 0% -1% bis 0%
Materialkostenentwicklung 0% 0% 0% 0% 0%
Fremdbeziige (Energie,

Instandhaltung) 0% bis 1% 0% bis 1% 0% bis 1% 0% bis 1% 0% bis 1%

Die daraus resultierenden wirtschaftlichen Eckdaten der mittel- und langfristigen Zukunftserwartungen fihrten
zu einem ergebniswirksamen Abwertungsbedarf von MEUR 29,4 (MEUR 11,5 Firmenwert Styria-Gruppe und
MEUR 17,9 Sachanlagen). Die Abwertungen werden in den auBerplanmaBigen Abschreibungen gezeigt und be-
tragen MEUR 28,6 fir die CGU ,,Federn und Stabilisatoren” (Subsegment der Division Frauenthal Automotive) und
MEUR 0,8 fiir Sachanlagevermégen im Segment Holdings und Sonstige.

Die Wettbewerbslandschaft des Produktbereiches Stahlfedern und Stabilisator in Europa ist von erheblichen
Uberkapazitaten gepragt. Das verfiigbare Absatzvolumen in Europa ist trotz eines stabilen Nutzfahrzeugmark-
tes tendenziell leicht riickldufig. Die wesentlichen Ursachen dieser Situation sind einerseits die Globalisierung der
Geschéftsaktivitaten der internationalen Nutzfahrzeughersteller und andererseits technische Entwicklungen. Alle
wesentlichen OEM’s im Bereich schwerer Nutzfahrzeuge verfiigen Uber Produktionswerke in Stidamerika (v.a. in
Brasilien) und Asien. Vor dem Hintergrund der , local content” — Anforderungen wird die lokale Lieferantenbasis
in diesen Regionen ausgebaut und der Bedarf an Exporten von in Europa gefertigten Komponenten geht zurlick.
Diese Entwicklung hat sich bereits im Geschéftsjahr 2013 unglnstig auf den Bereich Stahlfedern ausgewirkt und
es muss davon ausgegangen werden, dass der Export von Komponenten weiter zurlickgehen wird. Die Entwick-
lung leichterer Stahlfedern — ein strategisches Ziel von Frauenthal Automotive — hat dazu geflihrt, dass die Tonnage
an Federblattern zurlickgeht und somit bei steigender Produktqualitat weniger Produktionskapazitat erforderlich
ist. Vor diesem Hintergrund verscharft sich der Preiswettbewerb zusehends. Aus Kundensicht gewinnt der Preis
als dominantes Entscheidungskriterium fir die Vergabe von Auftrdgen eine derartig hohe Bedeutung, dass auch
mit verbesserten Produkten dem Preisdruck nur sehr begrenzt entgegengewirkt werden kann. Im Rahmen des
Modellwechsels von Euro V zur neuen Euro VI Truck-Generationen wurden Langfristvertrdge mit den strategischen
Kunden neu verhandelt; wesentliche Vertrdge konnten im ersten Quartal 2014 finalisiert werden. Marktanteile
und Volumina konnten im Wesentlichen gesichert werden, zudem konnte auch Neugeschaft vereinbart werden
das auch die vielversprechenden Perspektiven fir den weiteren Gewinn von Marktanteilen fir anspruchsvollere
Produkte in den kommenden Jahren untermauert. Andererseits belastet der Verlust von Auftrdgen vor allem im
Bereich der leichten Federn an auBereuropdische Wettbewerber schon das Geschaftsjahr 2013 und kann kurzfris-
tig nicht kompensiert werden. Vor diesem Hintergrund wurden die mittel- und langfristigen Perspektiven dieses
Bereiches neu evaluiert. Kapazitdtsanpassungen sind unerlasslich. Zudem missen die Annahmen Gber die Margen-
entwicklung der bereits eingefiihrten als auch der noch in der Entwicklungsphase befindlichen leistungsfahigeren
Produkte angesichts des Preisdrucks revidiert werden. Aufgrund der in den vergangenen Jahren erfolgten Investiti-
onen in dringend notwendige MaBnahmen zur Produktivitdtsverbesserung, Qualitatssteigerung, Automatisierung,
F&E-Infrastruktur (Entwicklungslabor fur Stahl- und Kunststofffedern in Chatenois) sowie den Kapazitatsausbau
im strategischen Schllsselwerk in Rumanien (Sibiu) sind die Buchwerte des Anlagevermdgens in diesem Bereich
relativ hoch.



SENSITIVITATEN
Fur die beiden CGU’s ,Briden” und ,GroBhandel flr Sanitar- und Heizungsprodukte” gibt es keine fir moglich
gehaltene Anderungen der Grundannahmen, die zu einem Impairment fiihren wiirden.

In der nachfolgenden Sensitivitatsanalyse wurden die Auswirkungen der wesentlichen Parameter auf den Buch-
wert der CGU , Federn und Stabilisatoren” dargestellt:

CGU
wesentliche Auswirkung auf Buchwerte
Bewertungsannahme Verédnderung lin TEUR)
Zinssatz +0,5% -2.118
Federn und Cash Flow Detailplanung -10% -1.635
Stabilisatoren Cash Flow ewige Rente -10% -2.412
Umsatzwachstum -25BP -6.411

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Erworbene und selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte werden gemaf IAS 38 aktiviert, wenn es wahrschein-
lich ist, dass mit der Nutzung des Vermdgenswertes ein zukilnftiger wirtschaftlicher Vorteil verbunden ist und die
Kosten des Vermdgenswertes zuverldssig bestimmt werden kénnen.

Entwicklungsaufwendungen der Frauenthal-Gruppe werden gemaB IAS 38 in der Division Frauenthal Auto-
motive als selbst geschaffene immaterielle Vermogenswerte aktiviert. Die Aktivierung erfolgt zu Herstellungskos-
ten, soweit eine eindeutige Aufwandszuordnung maéglich und sowohl die technische Realisierbarkeit als auch
die Vermarktung sichergestellt ist. Die Entwicklungstatigkeit muss ferner mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
zu entsprechenden zukinftigen Finanzmittelzufllssen fihren. Bei sdmtlichen begonnenen Entwicklungsprojekten
besteht die Absicht zur Fertigstellung der Entwicklung. Die aktivierten Herstellungskosten umfassen die direkt und
indirekt dem Entwicklungsprozess zurechenbaren Kosten. Aktivierte Entwicklungsaufwendungen werden ab dem
Produktionsstart planmaBig Uber den erwarteten Produktlebenszyklus linear abgeschrieben. Die technischen und
finanziellen Ressourcen stehen ausreichend zur Verfligung, um die Entwicklung abschlieBen zu kénnen.

Kundenbeziehungen sind als Ergebnis der Purchase Price Allocation in der Division Frauenthal Automotive bei
der Firma Gnotec AB als immaterielle Vermdgenswerte aktiviert, die mit einer Nutzungsdauer von 7 Jahren abge-
schrieben werden.

Die Position Marken- und Kundenbelieferungsrechte enthélt einerseits im Zuge des Erwerbes der Division
GroBhandel fiir Sanitér- und Heizungsprodukte erworbene Marken, bei denen derzeit keine Anderungsabsichten
bestehen, laufend gepflegt werden und deren Nutzungsende nicht absehbar ist und daher eine unbestimmte
Nutzungsdauer aufweisen. Weiters sind darin Kundenbelieferungsrechte fur Installateure der Division GroBhandel
fur Sanitdr- und Heizungsprodukte enthalten, die bereits im Zeitpunkt der Akquisition bestehende Kundenbe-
lieferungsrechte enthalten, die derzeit unbefristet sind und nur durch Kindigung beendet werden kénnen. Die
Abschreibung erfolgt entsprechend den Kindigungen dieser Belieferungsrechte. Derzeit umfassen die Kunden-
belieferungsrechte Installateure in Osterreich. Im Jahr 2013 kam es aufgrund von Kiindigung von Kundenbeliefe-
rungsrechten von sechs Installateuren (2012:8 Kiindigungen) zu auBerplanméaBigen Abschreibungen in Hohe von
TEUR 155 (2012: 206).
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Die Ubrigen immateriellen Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten angesetzt
und — bei bestimmbarer Nutzungsdauer — entsprechend ihrer Nutzungsdauer planmaBig linear abgeschrieben.

in Jahren

Sonstige immaterielle Vermogenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer 3 bis 10

GemaB IFRS 3 werden Firmenwerte und immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer
nicht planmaBig abgeschrieben, sondern jahrlich sowie bei Vorliegen von Anzeichen von Wertminderungen einem
Werthaltigkeitstest unterzogen. Zur Durchfihrung von Werthaltigkeitstests werden Firmenwerte ,Cash Genera-
ting Units” zugeordnet. Als maBgebliches Kriterium zur Qualifikation einer Erzeugungseinheit als ,, Cash Genera-
ting Unit” wird deren technische und wirtschaftliche Eigenstandigkeit zur Erzielung von Einnahmen herangezogen.
Der Wertminderungsbedarf der ,Cash Generating Unit” wird durch Gegeniberstellung des bisher fortgefiihrten
Buchwerts (inklusive des zugeordneten Firmenwerts) mit dem hoheren Betrag aus NettoverduBerungspreis und
Nutzungswert errechnet. Der Nutzungswert wird als Barwert der zugehorigen zukinftigen Ein- und Auszahlungen
aufgrund der Daten einer mittelfristigen Unternehmensplanung ermittelt. Der Diskontierungssatz wird aus den
gewogenen Kapitalkosten des Unternehmens abgeleitet. Sofern der ermittelte Betrag den Buchwert unterschrei-
tet, ist in Hohe dieser Differenz eine Wertminderung vorrangig auf den Firmenwert vorzunehmen. Ein darlber
hinausgehender Abwertungsbedarf ist auf die verbleibenden Vermdgenswerte der ,,Cash Generating Units” im
Verhaltnis zum Buchwert zu verteilen.

Firmenwerte, die aufgrund einer Wertminderung einmal abgeschrieben wurden, werden gemaB IFRS 3 nicht mehr
zugeschrieben.

SACHANLAGEN

Das gesamte Sachanlagevermdgen unterliegt einer betrieblichen Nutzung und wird zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten vermindert um planméBige, nutzungsbedingte Abschreibungen bewertet. Die planmaBigen Ab-
schreibungen werden nach der linearen Methode vorgenommen. Geringwertige Vermogenswerte des Anlage-
vermdgens mit Einzelanschaffungskosten von bis zu EUR 400,00, die aus steuerlichen Grinden in den lokalen
Abschlissen sofort abgeschrieben werden, werden auch im Konzernabschluss aus Wesentlichkeitsgrinden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben und als Abgange ausgewiesen.

Zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten zahlen neben dem Kaufpreis und den direkt zurechenbaren Kosten,
um den Vermogenswert zu dem Standort und in den erforderlichen, vom Management beabsichtigten, betriebs-
bereiten Zustand zu bringen, auch die geschatzten Kosten fir den Abbruch und das Abrdaumen des Gegenstands
und die Wiederherstellung des Standorts, an dem er sich befindet. Besteht ein Vermogenswert des Sachanlagever-
maogens aus mehreren Bestandteilen mit unterschiedlichen Nutzungsdauern, werden die einzelnen wesentlichen
Bestandteile Uber ihre individuellen Nutzungsdauern abgeschrieben.



Den planmaBigen Abschreibungen liegen fir das Sachanlagevermégen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdau-
ern zugrunde:

in Jahren
Betriebs- und Geschaftsgebaude 10 bis 50
Technische Anlagen und Maschinen 5bis 20
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 10

Die Abschreibungsdauer richtet sich nach der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer. Im Zugangsjahr
werden Vermdgenswerte des Sachanlagevermodgens zeitanteilig abgeschrieben. Die Restbuchwerte, die Nutzungs-
dauern und die Abschreibungsmethode der Vermdgenswerte werden mindestens an jedem Jahresabschlussstich-
tag Uberprift; wenn die Erwartungen von den bisherigen Schatzungen abweichen, werden die entsprechenden
Anderungen gemaB IAS 8 als Anderungen von Schatzungen bilanziert. Die Herstellungskosten der selbst erstellten
Anlagen umfassen neben den direkt zurechenbaren Kosten auch anteilige Material- und Fertigungsgemeinkosten
sowie produktions- bzw. leistungserstellungsbezogene Verwaltungskosten.

Bei Wertminderung werden auBerplanmaBige Abschreibungen vorgenommen. Wenn der Grund fir eine friher
durchgefiihrte auBerplanméaBige Abschreibung entfallen ist, erfolgt eine Zuschreibung auf die fortgefihrten An-
schaffungs- oder Herstellungskosten.

Die Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen enthalten alle direkt dem Herstellungsprozess zurechenbaren
Kosten sowie angemessene Teile der produktionsbezogenen Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden ab
dem Jahr 2009 nur dann aktiviert, wenn es sich um qualifizierte langfristige Vermdgenswerte handelt. Die Finan-
zierungskosten werden als Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten angesetzt. Im Jahr 2013 sind keine
Finanzierungskosten aktiviert.

Im Anlagevermdgen werden auch Vermdgenswerte aus Leasing ausgewiesen. Im Wege des Finanzierungsleasings
gemietete Sachanlagen werden nach IAS 17 im Zugangszeitpunkt zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, soweit
die Barwerte der Mindestleasingzahlungen nicht niedriger sind. Die Abschreibungen erfolgen planmaBig linear
Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer. Die aus den kinftigen Leasingraten resultierenden Zahlungsverpflichtun-
gen werden unter den Sonstigen Finanzverbindlichkeiten passiviert. Als Finanzierungsleasing sind solche Leasing-
vereinbarungen anzusehen, bei denen dem Konzern im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen Risiken
und Chancen Ubertragen wurden.

Investitionszuschiisse werden gemaB Konzernrichtlinien nicht passiviert (Nettomethode). Die Zuwendung wird
bei der Feststellung des Buchwertes des Vermdgenswertes abgezogen und mittels eines reduzierten Abschrei-
bungsbetrages Uber die Lebensdauer des abschreibungsfahigen Vermdgenswertes erfasst. Auf die weiteren Aus-
fihrungen unter Punkt (21) wird verwiesen. Im Konzern kommen Investitionszuschiisse nur von untergeordneter
Bedeutung vor.

Aufwendungen aus operativen Leasingverhaltnissen werden als laufender Aufwand erfasst.
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GemaB IAS 12 werden fir alle temporéren Differenzen zwischen dem Buchwert eines Vermdgenswerts oder eines
Schuldpostens und seinem steuerlichen Wert latente Steuern bilanziert. Fir alle zu versteuernden tempordren
Differenzen ist eine latente Steuerschuld anzusetzen, es sei denn, die latente Steuerschuld erwachst aus dem
erstmaligen Ansatz des Geschafts- oder Firmenwertes oder dem erstmaligen Ansatz eines Vermogenswertes oder
einer Schuld bei einem Geschaftsvorfall, welcher kein Unternehmenszusammenschluss ist und zum Zeitpunkt des
Geschaftsvorfalls weder das bilanzielle Ergebnis (vor Ertragsteuern) noch das zu versteuernde Ergebnis (den steu-
erlichen Verlust) beeinflusst.

Dariber hinaus werden gemaR IAS 12.34 zukinftige Steuerentlastungen aufgrund von steuerlichen Verlustvor-
trdgen durch einen Abgrenzungsposten berlcksichtigt, wenn mit hoher Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen
werden kann, dass in Zukunft steuerpflichtige Ertrdge in ausreichender Hohe zur Verrechnung mit den Verlust-
vortrdgen zu erwarten sind. Soweit eine Verrechnung nicht mehr wahrscheinlich ist, werden Wertberichtigungen
vorgenommen. Aktive und passive Steuerlatenzen werden saldiert ausgewiesen, soweit die Voraussetzungen nach
IAS 12.74 vorliegen.

Bei der Beurteilung der Realisierbarkeit der latenten Steuern Uberprift der Vorstand, ob es wahrscheinlich ist, dass
alle aktiven latenten Steuern realisiert werden.

In den Vorjahren wurde (ber ein materielles Steuerrisiko in einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal Automo-
tive Elterlein GmbH, in Zusammenhang mit erheblichen steuerlichen Verlustvortragen berichtet. Dieses Risiko be-
steht nicht mehr, da per Bescheid vom 4. Februar 2014 der Bestand der Verlustvortrage durch die Betriebspriifung
anerkannt wurde. Die Annahmen des Managements wurden dadurch bestatigt. Es waren keine Anpassungen der
aktivierten Betrage erforderlich. In der Konzernbilanz sind fir diese Verlustvortrdge aktivierte latente Steuern von
rund MEUR 5,9 ausgewiesen.

Die endgiltige Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern ist davon abhdngig, ob in jenen Perioden steuerpflich-
tiges Einkommen erzielt wird, in denen die temporaren Differenzen abzugsfahig werden. Wenn die Gesellschaft
kein ausreichendes steuerpflichtiges Einkommen erzielt, konnen aktive latente Steuern aus Verlustvortrdgen nicht
verwertet werden. Im Geschaftsjahr 2013 bestehen im Konzern nicht aktivierte Verlustvortrdge in der Hohe von
TEUR 66.391 (2012: 69.600). Die darauf nicht aktivierten latenten Steuern betragen TEUR 16.598 (2012: 17.909).
Aktivierte latente Steuern in Hohe von TEUR 10.820 (2012: 10.811) wurden auf Verlustvortrdge gebildet. (Weitere
Angaben unter Punkt (23).)

Die als Wertpapiere des Anlagevermogens ausgewiesenen Vermdgenswerte sind als ,, zur VerduBerung verfigbar”
gemaB IAS 39 einzustufen und werden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Wertermittlung erfolgt auf
Basis der tagesaktuellen Rechnungskurse der entsprechenden Investmentfondsanteile.

Die Bewertung der Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgt zu Anschaffungskosten oder zu einem allfélli-
gen niedrigeren NettoverduBerungswert zum Abschlussstichtag. Die Bewertung des Einsatzes und des Bestandes der
Vorrate erfolgt nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren oder in einzelnen Féllen nach dem FIFO-Verfahren.



Unfertige und fertige Erzeugnisse werden zu Herstellungskosten oder mit dem niedrigeren NettoverauBerungs-
wert am Abschlussstichtag bewertet. Die Herstellungskosten umfassen die direkt zurechenbaren Kosten (Ferti-
gungsmaterial und Fertigungslohne), anteilige Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie fertigungsnahe Ver-
waltungsgemeinkosten. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer oder geminderter Verwertbarkeit ergeben,
werden durch Abwertungen berlicksichtigt.

Forderungen werden gemaB IAS 39 als ,Loans and Receivables” klassifiziert und sind mit den fortgeschriebenen
Anschaffungskosten ausgewiesen. Moglichen Ausfallsrisiken wird durch Wertberichtigungen auf separaten Wert-
berichtigungskonten Rechnung getragen. Uneinbringliche Forderungen werden abgeschrieben.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente beinhalten im Wesentlichen Guthaben bei Banken und Kassenbe-
stande, die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewerten werden.

LEISTUNGSORIENTIERTE PLANE

Samtliche Sozialkapitalriickstellungen (Riickstellungen fiir Pensionen, Abfertigungen, Jubildumsgelder) werden ge-
maB IAS 19 — Leistungen an Arbeitnehmer — nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren ermittelt (Projected Unit
Credit Method).

Pléne flr Pensionen betreffen Leistungszusagen in Osterreich, Deutschland und Schweden. Plane fiir Abfertigun-
gen betreffen Leistungszusagen in Osterreich und Frankreich.

Fir drei pensionierte Mitarbeiter Osterreichischer Firmen bestehen Einzelzusagen fir eine Alterspension, welche
nach Ablauf von zehn Dienstjahren bei der Gesellschaft gewahrt wurden.

Angestellte, deren Dienstverhaltnisse Osterreichischem Recht unterliegen, haben, wenn das betreffende Dienst-
verhaltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen und ununterbrochen mindestens drei Jahre gedauert hat, Anspruch
auf eine Abfertigung bei Auflésung des Dienstverhaltnisses bei Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters und auch
dann, wenn das Dienstverhéltnis durch Kiindigung seitens des Dienstgebers endet. Die Hohe der Abfertigung ist
abhangig von der Hohe des Bezuges zum Zeitpunkt der Auflésung und von der Dauer des Dienstverhaltnisses.
Diese Ansprliche der Dienstnehmer sind daher wie Ansprliche aus leistungsorientierten Pensionsplanen zu behan-
deln, wobei Planvermdgen zur Deckung dieser Anspriiche nicht vorliegt.

In Osterreich erhalten Mitarbeiter aufgrund von kollektivvertraglichen Vereinbarungen nach Erreichung eines be-
stimmten Dienstjahres Jubildumsgelder. Die Ruckstellung fir Jubildumsgelder wurde gemaB3 den Bestimmungen

des IAS 19 zu anderen langfristig falligen Leistungen ermittelt.

Mitarbeiter von deutschen Gesellschaften haben aufgrund von Betriebsvereinbarungen Anspruch auf eine Inva-
liditdts- und Altersrente, die nach Ablauf von zehn Arbeitsjahren im Dienst des Unternehmens gewahrt werden.

Mitarbeiter von franzésischen Gesellschaften haben aufgrund von kollektivvertraglichen Vereinbarungen Anspruch
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auf Abfertigungszahlungen, abhdngig von der Dauer der Betriebszugehérigkeit. Diesbezlglich besteht Planvermo-
gen in geringfligigem Umfang.

Mitarbeiter von schwedischen Gesellschaften haben aufgrund von Betriebsvereinbarungen Anspruch auf eine Be-
triebspension.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bei Pensions- und Abfertigungsrickstellungen werden sofort
erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis sowie die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste von Jubila-
umsgeldrickstellungen sofort erfolgswirksam in der Erfolgsrechnung als Personalaufwand erfasst.

Die fur die versicherungsmathematischen Berechnungen zugrundegelegten Parameter entnehmen Sie der nach-
folgenden Tabelle.

Rickstellung fir Abfertigungen

Rickstellung fur Pensionen und Jubildumsgelder

Parameter 2013 2012 2013 2012
Schweden
Abzinsungsfaktor 4,00% n.a. n.a. n.a.
Durchschnittliche Bezugs- bzw.
Pensionserhohungen 2,00% n.a. n.a. n.a.
Duration 26 Jahre n.a. n.a. n.a.
Ubrige Lander
Abzinsungsfaktor 3,50% 3,70% 3,50% 3,70%
Durchschnittliche Bezugs- bzw.
Pensionserhohungen 1,50%-2,00% 2,00% 0,00%-3,00% 2,50%-3,00%
Duration 10-20 Jahre n.a. 9-13 Jahre n.a.

BEITRAGSORIENTIERTE PLANE

Von den leistungsorientierten Planen, fir welche Riickstellungen fir Pensionen und Abfertigungen gebildet wer-
den missen, werden beitragsorientierte Plane unterschieden. Bei Beitragszusagen besteht der Aufwand lediglich
aus den zu zahlenden Beitrdgen und wird direkt im Personalaufwand erfasst.

FUr dsterreichische Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis nach dem 31.12.2002 begonnen hat, werden Abfertigungs-
anspriche in ein beitragsorientiertes System einbezahlt (Mitarbeitervorsorgekasse).

Weitere Angaben zu Versorgungsplanen fir Arbeitnehmer kénnen dem Punkt (29) Rickstellungen entnommen
werden.

(12) SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Diese Ruickstellungen werden unter Beriicksichtigung aller erkennbaren Risiken zum voraussichtlichen Erfullungsbetrag
bewertet und dirfen nicht mit Erstattungen verrechnet werden. Der Erfullungsbetrag wird auf der Basis einer bestmdg-
lichen Schatzung berechnet. Riickstellungen werden abgezinst, wenn der Effekt hieraus wesentlich ist. Anderungen der
Schatzungen der Héhe oder des zeitlichen Anfalls von Auszahlungen oder Anderungen des Zinssatzes zur Bewertung



von Ruckstellungen fiir Entsorgungs-, Wiederherstellungs- und ahnlichen Verpflichtungen werden entsprechend der
Veranderung des Buchwerts des korrespondierenden Vermogenswerts erfasst.

Fir den Fall, dass eine Minderung der Riickstellung den Buchwert des korrespondierenden Vermdgenswerts Gberschrei-
tet, ist der UberschieBende Betrag unmittelbar erfolgswirksam als Ertrag zu erfassen. Fir externe Rechtsberatungsge-
bihren im Zusammenhang mit drohenden Verlusten aus schwebenden Geschaften werden Riickstellungen gebildet.

(13) VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode an-
gesetzt.

(14) DERIVATE

Derivate werden ergebniswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet (kein Hedge accounting).

(15) ERTRAGSREALISIERUNG

Umsatzerldse aus Verkdufen von Produkten werden mit dem Eigentums- bzw. Gefahreniibergang an den Kunden
erfasst, wenn ein Preis vereinbart oder bestimmbar ist und von dessen Bezahlung ausgegangen werden kann. Die
Umsatzerlse sind abzlglich Skonti, Preisnachlassen, Kundenboni und Rabatten ausgewiesen. Zinsen sind unter
Anwendung der Effektivzinsmethode gemdB IAS 39 erfasst worden.

(16) FINANZERFOLG

Sonstige Aktiva sind mit dem Nominalbetrag oder den Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um er-
forderliche Wertberichtigungen, ausgewiesen. Im Falle von Wertminderungen wird der niedrigere Vergleichswert
ermittelt und angesetzt. Weitere Details zu den derivativen Finanzinstrumenten sind dem Punkt (45) Finanzinstru-
mente zu entnehmen.

(17) WAHRUNGSUMRECHNUNG

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden grundsétzlich mit dem Tageskurs bewertet.

(18) SCHATZUNGEN

Im Zuge der Erstellung des Konzernabschlusses muss der Vorstand Schatzungen vornehmen und Annahmen tref-
fen, die die Hohe der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Schulden, der angeflihrten Eventualverbindlichkeiten
am Bilanzstichtag und die Aufwendungen und Ertrdge wahrend des Berichtszeitraumes beeinflussen kdnnen. Die
tatsachlichen Werte kénnen von diesen Schatzungen abweichen.

Hinsichtlich Schatzungsunsicherheiten im immateriellen und Sachanlagevermdégen wird auf die Ausfiihrungen zu
Impairmenttests und Sensitivitdten unter Punkt (5) Langfristige Vermdgenswerte verwiesen.

Schatzungsunsicherheiten flr Personalriickstellungen werden mittels Sensitivitdten unter Punkt (29) Ruckstellun-
gen behandelt.
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Ein Absinken der Ertragslage der ndchsten fiinf Jahre in Osterreich hat keine Auswirkungen auf die aktivierten Ver-
lustvortrdge. Sinkt die Ertragslage in Deutschland um 10% mdssten latente Steuern auf Verlustvortrage in Hohe
von TEUR 591 reduziert werden.

Weitere Schatzungsunsicherheiten bestehen in den Vorraten, Forderungen und sonstigen Rickstellungen in be-
triebsgewohnlichem Umfang. Hinsichtlich Buchwerte, Wertberichtigungen und weiterer Details siehe Anhang
Punkte (24),(25),(29).

(19) ANPASSUNGEN DER VORJAHRESWERTE

Durch eine detailliertere Gliederung im Geschiftsjahr 2013 ergeben sich auch Anderungen in der Gliederung der
Bilanz, der Kapitalflussrechnung sowie von Anhangsangaben des Geschéftsjahres 2012.

In der Bilanz wurde die Aufteilung in finanzielle und nicht finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten im
Geschaftsjahr 2013 vorgenommen und die Vorjahreswerte auch dementsprechend umgegliedert. Dementspre-
chend ist die Vorjahresposition ,Sonstige Aktiva” in Hohe von TEUR 18.682 in den Positionen Steuerforderungen
(TEUR 4.669), Sonstige finanzielle Vermogenswerte (TEUR 7.000) und Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte
(TEUR 7.013) ausgewiesen. Die Position ,Sonstige Verbindlichkeiten” im Vorjahr in Hohe von TEUR 22.026 ist
nunmehr unter den Sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten (TEUR 8.490) und den Sonstigen nicht finanziellen
Verbindlichkeiten (TEUR 13.536) ausgewiesen.

Folgende Anpassungen ergeben sich in der Kapitalflussrechnung:

Angepasste Vorjahreswerte Geschaftsbericht Vorjahr

in TEUR 2012 2012

Steuern vom Einkommen und Ertrag 3.904 0
Gezahlte Ertragsteuern -604 0
Kapitalfluss aus dem Ergebnis 14.322 11.022
Veranderung sonstige Verbindlichkeiten -2.440 860
Kapitalfluss aus der operativen Geschaftstatigkeit -2.150 -2.150

Des Weiteren erfolgt die Gliederung der Gesamtergebnisrechnung nach den in Kraft getretenen Bestimmungen
des IAS 1.

D. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

(20) IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Das Immaterielle Vermdgen beinhaltet Firmenwerte in Hohe von TEUR 10.306. Im Geschaftsjahr 2013 kam es
zu Firmenwertabschreibungen aufgrund des Impairment Reviews in Hoéhe von TEUR 11.547, welche die Division
Frauenthal Automotive (Teilbereich Stahlfedern und Stabilisatoren) betreffen.



31.12.12 Zugang Abgang Abschreibung 31.12.13
Frauenthal Automotive 13.547 0 0 -11.547 2.000
SHT Gruppe 8.307 0 0 0 8.307
Frauenthal-Gruppe 21.853 0 0 -11.547 10.306

Als weitere wesentliche Bestandteile des immateriellen Anlagevermégens sind Kundenbeziehungen, Marken- und
Kundenbelieferungsrechte und Lizenzen in den verschiedenen Teilkonzernen aktiviert. Den wesentlichsten Teil bil-
den die aktivierten Kundenbeziehungen in der Division Frauenthal Automotive (Teilbereich Gnotec Zugang aus
Erstkonsolidierung TEUR 13.696), die Uber eine Nutzungsdauer von 7 Jahren abgeschrieben werden. Die Posi-
tion Marken- und Kundenbelieferungsrechte enthalt Markenrechte mit unbestimmter Nutzungsdauer in Hohe von
TEUR 10.000 (2012: TEUR 10.000).

Fir weitere Information wird auf Punkt (5) Langfristige Vermdgenswerte und den Anlagenspiegel — Entwicklung
der immateriellen Vermdgenswerte verwiesen.

(21) SACHANLAGEN

Das Sachanlagevermdgen der Frauenthal-Gruppe betragt per 31.12.2013 TEUR 72.796 und ist einerseits aufgrund
des Zugangs der Gnotec-Gruppe gestiegen und aufgrund der auBerplanmaBigen Abschreibungen gesunken. Die
Investitionen des Geschaftsjahres 2013 betragen TEUR 15.296.

in TEUR 2013 2012

Grofhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte 5.112 4.918
Frauenthal Automotive 10.024 8.837
davon Gnotec (5-12/2013) 2.264 0
Industrielle Wabenkorper (1-5/2012) 0 3.945
Holdings 160 352
Frauenthal-Gruppe 15.296 18.052
davon Grundwert 2.522 2.219

Sofern der Frauenthal-Konzern die wesentlichen Chancen und Risiken aus einem Leasingverhaltnis tragt, setzt er
die Leasinggegenstdnde in der Bilanz im Zugangszeitpunkt mit dem beizulegenden Zeitwert oder dem niedrigeren
Barwert der klinftigen Mindestleasingzahlungen an. Es existieren keine wesentlichen Finanzierungsleasingkon-
trakte im Konzern. Weiter Informationen siehe Punkt (28).

Zum 31. Dezember 2013 bestehen Verpfandungen von Sachanlagevermdgen zugunsten von Bankverbindlichkei-
ten in Hohe von TEUR 3.487 (2012: TEUR 4.738).
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(22) FINANZIELLE VERMOGENSWERTE

Die Kategorie “zur VerduBerung verfligbar” stellt im Unternehmen die ResidualgréBe der finanziellen Vermdgens-
werte dar, die in keiner der anderen Bewertungskategorien erfasst wurden. Im Frauenthal-Konzern sind Wertpa-
piere in der Division GroBhandel fur Sanitar- und Heizungsprodukte von TEUR 1.077 bilanziert. Weitere Angaben
dazu kénnen den ,,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden” entnommen werden.

(23) LATENTE STEUERN

Der Ermittlung der latenten Steuerabgrenzung liegt fir die Osterreichischen Gesellschaften ein Steuersatz von
25 % zugrunde. Die Zusammensetzung der Steuerabgrenzung ist aus der folgenden Tabelle ersichtlich:

Aufgliederung latente Steuern

in TEUR 2013 2012
Wertunterschiede in Bilanzpositionen -5.992 -2.630
Sachanlagen -8.818 -4.120
Sonstige Vermogenswerte 15 -75
Personalrickstellungen 2.855 2.394
Sonstige Rickstellungen -9 -702
Sonstige Schulden -35 -127
Aktivierte Steuerliche Verlustvortrage 10.820 10.811
Frauenthal Automotive Elterlein GmbH 5.906 6.595
Frauenthal Holding AG 4.078 1.424
Frauenthal Handels- und Dienstleistungs GmbH 0 1.209
Sonstige 836 1.584
Passive Latente Steuern ,Periodiseringsfond” -958 0
Gnotec AB -958
Aktivierte latente Verlustvortrage aus
Beteiligungsabschreibungen 1.531 2.035
Stand der latenten Steuern per 31.12. 5.402 10.216
davon aktive latente Steuern 13.650 13.442
davon passive latente Steuern -8.248 -3.226

Unternehmen in Schweden dirfen jahrlich eine Steuerriicklage bilden (,, Periodiseringsfond”) - maximal 25% des
Ergebnisses vor Steuern kénnen in diese Riicklage eingestellt werden. Jede Dotierung bildet eine eigene Riicklage,
die innerhalb von 6 Jahren verbraucht und im Einkommen ausgewiesen werden muss. Ziel dieser Regel ist es,
den Unternehmen eine Méglichkeit zu bieten Verluste mit Vorjahresgewinnen zu verrechnen. In der Gesellschaft
Gnotec AB betrdgt die Riicklage zum 31.12.2013 MSEK 38,6 (MEUR 4,4), auf die passive latente Steuern gebildet
wurden.



Es gibt im Frauenthal-Konzern drei verschiedene Steuergruppen, wobei bei den beiden 8sterreichischen Gruppen
als Umlagemethode die Belastungsmethode angewandt wird und bei der deutschen Steuergruppe ein Gewinnab-
fUhrungsvertrag abgeschlossen wurde.

Es wurden jedoch nur fur jene Verlustvortrage, die in einem Zeitraum von 5 Jahren verwertet werden konnen,
aktive latente Steuern gebildet. Flr die ausldndischen Gesellschaften wurde der lokale Steuersatz angewandt.
Im Konzern wurden aus mangelnder zukinftiger Verwertbarkeit in Hohe von TEUR 16.598 (2012: TEUR 17.400)
keine aktiven latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrdge gebildet.

Die Saldierung von aktiven und passiven latenten Steuern erfolgt entsprechend den Voraussetzungen von IAS

12.74. Eine detaillierte Darstellung der Entwicklung der Steuerabgrenzung sowie des Steuerertrages ist unter (38)
abgebildet.

(24) VORRATE

Der ausgewiesene Vorratsbestand setzt sich wie folgt zusammen:

X
o
in TEUR 2013 2012 €
G
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 17.389 13.065 2
3
Unfertige Erzeugnisse 7.376 6.706 =
Hev)
Fertige Erzeugnisse und Waren 75.158 61.266 2
m
Geleistete Anzahlungen 62 1
Vorriate 99.984 81.038

Die wertberichtigten Vorréte sind folgender Tabelle zu entnehmen:

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

in TEUR 2013 2012
Stand Wertberichtigungen Vorrate am 1. Janner 6.173 4.003
Veranderung Konsolidierungskreis 116 1.101
Kursdifferenzen -1 1
Zufuhrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 648 1.828
Verbrauch -959 -239
Auflésungen -64 -521
Stand Wertberichtigungen Vorrate am 31. Dezember 5.903 6.173 =
©
=
Buchwert der wertberichtigten Vorrate zum E
31. Dezember 55.208 49.766 o
c
<

Zum 31. Dezember 2013 bestehen Verpfandungen von Vorraten zugunsten von Bankverbindlichkeiten in Hohe
von TEUR 5.318 (2012: TEUR 6.154).
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(25) FORDERUNGEN

Séamtliche Forderungen sind kurzfristig und haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr. Die Forderungen setzen

sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2013 2012
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (netto) 78.918 67.398
Steuerforderungen 6.912 4.669
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 2.701 7.000
Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte 2.691 7.013
Forderungen 91.222 86.080

Im Jahr 2012 wurde die Kaufpreisnachzahlung des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkorper in Héhe von
TEUR 7.000 in die Position sonstige finanzielle Vermdgenswerte umgegliedert.

Zum Bilanzstichtag bestehen in der Frauenthal-Gruppe Gberfallige aber noch nicht wertberichtigte Forderungen in
Hohe von TEUR 8.797 (2012: TEUR 7.127). Diese Forderungen gliedern sich nach den verschiedenen Zeitbdndern

wie folgt:

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Nicht wertberichtigte, nicht Uberfallige Forderungen 70.122 60.271

Nicht wertberichtigte aber iiberféllige Forderungen
weniger als 60 Tage 7.064 5.068
zwischen 61 und 180 Tage 798 797
zwischen 181 und 360 Tage 846 907
mehr als 360 Tage 89 355
8.797 7.127
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (netto) 78.918 67.398

GrofBhandel fur Sanitdr- und

in TEUR Frauenthal Automotive Heizungsprodukte
weniger als 60 Tage 5.271 1.793
zwischen 61 und 180 Tage 332 467
zwischen 181 und 360 Tage 64 782
mehr als 360 Tage 59 30
Nicht wertberichtigte aber iliberfillige Forderungen 5.726 3.071

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestands der Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner ihren
Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.



Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2013 2012
Stand Wertberichtigungen Forderungen am 1. Janner 4.013 2.640
Veranderung Konsolidierungskreis 0 1.078
Kursdifferenzen -6 -2
Zufihrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 1.327 1.042
Verbrauch -1.371 -560
Auflosungen -173 -185
Stand Wertberichtigungen Forderungen am 31. Dezember 3.790 4.013
Buchwert der wertberichtigten Forderungen zum 31. Dezember 26.064 28.820
(26) ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE
in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Guthaben bei Kreditinstituten 39.916 49146
Schwebende Geldbewegungen 181 173
Kassenbestande 28 30
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 40.124 49.348

Die Position Guthaben bei Kreditinstituten ist aufgrund des Auslaufens einer Veranlagung in Hohe von
TEUR 10.000 gesunken, welche die externen Bankverbindlichkeiten reduzierte.

(27) EIGENKAPITAL

GRUNDKAPITAL
Die Entwicklung des Eigenkapitals im Geschéaftsjahr 2013 ist im Kapitel Entwicklung des Eigenkapitals dargestellt.

Das zum Bilanzstichtag per 31. Dezember 2013 im Firmenbuch eingetragene Grundkapital betrdgt
EUR 9.434.990,00 (2012: EUR 9.434.990,00) und ist zur Ganze eingezahlt. Das Grundkapital verteilt sich auf
insgesamt 7.534.990 auf Inhaber lautende Stickaktien und 1.900.000 auf Namen lautende Stiickaktien, die nicht
zum Bérsehandel zugelassen sind. Jede Aktie ist am Grundkapital im gleichen Umfang beteiligt. Es gibt im Jahr
2013 keine Stimmrechtsdnderungen. Der auf eine Stlickaktie entfallende anteilige Betrag am Grundkapital betragt
EUR 1,00.

Der Vorstand wurde in der ordentlichen 23. Hauptversammlung vom 6. Juni 2012 ermachtigt, bis einschlieBlich
30. Juni 2017 (a) das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hdchstens
EUR 4.717.495,00 durch Ausgabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder auf Namen lautenden Stlickaktien
mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhéhen, (b) hiebei mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare gegebenenfalls ausschlieBlich dann auszuschlieBen,
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wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms flr Mitarbeiterbeteiligung oder eines
Aktienoptionsplans einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden Angestellten jeweils der Gesell-
schaft oder von mit dieser verbundenen Unternehmen oder (i) gegen Sacheinlagen von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland erhdht wird sowie (c) mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber und/oder auf Namen lautend),
den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingung festzusetzen (genehmigtes Kapital).

KAPITALRUCKLAGE
Die Kapitalrticklagen resultieren aus Agios im Zusammenhang mit Bar- und Sachkapitalerh6hungen.

EINBEHALTENE ERGEBNISSE
In den kumulierten Ergebnissen werden die Gewinnriicklage und kumulierte Ergebnisse ausgewiesen, der aus-
schittbare Bilanzgewinn der Muttergesellschaft zum 31.12.2013 betrdgt TEUR 4.699 (2012: TEUR 9.841).

SONSTIGES ERGEBNIS

Das sonstige Ergebnis in Héhe von TEUR -5.004 (2012: TEUR -3.325) beinhaltet Wahrungsausgleichposten in Hohe
von TEUR -3.884 (2012: TEUR -2.219), die Zeitwertrlicklage in Hohe von TEUR 91 (2012: TEUR 94) und Versiche-
rungsmathematische Gewinne und Verluste gemaf3 IAS 19 in H6he von TEUR -1.211 (2012: TEUR -1.200).

EIGENE ANTEILE
Die Anzahl der eigenen Aktien betrdgt 943.499 Stlick und ist damit im Vergleich zum Vorjahr unverandert. Der
Anteil der eigenen Aktien betragt 10 % des Grundkapitals.

Eigene Aktien Anzahl Stlck Grundkapital EUR Anteil am Grundkapital in %
Stand 31.12.2013 943.499 943.499 10,00
Stand 31.12.2012 943.499 943.499 10,00

NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE
Da im Geschaftsjahr 2013 die verbleibenden nicht beherrschenden Anteile vom Konzern erworben wurden, beste-
hen nunmehr keine Anteile fremder Gesellschafter (2012: TEUR 3.507).

(28) VERBINDLICHKEITEN
Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten zum 31. Dezember 2013 nach ihrer Restlaufzeit stellt sich wie folgt dar:

Restlaufzeit

Verbindlichkeitenspiegel zum 31.12.2013 Gesamt- Uber 5 dinglich

in TEUR betrag bis 1 Jahr 1-5 Jahre Jahre besichert

Anleihe 102.588 3.018 99.570 0 0

Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasing) 39.081 19.496 19.240 344 12.250
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 57.428 57.428 0 0 0

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14.546 10.958 3.588 0 0

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 16.079 15.810 270 0 0

Verbindlichkeiten gesamt 229.722 106.711 122.668 344 12.250
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Die Vergleichswerte des Verbindlichkeitenspiegels zum 31. Dezember 2012 stellen sich wie folgt dar:

Restlaufzeit

Verbindlichkeitenspiegel zum 31.12.2013 Gesamt- ‘ (ber 5 dinglich

in TEUR betrag bis 1 Jahr 1-5Jahre Jahre besichert

Anleihe 102.414 3.019 99.395 0 0

Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasing) 14.839 9.254 5.585 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 45.932 45.932 0 0 0

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 8.490 8.490 0 0 0

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 13.806 13.536 270 0 0

Verbindlichkeiten gesamt 185.481 80.231 105.250 0 0

Die Finanzverbindlichkeiten enthalten Kredite und Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten in Hohe von
TEUR 37.503 (2012: TEUR 14.572) und Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing in Hohe von TEUR 1.578 (2012:
TEUR 267). In den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten sind Lohn- und Gehaltsverbindlichkeiten in Héhe von

X

TEUR 7.361 (2012: TEUR 8.490) und die noch nicht féllige bedingte Gegenleistung aus dem Erwerb der Gnotec =

Gruppe (siehe auch Punkt (2)) in Héhe von TEUR 7.176 (2012: TEUR 0) enthalten. e

2

3

2

in TEUR 2013 2012 | Verdnderung o

(9]

[

Personalverbindlichkeiten aus Abgrenzungen 6.828 5.521 1.307 o
Steuerverbindlichkeiten 3.602 4119 -517

Verbindlichkeiten Investitionszuschiisse 1.381 1.477 -97 5

Kreditorische Debitoren 2.464 616 1.848 2

Noch nicht erhaltene Rechnungen/passive Rechnungsabgrenzungen 570 592 -22 2

c

Gewahrleistung und Schadensfalle 427 621 -195 %

Jahresabschluss-, Prifungskosten 56 100 -4h4 ﬁ

(0]

Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 752 489 263 é

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 16.079 13.536 2.543 g
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(29) RUCKSTELLUNGEN

LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die langfristigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige langfristige

Rickstellung fiir Pensionen Rickstellung fur Abfertigungen Rickstelungen

in TEUR 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Stand 1.1. 7.442 6.654 9.185 10.175 3.562 5.148
Anderung KK 1.509 0 0 -1.877 -103 -1.574
Zuweisung " 579 765 528 903 365
Verwendung =25 -49 -368 -36 -383 -128
Auflosung -520 -33 =15 0 -148 -349
Zinseffekte 328 291 8o 395 90 101
Kursdifferenzen 5 0 0 0 -4 -1
Umgliederung 0 0 -18 0 18 0
Stand 31.12. 8.750 7.442 9.904 9.185 3.934 3.562

Die Sonstigen langfristigen Rickstellungen betreffen mit TEUR 2.732 (2012:TEUR 2.674) Jubildumsgeldriickstel-
lungen und enthalten dariber hinaus im Wesentlichen sonstige langfristige Personalanspriche.

Der Nettobarwert der Verpflichtungen fur Abfertigungen und Pensionen hat sich bei einem Zinssatz von 3,5 %

bzw. 4,0 % im Geschéftsjahr 2013 wie folgt entwickelt:

in TEUR Pension Abfertigung
Nettobarwert der Verpflichtungen 31.12.2012 7.4472 9.457
Anderungen des Konsolidierungskreises 1.509 0
Laufender Dienstzeitaufwand 414 475
Zinsaufwand 328 355
Zahlungen -505 -340
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) -438 240
Nettobarwert der Verpflichtungen 31.12.2013 8.750 10.186
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Der Nettobarwert der Verpflichtungen fir Pensionen und Abfertigungen hat sich bei einem Zinssatz von 3,7 % im
Geschéftsjahr 2012 wie folgt entwickelt:

in TEUR Pension Abfertigung
Nettobarwert der Verpflichtungen 31.12.2011 6.654 10.438
Anderungen des Konsolidierungskreises 0 -1.877
Laufender Dienstzeitaufwand 93 467
Zinsaufwand 291 395
Zahlungen -395 -473
Versicherungsmathematische Gewinne (-) / Verluste (+) 800 507
Nettobarwert der Verpflichtungen 31.12.2012 7.442 9.457

Die Entwicklung des Planvermdgens flir Abfertigungen stellt sich wie folgt dar:

2013 2012 <
(4]
=
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens 1.1. 272 263 e
wn
Zinsertrage 10 9 g
Dienstgeberbeitrage 27 30 ;E’
E
Zahlungen -27 -30 g

Beizulegender Zeitwert des Planvermogens 31.12. 282 272
i
Die Entwicklung der DBO stellt sich wie folgt dar: o
2
Riickstellung fiir Pensionen <
S
in TEUR 31A12A2009‘ 314122010‘ 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 *E
wn
9]
Nettobarwert der Verpflichtung 6.379 6.930 6.654 7.442 8.750 ;
=
C
2
Riickstellung fiir Pensionen @
e
i

in TEUR 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Nettobarwert der Verpflichtung 8.500 9.826 10.438 9.457 10.186
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Riickstellung fiir Abfertigungen

in TEUR 31.12.2012 31.12.2013
Nettobarwert der Verpflichtung 9.457 10.186
Beizulegender Zeitwert des Planvermogens 272 282
Rickstellung fir Abfertigungen 9.185 9.904

SENSITIVITATSANALYSE ZU DEN PERSONALRUCKSTELLUNGEN

Wirde man die Berechnungen der Riickstellungen fir Pensionen, Abfertigungen, Jubildum statt mit dem fir das
Jahr 2013 verwendeten Zinssatz einen um 0,5% geadnderten Zinssatz berechnen, wiirde sich das Gesamtergebnis

der Frauenthal-Gruppe wie aus den folgenden Tabellen ersichtlich verandern:

Zinssatzdnderung

2013 Szenario
in TEUR 3,5% bzw. 4% -0,5% Abweichung
Ruckstellung fir Pensionen 8.750 9.379 -629
Rickstellung fir Abfertigungen 9.904 10.500 -596
Rickstellung fir Jubilaumsgeld 2.674 2.759 -85
Riickstellungen gesamt 21.328 22.639 -1.311
Zinssatzanderung
2013 Szenario
in TEUR 3,5% bzw. 4% +0,5% Abweichung
Rickstellung fir Pensionen 8.750 8.190 560
Rickstellung fir Abfertigungen 9.904 9.344 559
Rickstellung fir Jubilaumsgeld 2.674 2.596 78
Riickstellungen gesamt 21.328 20.130 1.197

Wirde man die Berechnungen der Riickstellungen fir Pensionen, Abfertigungen, Jubildum statt mit dem fir das
Jahr 2013 verwendeten Gehaltstrend einen um 0,5% (bzw. 0,25 %) gednderten Gehaltstrend berechnen, wiirde
sich das Gesamtergebnis der Frauenthal-Gruppe wie aus den folgenden Tabellen ersichtlich verédndern:

Gehaltstrend
2013 Szenario
in TEUR 3,5% bzw. 4% -0,25% bzw. -0,5% Abweichung
Rickstellung fir Pensionen 8.750 8.589 161
Rickstellung fir Abfertigungen 9.904 9.618 286
Ruckstellung fir Jubildaumsgeld 2.674 2.620 54
Riickstellungen gesamt 21.328 20.827 501
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Gehaltstrend
2013 Szenario
in TEUR 3,5% bzw. 4% +0,25% bzw. +0,5% Abweichung
Rickstellung fir Pensionen 8.750 8.924 -174
Rickstellung fir Abfertigungen 9.904 10.198 -295
Ruckstellung fur Jubildumsgeld 2.674 2.730 -56
Riickstellungen gesamt 21.328 21.853 -525
KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN
Die kurzfristigen Rickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:
in TEUR 2013 2012
Stand 1.1. 1.385 1.746
Anderung des Konsolidierungskreises -160 0
X
Zuweisung 1.903 854 g
Verwendung =743 -90 §
Auflosung 0 -1.132 é')’
Kursdifferenzen =1 7 gﬂ
Hev)
Stand 31.12. 2.383 1.385 ?
m

Bei den sonstigen kurzfristigen Ruckstellungen handelt es sich im Wesentlichen um Pramien- und Drohverlustriick-
stellungen.

(30) EVENTUALVERBINDLICHKEITEN UND VERBINDLICHKEITEN AUS HAF-
TUNGSVERHALTNISSEN

Der Frauenthal-Konzern weist zum 31. Dezember 2013 Eventualverbindlichkeiten in Hohe von TEUR 4.157 (2012:
TEUR 692) aus Haftungsverhaltnissen gegentber Dritten aus. Es handelt sich zum Teil um Eventualverbindlichkei-
ten fur Investitionsprojekte.

In den Vorjahren wurde Uber ein materielles Steuerrisiko in einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal Auto-
motive Elterlein GmbH, in Zusammenhang mit erheblichen steuerlichen Verlustvortragen berichtet. Dieses Risiko
besteht nicht mehr, da per Bescheid vom 4. Februar 2014 der Bestand der Verlustvortrage durch die Betriebspri-
fung anerkannt wurde. In den Vorjahren wurde fir dieses drohende Risiko keine bilanzielle Vorsorge getroffen. Die
Risikoeinschdtzung des Managements wurde bestatigt. Folglich hat das Ergebnis der Betriebsprifung auch keine
Auswirkung auf das Jahresergebnis.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Alle anderen drohenden Risiken wurden im Bereich der Riickstellungen und sonstigen Verbindlichkeiten berlck-
sichtigt.
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VERPFLICHTUNGEN AUS MIET- UND LEASINGVERHALTNISSEN
Aus der Nutzung von in der Konzernbilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen bestehen aufgrund von Leasing-,
Miet- und Pachtvertragen Verpflichtungen in folgendem Umfang:
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in TEUR 2013 2012
im folgenden Jahr befristet 1.868 875
im folgenden Jahr unbefristet 7.704 7.945
in den folgenden funf Jahren befristet 4.233 1.701
in den folgenden funf Jahren unbefristet 41.207 40.831
tUber funf Jahre befristet (p.a.) 91 434
tUber funf Jahre unbefristet (p.a.) 8.838 7.992

Die zukinftigen Verpflichtungen im folgenden Jahr unbefristet, in den folgenden finf Jahren unbefristet und
Uber finf Jahre unbefristet beziehen sich fast zur Ganze auf die Mietverpflichtungen der Division GroBhandel fur
Sanitdr- und Heizungsprodukte.

Die Frauenthal Holding AG und ihre Tochtergesellschaften sind zum Abschlussstichtag in keine nennenswerten
Rechtsstreitigkeiten involviert, fur die nicht durch Rickstellungen vorgesorgt wurde. AuBer den angefiihrten Miet-
und Leasingverpflichtungen bestehen keine Gber den normalen Geschéftsbetrieb hinausgehenden langfristigen
Vertragsbeziehungen oder Auflagen aus Umweltschutzgriinden, die fir den Konzern zu in der Konzernbilanz nicht
ausgewiesenen erheblichen finanziellen Verpflichtungen fihren kénnten.

E. ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-

GEWINN-UND-VERLUST-RECHNUNG

Die Darstellung der Konzern-Gewinn-und-Verlust-Rechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren.

(31) UMSATZERLOSE

Der groBte Teil der Umsatzerlose entféllt auch im Geschéftsjahr 2013 auf die Mitgliedslander der EU, da der
Bereich GroBhandel fiir Sanitir- und Heizungsprodukte zum GroBteil Umséatze in Osterreich aufweist und dieser
den gréBten Umsatzbeitrag liefert. Bei den Umsatzerlésen handelt es sich im Wesentlichen um Erlése aus dem
Verkauf von Gutern.

in TEUR 2013 2012 Veranderung
Osterreich 293.824 294.672 -848
Sonstige EU 270.214 208.126 62.088
Amerika 1.967 39 1.928
Sonstige Lander 8.837 7.081 1.756

Umsatzerlose 574.843 509.918 64.925
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(32) SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Es werden die folgenden Betrdge ausgewiesen:

in TEUR 2013 2012 Veranderung
Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 565 1.096 -530
Kursgewinne 761 707 54
Versicherungsentschadigungen 264 449 -184
Auflésung Investitionszuschisse 58 58 0
Erhaltene Boni und Zuschiisse 2.834 3.698 -864
Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermdgen 596 674 -78
Gewinn aus Erstkonsolidierung 2.376 2.684 -308
Ubrige sonstige Ertrage 4446 3.976 471

Sonstige betriebliche Ertrage 11.900 13.342 -1.442 <

£

)

ObrigesonstigeErtrdge :

o

c

35

(=2

in TEUR 2013 2012 Veranderung =

D

[}

Ertrage aus Weiterverrechnung 185 374 -189 @
Miet- und Betriebskostenertrage 247 221 27

Ertrage aus Versicherungsvergitungen 195 473 -277 5

Periodenfremde Erldse 294 930 -636 g

Auflosung von Wertberichtigungen 915 0 915 2

.. c

Ubrige sonstige Ertrage 2.610 1.978 632 2

=

Ubrige sonstige Ertrige 4,446 3.976 471 =

i

9]

o

(33) AUFWENDUNGEN FUR MATERIAL UND SONSTIGE BEZOGENE 3

HERSTELLUNGSLEISTUNGEN g

©

Der Aufwand setzt sich aus den folgenden Betrdgen zusammen: E
in TEUR 2013 2012 Veranderung

(=2}

=]

Materialaufwendungen 360.989 327.938 33.051 2

=]

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 35.631 25.212 10.419 g

Summe 396.620 353.150 43.469 E
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(34) PERSONAL

Die Zahl der Arbeiter beinhaltet neben Fixangestellten auch 202 (2012: 86) im Jahresdurchschnitt beschéaftigte

Leiharbeiter.

in TEUR 2013 2012 Veranderung
Arbeiter 1.728 1.431 297
Angestellte 1.261 1.182 79
Summe 2.989 2.613 376

Zum Stichtag per 31. Dezember 2013 sind in der Frauenthal-Gruppe 2.943 Arbeitnehmer (2012: 2.597) beschaf-

tigt. Die Zusammensetzung des Personalaufwands stellt sich in folgender Tabelle dar:

in TEUR 2013 2012 Veranderung
Léhne 31.139 28.041 3.098
Gehalter 3188172 48.705 4.687
Aufwendungen fir Abfertigungen 1.965 2.116 -151
Aufwendungen fur Altersversorgung 484 225 259
Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage 23.361 21.228 2.133
Sonstige Sozialaufwendungen 1.338 1.331 7
Personalaufwand 111.679 101.646 10.032

Aufgrund einer Ausweisanderung der Lohne- und Gehalter im Jahr 2013 wurde auch das Jahr 2012 angepasst.

In den 6sterreichischen Gesellschaften wurden aufgrund des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG)
sowie vertraglicher Zusagen beitragsorientierte Zahlungen in Héhe von TEUR 352 (2012: TEUR 338) geleistet.
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(35) ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE GEGENSTANDE DES ANLA-
GEVERMOGENS UND SACHANLAGEN

Die Aufgliederung der Jahresabschreibungen nach einzelnen Posten ist im Anlagenspiegel ersichtlich.

(36) SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen und sind im Wesentlichen durch
die Akquisition der Gnotec-Gruppe angestiegen. Zusétzlich belastet der Entkonsolidierungsaufwand in Héhe von
TEUR 2.266, welcher durch den Verkauf der beiden Druckluftbehélterwerke Frauenthal Automotive Ahlen und
Frauenthal Automotive Westphalia entstanden ist, das Ergebnis:

Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2013 2012 Veranderung
Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkom- <
men und Ertrag fallen 1.130 690 440 g
Sonstige Vertriebskosten 4.595 5.293 -698 g
Mietaufwendungen 9.467 8.351 1.116 g
Frachtkosten 9.237 7.662 1.575 g
Verwaltungskosten 5.673 4.555 1.119 %
Rechts- und Beratungsaufwendungen 3.291 3.472 -180
Fremdreparaturen 955 585 370
Geleastes Personal 832 593 239 %
Reisekosten 2.190 2.130 60 §
Versicherungsaufwendungen 2.046 1.829 216 E
Personalbeschaffung und Ausbildung 1.574 1.457 17 é
Forderungswertberichtigungen und -abschreibungen 899 1.043 -144 §
Fremdleistungen 5.077 4.711 366 Gé’
Kursverluste 789 952 -163 i
Entsorgungskosten 451 439 12 5
Bankgebiihren 666 565 100 %U
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermadgen 40 32 8 s
Schadensfalle 462 281 181
Leasingaufwendungen 430 161 269 =
Restrukturierungsaufwendungen 0 1.200 -1.200 ':::
Entkonsolidierungsaufwand 2.266 0 2.266 %
Anpassung Earn-Out 2.177 0 2177 g
Ubrige Aufwendungen 3.505 3.239 265 =
Sonstige betriebliche Aufwendungen 57.753 49.240 8.513
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Im Geschéftsjahr 2013 wurden folgende Aufwendungen fir den Abschlusspriifer BDO Austria GmbH, ergebnis-
wirksam erfasst:

in EUR 2013 2012

Prifung des Jahres- bzw. Konzernabschlusses 60.000 60.000
andere Bestatigungsleistungen 110.000 128.923
Steuerberatungsleistungen 216.229 229.389
sonstige Leistungen 116.110 67.000
Gesamt 502.339 485.312

(37) FINANZERFOLG

in TEUR 2013 2012 Veranderung

Zinsertrage 1.432 1.275 157
Zinsaufwendungen -6.806 -5.997 -808
Sonstige Finanzertrage 0 30 -30
Summe -5.373 -4.692 -682

(38) ERTRAGSTEUERN

STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

Der auf die Konzernmuttergesellschaft Frauenthal Holding AG anwendbare Steuersatz betrdgt 25 %. In der
Position ,, Steuern vom Einkommen und Ertrag” der fortzuflihrenden Geschéftsbereiche in Hohe von TEUR -2.719
(2012: TEUR -1.509) entfallen TEUR -2.714 (2012: TEUR -1.399) auf den laufenden Steueraufwand.

Im Geschaftsjahr 2013 wurden TEUR 615 (2012: TEUR 604) an Steuern bezahlt.

VERANDERUNG LATENTER STEUERN

in TEUR 2013 2012

Saldierte latente Steuern (aktiv) 5.402 10.216
Veranderung -4.814 -7.005
davon Veranderung aus Konsolidierungskreis -4.657 857
davon Veranderung Aufwand laut Gewinn- und Verlustrechnung -283 -8.257
davon Veranderung im sonstigen Ergebnis 41 437

davon Wahrungsdifferenz 85 -42
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Hinsichtlich der Zusammensetzung der Steuerabgrenzung wird auf Punkt (23) verwiesen:

Uberleitung vom gesetzlichen Steuersatz entsprechenden Steueraufwand zum effektiven Steueraufwand

in TEUR 1-12/2013 1-12/2012
Ergebnis vor Steuern fortzufihrende Geschaftsbereiche -27.853 3.204
Ergebnis vor Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 0 47.970
Ergebnis vor Steuern -27.853 51.174
Steueraufwand zum entsprechenden Steuersatz von 25% -6.963 12.794
Steuerliche Auswirkungen
Steueraufwand aus Vorperioden -5 -110
Verbrauch von nicht aktivierten Verlustvortragen 34 113
Erhohung von nicht aktivierten Verlustvortragen -11.504 -2.299
erstmalige Aktivierung von Verlustvortragen 3.539 4011
permanente steuerliche Differenzen und sonstiges -2.066 -403 g
unterschiedliche Steuersatze der Tochterunternehmen 37 -242 E
Steuersatzanderungen bei der Bewertung latenter Steuern 0 0 ;i
Gesamte Steuerliche Auswirkungen -9.965 1.070 é
g
Steuern vom Einkommen und Ertrag 3.002 11.724 m
Steueraufwand vom Einkommen und Ertrag laut Gewinn- und _
Verlustrechnung -2.719 -3.904 %
Veranderung der latenten Steuern -283 -7.820 T
Gesamter Steueraufwand laut Gesamtergebnisrechnung -3.002 -11.724 E
davon fortzufihrende Geschaftsbereiche -3.002 -1.458 é
davon aufgegebene Geschaftsbereiche 0 -10.266 §
@
o
Effektiver Steuersatz 1% 23% =
c
2
g
(39) IFRS 5 5

Das Closing des Verkaufs der Division Industrielle Wabenkorper (Verkaufspreis in Hohe von TEUR 51.343) fand am
1.Juni 2012 statt. Das VerduBerungsergebnis wird mit dem bis zum VerduBerungszeitpunkt angefallenen Ergebnis
aus laufender Geschéftstatigkeit der Division Industrielle Wabenkorper gemaB IFRS 5 im Ergebnis aus aufgegebe-
nen Geschéaftsbereichen zusammengefasst.
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Gewinn-und-Verlust-Rechnung aufgegebener Geschaftsbereich

in TEUR 1-5/2012 1-12/2011
Umsatzerlose 31.948 73.668
Gesamtertrage 37.016 80.725
Aufwendungen fir Material und sonstige bezogene Leistungen -19.203 -38.251
Personalaufwand -9.106 -19.824
Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.837 -11.360
EBITDA aufgegebener Geschaftsbhereich 3.870 11.290
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen -1.513 -3.280
Betriebserfolg (EBIT) aufgegebener Geschéaftsbereich 2.357 8.010
Finanzerfolg aufgegebener Geschéftsbereich -416 -160
VerauBerungsergebnis 46.029 0
Ergebnis vor Steuern aufgegebener Geschaftsbereich 47.970 7.850
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag aus laufendem Ergebnis -740 -1
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag aus Verauferungsergebnis -1.641 0
Veranderung der latenten Steuern aus laufendem Ergebnis 59 -150
Veranderung der latenten Steuern aus Verauf3erungsergebnis -7.944 0
Ergebnis nach Steuern aufgegebener Geschaftsbereich 37.704 7.589

(40) ERGEBNIS JE AKTIE

Das unverwdsserte Ergebnis je Aktie aus fortzuflihrenden Geschaftsbereichen liegt bei durchschnittlich gewich-
teten 8.491.491 Stlick im Umlauf befindlicher Aktien bei EUR -3,63 (Vorjahr: 0,20). Die Verschlechterung ist vor
allem auf auBerplanmaBige Abschreibungen im Zusammenhang mit Impairmenttests zurlickzufihren. Das verwas-
serte Ergebnis je Aktie liegt bei durchschnittlich gewichteten 8.530.161 Stlick im Umlauf befindlicher Aktien bei
EUR -3,62 (Vorjahr: EUR 0,19).

Der Verwasserungseffekt ergibt sich aus dem Aktienoptionsprogramm (siehe Punkt (48)). Aus der Differenz des
Marktpreises und des Ausiibungspreises und der ausstehenden Optionen ergibt sich ein verwassernder Anteil von
38.670 Stlick (2012: 19.647 Stlick).
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Der Berechnung der Ergebnisse je Aktie wurden folgende Aktien und Ergebnisse zugrunde gelegt:

Stiickaktien 2013 2012

Anzahl der ausgegebenen Aktien 9.434.990 9.434.990
Durchschnittlicher Bestand eigener Aktien -943.499 -406.665
Im Umlauf befindliche Aktien (= Anzahl der Aktien unverwassert) 8.491.491 9.028.325
Durchschnittlich ausstehende Aktienoptionen 38.670 19.647
Anzahl der Aktien verwassert 8.530.161 9.047.972
Ergebnisse in TEUR 2013 2012

Ergebnis aus fortzuflihrenden Geschaftsbereichen
unverwassert/verwassert = den Aktionaren des Mutterunternehmens

zuzurechnendes Ergebnis nach Steuern -30.855 1.762
Ergebnis aus aufgegebenen Geschaftsbhereichen unverwassert/verwassert 0 37.704
Ergebnis aus fortzufihrenden und aufgegebenen Geschaftsbereichen

unverwassert/verwassert -30.855 39.466

Der Vorstand schlagt flr das Geschéftsjahr 2013 eine Dividendenausschittung in Hohe von EUR 0,20 (2012:
EUR 0,20) je Aktie vor, was einem Gesamtwert von TEUR 1.698 (2012: TEUR 1.698) entspricht.

Bestatigungsvermerk

F. ERLAUTERUNGEN ZUR KAPITALFLUSSRECHNUNG
(CASHFLOW-STATEMENT)

Die Kapitalflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Die Nettogeldflisse (Cashflows) werden
nach den Bereichen der operativen Geschaftstatigkeit, der Investitionstétigkeit und der Finanzierungstatigkeit ge-
gliedert. Der Saldo der Nettogeldfliisse zeigt die Verdnderung des Fonds der liquiden Mittel zum Ende des Ge-
schéftsjahres.

Die davon-Vermerke flr aufgegebene Geschéftsbereiche betreffen den Verkauf der Division Industrielle Waben-
korper (siehe Punkt (39)).

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

(41) KAPITALFLUSS AUS DEM ERGEBNIS

Im Kapitalfluss aus dem Ergebnis wird der Jahrestiberschuss/-fehlbetrag um nicht zahlungswirksame Aufwendun-
gen/Ertrdge, um die Veranderung langfristiger Rickstellungen sowie um das Ergebnis aus den Anlageverkaufen
bereinigt.
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Die Zinsertrage enthalten keine aus wertgeminderten finanziellen Vermogenswerten zugeflossenen Ertrage.

Bezlglich der Anderungen im Kapitalfluss des Geschaftsjahres 2012 wird auf Punkt (19) verwiesen.

Konzernlagebericht
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(42) KAPITALFLUSS AUS DER OPERATIVEN GESCHAFTSTATIGKEIT

Ausgehend vom Kapitalfluss aus dem Ergebnis wird der Kapitalfluss aus der operativen Geschéaftstatigkeit um die
Veranderung der Mittelbindung im Working Capital bereinigt.

Beziiglich der Anderungen im Kapitalfluss des Geschaftsjahres 2012 wird auf Punkt (19) verwiesen.

(43) KAPITALFLUSS AUS DER INVESTITIONSTATIGKEIT

Im Kapitalfluss aus der Investitionstatigkeit sind Investitionen in das immaterielle Vermogen sowie in das Sach-
anlagevermdgen ausgewiesen. In den Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermogen ist der Verkauf von
immateriellem Vermdgen und Sachanlagevermégen enthalten.

Die Position Einzahlungen aus dem Verkauf von Tochterunternehmen abzlglich abgehender Zahlungsmittel ent-
hélt den Eingang der Restkaufforderung aus dem Verkauf der Division Industrielle Wabenkérper in Hohe von
TEUR 7.000.

(44) KAPITALFLUSS AUS DER FINANZIERUNGSTATIGKEIT

In diesem Bereich werden samtliche Zu- und Abflisse im Rahmen der Eigenkapital- und Fremdkapitalfinanzierung
erfasst. Die Veranderung der eigenen Aktien wird geméaf3 IAS 7.17 in der Kapitalflussrechnung aus der Finanzie-
rungstatigkeit ausgewiesen. Die bezahlten und erhaltenen Zinsen und Steuern sind in der Kapitalflussrechnung
aus dem Ergebnis ausgewiesen. Die Gewinnausschittungen sind in der Kapitalflussrechnung aus der Finanzie-
rungstatigkeit ersichtlich.

Die Auszahlungen fir den Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen von TEUR 1.800 betreffen den Erwerb des
Minderheitenanteils an der Frauenthal Automotive Sales GmbH, welcher mit TEUR 3.507 zu Buche stand.

G. SONSTIGE ANGABEN

(45) FINANZINSTRUMENTE UND RISIKOBERICHTERSTATTUNG

Der Frauenthal-Konzern halt origindre Finanzinstrumente, wozu insbesondere Finanzinstrumente wie Wertpapiere,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Grundgeschafte), Guthaben bei Kreditinstituten, kurz- und lang-
fristige Finanzverbindlichkeiten und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen zahlen. Der Bestand der
origindren Finanzinstrumente ist in der Konzernbilanz ausgewiesen.

LIQUIDITATSRISIKO

Das Liquiditatsrisiko ist durch die Kapitalflussstruktur der operativen Bereiche sowie der ausreichend bestehenden
Kreditrahmen relativ gering. Der Liquiditatsbedarf fir das laufende operative Geschaft im Konzern kann aus dem
laufenden Kapitalfluss gedeckt werden und wird im Rahmen der Treasury-Funktion der Holding gesteuert.

Weiters bestehen zur Sicherung des Liquiditatsbedarfs ausreichende Kreditrahmen Uberwiegend bei 6sterrei-
chischen Bankinstituten. Aufgrund des zum Bilanzstichtag verfligbaren Guthabens bei Kreditinstituten von



MEUR 40,1 sowie verfligharer Banklinien von MEUR 67,7 ist das Liquiditatsrisiko der Gesellschaft als gering ein-
zustufen. Im Mai 2016 wird die Unternehmensanleihe tGber MEUR 100 féllig. In der Berichtsperiode wurde allen
Zahlungsverpflichtungen (Zinsen und Tilgungen) aus Darlehensverbindlichkeiten piinktlich und ordnungsgemaf
nachgekommen. Zusatzlich besteht eine ausreichende Liquiditatsreserve, da ein optionales Asset-Backed-Securi-
ties-Modell (ABS-Modell) zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden kann. Zum 31. Dezember 2013
wurde das Modell ebenso wie zum 31. Dezember 2012 nicht in Anspruch genommen.

Die Planannahmen fir die Bereiche Frauenthal Automotive und GroBhandel fir Sanitdr- und Heizungsprodukte
lassen aus der operativen Geschaftstatigkeit einen positiven Geldfluss erwarten. Es werden keine bedeutenden
Investitionen geplant, sodass die Liquiditatssituation auf Gruppenebene zwar saisonal schwanken, im Gesamtjahr
aber im Wesentlichen unverandert bleiben wird. Es sind keine Ereignisse absehbar, die zu einer bedeutenden Liqui-
ditatsbelastung fuhren.

Aus der folgenden Tabelle sind die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen der
origindren finanziellen Verbindlichkeiten ersichtlich.

Cash Flow 2014 Cash Flow 2015
Buchwert

in TEUR 31.12.2013 Zins Tilgung Zins Tilgung
Origindre finanzielle Verbindlichkeiten: 213.642 5.975 87.881 5.829 13.572
Anleihen 102.588 4.875 0 4.875 0
Finanzverbindlichkeiten 39.081 969 19.496 688 10.070
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 57.428 0 57.428 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 14.546 131 10.958 266 3.502

Cash Flow 2016-18 Cash Flow 2019ff.

in TEUR Zins Tilgung Zins Tilgung
Origindre finanzielle Verbindlichkeiten: 5.894 107.671 285 1.845
Anleihen 4.875 100.000 0 0
Finanzverbindlichkeiten 1.019 7.671 285 1.845
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0 0 0 0

Einbezogen wurden alle Instrumente, die am Stichtag zum 31. Dezember 2013 im Bestand waren und fir die
bereits Zahlungen vertraglich vereinbart waren. Budgetzahlen fir zuklnftige neue Verbindlichkeiten sind nicht
einbezogen worden. Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit dem Stichtagskurs umgerechnet. Jederzeit rick-
zahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind immer dem friihesten Zeitraster zugeordnet.
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Die Vergleichszahlen fir 2012 stellten sich wie folgt dar:

Cash Flow 2013 Cash Flow 2014
Buchwert

in TEUR 31.12.2012 Zins Tilgung Zins Tilgung
Origindre finanzielle Verbindlichkeiten: 171.675 5.325 63.676 5.146 2.891
Anleihen 102.414 4.875 0 4.875 0
Finanzverbindlichkeiten 14.839 450 9.254 271 2.891
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 45.932 0 45.932 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 8.490 0 8.490 0 0

Cash Flow 2015-17 Cash Flow 2018ff.

in TEUR Zins Tilgung Zins Tilgung
Originare finanzielle Verbindlichkeiten: 15.399 102.694 250 0
Anleihen 14.625 100.000 0 0
Finanzverbindlichkeiten 774 2.694 250 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 0 0 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0 0 0 0

ZINSANDERUNGSRISIKO

Das Risiko aus Zinsanderungen bei Finanzanlagen und -verbindlichkeiten wird im Vergleich zum Wahrungsrisiko
und zum Ausfalls- und Kreditrisiko zum heutigen Zeitpunkt als gering eingeschatzt, weil die wesentliche Finanzie-
rungsbasis durch die MEUR 100 Unternehmensanleihe dargestellt wird. Diese Anleihe mit 4,875 % Fixverzinsung
sichert die Konzernfinanzierung bis zum Mai 2016 ab. Fir den Zeitraum nach Félligkeit der Anleihe kénnen sich
Veranderungen des Zinsniveaus auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragssituation auswirken. Fir die dartber hi-
naus bestehenden Finanzierungslinien ist die Verzinsung Uberwiegend auf EURIBOR-Basis vereinbart. Davon sind
MEUR 19,6 durch langfristige und MEUR 19,5 durch kurzfristige Finanzierungsvereinbarungen gesichert. Die Zin-
sentwicklung und das damit verbundene Risiko werden laufend Uberwacht. Bei Bedarf kdnnen entsprechende
Zinsabsicherungen eingesetzt werden.

Zinsanderungsrisiken werden gemaB IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt. Diese stellen die Effekte von
Anderungen der Marktzinssitze auf Zinszahlungen, Zinsertrdge und -aufwendungen, andere Ergebnisteile sowie
gegebenenfalls auf das Eigenkapital dar. Den Zinssensitivitdtsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Marktzinssatzénderungen von origindren Finanzinstrumenten mit fester Verzinsung wirken sich nur dann auf das
Ergebnis aus, wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Im Sinne von IFRS 7 unterliegen alle zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Verzinsung keinen Zinsanderungsrisiken.

Marktzinssatzanderungen wirken sich auf das Zinsergebnis von origindren variabel verzinslichen Finanzinstrumen-
ten aus und gehen demzufolge in die Berechnung der ergebnisbezogenen Sensitivitdten mit ein:



Wenn der Marktzinssatz der variabel verzinsten Finanzverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2013 um 200 Basis-
punkte héher (niedriger) gewesen waére, ware das Ergebnis um etwa TEUR 310 geringer (hoher) gewesen. Wenn
das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2013 um 400 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen ware, hétte dies
zu einem niedrigeren (hdheren) Ergebnis von etwa TEUR 620 geflhrt. In Folge hétte sich das Eigenkapital um
TEUR 620 verringert (erhéht).

AUSFALLS- UND KREDITRISIKO/ABSICHERUNGEN

Dem Ausfalls- und Kreditrisiko von Forderungen und dem Risiko des Zahlungsverzugs der Vertragspartner wird in
allen Divisionen durch regelmaBige Kreditprifungen, durch aktives Kreditmanagement sowie in der Division GroB-
handel fur Sanitar- und Heizungsprodukte groBteils durch Kreditversicherungen entsprochen.

Insbesondere im Bereich GroBhandel fir Sanitdr und Heizungsprodukte werden fir Forderungen, bei denen ein
erhohtes Ausfallsrisiko besteht, Einzelwertberichtigungen gebildet.

Im Bereich Frauenthal Automotive werden Ublicherweise Ein- oder Mehrjahresvertrage abgeschlossen, die die
Produkte und Konditionen definieren, die Liefermengen fir den Gesamtzeitraum aber nicht verbindlich festlegen.
Der Abschluss bzw. die Verlangerung von solchen Vertragen hangt von der Wettbewerbsfahigkeit des Zulieferers
ab, die primar durch die Preise der angebotenen Produkte, aber auch durch die Lieferfahigkeit, logistische und
qualitative Verlasslichkeit und durch die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit dem Kunden bei Neuentwicklungen
bestimmt wird. Deshalb werden Produktqualitat, Liefertreue und Kundenzufriedenheit laufend beobachtet, um bei
auffallenden Zielabweichungen schnell reagieren zu kénnen.

Kundenrisiken bestehen auch als Bonitatsrisiken und Zahlungsausfallsrisiken. Bei den Nutzfahrzeugherstellern han-
delt es sich zum groBten Teil um sehr groBe, international tatige Unternehmen, deren Bonitat sich als Folge der
Krise insbesondere im Automobilgeschaft verschlechtert hat.

Das Debitorenmanagement wurde deshalb bereits in den Vorjahren verstarkt und zentralisiert. Die Basis hierfur
bildet eine detaillierte Uberwachung aller Zahlungsverzégerungen. Der Vorstand wird (iber wesentliche Unregel-
maBigkeiten monatlich informiert, gleichzeitig werden entsprechende MaBnahmen auf allen beteiligten Ebenen
gesetzt, sodass jede Rechnung vom kaufméannischen AuBendienst verfolgt werden kann.

Auch im laufenden Geschéftsjahr werden die Entwicklungen der CDS-Spreads unserer wichtigsten Kunden monat-
lich beobachtet. Ein Credit Default Swap ist ein Finanzprodukt, mit dem Ausfallsrisiken gehandelt werden. Die am
Markt gehandelte Prémie (CDS-Spread) spiegelt die Einschatzung der Bonitat wider.

Absicherungen gibt es in der Division Frauenthal Automotive keine, da es sich bei der Kundenstruktur um groBe
internationale Kunden handelt und die Kosten einer derartigen Absicherung wirtschaftlich nicht vertretbar waren.
Mittels abgeschlossenen Aufrechnungsvereinbarungen wird eine Risikoreduzierung verfolgt.

Im Bereich GroBhandel fiir Sanitdr- und Heizungsprodukte geht es um ein Geschaft mit einer Vielzahl von
Kunden aus der Installationsbranche. Man steht mit (iber 3.500 Installateurkunden in Osterreich in regelmaBiger
Geschaftsverbindung, wobei es zu fur die Installationsbranche und fir die kleinen UnternehmensgréBen charakte-
ristischen Zahlungsausfallrisiken kommen kann.

Bestatigungsvermerk
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MaBgeblich fir den Geschaftserfolg sind die Einkaufspreise und Einkaufsbedingungen fur die Produkte, die logisti-
sche Leistungsfahigkeit bei Lagerhaltung und Belieferung und die Qualitat und Finanzierung der Kundenforderun-
gen. Der Wettbewerb zwischen den GroBhandlern kann bei einem aggressiven Kampf um Marktanteile zu einem
erheblichen Preisverfall fihren. Es ist allerdings aufgrund anderer, stabilisierender Elemente der Kundenbeziehung
(Liefertreue, Finanzierung, technische Betreuung etc.) der Preis der gehandelten Produkte nicht allein ausschlag-
gebend, sodass den Risiken des Preiswettbewerbs durch solche Kundenbindungsinstrumente entgegengewirkt
werden kann.

Folgende Absicherungen sind im Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte zu nennen: Zur frihzei-
tigen Erkennung, zur Bewertung und zum richtigen Umgang mit bestehenden Risiken wurde bereits 2003 eine
spezialisierte Steuerungs- und Kontrollsoftware eingefihrt.

Dem Ausfalls- und Kreditrisiko und dem Risiko des Zahlungsverzugs der Kunden wird durch regelmaBige Boni-
tats- und Kreditlimitiberprifung, durch aktives Kreditmanagement sowie durch Kreditversicherungen von Tei-
len der Kundenforderungen entsprochen. Nennenswerte Risiken bei GroBprojekten bestehen kaum, da die SHT
Haustechnik AG, Perchtoldsdorf, primér kleingewerbliche Kunden hat. Dieses Risikomanagementsystem ist inte-
grierter Bestandteil des gesamten Planungs-, Steuerungs- und Berichterstattungsprozesses. Aufgrund der groBen
Anzahl der Kundenbeziehungen besteht kein nennenswertes Klumpenrisiko. Weiters ist Sicherheit der Informati-
onstechnologie im Bereich GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte ein wichtiges Thema.

Dem wird durch State-of-the-Art-Technologien vor allem flr Datensicherung und Firewall, einem hochverfligbaren
Rechenzentrum in Verbindung mit redundanten Leitungen und Katastrophenplanung Rechnung getragen.

WAHRUNGSANDERUNGSRISIKO

Durch die EinfUhrung des Euro als europdische Einheitswdhrung wurde das Fremdwahrungsrisiko der
Frauenthal-Gruppe deutlich reduziert. Die wesentlichen Kunden der Frauenthal-Gruppe sowie die Hauptprodukti-
onsstatten befinden sich im Euroraum. Folglich wird das Wahrungsrisiko der Frauenthal-Gruppe aus der laufenden
operativen Tatigkeit als gering eingeschétzt.

Preisanderungsrisiken bestehen vor allem aufgrund der Wechselkursentwicklung in Rumanien, Polen, Tschechien
und Schweden.

Die Héhe der Wechselkurse wirkt sich auf die aus den Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwahrung resul-
tierenden Zahlungsstrome aus. Es wird jedoch versucht, mit Hilfe von Kurssicherungsinstrumenten das Fremdwah-
rungsrisiko in RON und in SEK zu minimieren bzw. auf einen ldngeren Zeitraum plan- und abschétzbar zu machen.
Die Frauenthal-Gruppe war aufgrund dieser Sicherungsaktivitditen zum Abschlussstichtag keinen wesentlichen
Wahrungskursrisiken im operativen Bereich ausgesetzt.

Zum Bilanzstichtag bestehen Devisentermingeschéfte im RON-Bereich in Hohe von TRON 264.000 (2012:
TRON 24.000) mit einem Zeitwert von TEUR -59. Aus dem Geschéft wurde ein Kursgewinn von TEUR 2 (2012:
TEUR -61) in der Gewinn-und Verlust-Rechnung verbucht. Der beizulegende Zeitwert wird unter Anwendung an-
erkannter Optionspreismodelle (Level 3) ermittelt.

Durch die im Mai 2013 erworbene Gnotec-Gruppe besteht aufgrund des schwankenden Wechselkurses die Not-
wendigkeit einer Kurssicherung in SEK durch Termingeschafte. Per 31. Dezember bestehen zwei Absicherungen
von zwei Tranchen zu je TEUR 1.750 (Laufzeit bis 24. April 2014 bzw. bis 25. Juni 2014). Aus diesen beiden Ge-
schaften wurden im Jahr 2013 TEUR 66 (2012: TEUR 0) Kursgewinne realisiert und erfolgswirksam verbucht.



Den Wahrungssensitivitatsanalysen liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Der Einfluss volatiler Wahrungen (RON in Rumanien, PLN in Polen, CZK in Tschechien, SEK in Schweden) auf
die Kostenstruktur in den Produktionsstandorten Rumaénien, Polen, Tschechien und Schweden ist aufgrund der
Fakturierung der wesentlichen Einflussfaktoren in Euro (Hauptmaterial Stahl) sehr beschrénkt. Weiters findet der
Uberwiegende Teil an Fakturierungen der Kunden in Euro statt und stellt folglich kein Wahrungsrisiko dar. Diese
Wahrungsrisiken sind daher, bis auf die Absicherungen in RON und SEK, ungesichert und unterliegen einer standi-
gen Beobachtung. Zusatzlich kénnten diese bei Bedarf abgesichert werden.

Fir die volatilen Wahrungen ergeben sich folgende Sensitivitatsanalysen:

Der Stichtagskurs der rumdnischen Wahrung RON betrug zum 31. Dezember 2013 4,4710 RON (2012:
4,4445 RON). Dies bedeutet im Vergleich zum 31. Dezember 2012 eine Abwertung um 0,60 % gegentber dem
Euro. Waére der Durchschnittskurs der ruménischen Wahrung zum 31. Dezember 2013 um 10 % gegenUber dem
Euro aufgewertet (abgewertet) gewesen, hétte sich das Ergebnis hypothetisch um TEUR 82 verschlechtert (um
TEUR 67 verbessert). Das Eigenkapital hatte sich in Folge um TEUR 318 erhoht (um TEUR 260 verringert).

Der Stichtagskurs der polnischen Wahrung PLN betrug zum 31. Dezember 2013 4,1543 PLN (2012: 4,0740 PLN).
Vergleicht man die beiden Stichtagskurse, bedeutet dies eine Abwertung um 1,97 % gegeniber dem Euro. Ware
der Durchschnittskurs der polnischen Wahrung zum 31. Dezember 2013 um 10 % gegenlber dem Euro aufge-
wertet (abgewertet) gewesen, hétte sich das Ergebnis hypothetisch um TEUR 170 verbessert (um TEUR 139 ver-
schlechtert). Das Eigenkapital hétte sich in Folge um TEUR 920 erhéht (um TEUR 753 verringert).

Der Stichtagskurs der tschechischen Wahrung CZK betrug zum 31. Dezember 2013 27,4270 CZK (2012: 25,
1510 CZK). Dies bedeutet im Vergleich zum 31. Dezember 2012 eine Abwertung um 9,05 % gegeniber dem
Euro. Ware der Durchschnittskurs der tschechischen Wahrung zum 31. Dezember 2013 um 10 % gegenUber dem
Euro aufgewertet (abgewertet) gewesen, hétte sich das Ergebnis hypothetisch um TEUR 26 verschlechtert (um
TEUR 21 verbessert). Das Eigenkapital hatte sich in Folge um TEUR 599 erhoht (um TEUR 490 verringert).

Der Stichtagskurs der schwedischen Krone SEK betrug zum 31. Dezember 2013 8,8591 SEK. Die schwedische
Beteiligung wurde am 13. Mai 2013 erworben. Somit wird als Vergleichswert der Stichtagskurs zum 30. April 2013
herangezogen (30.04.2013: 8,5420 SEK). Vergleicht man die beiden Stichtagskurse, bedeutet dies eine Abwer-
tung um 3,71 % gegeniiber dem Euro. Ware der Durchschnittskurs der schwedischen Wahrung zum 31. Dezem-
ber 2013 um 10 % gegenlber dem Euro aufgewertet (abgewertet) gewesen, hatte sich das Ergebnis hypothetisch
um TEUR 397 verbessert (um TEUR 325 verschlechtert). Das Eigenkapital hatte sich in Folge um TEUR 4.844 erhoht
(um TEUR 3.963 verringert).
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ZEITWERTE

In der folgenden Tabelle sind die Buchwerte, die Zeitwerte und die Bewertungskategorien der finanziellen Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten dargestellt. Der Zeitwert der Ubrigen origindren Finanzinstrumente entspricht
aufgrund der taglichen beziehungsweise kurzfristigen Falligkeiten im Wesentlichen dem Buchwert.

Aktiva
Beizule- Beizule-
Bewer- gender gender
tungska- Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
in TEUR tegorie 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Wertpapiere AFS 1.077 1.077 1.042 1.042
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LAR 78.918 78.918 67.398 67.398
Sonstige finanzielle Forderungen LAR/HFT 2.701 2.701 7.000 7.000
davon Devisentermingeschaft HFT 42 42 0 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente n.a. 40.124 40.124 49.348 49.348
davon aggregiert nach Bewertungskategorie
available for sale AFS 1.077 1.042
loans and receivables LAR 81.577 74.398
held for trading HFT 42 0
Passiva
Beizule- Beizule-
Bewer- gender gender
tungska- Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
in TEUR tegorie 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2012
Langfristige Verbindlichkeiten
Anleihe FLAC 99.570 102.059 99.395 103.371
Finanzverbindlichkeiten FLAC 19.585 19.585 5.585 5.585
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC 3.588 3.588 0 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Anleihe FLAC 3.018 3.094 3.019 3.140
Finanzverbindlichkeiten FLAC 19.496 19.496 9.254 9.254
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLAC 57.428 57.428 45.932 45.932
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten FLAC/HFT 10.958 10.958 8.490 8.490
davon Devisentermingeschaft HFT 84 84 61 61
davon aggregiert nach Bewertungskategorie
financial liabilities measured at amortized cost FLAC 213.559 171.615

held for trading HFT 84 61




Die folgenden Finanzinstrumente wurden zum beizulegenden Zeitwert bewertet, sie kdnnen folgenden Zeitwert-
hierarchien zugeordnet werden:

Zeitwerthierarchie

Bewer-
tungska- Buchwert Buchwert
in TEUR tegorie 31.12.2013 31.12.2012
1. Stufe: marktpreisorientiert
Wertpapiere AFS 1.077 1.042
2. Stufe: kapitalmarktorientiert
Devisentermingeschaft HFT 42 0
Devisentermingeschaft HFT -84 -61

Der beizulegende Zeitwert der Anleihe wurde aus deren Marktwert ermittelt (Stufe 1). Die Finanzverbindlichkeiten
sind weitestgehend variabel verzinst, daher stellt deren Buchwert wie bei den Ubrigen finanziellen Vermogenswer-
ten und Verbindlichkeiten einen angemessenen Naherungswert flr den beizulegenden Zeitwert dar.

Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien

Nettoer- Nettoer-

gebnis gebnis

in TEUR 2013 2012

held for trading HFT 43 -61
loans and receivables LAR -3.790 -4.013
lang- und kurzfristige Verbindlichkeiten FLAC -6.805 -5.997

(46) SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

In der Frauenthal-Gruppe werden die Divisionen Frauenthal Automotive (FA) und GroBhandel fir Sanitar- und
Heizungsprodukte (SHT) als primédre Segmente geflihrt und Gber das EBIT gesteuert. Die Klassifizierung in die ein-
zelnen Segmente erfolgt aufgrund der Unterschiede zwischen den produzierten und vertriebenen Produkten und
Dienstleistungen.

Im Bereich Frauenthal Automotive ist das Unternehmen als Zulieferer fir Hersteller von Nutzfahrzeugen und Ach-
sen flr Trailer tatig. Das Produktionsprogramm umfasst die Herstellung von Blattfedern, Lenkern, Stabilisatoren,
Druckbehaltern fir Bremssysteme sowie Federbridenschrauben. Durch die Gnotec Akquisition gelang es das Pro-
duktportfolio mit der Herstellung von Metallkomponenten sinnvoll zu erweitern und es gelang nun auch in den
Automobilmarkt einzutreten. Die Produktionsstandorte befinden sich in Osterreich, Deutschland, Frankreich, Por-
tugal, Rumanien, Tschechien, Polen, Slowakei und Schweden.

Der Bereich GroBhandel fur Sanitar- und Heizungsprodukte vertreibt die fihrenden Sanitar-, Heizungs- und Instal-
lationstechnikmarken sowie die Eigenmarken Prisma und SaniMeister in Osterreich und der Slowakei.

Die Intrasegmentumsétze umfassen im Wesentlichen Managementleistungen und Kostenumlagen der Holdingge-
sellschaften, die nach festen Stundensatzen bzw. nach der Kostenaufschlagsmethode bewertet werden.
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Die detaillierten Angaben zur Segmentberichterstattung sind in einer gesonderten Ubersichtstabelle ersichtlich.
In der Tabelle Umsatz in Regionen nach Endkunden erfolgte die Zuweisung der Umséatze nach dem ausgestellten
Rechnungsort. Die dort angegebenen Umsatze entsprechen den Angaben des IFRS 8.32.

Ziele des Eigenkapitalmanagements des Konzerns sind die Sicherstellung der Unternehmensfortfiihrung sowie die
Erhaltung einer im Branchenvergleich adédquaten Eigenkapitalquote von etwa 30 % im IFRS-Konzernabschluss. Bei
einer Dividende von EUR 0,2 je Aktie konnte zum Bilanzstichtag ein Eigenkapital von TEUR 91.638 ausgewiesen
werden. Aufgrund der Bilanzverlangerung infolge der Akquisition der Gnotec-Gruppe sowie des Nettoverlustes
(zurlick zu fuhren auf die ergebniswirksamen Impairments) sank die Eigenkapitalquote von 37,4 % auf 25,7 %.

Frauenthal ist ein auf Wachstum ausgerichtetes Unternehmen, was sich in der Unternehmensstrategie widerspie-
gelt. Bei der Gestaltung der Dividendenpolitik steht die finanzielle Vorsorge fir die Finanzierung der Wachstums-
strategie im Vordergrund.

Das Net Gearing — bei dem das Konzerneigenkapital ins Verhaltnis zum Risiko (der Verschuldung) gesetzt wird —
ist 2013 von 53,26 % auf 110,81 % gestiegen, da einerseits das Eigenkapital gesunken ist, und andererseits die
Nettoverschuldung aufgrund der Gnotec Akquisition gestiegen ist.

Die verzinslichen Nettoschulden sind die um verzinsliche Aktiva saldierten verzinslichen Schulden. Wirtschaftliches
Eigenkapital ist das bilanzielle Eigenkapital.

2009 2010 2011 2012 2013

in TEUR IFRS IFRS IFRS IFRS IFRS

Finanzverbindlichkeiten 98.830 97.787 152.740 117.253 141.669
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -2.267 -3.416 -40.329 -49.348 -40.124
Verschuldung 96.563 94.371 112.412 67.905 101.545
Gearing Ratio in % 134,74%  105,44%  113,70% 53,26%  110,81%

Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG hat am 1. Juni 2011 einen Aktienoptionsplan 2012 — 2017 fir Mitglie-
der des Vorstands der Frauenthal Holding AG und fr Fihrungskrafte der Frauenthal-Gruppe beschlossen. Bezugs-
berechtigte Planteilnehmer sind die Mitglieder des Senior Leadership Teams der Frauenthal-Gruppe. Es handelt sich
zum Bilanzstichtag um neun (2012: elf) bezugsberechtigte Teilnehmer.

Durch die Aktienoptionen soll ein Anreiz fir die Teilnehmer geschaffen werden, mit ihren Leistungen weiterhin
zum Erfolg der Frauenthal-Gruppe beizutragen sowie an diesem Erfolg teilzunehmen. Durch die Aktienoptionen
wird die Identifikation mit dem Unternehmen gesteigert und die Mitarbeiter werden zu Miteigentiimern. In der
Gewadhrung des Aktienoptionsplans liegt ein wesentlicher Anreiz sich auch kinftig mit allen Kraften und nachhal-
tig fur die Gesellschaft und die Frauenthal-Gruppe einzusetzen. Der Aktienoptionsplan hat eine Laufzeit von finf
Jahren (2012 - 2017).



Auf Basis einer diskretiondren Entscheidung des Aufsichtsrats der Frauenthal Holding AG kénnen im Rahmen des
Aktienoptionsplans jedem Planteilnehmer fir herausragende Leistungen in den Geschaftsjahren 2012 bis 2017
jahrlich bis zu hochstens 10.000 Stiick Optionen, die zum Bezug von je 1 Stlck auf Inhaber lautende, nennwert-
lose Stlickaktie von Frauenthal Holding AG zum Bezugspreis von EUR 2,00 je Stuck Aktie berechtigen, gewahrt
werden. Der AuslUbungspreis von EUR 2,00 entspricht dem aufgerundeten durchschnittlichen Buchwert je eigener
Frauenthal Aktie gemaB Jahresabschluss der Frauenthal Holding AG zum 31. Dezember 2010.

Der Schatzwert der Optionen, die in 2013 gewahrt wurden, belduft sich auf TEUR 420 (2012: TEUR 198) und ent-
spricht dem beizulegenden Zeitwert. Der beizulegende Zeitwert der Option bestimmt sich mit dem urspriinglichen
Tag der Annahme des Optionsprogramms am 22. September 2011, am 30. Juni 2012 sowie am 16. Oktober 2012
und wird Uber einen Zeitraum verteilt, Gber den die Teilnehmer den bedingungslosen Anspruch auf die gewahrten
Optionen erwerben. Zur Berechnung des Optionsplans wurde das Modell , Black-Scholes” (diskretes Modell) unter
Zugrundelegung des Optionsmodells ,, Amerikanische Option” angewendet. Hierbei wird der Wert einer Option
durch sechs Parameter bestimmt: Aktueller Aktienkurs (Quelle: Bloomberg), Basispreis (EUR 2), Restlaufzeit der
Option (42 — 90 Monate), fristenkongruenter Zinssatz (Quelle fir risikolosen Zinssatz: deutsche Bundesbank;
2,4193 %), Volatilitat (42,3025 %), Dividendenrendite (2,4081 %).

Im Geschaftsjahr 2013 wurden 34.000 Stlck auf Inhaber lautende, nennwertlose Stlickaktien an Mitglieder des
Vorstands der Frauenthal Holding AG und an weitere Fihrungskrafte der Frauenthal-Gruppe gewahrt. Es wurden
im Geschaftsjahr 2013 keine Optionen ausgelbt.

Der beizulegende Zeitwert der gewahrten Optionen wird als Personalaufwendung erfasst, wobei die Gegenbu-
chung im Eigenkapital erfolgt. Der beizulegende Zeitwert wird am Tag der Gewahrung bestimmt und Gber einen
Zeitraum verteilt, Gber den die Mitarbeiter den bedingungslosen Anspruch auf die gewahrten Optionen erwerben
(Erdienungszeitraum).

Die Aktienoptionen haben sich wie folgt entwickelt:

Anzahl Aktienoptionen 2013 2012
Stand 1.1. 25.000 0
gewahrte Optionen 34.000 25.000
verfallene Optionen -3.000 0
ausgelbte Optionen 0 0
Stand 31.12. 56.000 25.000

Die gewahrten Optionen sind jeweils ab dem dritten Jahrestag ab jeweiliger Zuteilung bis zum Ablauf desselben
Geschéftsjahrs austibbar. Im Falle des Ubertritts in den Ruhestand gemé&B den jeweils anwendbaren gesetzlichen
Bestimmungen ist der Planteilnehmer berechtigt, alle bis zu dem Termin des Ubertritts in den Ruhestand zuge-
teilten Optionen sofort auszutiben. Ubt er die Optionen nicht innerhalb von drei Monaten ab Ubertritt in den
Ruhestand aus, so verfallen alle zugeteilten, aber nicht ausgelibten Optionen. Im Fall des Ablebens oder im Fall
des Ausscheidens eines Planteilnehmers wegen Berufsunfahigkeit werden alle bis dahin zugeteilten, aber nicht
ausgelbten Optionen mit ihrem Wert zu diesem Termin in bar abgerufen. Fur den Fall, dass der Wert der Optionen
negativ sein sollte, erfolgt keine Abfindung.

Fur die aufgrund Ausiibung der Optionen erworbenen Aktien gilt eine Behaltefrist von 36 Monaten. Jeder Teilneh-
mer am Aktienoptionsplan ist aber berechtigt, so viele der aufgrund Ausiibung der Optionen erworbenen Aktien
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vor Ablauf der Behaltefrist — aber nicht wahrend der reguldren oder im Einzelfall verhdngten Handelssperren — zu
verkaufen, wie erforderlich ist, damit er oder sie seine oder ihre persdnliche Einkommensteuer in Bezug auf die
Austibung der Optionen aus dem Netto-VerduBerungserlés (dh abzuglich allfalliger Steuern auf den VerduBe-
rungserlés) entrichten kann. Im Fall des Ubertritts in den Ruhestand oder des Ausscheidens infolge Berufsunféhig-
keit ist der Planteilnehmer berechtigt, alle aufgrund Ausiibung der Optionen erworbenen Aktien nach Ubertritt in
den Ruhestand oder nach Ausscheiden infolge Berufsunfahigkeit, aber vor Ablauf der Behaltefrist zu verduBern.
Alle Optionen sind nicht Ubertragbar. Alle Optionen aus 2013 sind noch verfallbar.

Der Aufsichtsrat der Frauenthal Holding AG besteht aus sechs von der Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern
und drei vom Zentralbetriebsrat entsandten Mitgliedern:

Dr. Hannes Winkler, Vorsitzender seit 26. Marz 2010

Dr. Dietmar Kubis, Stellvertreter des Vorsitzenden seit 10. Februar 1999
Dr. Oskar Griinwald, Mitglied seit 21. Mai 1999

Dr. Johannes Strohmayer, Mitglied seit 2. Juni 2010

Dr. Heike Jandl, Mitglied seit 1. Juni 2011

Birgit Eckert, Mitglied seit 1. Juni 2011

Der Zentralbetriebsrat hat Jirgen Tschabitzer, August Enzian und Klaus Kreitschek als Mitglieder in den Aufsichts-
rat entsandt:

August Enzian, seit 27. September 2010
Jiirgen Tschabitzer, seit 7. Mai 2012
Klaus Kreitschek, seit 10. Janner 2013

Die Bezlige fir die Mitglieder des Aufsichtsrates betrugen fir das Berichtsjahr EUR 104.000,00 (2012: TEUR 104).
Im Vorstand der Frauenthal Holding AG waren im Geschaftsjahr tatig:

Mag. Hans-Peter Moser, seit April 2006
Dr. Martin Sailer, seit September 2008

Im Geschaftsjahr 2013 betragen die Bruttobeziige inklusive Pensionskassenzahlungen und Unfallversicherungsbei-
trdge flr die Vorstandsmitglieder der Frauenthal Holding AG insgesamt TEUR 1.038, der Betrag teilt sich wie folgt
auf die Mitglieder auf:

Hans-Peter Moser

in TEUR 2013 2012 Veranderung
fester Gehaltsbezug 350 280 70
variable Vergltung 110 350 -240
Pensionskassenzahlungen 14 14 0

Stock Option (Fair value der gewahrten Optionen) 0 0 0




7.

Martin Sailer

in TEUR 2013 2012 Veranderung
fester Gehaltsbezug 350 286 b4
variable Vergltung 200 130 70
Pensionskassenzahlungen 13 13 0
Stock Option (Fair value der gewahrten Optionen) 73 71 2
Anzahl der gewahrten Optionen (in Stick] 10.000 10.000 0

Die Auszahlung der Altersversorgung ist an keine Leistungskriterien gebunden. Bei Beendigung der Funktion
haben die Vorstandsmitglieder keine vertraglichen Abfertigungsanspriche.

Die Vorstandsverglitung besteht aus einem fixen Basisgehalt sowie aus einem variablen erfolgsabhangigen Be-
standteil bis zu TEUR 200 brutto jahrlich, welcher sich nach der persénlichen Leistung jedes Vorstandsmitglieds
richtet. Dieser variable Anteil setzt sich aus qualitativen und quantitativen Zielvereinbarungen zusammen. Die quan-
titativen Ziele umfassen Kriterien der Budgeterreichung und der Liquiditat. Die qualitativen Ziele sind vorweg fur
einzelne Geschéftsbereiche, fir das Gesamtunternehmen sowie Fiihrungs- und Personalentwicklung vereinbart.

Die Frauenthal Holding AG hat fir Vorstande, Geschaftsfiihrer und Aufsichtsrate im Konzern eine , Directors and
Officers”(D&O)-Versicherung abgeschlossen und tragt dafir die Kosten in Hohe von TEUR 19 (2012: TEUR 19).

Bestatigungsvermerk

(50) ANGABEN UBER GESCHAFTSFALLE MIT NAHE STEHENDEN UNTER-
NEHMEN ODER PERSONEN

Die FT-Holding GmbH, Chemnitz, ist an der Frauenthal Holding AG mit 74,24 % (Vorjahr: 72,9 %) beteiligt. Die
FT-Holding GmbH, Chemnitz, steht wiederum im Eigentum von Gesellschaften die von Dr. Hannes Winkler und
Dr. Ernst Lemberger kontrolliert werden. Die FVV Frauenthal Vermdgensverwaltung GmbH, Wien, erstellt den Kon-
zernabschluss fir den groBtmaoglichen Konsolidierungskreis, in den der Frauenthal-Konzern mit einbezogen ist.

Zwischen Unternehmen der Frauenthal-Gruppe und Unternehmen, die den Herren Dr. Hannes Winkler und
Dr. Ernst Lemberger zuzurechnen sind, bestehen Geschéftsbeziehungen im Miet- und Dienstleistungsbereich, de-
ren Gesamtvolumen im Geschéftsjahr 2013 TEUR 3.516 (Vorjahr: TEUR 3.573) betrug. Davon offene Verbindlich-
keiten per 31.12.2013 TEUR 8.

Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Die Validus Immobilien Holding GmbH verrechnete Nettomieten in Hohe von TEUR 3.330 (Vorjahr: TEUR 3.222)
fur Blro-, Gewerbe- und Lagerflachen der SHT Haustechnik AG sowie fir den Standort am Rooseveltplatz 10,
1090 Wien, wo sdmtliche Konzernbereiche der Frauenthal Holding AG sowie die oberste Leitung der Division
Frauenthal Automotive eingemietet sind. Die Erhdhung im Vergleich zum Vorjahr ist auf Indexanpassungen zu-
rlick zu fUhren. Zusatzlich zu den Nettomieten werden die Betriebskosten weiterbelastet. Die Miethohe orientiert
sich Uberall an marktUblichen Preisen und wurde einem Fremdvergleich unterzogen, der durch externe Gutachten
bestatigt ist. Validus Immobilien Holding GmbH samt den ihr zuzurechnenden Tochtergesellschaften ist Dr. Hannes
Winkler zuzurechnen.
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Es gab im Jahr 2013 Verrechnungen fir Dienstleistungen und Aufwandsentschadigungen in Hohe von TEUR 198
(Vorjahr: TEUR 367) von nahestehenden Unternehmen an die Frauenthal Holding AG. Im Gegenzug verrechnen
Unternehmen der Frauenthal-Gruppe fir EDV-Dienstleistungen und Sonstiges an nahestehende Gesellschaften
TEUR 12 (Vorjahr: TEUR 16).

Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen werden zu fremdublichen Konditionen getatigt.
(51) ANGABEN UBER GESCHAFTSFALLE NACH DEM BILANZSTICHTAG
Ereignisse von besonderer Bedeutung nach Abschluss des Geschaftsjahres liegen nicht vor.

Der Vorstand der Frauenthal Holding AG hat den Konzernabschluss am 22. April 2014 zur Weitergabe an den

Aufsichtsrat freigegeben.

Wien, am 22. April 2014
Frauenthal Holding AG

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied



Matilda Johansson (26) bringt eine

SchweiBbefestigung ins Lager. Um sie

bei Bedarf rasch wieder zu finden, muss
sie im richtigen Fach gelagert werden.
Daher ist sie mit der Nummer des Lager-
orts markiert.

Gnotec bietet rund 4.000 Artikel von
einfachsten Kleinteilen bis zu komplexen
Baugruppen. Das fundierte Wissen Uber
Materialeigenschaften und Umformtech-
nik kombiniert mit Innovationen in der
Prozessentwicklung ermdglicht es, kos-
teneffiziente Losungen anzubieten.




Markus Felbermaier (36), Leiter SHT
Schauraum ,Baderparadies”  (Graz).
.Mittels 3D Computerplanung erstel-
len wir eine optimale Einteilung fir jede
RaumgréBe. Wir zeigen die passenden
Produkte und beraten bei der Auswahl
der Modelle, Materialen und Farbe."”

Das Baderparadies in Graz gehoért zu den
11 hochwertigsten Schaurdumen Oster-
reichweit der SHT. Der Weg zum Traum-
bad fihrt Uber ein SHT Baderparadies.
Denn hier findet man neben einer groBen
Auswahl an Markenprodukten zahlreiche
Ideen und Gestaltungsmaglichkeiten fir
die personliche Wohlfihloase.
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ERKLARUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Der Vorstand erklart, dass der nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellte Jahresabschluss
des Frauenthal-Konzerns nach bestem Wissen ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesamtheit der in die Konsolidierung einbezogenen Unternehmen vermittelt. Ebenso vermittelt der Lage-
bericht ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Frauenthal-Konzerns und gibt
Auskunft Gber den Geschéftsverlauf und die Auswirkung bestehender bzw. kiinftiger Risiken auf die Geschaftsta-
tigkeit des Frauenthal-Konzerns.

Wien, am 22. April 2014
Frauenthal Holding AG
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Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer i
Vorstandsmitglied mit Verantwortung Vorstandsmitglied mit Verantwortung ]
fur die Division GroBhandel fur Sanitar- fur die Division Frauenthal Automotive g
und Heizungsprodukte Eu
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BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM KONZERNABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der

FRAUENTHAL HOLDING AG, WIEN,

fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst
die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2013, die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzerngesamter-
gebnisrechnung, die Kapitalflussrechnung und die Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals fir das am 31. Dezem-
ber 2013 endende Geschéftsjahr sowie den Konzernanhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER FUR DEN KONZERN-
ABSCHLUSS UND DIE KONZERNBUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter des Konzerns sind fir die Konzernbuchfiihrung sowie fir die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden
sind, sowie mit den in Osterreich geltenden anzuwendenden Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung bein-
haltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es auf
Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmen-
bedingungen angemessen erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS UND BESCHREIBUNG VON
ART UND UMFANG DER GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grund-
lage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vor-
schriften und der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation
of Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchgefihrt. Diese Grund-
satze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfiihren, dass wir uns
mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen hin-
sichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt
im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlusspriifers unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines
Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei
der Vornahme dieser Risikoeinschdtzung ber(cksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es
fur die Aufstellung des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berlicksichtigung der Rahmenbedingungen
geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit der inter-
nen Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen



wesentlichen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.
Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil darstellt.

PRUFUNGSURTEIL

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mog-
lichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2013 sowie der Ertragslage
des Konzerns und der Zahlungsstrome des Konzerns fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2013 bis zum 31. De-
zember 2013 in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU
anzuwenden sind, sowie mit den in Osterreich geltenden anzuwendenden Vorschriften.

AUSSAGEN ZUM KONZERNLAGEBERICHT

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von
der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariber zu enthalten, ob der
Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.
Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben ge-
maR § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 22. April 2014

BDO Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.: gez.
MMag Marcus Bartl Mag. Klemens Eiter
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

Der abgedruckte Bestatigungsvermerk bezieht sich auf den vollstandigen Konzernabschluss und Lagebericht und nicht auf die daraus im Jahresfinanzbe-
richt abgedruckten Informationen
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ARBEIT

Die Parabelfedern werden am Standort
Frauenthal Automotive Sibiu (Rumanien)

fir die Weiterverarbeitung erwarmt.

Vor diesem Arbeitsschritt schleift loan
Dimitru (46) die Federblatter, damit diese
keine scharfen Kanten aufweisen.




PRODUKT

Frauenthal Automotive hat die Entwick-
lung der Parabelfedern maBgeblich be-
einflusst. Der Trend geht zu hoch bean-
spruchbaren Federn und Einblattfedern.
Die geringe Blattzahl bzw. die optimierte
Gestaltung reduziert das Material und so

das Gewicht von Feder und Fahrzeug er-
heblich.

LAGEBERICHT
FRAUENTHAL
HOLDING AG
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LAGEBERICHT

FRAUENTHAL HOLDING AG 2013

EINZELABSCHLUSS

SITUATION DER
GESELLSCHAFT IM
UBERBLICK

Die Frauenthal Holding AG ist im Firmenbuchgericht
Wien unter FN 83990 s registriert. Die Geschaftsan-
schrift lautet: Frauenthal Holding AG, Rooseveltplatz
10, 1090 Wien, Osterreich.

Die Frauenthal Holding AG ist die Muttergesell-
schaft von 30 Tochtergesellschaften, welche unter
der einheitlichen Leitung dieser stehen. Als Holding-
gesellschaft der Frauenthal-Gruppe, ein osterreichi-
scher borsennotierter Mischkonzern, umfasst die
Frauenthal Holding AG zwei Unternehmensbe-
reiche. Die Geschéftstatigkeit ihrer Konzernge-
sellschaften beinhaltet zum einen die Division
Frauenthal Automotive, zum anderen die Division GroB-
handel fur Sanitar- und Heizungsprodukte. Frauenthal
Automotive (FA) entwickelt und produziert Fahr-
werk- und Druckluft-Systemkomponenten an drei-
zehn Produktionsstandorten in neun europaischen
Landern sowie einem Produktionsstandort in China
fur alle fihrenden europaischen Nutzfahrzeug-Her-
steller. Durch die Gnotec Akquisition am 13. Mai
2013 kommt nun auch der PKW-Kundenbereich
hinzu. Die SHT Haustechnik AG (SHT), Perchtoldsdorf,
ist die fuhrende SanitdrgroBhandelsgesellschaft in
Osterreich fir Sanitér-, Heizungs- und Installations-
technik. Die Division Industrielle Wabenkorper, die
sich mit der Produktion und dem Vertrieb von kera-
mischen Katalysatoren zur Reduktion von Stickoxiden
in Rauchgasen beschaftigt, wurde am 1. Juni 2012
an den japanischen Energiekonzern IBIDEN CO. LTD.
erfolgreich verduBert.

Das Geschéftsjahr 2013 war von folgenden we-
sentlichen Entwicklungen geprdgt: Das unglnstige
Marktumfeld hat in beiden Divisionen, bereinigt um
akquisitionsbedingtes Wachstum, zu moderaten Um-

satzriickgédngen gefihrt. Der strukturelle Umbau der
Division Frauenthal Automotive konnte durch die Ak-
quisition der schwedischen Automobilzuliefergruppe
Gnotec und die Restrukturierung des Produktbereichs
Airtanks signifikant vorangetrieben werden. Die Revi-
dierung der langfristigen Markterwartungen fir den
Produktbereich Stahlfedern und Stabilisatoren (Divi-
sion Frauenthal Automotive) machte eine erhebliche
Abwertung (MEUR 28,7) im Rahmen des Impairment
Reviews von Firmenwerten und Anlagevermdgen in
diesem Bereich erforderlich. Die SHT-Gruppe (Divi-
sion GroBhandel fir Sanitar- und Heizungsprodukte)
konnte einen Umsatzzuwachs erreichen, der aller-
dings vor allem aufgrund der Integrationskosten von
SHT Slovensko nicht in ein entsprechendes Ergebnis-
wachstum umgesetzt werden konnte. Und letztlich
fuhrte die intensive Suche nach einem neuen dritten
Standbein trotz intensiver Aktivitaten im Business De-
velopment noch zu keinem Erfolg.

Die Frauenthal-Gruppe erzielte 2013 ein EBITDA von
MEUR 20,4 und ein Ergebnis nach Steuern (Nettover-
lust) von MEUR —30,9. In diesem Nettoverlust sind ins-
gesamt MEUR 31,7 einmaliger auBerordentlicher Auf-
wand enthalten, sodass vor diesen Abwertungen ein
Ergebnis nach Steuern von MEUR 0,8 erzielt wurde.
Nach einer Dividende von EUR 0,2 je Aktie konnte
zum Bilanzstichtag ein Eigenkapital von MEUR 91,6
ausgewiesen werden; ein Rickgang gegendber dem
Vorjahr von MEUR 35,9, von dem insgesamt MEUR
30,9 aus dem Nettoverlust resultieren. Aufgrund der
Bilanzverlangerung infolge der Akquisition der Gno-
tec-Gruppe sowie des Nettoverlusts sank die Eigenka-
pitalquote von 37,4 % auf 25,7 %.

Die Euro-Zone war im abgelaufenen Geschéftsjahr
von anhaltenden konjunkturellen Unsicherheiten ins-
besondere im sideuropaischen Raum gekennzeich-
net. So stiegen trotz des sogenannten ,Euro-V-Last-
Buy-Effekts” (Vorziehkaufe aufgrund der Einfiihrung
der neuen Abgasnorm Euro VI ab 1. Janner 2014 in
der EU) die NFZ-Zulassungen im EU-Raum nur um



1 %, im Segment der mittleren und schweren Fahr-
zeuge um 8,6 %.

Trotz leicht riickldufigem Markt in Osterreich und ei-
nem starken Markteinbruch in der Slowakei konnte
die Division GroBhandel fir Sanitdr- und Heizungs-
produkte 2013 ein Wachstum von MEUR 8,2 (+2,7%)
erzielen, wovon MEUR 7,0 aus dem Gesamtjahresef-
fekt in der Slowakei resultieren. Das Ergebnis (EBIT)
ging von MEUR 12,2 auf MEUR 10,6 zurlick. Der
Riuckgang ist Uberwiegend auf die schlechte Markt-
lage in der Slowakei und die Restrukturierungs- und
Integrationskosten der beiden slowakischen Gesell-
schaften zurlickzuflhren, die per 1. September 2013
zur SHT Slovensko zusammengefihrt wurden.

Das in den Vorjahren dargestellte Risiko einer erheb-
lichen Steuernachzahlung in einer Beteiligungsge-
sellschaft in Deutschland ist aufgrund einer entspre-
chenden positiven Entscheidung der Finanzbehérden
weggefallen. Flr dieses Risiko wurden in den Vorjah-
ren aufgrund der geringen Eintrittswahrscheinlichkeit
keine Ruckstellungen gebildet.

WIRTSCHAFTLICHES
UMFELD

Die Dynamik des globalen makro6konomischen Um-
felds hat sich 2013 tendenziell unglnstig auf die
Geschaftsaktivitdten der Frauenthal-Gruppe ausge-
wirkt, die fast ausschlieBlich von der Entwicklung im
EU-Raum abhangen. In der Europaischen Union war
nur eine gedampfte wirtschaftliche Entwicklung mit
einem Wachstum von 0,1 % zu beobachten. Mit ei-
nem Rlckgang von —-0,4 % im Euroraum waren die
Rahmenbedingungen fir das Nutzfahrzeuggeschaft
weiterhin ungunstig. Auf die SHT-Gruppe wirkte sich
das Wirtschaftswachstum von 0,4 % in Osterreich
nur unwesentlich aus.

Die Nachfrage nach Nutzfahrzeugen, insbeson-
dere in der schweren Klasse, wird im Wesentlichen
von den Erwartungen der Transporteure hinsicht-
lich der Entwicklung der Wirtschaftsleistung und
vom technischen Ersatzbedarf getrieben. Zu Beginn

des Geschéftsjahres wurde ein deutlicher Rickgang
der Zulassungen und der Produktion im EU-Raum
verzeichnet. Ab dem 3. Quartal machte sich der
sogenannte ,Euro-V-Last-Buy-Effekt” bemerkbar:
da ab 1. Janner 2014 in der EU die neue, strengere
Abgasnorm Euro VI flr schwere Nutzfahrzeuge gilt,
diese neuen Fahrzeugreihen aber teurer sind als die
Euro-V-Modelle, haben viele Spediteure ihren Inves-
titionsbedarf noch mit ,alten” Euro-V-Fahrzeugen
gedeckt. Dieser Effekt fihrte zu einer Nachfragebele-
bung, die sich vor allem im 4. Quartal des Geschafts-
jahres bemerkbar machte. Im Gesamtjahr 2013
stiegen die Zulassungen im mittleren und schweren
Segment um knapp 9 %; der Gesamtmarkt, ein-
schlieBlich leichter Nutzfahrzeuge, wuchs um 1 %.

In der Division Frauenthal Automotive war ein
Umsatzanstieg von MEUR 56,6 (+26,8 %) zu ver-
zeichnen, wobei MEUR 59,3 auf die per Mai 2013
akquirierte Gnotec-Gruppe zurlckzufihren sind.
Die Gnotec-Gruppe ist im Geschéftsjahr 2013 mit
der Gewinn-und-Verlust-Rechnung fir die Monate
Mai bis Dezember enthalten. Im Ubrigen Geschaft
von Frauenthal Automotive ging der Umsatz um
MEUR -2,7 (1,2 %) zurlck; dieser Rickgang ist
im Wesentlichen auf die Restrukturierung des Ge-
schaftsbereichs Airtanks und auf unglnstige Pro-
duktmixeffekte zurlckzufihren.

SCHWIERIGE
RAHMENBEDINGUNGEN
FUR DEN BEREICH
STAHLFEDERN UND
STABILISATOREN

Die Wettbewerbslandschaft des Produktbereiches
Stahlfedern und Stabilisatoren in Europa ist von er-
heblichen Uberkapazitaten geprégt. Das verfligbare
Absatzvolumen in Europa ist trotz eines stabilen
Nutzfahrzeugmarktes tendenziell leicht ricklaufig.
Die wesentlichen Ursachen dieser Situation sind ei-
nerseits die Globalisierung der Geschéftsaktivitaten
der internationalen Nutzfahrzeughersteller und ande-
rerseits technische Entwicklungen. Alle wesentlichen
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OEM's im Bereich schwerer Nutzfahrzeuge verfligen
Uber Produktionswerke in Stidamerika (v.a. in Brasi-
lien) und Asien. Vor dem Hintergrund der ,, local con-
tent” — Anforderungen wird die lokale Lieferanten-
basis in diesen Regionen ausgebaut und der Bedarf
an Exporten von in Europa gefertigten Komponen-
ten geht zuriick. Diese Entwicklung hat sich bereits
im Geschéftsjahr 2013 unglnstig auf den Bereich
Stahlfedern ausgewirkt und es muss davon ausge-
gangen werden, dass der Export von Komponenten
weiter zurlickgehen wird. Die Entwicklung leichterer
Stahlfedern — ein strategisches Ziel von Frauenthal
Automotive — hat dazu gefihrt, dass die Tonnage an
Federblattern zurlickgeht und somit bei steigender
Produktqualitdt weniger Produktionskapazitat erfor-
derlich ist. Vor diesem Hintergrund verscharft sich
der Preiswettbewerb zusehends. Aus Kundensicht
gewinnt der Preis als dominantes Entscheidungskri-
terium flr die Vergabe von Auftrdgen eine derartig
hohe Bedeutung, dass auch mit verbesserten Produk-
ten dem Preisdruck nur sehr begrenzt entgegenge-
wirkt werden kann. Im Rahmen des Modellwechsels
von Euro V zur neuen Euro VI Truck-Generation wur-
den Langfristvertrdge mit den strategischen Kunden
neu verhandelt; wesentliche Vertrdge konnten im
ersten Quartal 2014 finalisiert werden. Marktanteile
und Volumina konnten im Wesentlichen gesichert
werden, zudem konnte auch Neugeschéft vereinbart
werden, das auch die vielversprechenden Perspek-
tiven fir den weiteren Gewinn von Marktanteilen
fir anspruchsvollere Produkte in den kommenden
Jahren untermauert. Andererseits belastet der Ver-
lust von Auftragen vor allem im Bereich der leichten
Federn an auBereuropaische Wettbewerber schon
das Geschaftsjahr 2013 und kann kurzfristig nicht
kompensiert werden. Vor diesem Hintergrund wur-
den die mittel- und langfristigen Perspektiven dieses
Bereiches neu evaluiert. Kapazitatsanpassungen sind
unerldsslich. Zudem miussen die Annahmen Uber
die Margenentwicklung der bereits eingefihrten als
auch der noch in der Entwicklungsphase befindli-
chen leistungsfahigeren Produkte angesichts des
Preisdrucks revidiert werden. Aufgrund der in den
vergangenen Jahren erfolgten Investitionen in drin-
gend notwendige MaBnahmen zur Produktivitats-
verbesserung, Qualitatssteigerung, Automatisierung,

F&E-Infrastruktur (Entwicklungslabor fir Stahl- und
Kunststofffedern in Chatenois) sowie den Kapazitats-
ausbau im strategischen Schllsselwerk in Rumanien
(Sibiu) sind die Buchwerte des Anlagevermogens in
diesem Bereich relativ hoch. Zudem bestand ein Fir-
menwert aus der Akquisition der Styria-Gruppe im
Jahr 2002 von MEUR 11,5. Der im Rahmen des Im-
pairment Reviews ermittelte Unternehmenswert des
Bereiches liegt aufgrund der beschriebenen Neuein-
schatzung der langfristigen Ertragsperspektiven um
MEUR 28,7 unter dem Buchwert. Die Abwertung
betrifft den Firmenwert, der zur Génze wertberich-
tigt wurde (MEUR 11,5); vom Sachanlagevermdgen
wurden MEUR 17,2 wertberichtigt. Vom gesamten
Sachanlagevermégen von MEUR 26,4 im Teilbereich
Stahlfedern und Stabilisatoren wurden somit MEUR
17,2 (53,5 %) abgeschrieben.

Diese schwierigen Rahmenbedingungen betreffen
ausschlieBlich den Bereich Stahlfedern und Stabilisa-
toren. Die Markt- und Wettbewerbssituation sowie
die strategischen Perspektiven in den Ubrigen Pro-
duktbereichen von Frauenthal Automotive (Gnotec,
Airtanks und U-Bolts) sind deutlich glinstiger, sodass
sich der Bereich Stahlfedern und Stabilisatoren in ei-
ner spezifische Ausnahmesituation befindet.

Fur die Geschaftsentwicklung des GroBhandels fur
Sanitar- und Heizungsprodukte (SHT) ist einerseits
die Baukonjunktur in Osterreich und andererseits die
Bereitschaft privater Haushalte, in Sanierung und Er-
neuerung von Sanitdr- und Heizungseinrichtungen
zu investieren, maBgebend. Wahrend das gesamte
Bauwesen in 2013 leicht ricklaufig war, hat auch das
Segment des kommerziellen Neubaus einen Rlck-
gang zu verzeichnen. Dieses GroBobjektgeschaft ist
preislich extrem hart umkdmpft und flhrt zu einem
entsprechenden Druck auf die Margen. Aus Investi-
tionen der offentlichen Hand waren keine Impulse
zu erkennen, sondern SparmaBnahmen in offentlich-
keitsnahen Bereichen wirkten sich negativ auf den
Markt aus. Das Segment der privaten Sanierungen
hat sich auch 2013 positiv entwickelt. Das Markt-
volumen wurde im Geschaftsjahr ebenso negativ
durch die zu Jahresbeginn herrschenden schlechten
Wetterbedingungen gepragt, die zur Verschiebung



von Baustellen fihrten. Dieser Umsatzverlust konnte
im Jahresverlauf nicht mehr ganzlich aufgeholt wer-
den. Der Division GroBhandel fir Sanitar- und Hei-
zungsprodukte (SHT) ist es gelungen, trotz eines
gestiegenen Umsatzanteils des Objektgeschaftes,
die Bruttomarge wiederum zu steigern. Dies war
durch Fokussierung auf das hochwertigere Sorti-
ment und durch den Beitritt zur VGH Einkaufsge-
meinschaft durch verbesserte Einkaufskonditionen
maoglich. Der Zugewinn von Marktanteilen vor allem
im Westen und Stiden Osterreichs erméglichte trotz
ungunstiger Gesamtmarktentwicklung einen Um-
satzzuwachs in Osterreich von MEUR 1,2 (+0,4%).
Die Marktentwicklung in der Slowakei war mit einem
realen Rickgang des Baumarktes von —15% gekenn-
zeichnet. Die Entwicklung von SHT Slovensko war im
Geschaftsjahr von der weitgehenden Umsetzung der
Integrations- und RestrukturierungsmaBnahmen der
beiden vormals selbstandigen Unternehmen (Techno-
point, Gama Myjava) gekennzeichnet. Die Zusam-
menflhrung der Lagerstandorte in ein gemeinsames
Zentrallager, die Integration der IT-Systeme sowie die
Realisierung erheblicher personeller Synergien haben
zudem vorlbergehend die Leistungsfahigkeit der Or-
ganisation beeintrachtigt. Das Umsatzwachstum be-
trug MEUR 7,0 und ist darauf zurlickzufihren, dass
im Geschaftsjahr beide Unternehmen erstmals fir ein
Gesamtjahr Teil der SHT-Gruppe sind. Mit der Zusam-
menfihrung zur SHT Slovensko ist die Division GroB-
handel fir Sanitar- und Heizungsprodukte fir das in
den nachsten Jahren prognostizierte Wachstum in
der Slowakei ausgezeichnet aufgestellt.

ENTWICKLUNG

Die Liquiditatsentwicklung der Frauenthal-Gruppe
war 2013 vom Kauf der schwedischen Automo-
bilzuliefergruppe Gnotec mit einem Kaufpreis von
MEUR 24,7 gepragt. MEUR 14 des Kaufpreises
wurden durch einen langfristigen Bankkredit fi-
nanziert. Die Gruppe verflgte zu Jahresende Uber
MEUR 67,7 an freien Banklinien. Die Nettoliquiditat
verschlechterte sich gegeniiber dem Bilanzstichtag
des Vorjahres um MEUR -33,6, wovon MEUR -24,7

auf den Kauf der Gnotec-Gruppe und den Erwerb
eines Minderheitenanteils in der Division Frauenthal
Automotive (MEUR -1,8) entfielen. Die Finanzie-
rungskosten stiegen aufgrund der Erstkonsolidierung
der Gnotec-Gruppe sowie der Finanzierungskosten
flr den Kaufpreis um MEUR 0,8 auf MEUR —6,8. Dem
stehen Zinserlése aus der im Geldmarkt veranlagten
Liquiditat von MEUR 1,4 gegeniber, sodass der Net-
tozinsaufwand (Finanzerfolg) von MEUR 5,4 gegen-
Uber dem Vorjahr um MEUR 0,7 anstieg.
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ERGEBNISANALYSE

Der Umsatz (samt sonstiger betrieblicher Ertrdge) der Frauenthal Holding AG nach UGB liegt im Geschdaftsjahr
2013 mit TEUR 2.693 (Vorjahr: TEUR 2.945) um insgesamt TEUR 252 unter dem Vorjahreswert.

in TEUR 2013 2012 Veranderung
Umsatz und sonstige Ertrage 2.693 2.945 -252
Personalaufwand -2.299 -2.408 109
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.774 -4.883 1.109
EBITDA -3.380 -4.346 966
Abschreibungen -116 -118 2
Betriebsergebnis (EBIT) -3.496 -4.464 968
Ertrage aus Beteiligungen an verb. Unternehmen 2.500 7.682 -5.182
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.317 3.027 -710
Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen 0 42.069 -42.069
Aufwendungen aus Finanzanlagen -25 0 -25
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -4.876 -5.437 561
Finanzerfolg -84 47.341 -47.425
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -3.580 42.877 -46.457
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 137 -9.408 9.545
Jahresiiberschuss -3.444 33.468 -36.912
Zuweisung zu Gewinnriicklagen 0 -24.521 24.521
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 8.142 893 7.249
Bilanzgewinn 4.699 9.841 -5.142

Das EBIT der Frauenthal Holding AG liegt mit TEUR -3.496 (Vorjahr: TEUR -4.464) um TEUR 968 Uber dem Vorjah-
reswert und ist vor allem auf die gesunkenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von TEUR 1.109 ge-
genliber dem Vorjahr zurlickzufiihren. Die niedrigeren sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind hauptsachlich
auf im Vorjahr hohere projektbezogene Kosten - verursacht durch den Verkauf der Division Industrielle Wabenkor-
per im Vorjahr - zurlick zu fihren.

Die Ertrage aus Beteiligungen in Héhe von TEUR 2.500 beinhalten eine Dividendenforderung in Héhe von TEUR
2.500 gegenlber der Tochtergesellschaft Frauenthal Handels- und Dienstleistungs-GmbH. Im Vorjahr war auch
noch die Dividendenforderung in Hohe von TEUR 5.182 gegeniber der IBIDEN Porzellanfabrik Frauenthal GmbH
(vormals: Porzellanfabrik Frauenthal GmbH) enthalten.



Der Posten Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge beinhaltet neben den Zinsertrdgen aus Veranlagungen auch Zins-
ertrdge aus Cash Pooling Forderungen und gewahrte Darlehen. Der Posten Zinsen und ahnliche Aufwendungen
beinhaltet im Wesentlichen die Zinsen fur die im Jahr 2011 begebene Anleihe in Hohe von MEUR 100.

Die Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen setzten sich im Vorjahr aus dem Kaufpreis der Division Indus-
trielle Wabenkorper in Hohe von TEUR 51.343 sowie der Kaufpreisrestzahlung von TEUR 1.818 abzlglich des
Buchwertabgangs in Hohe von TEUR 11.092 zusammen. Im Jahr 2013 gibt es keine Ertrdge aus dem Abgang von
Finanzanlagen.

Daher belduft sich der Finanzerfolg lediglich auf TEUR -84 (Vorjahr: TEUR 47.341).

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag beinhalten im Wesentlichen eine Steuerumlage der Frauenthal Ost
Beteiligungs-GmbH in Hohe von TEUR 250 und Steueraufwand aus Vorperioden in Hohe von TEUR 114 (siehe
dazu auch die Erlduterungen im Anhang). Im Vorjahr setzte sich dieser Posten im Wesentlichen aus Steuerumlagen
an Gruppenmitglieder in Héhe von TEUR 7.724 sowie Kdrperschaftsteuer in Héhe von TEUR 1.655, welche sich
durch den Buchgewinn aus dem Verkauf der Division Industrielle Wabenkd&rper (TEUR 42.069) ergab, zusammen.

Der JahresUberschuss der Frauenthal Holding AG verringert sich somit von TEUR 33.468 auf TEUR -3.444. Eine
Uberleitung des Jahresiiberschusses 2012 auf 2013 kann nachfolgender Grafik entnommen werden:

+33.468‘ 252 ‘ +109 ‘ +1.109 ‘ ) ‘ 5,182 ‘ 149 ‘-42.069‘ 25 ‘ +9.545 ‘ 3444 ‘

Ertrage aus Ertrage aus Aufwen-
Umsatz und Sonstige be- Beteiligungen dem Abgang | dungen aus
sonstige | Personalauf- triebliche Auf-| Abschrei- | anverb. Un- von Finanz- Finanz-
2012 Ertrage wand wendungen bungen ternehmen Zinsen anlagen anlagen Steuern 2013

Der Bilanzgewinn der Frauenthal Holding AG betrdgt zum 31.12.2013 TEUR 4.699 (Vorjahr: 9.841 TEUR) und ist
um TEUR -5.142 geringer als im Vergleichszeitraum.
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VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Die Bilanzsumme der Frauenthal Holding AG verringert sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 209.531 auf TEUR
198.731, also um TEUR 10.800.

Die Finanzanlagen erhohen sich um den GroBmutter-Enkelzuschuss - gewdhrt von der Frauenthal Holding AG - in
Hohe von TEUR 6.000 an die Frauenthal Automotive Sales GmbH. Der Posten Sonstige Forderungen und Vermé-
gensgegenstande reduziert sich um TEUR 7.102, was vor allem auf die im Jahr 2013 geflossene Kaufpreisrestzah-
lung samt Dividendenanteil aus der VerduBerung der Division Industrielle Wabenkorper in Hohe von TEUR 7.000
zurlckzufuhren ist. Aufgrund des Auslaufens einer Veranlagung Gber TEUR 10.000 reduziert sich die Position
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten.

in TEUR 2013 2012 Abweichung
Langfristiges Vermogen 68.340 62.352 5.988
Immaterielle Vermdgensgegenstande 2 3 -1
Sachanlagen 551 537 14
Finanzanlagen 67.787 61.812 5.975
Kurzfristiges Vermogen 130.316 147.081 -16.765
Forderungen gegeniber verbundenen Unt. 87.010 86.655 355
Sonstige Forderungen 742 7.844 -7.102
Eigene Anteile 7.954 7.954 0
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 35.010 45.028 -10.018
Rechnungsabgrenzungen 75 98 -23
Summe AKTIVA 198.731 209.531 -10.800

Auf der Passivseite hat sich das Eigenkapital um insgesamt TEUR -5.142 im Vergleich zum Vorjahr aufgrund des
geringeren Bilanzgewinns verringert. Die Eigenkapitalquote von 45,86 % ist nahezu unverdndert. Die Sonstigen
Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen Pramienriickstellungen in Hohe von TEUR 519, Personalrlickstellun-
gen in Hohe von TEUR 164 sowie sonstige Ubrige Rickstellungen in Hohe von TEUR 463. Die Verbindlichkeiten
gegenlber verbundenen Unternehmen beinhalten eine Verbindlichkeit aus Steuerumlagen an Gruppenmitglieder.



in TEUR 2013 2012 Abweichung
Eigenkapital 91.147 96.289 -5.142
Eigenkapitalquote (in %) 45,86% 45,95% 0%
Grundkapital 9.435 9.435 0
Kapitalriicklagen 21.259 21.259 0
Gewinnricklagen 55.754 55.754 0
Bilanzgewinn 4.699 9.841 -5.142
Riickstellungen 1.157 2.267 -1.110
Steuerrtckstellungen 1 1.501 -1.490
Sonstige Rickstellungen 1.146 766 380
Verbindlichkeiten 106.427 110.975 -4.548
Anleihen 103.018 103.018 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 93 78 15
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unt. 3.069 7.820 -4.751
Sonstige Verbindlichkeiten 247 59 188
Summe PASSIVA 198.731 209.531 -10.800

DIE FRAUENTHAL AKTIE

Eigene Anteile unverandert, Streubesitz verringert sich

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital von EUR 9.434.990 (2012: EUR 9.434.990) auf, das sich auf
insgesamt 7.534.990 auf Inhaber lautende Stiickaktien und 1.900.000 nicht notierte Namensaktien verteilt. Jede
Aktie ist am Grundkapital im gleichen Umfang beteiligt. Im Zuge des 2007 erfolgten Wechsels in den prime market
wurde aufgrund formaler Anforderungen die nicht an der Borse eingefiihrte Aktientranche — insgesamt 1.900.000
Stlick Inhaberaktien, die sich im Besitz der FT Holding GmbH, Deutschland befinden — in Namensaktien umgewan-
delt. Diese Namensaktien notieren weiterhin nicht an der Wiener Bérse.

Die Anzahl der eigenen Aktien betrdgt 943.499 Stlick und ist damit im Vergleich zum Vorjahr unverandert. Der
Anteil der eigenen Aktien betragt 10 % des Grundkapitals. Durch den Ankauf weiterer Aktien durch den Hauptei-
gentlmer, FT Holding GmbH, im Geschaftsjahr 2013 verringerte sich der Streubesitz von 1.613.441 Stlck Aktien
(17,10 %) auf 1.486.767 Stiick, was einem Anteil am Grundkapital von 15,76 % entspricht. Entsprechend erhoht
sich der Anteil des Hauptaktionars, der FT Holding GmbH, mit einer Beteiligung von 7.004.724 Stlick auf 74,24 %
am Grundkapital (2012: 72,9 %).

Anteil am Grund-

Eigene Aktien Anzahl Stick Grundkapital EUR kapital in %
Stand 31.12.2013 943.499 943.499 10,00
Stand 31.12.2012 943.499 943.499 10,00

Der Vorstand wurde in der ordentlichen 23. Hauptversammlung vom 6. Juni 2012 ermdachtigt, bis einschlieBlich
30. Juni 2017 (a) das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um insgesamt hdchstens
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EUR 4.717.495,00 durch Ausgabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder auf Namen lautenden Stlickaktien
mit Stimmrecht gegen Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder mehrmals zu erhdhen, (b) hiebei mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre gegebenenfalls ausschlieBlich dann auszuschlieBen,
wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durchfiihrung eines Programms flr Mitarbeiterbeteiligung oder eines
Aktienoptionsplans einschlieBlich von Mitgliedern des Vorstands und leitenden Angestellten jeweils der Gesell-
schaft oder von mit dieser verbundenen Unternehmen oder (ii) gegen Sacheinlagen von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder Ausland erhoéht wird sowie (c) mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien (auf Inhaber und/oder auf Namen lautend),
den Ausgabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingung festzusetzen (genehmigtes Kapital).

in EUR IFRS 2013 IFRS 2012 Veranderung
Kennzahlen je Aktie
Anzahl der ausgegebenen Aktien 9.434.990 9.434.990 0
Eigene Aktien -943.499 -943.499 0
Im Umlauf befindliche Aktien 8.491.491 8.491.491 0
Angaben pro Aktie (in EUR)
EBITDA 2,4 2,2 0,3
Betriebserfolg (EBIT) -2,6 0,9 -3,6
Ergebnis nach Steuern fortzufihrende Geschéftsbereiche -3,6 0,2 -3,8
Ergebnis nach Steuern aufgegebene Geschaftsbereiche 0,0 4,4 4,4
Ergebnis nach Steuern -3,6 4,6 -8,3
Geldfluss aus dem Ergebnis 2,0 1,3 0,7
Eigenkapital 10,8 15,0 -4,2
Borsekurs
Ultimo 9,01 8,80 0,2
Hochstkurs 9,94 11,00 -11
Tiefstkurs 8,12 8,11 0,0
Dividende und Bonus 0,2 0,2 0,0

KURSVERLAUF DER FRAUENTHAL AKTIE

Die Frauenthal Aktie startet 2013 am ersten Handelstag mit einem Kurs von EUR 8,84. Es folgt ein leichter Ab-
wartstrend, bis der Tiefstkurs des Jahres von EUR 8,12 am 22. April erreicht wird. Mit der ersten positiven Unter-
nehmensmeldung des Jahres Anfang Februar betreffend Verhandlungen tber den Kauf von Gnotec AB, einem
schwedischen Hersteller von Metallkomponenten im Automobil- und Industriekundenbereich, und dem darauf
folgenden Erwerb von 100 % der Anteile an Gnotec AB am 22. Méarz kommt es zwischenzeitlich zu einer Kurs-
erholung. Uber die Sommermonate zeigen sich einige Schwankungen in der Kursentwicklung, bis Anfang des
3. Quartals, am 3. Oktober, der Hochstkurs des Geschaftsjahres von EUR 9,94 erreicht wird. In den letzten beiden
Monaten des Jahres gibt es kaum Bewegung in der Aktie, welche sich um EUR 9 bewegt, bis die Aktie zu Ultimo
mit EUR 9,01 schlieBt. Gegenlber dem Vorjahresschlusskurs von EUR 8,80 (28. Dezember 2012) bedeutet dies ein
Plus von 2,4 % im Jahr 2013.
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UMSATZ UND MARKTKAPITALISIERUNG STEIGEN

Der sich aus der Marktkapitalisierung ergebende Gesamtwert des Unternehmens betragt per 30. Dezember 2013
MEUR 85,0 inklusive nicht notierte Namensaktien. Im Vergleichszeitraum waren dies MEUR 83,0 zum 28. Dezem-
ber 2012 inklusive nicht notierte Namensaktien.
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ANGABEN

GEM. § 243A UGB

Die Frauenthal Holding AG weist ein Grundkapital
von EUR 9.434.990,00 (2012: EUR 9.434.990,00)
auf, das sich auf insgesamt 7.534.990 auf Inhaber
lautende Stlickaktien und 1.900.000 nicht notierte
Namensaktien verteilt. Jede Aktie ist am Grundkapi-
tal im gleichen Umfang beteiligt. Neben den Stlckak-
tien bestehen keine weiteren Aktiengattungen.

Die Anzahl der eigenen Aktien betragt 943.499 Stiick
und ist damit im Vergleich zum Vorjahr unverandert.
Der Anteil der eigenen Aktien betrdgt 10 % des
Grundkapitals. Der Streubesitz verringerte sich von
1.613.441 Stick Aktien (17,10 %) auf 1.486.767
Stuck, was einem Anteil von 15,76 % entspricht.
Entsprechend erhéhte sich der Anteil des Hauptak-
tiondrs, der FT Holding GmbH, mit einer Beteiligung
von 7.004.724 Stlick auf 74,24 %, im Vergleich zum
Vorjahr von 72,9 %.

Es bestehen keine besonderen Kontrollrechte fir
einzelne Aktionare. Der Aufsichtsrat der Frauenthal
Holding AG hat am 1. Juni 2011 einen Aktienopti-
onsplan 2012-2017 flr Mitglieder des Vorstands der
Frauenthal Holding AG und fir Fihrungskrafte der
Frauenthal-Gruppe beschlossen. Es bestehen keine
Uber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden
Rechte zur Ernennung und Abberufung der Mitglie-
der des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie zur
Anderung der Satzung.

Der Vorstand wurde in der ordentlichen 23. Haupt-
versammlung vom 6. Juni 2012 ermdchtigt, bis ein-
schlieBlich 30. Juni 2017 (a) das Grundkapital der
Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats um
insgesamt hochstens EUR 4.717.495,00 durch Aus-
gabe von bis zu 4.717.495 auf Inhaber und/oder auf
Namen lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht gegen
Bareinlagen oder gegen Sacheinlagen einmal oder
mehrmals zu erhéhen, (b) hierbei mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
gegebenenfalls ausschlieBlich dann auszuschlieBen,
wenn das Grundkapital (i) zum Zweck der Durch-
fUhrung eines Programms flr Mitarbeiterbeteiligung
oder eines Aktienoptionsplans einschlieBlich von Mit-

gliedern des Vorstands und leitenden Angestellten je-
weils der Gesellschaft oder von mit dieser verbunde-
nen Unternehmen oder (i) gegen Sacheinlagen von
Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen
an einer oder mehreren Gesellschaften im In- oder
Ausland erhoht wird sowie () mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die Art der neu auszugebenden Aktien
(auf Inhaber und/oder auf Namen lautend), den Aus-
gabebetrag sowie die sonstigen Ausgabebedingung
festzusetzen (genehmigtes Kapital).

In wesentlichen Liefer- und Bezugsvertragen des
Konzerns sind Change-of-Control-Klauseln enthal-
ten. Eine detaillierte Bekanntmachung dieser Verein-
barungen wirde dem Konzern erheblichen Schaden
zufligen und kann daher unterbleiben. Es bestehen
keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der
Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsrats-
mitgliedern oder Arbeitnehmern fir den Fall eines
dffentlichen Ubernahmeangebots.



RISIKOBERICHT

Um den Anforderungen gemaB Regel 69 des Oster-
reichischen Corporate Governance Kodex gerecht
zu werden und um diesen Bereich weiter zu verbes-
sern, wurde ein konzernweites Risikomanagement-
system (RMS) implementiert. Risikoquellen werden
systematisch identifiziert, bewertet und vordefinierte
Strategien im Umgang mit den Risiken festgelegt. Ein
wesentliches Element des RMS sind Frihwarnindika-
toren, die systematisch erfasst, analysiert und berich-
tet werden. Der Umgang mit den Risiken ergibt sich
aus der Einordnung in die Risikomatrix, die regelmaBig
aktualisiert wird: aktives Management, laufende Be-
obachtung oder fallweise Beobachtung. Das interne
Kontrollsystem (IKS), dessen Kernelemente das Con-
trolling, Reporting, die interne Revision und die Ma-
nagementmeetings auf allen Ebenen sind, wird lau-
fend an die Erfordernisse des RMS angepasst.

Die Risikoexposition der Gruppe hat sich gegentber
dem Vorjahr nicht wesentlich verandert. Aufgrund
der Akquisition der Gnotec-Gruppe sind Schwan-
kungen des volatilen Nutzfahrzeugmarktes von gro-
Berer Bedeutung. Andererseits wird mit Gnotec erst-
mals relevanter Umsatz im PKW-Bereich und auch in
nicht-automotiven Industrien erzielt, insofern hat sich
innerhalb des Bereichs Automotive die Risikostreuung
verbessert. Mit einem ersten Standort in China, der
sukzessive ausgebaut werden soll, kommt ein neues
Landerrisiko hinzu. Auch in der SHT-Gruppe spielt das
Landerrisiko Slowakei eine relevante Rolle. Definitiv
neu ist die Exposition der Gruppe gegeniber Wah-
rungsschwankungen, da mit der Gnotec-Gruppe die
Bewertung wesentlicher Aktiva vom Wechselkurs der
schwedischen Krone (SEK) zum Euro beeinflusst ist.
So wirde eine Abwertung (Aufwertung) der SEK von
10 % das Eigenkapital der Gruppe um etwa
MEUR 4,0 verringern (um etwa MEUR 4,8 erhthen).
Die SEK ist eine volatile Wahrung, daher ist dieses
neue Risiko von Bedeutung.

Die zunehmende Bedeutung strategischer Risiken,
insbesondere in der Division Frauenthal Automotive,
gegeniber tendenziell abnehmenden operativen
Risiken ergibt sich aus der Globalisierungsstrategie der

OEM-Kunden und des damit verbundenen Risikos der
Verlagerung von Produktion auBerhalb Europas sowie
der Entwicklung auBereuropaischer Lieferanten.

Die wesentlichen Risikokategorien, die pro Division
untersucht werden, sind:

m Strategische Risiken: Marktentwicklung, Wettbe-
werberverhalten, Kundenbeziehungen

m Operative Risiken in den Geschéftsprozessen
(Versorgungssicherheit, Sicherheit des Produkti-
onsprozesses, Debitorenrisiko etc.)

Auf Gruppenebene befasst sich das RMS insbesondere
mit folgenden Risikokategorien:

= Compliance

m Finanzwirtschaftliche Risiken (Liquiditat, Bewer-
tungen, Steuer, Fremdwahrungen, Zinsen)

m Personalwirtschaftliche Risiken

Diese Hauptrisiken und die damit verbundenen Kont-
rollaktivitdten wurden dem Prifungsausschuss in zwei
Sitzungen prasentiert und unterliegen einer laufenden
Anpassung durch den Vorstand. Alle erforderlichen
Anderungen werden dem Priifungsausschuss in Form
eines detaillierten IKS-Berichts vorgelegt, der regelma-
Big (mindestens zweimal pro Jahr) aktualisiert wird.
Der Bericht enthélt die aktuelle Evaluierung und Uber-
arbeitung der Risikomatrix hinsichtlich neuer Risiken,
gednderter Einstufungen und gegebenenfalls dem
Entfall von Risiken.

DIVISION FRAUENTHAL
AUTOMOTIVE

KUNDENRISIKO

Im Bereich der Produktion von LKW-Komponenten
wie Federn, Briden (U-Bolts), Druckbehalter, SchweiB-,
Stanz- und Umformteilen werden Ublicherweise
Ein- oder Mehrjahresvertrdge abgeschlossen, die die
Produkte und Konditionen definieren, die Liefermen-
gen flr den Gesamtzeitraum aber nicht verbindlich
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festlegen, da diese von der Marktnachfrage nach
Nutzfahrzeugen abhangen. Der Abschluss bzw. die
Verlangerung von solchen Vertragen hangt von der
Wettbewerbsfahigkeit des Zulieferers ab, die primar
durch die Preise der angebotenen Produkte, aber auch
durch die Lieferfahigkeit, logistische und qualitative
Verlasslichkeit und durch die Fahigkeit zur Zusam-
menarbeit mit dem Kunden bei Neuentwicklungen
bestimmt wird.

Im Berichtsjahr gelang es, mehrere wichtige Auftrage
flr neues Geschaft sowie die Verlangerung bestehen-
der Liefervertrage zu vereinbaren. Andererseits gingen
auch Auftrage fir Produkte, die technologisch weni-
ger anspruchsvoll sind, an Wettbewerber aus Nied-
rigkostenlandern verloren. Fir strategisch wichtige
Produkte konnten neue Auftrdge gewonnen bzw.
gehalten werden. Die demonstrierte Fahigkeit zur Ent-
wicklung leistungsfahigerer Produkte war flr den Ab-
schluss neuer langfristiger Liefervertrage flr die neuen
Euro-VI-Fahrzeugreihen maBgeblich.

Die bedeutendsten Risiken in den Kundenbezie-
hungen sind technologische Risiken (Fahrwerkskon-
zepte kdnnen sich verandern und die Produkte von
Frauenthal Automotive konnten dadurch obsolet
werden), Preisrisiken (in Abhangigkeit von der Wett-
bewerbssituation koénnen die Kunden Preisdruck
ausliben) und der Verlust von Marktanteilen durch
preisliche oder technologische Wettbewerbsnachteile.
Angesichts der aktuell schlechten Entwicklung des
europaischen Nutzfahrzeugmarktes und bestehender
Uberkapazitaten in Teilbereichen (betrifft Stahlfedern
und Stabilisatoren) bewirkt der verscharfte Preisdruck
seitens der Kunden teilweise preisaggressives Wettbe-
werberverhalten. Alle wesentlichen OEMs verscharfen
den Preisdruck, da sie selbst dem scharfen Wettbe-
werb im Euro-VI-Markt ausgesetzt sind.

Bei den Nutzfahrzeugherstellern handelt es sich zum
Uberwiegenden Teil um sehr groBe, international ta-
tige Unternehmen. Im vergangenen Jahr traten keine
Zahlungsausfélle ein. Auch in Zukunft wird dieses
Risiko als eher gering eingeschatzt.

MARKTRISIKO

Der Nutzfahrzeugmarkt in Europa wird primér von
den Konjunkturerwartungen der Transportunterneh-
men getrieben, da die Industrieproduktion wesentlich
die Nachfrage nach Transportleistungen insbesondere
im Segment der schweren Nutzfahrzeuge bestimmt.
Auch der Export aus Europa in den Mittleren Osten,
nach Russland sowie in geringem Umfang nach Std-
amerika ist von Bedeutung. Bei den Exporten in diese
Regionen kénnen auch Risiken der politischen Ent-
wicklung schlagend werden. Weiters beeinflussen
die Finanzierungsmoglichkeiten der Transportunter-
nehmen die Nachfrage. Die branchentypisch geringe
Eigenkapitalausstattung und die zunehmenden Re-
striktionen in der Kreditvergabe wirken sich nachfra-
gedampfend aus. Gleichzeitig ist davon auszugehen,
dass ein Investitionsstau entsteht, da das Alter der
Fahrzeugflotten zunimmt. Daraus kann ein plotzli-
cher Nachfrageschub entstehen. Das singular gréBte
wirtschaftliche Risiko der Division ist ein plotzlicher
Konjunktureinbruch, der etwa durch eine européische
Finanz- oder Wahrungskrise oder andere makrodko-
nomische Schocks ausgeldst werden kénnte.

Die stagnierende Nachfrage flhrte im Berichtsjahr
zu einer unbefriedigenden Kapazitdtsauslastung der
Produktionsstandorte im Bereich Stahlfedern und Sta-
bilisatoren und erforderte Personalanpassungsmaf-
nahmen wie den Abbau von Leiharbeitskraften. Alle
anderen Bereiche wiesen eine gute Kapazitatsauslas-
tung auf. Die Erhohung der Flexibilitat in der Produk-
tion ist ein strategisches Ziel, da der Nutzfahrzeug-
markt auch zuklnftig volatil sein wird.

Aufgrund der absehbaren Marktentwicklung ist es
sehr unwahrscheinlich, dass es zu Kapazitatsengpas-
sen und Versorgungsproblemen der Kunden kommen
wird.

Im StraBeneinsatz von LKW-Komponenten konnen
Qualitdtsmangel in Ausnahmeféllen zu Materialbri-
chen oder undichten Bremssystemen fihren. Eine
umfassende Qualitatskontrolle und Anlageniberwa-
chung minimiert die Wahrscheinlichkeit eines Scha-
denseintritts. Gleichzeitig sind mdgliche Schadener-



satzforderungen durch Versicherungen gedeckt. Die
Versicherungssumme wird als ausreichend einge-
schatzt, konnte aber in Extremféllen zu gering sein.
Die Qualitdts- und Sicherheitsanforderungen der
Kunden steigen kontinuierlich an und ihre Erflllung
wird in regelmaBigen Kundenaudits Uberprift. Im Be-
richtsjahr sind zwei potenzielle Gewahrleistungsfalle
aufgetreten. Die Sachverhalte waren bis zum Bilan-
zerstellungszeitraum noch nicht geklart und von Kun-
denseite lagen keine konkreten Forderungen vor. Flr
erkennbare Risiken, die im Falle einer Produkthaftung
nicht durch die Versicherung gedeckt waren, wurde
eine Rlckstellung gebildet.

UMWELTRISIKEN

Die Unternehmen des Frauenthal-Konzerns erfillen
alle umweltrelevanten Auflagen, gesetzlichen Bestim-
mungen, Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbei-
ter werden Uber alle Umwelt-, Gesundheits- und Si-
cherheitsbelange umfassend informiert und geschult.

In einigen der Werke ist der Boden teilweise durch
Olhaltige Abfélle aus der lagen Historie der Standorte
kontaminiert. Sdmtliche Standorte erflllen jedoch alle
Auflagen der zustandigen Behorden, die an sie ergan-
gen sind.

An einem Standort (Frauenthal Automotive Chate-
nois, Frankreich) ist eine Bodendekontaminierung im
Gange. Die MaBnahme steht in Einklang mit den be-
hordlichen Auflagen.

BETRIEBLICHE RISIKEN

Bremsdruckbehalter werden durch Umform-, SchweiB-
und Oberflachenbehandlungsprozesse erzeugt. Die
Produktion von Federn, Stabilisatoren und Briden
(U-Bolts) ist im Wesentlichen ein Walz- bzw. Biege-
und Vergltungsprozess von gliihendem Stahl, was mit
erhohter Brandgefahr verbunden ist. SchweiB-, Stanz-
und Umformteile werden meist in hochautomatisier-
ten Produktionsprozessen hergestellt. Bei all diesen
Prozessen gibt es Produktionsausfallsrisiken und Si-
cherheitsrisiken. Im Berichtsjahr waren diesbezliglich
keine Vorfalle zu verzeichnen.

Durch Arbeits- und Verfahrensanweisungen, Schu-
lungsmaBnahmen, laufende Instandhaltung und
Uberpriifung sowie durch den Abschluss von Versiche-
rungsvertragen werden Risiken mdglichst minimiert.
AuBerdem ist es bei Federn und Druckbehéltern mog-
lich, die Produktion an andere Standorte zu verlagern.

VERSORGUNGSRISIKO

Die Verfligbarkeit von Stahl und Vormaterialien wird
bei den Federn und Briden durch langfristige Lieferan-
tenbeziehungen und bei den Druckbehaltern durch
langerfristige Liefervertrage sichergestellt. Es bestehen
im Falle moglicher Rohstoffverknappung und starker
Preissteigerungen bei Stahl und Vormaterialen Versor-
gungsrisiken. Preiserhéhungen bei Stahl sind durch
entsprechende Vereinbarungen mit den Kunden zum
Uberwiegenden Teil abgesichert.

Das Einkaufsmanagement von Vormaterialien ist durch
die Frauenthal Automotive Sourcing GmbH zentral or-
ganisiert, wodurch eine permanente Marktbeobach-
tung und regelmaBige Verhandlungen mit Lieferanten
maglich sind. Die Gnotec-Gruppe nimmt den Einkauf
selbst wahr.

Energiekosten haben einen erheblichen Einfluss auf
die Produktionskosten und damit auf die Ertragslage
des Konzerns, da Energiepreisschwankungen nicht
automatisch an die Kunden weitergegeben werden
kénnen.

Versorgungsengpasse bei Vormaterialien oder Energie
sind zum Berichtszeitpunkt unwahrscheinlich. Fir alle
relevanten Vormaterialien besteht eine ausreichende
Lieferantenanzahl. Es bestehen daher keine strategi-
schen Abhangigkeiten.

DIVISION GROSSHANDEL FUR
SANITAR- UND HEIZUNGS-
PRODUKTE (SHT)

KUNDENRISIKO

Das SanitargroBhandelsgeschaft der SHT ist gepragt
von einer Vielzahl an Kunden aus der Installations-
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branche. Endkonsumenten werden nicht direkt be-
liefert. MaBgeblich fir den Geschéftserfolg sind
Einkaufspreise und Einkaufsbedingungen fiir die Pro-
dukte, die logistische Leistungsfahigkeit bei Lagerhal-
tung und Belieferung sowie Qualitat und Finanzierung
der Kundenforderungen. Der Wettbewerb zwischen
den GroBhandlern kann bei einem aggressiven Kampf
um Marktanteile zu einem Preisverfall fihren; aller-
dings ist aufgrund anderer, stabilisierender Elemente
der Kundenbeziehung (Warenverfligbarkeit, logis-
tische  Verlasslichkeit, Finanzierung, technische Be-
treuung etc.) der Preis nicht allein ausschlaggebend,
sodass den Risiken des Preiswettbewerbs durch sol-
che Leistungskomponenten entgegengewirkt werden
kann. Aufgrund ihrer fihrenden Marktposition, des
flachendeckend ausgebauten Standortnetzes und der
logistischen Leistungsfahigkeit ist die SHT im Wettbe-
werb sehr gut positioniert und fir viele Kunden unver-
zichtbarer Lieferant. Kundenumfragen bestatigen die
LeistungsfUhrerschaft der SHT.

Bei den Kunden der SHT handelt es sich in erster Linie
um Gewerbetreibende mit den flr die Installations-
branche und fir kleine UnternehmensgréBen charak-
teristischen Zahlungsausfallsrisiken.

Um diesen Risiken entgegenzuwirken, wird in der
SHT ein effizientes Debitorenmanagement betrieben.
Kundenbonitdten und Kundenlimits werden laufend
beobachtet, um Insolvenzrisiken friihzeitig zu erken-
nen. UnregelmaBigkeiten im Zahlungsverhalten der
Kunden werden konsequent verfolgt. Belieferungs-
limits, die laufend an das Zahlungsverhalten ange-
passt werden, reduzieren das Forderungsausfallrisiko.
Zusatzlich wird das Risiko von Zahlungsausfallen
durch den Abschluss von Kreditversicherungsvertra-
gen Uberwadlzt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr lagen
die Forderungsausfalle bei einem geringen Wert von
0,2 % (2012: 0,2 %) des Umsatzes und lagen damit
auf dem Niveau des Vorjahres. Im Jahresdurchschnitt
sind etwa 70 % der Forderungssumme durch die Wa-
renkreditversicherung gedeckt.

Da die SHT primar kleingewerbliche Kunden hat, sind
die Kundenforderungen breit gestreut. GroBprojekte
und die mit ihnen verbundenen Projektrisiken spielen

eine verhaltnismaBig geringe Rolle im Gesamtgeschaft
der SHT, sind aber im Einzelfall durchaus gegeben.

MARKTRISIKO

FUr das SanitargroBhandelsgeschaft der SHT ist die
Konjunktur im Baumarkt, sowohl im gewerblichen als
auch privaten Bereich, von Bedeutung. Im Berichtsjahr
hat sich der Baumarkt abgeschwécht. Auch das in den
vergangenen Jahren stark wachsende Renovierungs-
geschéft im Privatbereich hat im Berichtsjahr stagniert.
Insbesondere im Marktsegment der privaten Sanierun-
gen ist die SHT besonders stark vertreten. Dieses klein-
volumige Segment ist preislich weniger umkadmpft als
das groBvolumige Objektgeschaft.

Die kurz- und mittelfristige Entwicklung der Baukon-
junktur unterliegt der stdndigen Beobachtung des
Vertriebs. Der Vorstand wird wdchentlich Uber die
Marktentwicklung informiert.

BETRIEBLICHE RISIKEN

FUr die Ertragskraft der SanitargroBhandelssparte sind
die Einkaufsbedingungen und Einkaufspreise der Lie-
feranten von groBer Bedeutung. Einzelne dieser Liefe-
ranten haben einen groBen Marktanteil in Osterreich
und sind daher nur schwer zu ersetzen, falls sie nicht
bereit sein sollten, die Liefervertrage zu fur die SHT ak-
zeptablen Konditionen zu verlangern. Allerdings ist die
SHT aufgrund ihrer Marktflhrerschaft auch fir diese
Lieferanten ein nur schwer verzichtbarer Partner.

Die Verhandlung der Einkaufspreise ist Kernaufgabe
des Top-Managements. Aufgrund der Marktposition
ist die SHT gut aufgestellt. Der Beitritt zur Einkaufsge-
meinschaft VGH hat die Position der SHT gegenlber
den Herstellern von Sanitér- und Heizungsprodukten
zusatzlich gestarkt.



DIVISION INDUSTRIELLE
WABENKORPER

Mit Kaufvertrag vom 1. Juni 2012 wurde die Division
Industrielle Wabenkdrper an den japanischen Tech-
nologiekonzern Ibiden verkauft. Risiken aus diesem
Kaufvertrag resultieren aus den markttblichen Ge-
wahrleistungen, die die Frauenthal Holding AG als
Verkduferin gewahrte. Diese potenziellen Anspriiche
der Kauferin sind betraglich (Caps) und zeitlich limi-
tiert; die entsprechenden Betrdge und Fristen sind
marktiblich. Zudem wurde eine Versicherung fir alle
relevanten Haftungsrisiken abgeschlossen. Das Risiko
ist damit auf die Selbstbehalte aus dieser Versicherung
begrenzt. Zum Berichtszeitpunkt, etwa 22 Monate
nach Abschluss des Kaufvertrages, ist die allgemeine
Gewabhrleistungsfrist ohne Beanspruchung abgelau-
fen. Fir Umweltrisiken ist die Gewahrleistungsfrist
noch nicht abgelaufen, es gab aber keine Indikatio-
nen, dass Gewahrleistungs- oder Haftungsanspriiche
geltend gemacht werden kdénnten.

IMPAIRMENT-TESTS

Entsprechend den Vorschriften des IAS 36 wurden
die Vermodgenswerte des Frauenthal-Konzerns auch
2013 routinemaBigen Werthaltigkeitstests (Impair-
ment-Tests) unterzogen.

Der Berechnung der einzelnen Unternehmenswerte
ist die Ergebnisentwicklung der kommenden funf
Jahre zugrunde gelegt. Die Berechnung erfolgte
unter Anwendung des genehmigten Budgets 2014
sowie vorsichtiger Schatzungen der Folgejahre, die
teilweise durch eine renommierte Marktstudie von
Global Insight fundiert sind. Die aktuellen Buchwerte
wurden den errechneten  Unternehmenswerten
gegenlbergestellt und gegebenenfalls abgewertet.
Es wurden ein Diskontierungszinssatz nach Steuern
(WACC) von 7,9 % far die Division GroBhandel fir
Sanitar- und Heizungsprodukte und ein WACC nach
Steuern von 7,98 % fur die Division Frauenthal Auto-
motive ermittelt.

Die Impairment Review hat zu ergebniswirksamen
Abschreibungen auf der Ebene des konsolidierten
Konzernabschlusses in Hohe von MEUR 29,4 gefiihrt.

Diese Abschreibungen betreffen mit MEUR 0,7 Ab-
schreibungen eines Grundstiicks (Abschreibung auf
den Marktwert eines nicht betriebsnotwendigen
Grundstlicks) sowie mit MEUR 28,7 ausschlieBlich
Abschreibungen im Bereich Stahlfedern und Sta-
bilisatoren, ein Teilbereich der Division Frauenthal
Automotive. Auf Basis der aktualisierten Annahmen
zur Markt- und Wettbewerbsentwicklung sowie stra-
tegischen Managemententscheidungen unter Berlck-
sichtigung der anzunehmenden Preisentwicklung und
des Volumenverlustes an auBereuropdische Wettbe-
werber mussten Annahmen zu den Geschaftspers-
pektiven einschlieBlich markterforderlicher MaBnah-
men zur Kapazitdtsanpassung getroffen werden. Im
Ergebnis hat die Impairment Review eine Unterde-
ckung der Buchwerte der sogenannten ,Cash Gene-
rating Unit (CGU)" (Produktbereich Stahlfedern und
Stabilisatoren mit den Gesellschaften: Frauenthal Au-
tomotive Sales Gmbh, Wien; Frauenthal Automotive
Sibiu S.R.L, Sibiu; Frauenthal Automotive Judenburg
GmbH, Wien; Frauenthal Automotive France S.A.S.,
Chatenois; Frauenthal Automotive Azambuja Unipes-
soal Lda., Azambuja; Frauenthal Automotive Ravne
d.o.0., Koroskem) in Héhe von MEUR 68,0 ermittelt
(der mittels DCF-Methode ermittelte Unternehmens-
wert der CGU ist um MEUR 28,7 geringer als der
Buchwert des Bereiches in der konsolidierten Konzern-
bilanz). Detaillierte Angaben zu den Impairment-Tests
kédnnen dem Anhang zum Konzernabschluss entnom-
men werden. In diesem Bereich waren zum Bilanz-
stichtag keine aktivierten latenten Steuern vorhanden.
Sollte sich die Geschaftslage dieses Bereichs in den Fol-
gejahren wieder verbessern, so sind Zuschreibungen
maoglich. Diese BilanzmaBnahme fiihrt ab dem Ge-
schaftsjahr 2014 zu einer Verbesserung des operativen
Ergebnisses des Bereichs, da die Abschreibungsbasis
signifikant reduziert wurde.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE
RISIKEN

Aus dem operativen Geschaft ergeben sich finanzi-
elle Risiken (dazu zahlen Wahrungs-, Liquiditats- und
Zinsrisiken), die maBgeblichen Einfluss auf die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage haben kénnen.
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Aufgrund des zum Bilanzstichtags verfligbaren Gutha-
bens bei Kreditinstituten von MEUR 40,1 sowie ver-
fugbarer Banklinien von MEUR 67,7 ist das Liquiditats-
risiko der Gesellschaft als sehr gering einzustufen. Im
Mai 2016 wird die Unternehmensanleihe Gber MEUR
100 fallig.

Der aufgrund des erwarteten Geschaftsverlaufs ben-
tigte Liquiditatsbedarf kann aus dem Cashflow und
den verfligbaren Finanzierungsrahmen und -mdglich-
keiten gedeckt werden. Der Liquiditatsbedarf wird im
Rahmen der Treasury-Funktion der Holding gesteuert
und detailliert Gberwacht.

Der Einfluss volatiler Wahrungen (RON, PLN, CZK) ist
gering, da im Wesentlichen in Euro fakturiert wird und
auch der Einkauf der Vormaterialien Uberwiegend
in Euro erfolgt. Diese Wahrungsrisiken sind daher
im Wesentlichen ungesichert und unterliegen einer
standigen Beobachtung. Zusatzlich kénnten diese bei
Bedarf abgesichert werden. Der Einfluss der volatilen
Wahrung SEK ist materiell; die Kursentwicklung wird
standig beobachtet. Zum Bilanzstichtag waren Uber
ein Volumen von MEUR 3,5 Devisentermingeschafte
zur Absicherung der SEK-Exposure vorhanden.

Zinsanderungsrisiken fur den Konzern sind in der der-
zeitigen Bilanz- und Finanzierungssituation insoweit
limitiert, als die Gesamtfinanzierung zum groBten
Teil durch die im Mai 2011 begebene 5-jahrige Un-
ternehmensanleihe abgedeckt ist. Diese Anleihe Uber
MEUR 100 mit 4,875 % Fixverzinsung sichert die
Konzernfinanzierung bis zum Mai 2016 ab. Fir die
dartber hinaus bestehenden Finanzierungslinien ist
die Verzinsung Uberwiegend auf EURIBOR-Basis ver-
einbart. Davon sind MEUR 19,6 (betrifft groBteils die
Gnotec Akquisitionsfinanzierung) durch langfristige
und MEUR 19,5 durch kurzfristige Finanzierungsver-
einbarungen gesichert. Die Zinsentwicklung und das
damit verbundene Risiko werden laufend Uberwacht.
Bei Bedarf kénnen entsprechende Zinsabsicherungen
eingesetzt werden.

FUr den Zeitraum nach Falligkeit der Anleihe kdnnen
sich aber Veranderungen des Zinsniveaus auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragssituation auswirken.

Auch ein rasches und starkes Ansteigen der Geld-
marktzinsen wiirde die Ertragslage belasten.

Weitere Angaben zur Sensitivitatsanalyse von Wah-
rungs- und Zinsanderungen finden sich im Anhang
unter dem Punkt , Finanzinstrumente”.

STEUERLICHE RISIKEN

In den Vorjahren wurde Uber ein materielles Steuer-
risiko in einer Beteiligungsgesellschaft, der Frauenthal
Automotive Elterlein GmbH, in Zusammenhang mit
erheblichen steuerlichen Verlustvortrdgen berichtet.
Dieses Risiko besteht nicht mehr, da per Bescheid vom
4. Februar 2014 der Bestand der Verlustvortrage durch
die Betriebsprifung anerkannt wurde. In der Konzern-
bilanz sind flr diese Verlustvortrage aktivierte latente
Steuern von rund MEUR 5,9 ausgewiesen. In den Vor-
jahren wurde flr dieses drohende Risiko keine bilanzi-
elle Vorsorge getroffen, da die Risikoeinschatzung dies
nicht zulieB. Folglich hat das Ergebnis der Betriebspri-
fung auch keine Auswirkung auf das Jahresergebnis.

COMPLIANCE-RISIKEN

Als borsennotiertes Unternehmen hat die Frauenthal
Holding AG ein umfangreiches Regelwerk im Be-
reich der Corporate Governance und des Borse- und
Wertpapierrechts zu befolgen. Der Osterreichische
Corporate Governance Kodex wird laufend um neue
Regelungen erweitert. Durch Schulungen und Berlick-
sichtigung von Compliance bei der Zielvorgabe und
Evaluierung von Fihrungskraften sollen Complian-
ce-Risiken reduziert werden. Die Gesellschaft verfolgt
die permanente Einhaltung aller gesetzlichen Bestim-
mungen mit hoher Prioritdt, um Verletzungen zu ver-
meiden, die gegebenenfalls erheblichen Schaden fir
die Reputation des Unternehmens sowie gesetzliche
Sanktionen nach sich ziehen kénnten. So hat die Frau-
enthal Holding AG bereits 2003 als eines der ersten
boérsennotierten Unternehmen ein klares Bekenntnis
zur freiwilligen Implementierung des Austrian Code
of Corporate Governance abgegeben. Darlber hinaus
wird die Einhaltung hoher ethischer Standards in den
Geschéftsbeziehungen als wichtiges Element einer auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Unternehmenspolitik



betrachtet. Als Lieferant fir alle groBen europaischen
Nutzfahrzeughersteller wird das Compliance-Verhal-
ten auch von den Kunden evaluiert. Im Priifungsaus-
schuss des Aufsichtsrats werden regelmaBig maégliche
Compliance-Risiken analysiert und MaBnahmen zur
Starkung der Compliance im Konzern besprochen. Im
Berichtsjahr wurden die Verfahren zur Sicherung der
Vertraulichkeit von compliance-relevanten Informatio-
nen weiterentwickelt.

RECHNUNGSLEGUNG

Die Dokumentation der betrieblichen Vorgange folgt
im Frauenthal-Konzern klaren Richtlinien.

Der Rechnungslegungsprozess in den Konzernge-
sellschaften obliegt der Verantwortung der lokalen
Finanzleitung. Von dieser werden die laufenden Mo-
natsergebnisse unter Verwendung der Konsolidie-
rungssoftware Cognos an die zentrale Finanzabteilung
des Konzerns Ubermittelt. Die konsolidierten Ergeb-
nisse werden nach detaillierter Analyse und Rickspra-
che mit den Finanzverantwortlichen der Konzernge-
sellschaften im Monatsbericht an den Vorstand, den
Aufsichtsrat und das gesamte Management-Team be-
richtet. Ausfihrliche Erlduterungen des Managements
der operativen Einheiten erkldren den Geschaftsver-
lauf.

Ein konzernweites Accounting Manual und regelma-
Bige Schulungen der Finanzverantwortlichen dienen
der Vereinheitlichung aller relevanten Buchungsme-
thoden und der Einhaltung der jeweils aktuellen inter-
nationalen Rechnungslegungsvorschriften.

Es gibt eine durchgangige Unterschriftsregelung, die
die Freigabe von Rechnungen zur Zahlung klar regelt.

Die buchmaBige Erfassung der Geschéftsfalle erfolgt
grundsatzlich elektronisch. Entsprechend den indivi-
duellen Notwendigkeiten sind Zugriffsrechte einzel-
ner Benutzer zentral durch die jeweilige IT-Abteilung
verwaltet. Das AusmaB der Berechtigungen unterliegt
einer standigen Anpassung. Die digitale Datensiche-
rung erfolgt ebenfalls durch die lokalen IT-Abteilun-
gen. Nach einem detaillierten Sicherungsplan werden

verschiedene Backups taglich, wochentlich oder mo-
natlich durchgefihrt. Andere Dokumente werden in
geeigneten Archiven entsprechend den gesetzlichen
Fristen aufbewahrt.

In den operativen Einheiten erfolgt die Buchung von
Geschéftsféllen laufend. Zahlungen werden wochent-
lich durchgefiihrt.

In den Gesellschaften sind durchgehend organisatori-
sche Regelungen festgelegt, die gewdhrleisten, dass
samtliche buchungspflichtigen Geschaftsvorfalle in
den Jahresabschluss einflieBen. In Konzerngesellschaf-
ten mit voll integrierten ERP-Systemen werden bereits
bei der Bestellung von Waren automatisch interne
Belege erstellt, die folglich einen routinemaBigen
Freigabeprozess durchlaufen. Am Ende des Monats
Uberprifen alle Finanzabteilungen die Vollstandigkeit
der Rechnungen. Um ein periodengenaues Bild der Fi-
nanzlage zu erstellen, werden fehlende Rechnungen
bei Bedarf abgegrenzt. Vor dem Bilanzstichtag werden
von den wichtigsten Lieferanten Bestatigungen zu den
ausstehenden Betrdgen eingeholt.

Um sicherzustellen, dass alle erforderlichen Rickstel-
lungen gebildet werden, wird der aktuelle Geschéfts-
verlauf in den monatlichen Managementmeetings mit
dem Vorstand ausfuhrlich diskutiert. Das monatliche
Berichtswesen bildet die Basis fir diese Besprechun-
gen. Weiters hilft das eingeflihrte Vier-Augen-Prinzip
in der Geschaftsfihrung alle kinftig drohenden Ver-
bindlichkeiten zu erfassen.

Durch die intensive Kommunikation zwischen der
zentralen Finanzabteilung und den Finanzverantwort-
lichen in den lokalen Gesellschaften werden Planab-
weichungen detailliert verfolgt.

Das monatliche Reporting beinhaltet detaillierte Ab-
weichungsanalysen zu Ergebnissen, Bilanzpositionen
und Cashflow-Statements der einzelnen Segmente
bzw. Gesellschaften. Des Weiteren dient ein umfang-
reiches Kennzahlensystem der Erstellung interner
Vergleiche Uber ldngere Zeitrdume. Gegebenenfalls
werden Auffalligkeiten einer detaillierten Analyse
unterzogen. Den Themen Kundenbeziehung, Pro-
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duktivitat und Personalstruktur wird dabei besondere
Aufmerksamkeit geschenkt, wodurch mégliche Prob-
leme vorzeitig erkannt werden kénnen. Der Vorstand
initiiert im Bedarfsfall Projekte der internen Revision.

Die Cash-Bestande aller Konzerngesellschaften wer-
den standig beobachtet. Die Liquiditdtsentwicklung
wird dem Vorstand wochentlich, dem Aufsichtsrat
und damit auch dem Prifungsausschuss monatlich
berichtet. Sichergestellt wird die Korrektheit der Li-
quiditatsrechnung durch den monatlichen Abgleich
von Cash-flow-Statements und Bankstanden. Den
operativen Einheiten werden konkrete monatliche Li-
quiditatsziele vorgegeben; Abweichungen fiihren zu
vordefinierten Berichts- und Genehmigungsprozessen.

Die Risikoverantwortlichen der identifizierten Risiken
sind klar definiert und berichten in oberster Instanz an
den Vorstand. Im mindestens zweimal jahrlich erstell-
ten Risikobericht werden die Risiken aktualisiert, be-
wertet und dem Priifungsausschuss vorgelegt.

BERICHT UBER DIE FINANZLAGE

Die Planannahmen 2014 gehen auf Gruppenebene
von einem deutlichen Wachstum aus, das im We-
sentlichen durch die 2013 realisierte Akquisition der
Gnotec-Gruppe bedingt ist. Die Investitionstatigkeit
(ohne eventuelle Akquisitionen) steigt vor allem auf-
grund der Wachstumsprojekte der Gnotec-Gruppe.
Die Liquiditatssituation wird sich voraussichtlich nicht
wesentlich verandern, sofern 2014 keine Akquisitio-
nen realisiert werden. In der Division Frauenthal Au-
tomotive werden Investitionen fir den Ausbau des
Standortes in China (Gnotec) und Kapazitatserweite-
rungen an anderen Gnotec-Standorten (insbesondere
in der Slowakei) getatigt. Auch im Bereich der Airtanks
und U-Bolts werden produktivitatsverbessernde MaB-
nahmen mit kurzer Pay-back-Dauer und Verbesserun-
gen der Werksinfrastruktur durchgefihrt. In beiden
Divisionen ist ein positiver operativer Cashflow zu
erwarten. Die Liquiditatssituation auf Gruppenebene
wird saisonal schwanken; unterjahriger Finanzierungs-
bedarf kann durch bestehende kurzfristige Banklinien
gedeckt werden. Die Finanzierung der geplanten In-
vestitionen wird 2014 im Wesentlichen aus dem Cash-

flow erfolgen. Es sind keine Ereignisse absehbar, die zu
einer bedeutenden Liquiditdtsbelastung flhren wer-
den. Zusatzlicher Liquiditatsbedarf kénnte durch ein
unerwartet starkes Umsatzwachstum entstehen. Auch
in diesem Fall stehen ausreichend Finanzierungslinien
zur Verflgung, sofern die Bankpartner erwartungs-
gemaB die Zusagen aufrechterhalten. Sollte aufgrund
von Akquisitionen erheblicher Finanzierungsbedarf
entstehen, wird eine dem jeweiligen Projekt angemes-
sene Finanzierungsstruktur angestrebt, wobei die Fi-
nanzierung von Akquisitionen innerhalb der jeweiligen
Divisionen erfolgen soll. Die wichtigste externe Finan-
zierungsquelle der Gruppe ist die Unternehmensan-
leihe von MEUR 100, die am 25. Mai 2016 fallig wird.

RECHTLICHE AUSEIN-
ANDERSETZUNGEN

Zum Bilanzerstellungszeitpunkt waren keine materiel-
len rechtlichen Auseinandersetzungen anhangig oder
zu erwarten.

INNOVATIONSBERICHT

Innovation bedeutet fur die Frauenthal-Gruppe vor
allem die kontinuierliche Weiterentwicklung von Pro-
duktqualitat, Produktionsprozessen, Produktsortiment
und Dienstleistungsangebot, nicht aber aufwéndige
Erforschung von Basistechnologien. Die Produkte der
Frauenthal-Gruppe sind meist schon seit langem am
Markt eingefihrt und in ihrer Grundkonzeption tech-
nisch ausgereift. Im Servicebereich wird nach innova-
tiven Lésungen insbesondere durch den Einsatz von
Informationstechnologie gestrebt, die Kundennutzen
durch vereinfachten Zugang zum Dienstleistungsan-
gebot, verbesserte Transparenz und fehlerfreie und
schnelle Abwicklung erhéhen. Ziel ist die Starkung
der Kundenbindung durch Einfihrung von Dienst-
leistungen, die Kundenbedirfnisse ansprechen und
schwer imitierbar sind und so einen Wettbewerbsvor-
teil schaffen.

Im Produktbereich findet Innovation durch Verbes-
serung von Materialeigenschaften, Optimierung von
Produktionsprozessen, Entwicklung neuer Produktde-



signs und die Erforschung neuer Einsatzmdglichkeiten
fur existierende Produkte statt. Innovation von Pro-
duktionsprozessen kann die Neugestaltung eines Fab-
riklayouts zur Optimierung des Produktionsflusses, die
Investition in qualitats- und produktivitatssteigernde
Anlagen, die Feinabstimmung des Produktionsverfah-
rens oder eine Standardisierung und Stabilisierung ein-
zelner Fertigungsschritte bedeuten. Innovation im Pro-
duktdesign bedeutet beispielsweise die Vormontage
mehrerer Komponenten, um so den Einbauaufwand
beim Kunden zu reduzieren. Auch fir interne Prozesse
werden Innovationen angestrebt, sofern dadurch Kos-
ten- und Qualitatsfortschritte erzielbar sind. Die Pro-
duktinnovation bei Gnotec ist integraler Bestandteil
des Geschaftsmodells: kreative Engineering-Losun-
gen sind ein signifikanter Wettbewerbsfaktor. In der
Gnotec-Gruppe werden auch innovative Produktions-
prozesse flr Umformteile erforscht. Das Know-how
der Gnotec-Gruppe besteht nicht so sehr im konkre-
ten Produkt als vielmehr in der Beherrschung und Op-
timierung der vielfaltigen Prozesse fur die Herstellung
einfacher bis hoch komplexer Stahlteile vorwiegend
fur die Automobilindustrie.

FRAUENTHAL AUTOMOTIVE:

GEWICHTSREDUKTION ALS ZENTRALES ZIEL

Das wichtigste Ziel der Produktinnovationen ist die
Reduktion des Gewichts und des Volumens der
Fahrwerkskomponenten, um geringeren Treibstoff-
verbrauch und hohere Ladegewichte zu erreichen.
Gleichzeitig wird das Ziel verfolgt, die Lebensdauer
der Fahrwerkskomponenten bis zur Lebensdauer des
Fahrzeuges selbst zu verlangern. So entstehen verbes-
serte ,Total Costs” Uber die gesamte Nutzungsdauer.
Besonders die ab 2014 in Europa verbindliche Eu-
ro-VI-Abgasnorm ist von Bedeutung, da die erforder-
lichen komplexen Abgasbehandlungssysteme zusatz-
liches Gewicht verursachen, das an anderer Stelle im
Fahrzeug eingespart werden muss. Die Produkte von
Frauenthal Automotive k&nnen einen bedeutenden
Beitrag zur Erreichung der aggressiven Gewichtsziele
fur die neuen Euro-VI-Fahrzeugreihen leisten. Mit der
hochgespannten Vorderachsfeder und dem Rohrstabi-
lisator kann eine Gewichtsersparnis von bis zu 30 kg

erreicht werden. In den letzten zwolf Jahren ist es ge-
lungen, das Gewicht einer typischen Vorderachsfeder
von 100 kg auf nunmehr 60 kg zu reduzieren. Das
erhdhte Spannungsniveau erlaubt die weitere Reduk-
tion der Anzahl der Federlagen. Die Rohrstabilisatoren
sind aufwandiger zu fertigen als Vollstabilisatoren, je-
doch um bis zu 15 kg leichter als die klassischen Voll-
stabilisatoren. Noch hoéhere Spannungsniveaus und
damit weitere Gewichtsreduktionen kénnen nur durch
Werkstoffverbesserungen erreicht werden. Die dafir
erforderliche Forschungs- und Entwicklungskapazitat
wurde in einem Labor mit der Moglichkeit zur Unter-
suchung von Materialeigenschaften geschaffen. Auch
die Entwicklung von Produkten aus alternativen Werk-
stoffen (Composites) wird fir Federn und Airtanks vo-
rangetrieben.

GROSSHANDEL FUR SANITAR-
UND HEIZUNGSPRODUKTE (SHT):

LOGISTIKOPTIMIERUNG UND KUNDENSER-
VICE IM FOKUS

Die SHT entwickelt seit Jahren innovative Logistiklo-
sungen, die durch nahezu fehlerfreie Auslieferungen,
hohe Warenverfligbarkeit und administrative Vereinfa-
chungen Kundennutzen generieren. Die Umsetzung
des FLOW-Projekts (,Fehlerfreie Logistik durch opti-
mierte Warenbewegungen”) wurde erfolgreich ab-
geschlossen. Der aktuelle Schwerpunkt ist der weitere
Ausbau der Track&Trace-Funktionalitat mit Neuigkei-
ten wie Zustellaviso per SMS, elektronische Retouren-
erfassung vor Ort, elektronische Lieferscheine und
Unterschriften. Ein weiterer Schwerpunkt der Innova-
tionsstrategie ist der Einsatz modernster Kommunika-
tionstechnologie, die den Zugang des Kunden zu den
SHT-Leistungen vereinfacht.

NACHHALTIGKEIT UND

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

Verantwortungsvolles Verhalten und nachhaltiges
Handeln sind in der Frauenthal-Gruppe ebenso wich-
tig wie 6konomische Prinzipien. Neben gemeinsamen
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Werten, die von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im Konzern geteilt werden, gibt es in vielen Un-
ternehmensbereichen Aktivitaten, die den respektvol-
len Umgang mit Menschen und Ressourcen fordern.
Frauenthal sieht Erfolg nicht nur in kurzfristigen posi-
tiven Ergebniszahlen, sondern vielmehr in einer nach-
haltigen Unternehmensentwicklung, die ihrer Verant-
wortung gegenlber den Mitarbeitern, den Kunden,
der Gesellschaft und der Umwelt nachkommt. Das
wird sowohl durch Managemententscheidungen, die
auch die gesellschaftlichen Interessen sowie die sozi-
ale Verantwortung bertcksichtigen, als auch Uber die
aktive Einbindung vieler Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in die unterschiedlichsten Entscheidungen der
verschiedenen Bereiche des Konzerns erreicht.

Zunehmende Effizienz in der Produktion verknipft
wirtschaftliche und 6kologische Ziele. Lean Manage-
ment und Continuous Improvement leisten dazu einen
erheblichen Beitrag und unterstitzen den schonenden
Umgang mit Ressourcen, wobei insbesondere in der
Produktion auf die Reduktion des Energiebedarfs und
des Ausschusses Wert gelegt wird. In allen Divisionen
ist die Entwicklung des Produktmix auch auf Umwelt-
aspekte konzentriert. Die Forschung und Entwicklung
der Division Frauenthal Automotive ist Vorreiter bei
der Entwicklung immer leichterer und langlebigerer
Blattfedern. Die Gewichtsreduktion und die langere
Lebensdauer, die das haufige Austauschen der Kom-
ponenten verhindert, tragen ihren Teil zu umwelt-
freundlicheren Nutzfahrzeugen bei. Die SHT-Gruppe
forciert Produkte, die auf erneuerbaren Technologien
wie Photovoltaik, Warmepumpen, thermischen Solar-
anlangen etc. beruhen, sowie Produkte, die helfen,
Wasser zu sparen. Unter dem Schlagwort ,SHT eco”
wird auch intern der schonende Umgang mit Res-
sourcen, wie etwa durch den vermehrten Einsatz von
Mehrweg-Gebinden, gefordert.

Die Entwicklung nachhaltiger Technologien und die
konsequente Verbesserung aller Produktions- und
Dienstleistungsprozesse sind nur mit entsprechen-
dem Know-how der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
maglich. Deswegen wird die fachliche und personliche
Weiterentwicklung im Rahmen eines umfassenden
Ausbildungs- und Trainingsprogramms  systematisch
gefordert und gefordert. Darlber hinaus wird auf die

Sicherheit und Ergonomie der Arbeitsplatze sowie die
Unterstltzung der Gesundheitsvorsorge Wert gelegt.
RegelmaBige Betriebsrundgange und Lean-Manage-
ment-Workshops bieten gute Mdglichkeiten, Verbes-
serungen aufzuzeigen und schnell umzusetzen.

HUMAN RESOURCES (HR)

BEI FRAUENTHAL

Die Human-Resources-Entwicklung hat fir das weitere
Wachstum des Konzerns besondere Bedeutung. Qua-
lifizierte FUhrungskrafte sind der kritischste Engpass-
faktor fir das Unternehmenswachstum. Frauenthal
ist sich der aktuellen Entwicklungen am Arbeitsmarkt,
die aufgrund der demographischen Situation zu einer
signifikanten Verknappung qualifizierter Arbeitskrafte
fUhren, schon seit einigen Jahren bewusst. Da sich
diese Situation in Zukunft rasant verscharfen wird, ist
die rechtzeitige Identifikation und Entwicklung der
Mitarbeiter mit hohem Leadership-Potenzial einer der
Schwerpunkte der Personalstrategie. Ziel ist es, Ma-
nagementpositionen vorrangig mit den besten inter-
nen Mitarbeitern zu besetzen. Darlber hinaus wird es
fUr die Wettbewerbsfahigkeit von groBer Bedeutung
sein, ob ein Unternehmen Arbeitsplatze und Entwick-
lungsmoglichkeiten anbieten kann, die den individuel-
len Bedrfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entsprechen. Der optimalen Férderung von Mitarbei-
terinnen und jungen Mitarbeitern kommt dabei eine
besondere Bedeutung zu. Es wird ein Uberproportio-
nal hoher Anteil an Mitarbeiterinnen in den Entwick-
lungsprogrammen angestrebt.

Eine wichtige personalpolitische Zielsetzung ist die
Unterstltzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In der
SHT-Gruppe wurden unter dem Schlagwort , myFa-
mily” Modelle entwickelt, die flexible Teilzeitangebote,
langfristige Karriereplanung unter Berlicksichtigung
von Familienpausen, Unterstiitzung bei der Kinderbe-
treuung sowie die Unterstlitzung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in schwierigen privaten Situati-
onen umfassen. Die Erfahrungen mit diesem Angebot
sind positiv und ermutigen zum weiteren Ausbau des
Programms.



Ein bewahrtes Instrument zur Potenzialerkennung
wird auf Ebene der Fihrungskrafte und Nachwuchs-
manager eingesetzt. Bei der internen Rekrutierung
von Flhrungskréften ist es ein besonderes Anliegen,
die Entwicklungsziele und -moglichkeiten der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in maximale Ubereinstim-
mung mit den unternehmerischen Anforderungen zu
bringen.

Das ,Frauenthal Leadership and Learning Program”,
das 2013 bereits zum vierten Mal durchgefiihrt wird,
leistet dazu einen wesentlichen Beitrag und stellt auch
ein wichtiges Integrationsinstrument im Konzern dar.
Mit Abschluss des aktuellen Lehrgangs haben bereits
rund 60 Flhrungskrafte durch dieses 18 Monate dau-
ernde Entwicklungsprogramm praxisrelevantes Wissen
Uber Fihrung und Management in ihren Fihrungs-
alltag integrieren kénnen.

Mit dem ,Frauenthal High Potential Program”, das
2013 zum zweiten Mal durchgefihrt wurde, werden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefordert, in denen
besonderes Potenzial fiir eine Flihrungs- oder Fach-
karriere erkannt wird. Relevantes Fachwissen sowie
die Professionalisierung im Projektmanagement Uber
Weiterbildung und Umsetzung in internen Projekten
stehen dabei im Vordergrund. Mit Abschluss des ak-
tuellen Lehrgangs haben bereits rund 30 Fachexper-
ten durch dieses 15 Monate dauernde Entwicklungs-
programm praxisrelevantes Wissen Uber Projekt- und
Selbstmanagement in ihren Arbeitsalltag integrieren
kdnnen.

FRAUENTHAL UND
UMWELTSCHUTZ

Dem Frauenthal-Konzern ist Umweltschutz ein be-
sonderes Anliegen. Alle Unternehmen erflllen um-
weltrelevante Auflagen, gesetzliche Bestimmungen,
Verordnungen und Bescheide. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden GUber Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsbelange umfassend informiert und
geschult. Der Frauenthal-Konzern profitiert in beiden
Divisionen von den umweltpolitischen Entwicklungen.
Die Produktentwicklungen bei Frauenthal Automotive
zielen auf reduzierten Energieverbrauch ab. Auch die
SHT-Gruppe forciert Produkte, die ressourcenscho-
nend sind. Die Verbesserung der Produktionsprozesse
bei Frauenthal Automotive fiihrt in den meisten Féllen
unmittelbar zu Energieeinsparungen und Reduktion
von Verschleif3.

EREIGNISSE NACH DEM

BILANZSTICHTAG

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach Abschluss

des Geschéftsjahres liegen nicht vor.

Der europaische Nutzfahrzeugmarkt hat sich im 3.
und 4. Quartal 2013 als Folge des Modellwechsels von
Euro V auf Euro VI moderat erholt. Marktexperten ge-
hen davon aus, dass es 2013 zu Vorziehkdufen kam
und der europaische Nutzfahrzeugmarkt 2014 daher
bestenfalls stabil sein wird. Nach wie vor belastet der
wirtschaftliche Einbruch in Stdeuropa den Nutzfahr-
zeugmarkt, wobei Erholungstendenzen in Spanien
und ltalien absehbar sind. Die Exporte vor allem nach
Stdamerika sollten wieder etwas zulegen. Fir das
PKW-Geschéft der Gnotec-Gruppe wird eine posi-
tive Entwicklung erwartet. Markteinschatzungen im
Nutzfahrzeugbereich sind erfahrungsgemaB mit sehr
groBer Unsicherheit behaftet, da die labile Konjunktur
jederzeit zu groBeren Verunsicherungen in diesem du-
Berst sensiblen Markt  fiihren kann. Fir die Division
Frauenthal Automotive wird insgesamt ein Umsatzzu-
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wachs in der GréBenordnung von knapp 10 % erwar-
tet, der im Wesentlichen auf die Gnotec-Gruppe zu-
rlckzufihren ist, die 2014 erstmals fir ein Gesamtjahr
Teil der Frauenthal-Gruppe ist. Investitionen werden
auf qualitats- und vor allem produktivitatssteigernde
MaBnahmen konzentriert sowie fir den weiteren
Ausbau des Standortes der Gnotec-Gruppe in China
aufgewendet. MaBnahmen zur Kapazitdtsanpassung
im Bereich Stahlfedern und Stabilisatoren werden eva-
luiert.

In der Division GroBhandel fur Sanitdr- und Heizungs-
produkte (SHT) wird auch fir 2014 ein Zugewinn von
Marktanteilen erwartet. Wesentliche MaBnahmen
zum Ausbau des Osterreichweiten Verkaufs- und
Servicenetzes sind nicht geplant. Es wird von einem
moderaten Marktwachstum vor allem im Bereich des
kommerziellen Neubaus und der kommerziellen Sa-
nierung ausgegangen. Durch die Optimierung von
Einkaufsprozessen und der Konditionenpolitik soll die
positive Profitabilitdtsentwicklung weiter fortgesetzt
werden. Ein Schwerpunkt ist die Konsolidierung von
SHT Slovensko, um trotz der sich abzeichnenden an-
haltenden Marktschwache in der Slowakei die Profita-
bilitat zu verbessern.

2013 stand im Zeichen der Akquisition der Gno-
tec-Gruppe und der damit erfolgten Verbreiterung des
Produkt- und Kundenportfolios von Frauenthal Auto-
motive sowie der erfolgreichen Restrukturierung des
Produktbereichs der Druckluftbehalter. Gleichzeitig
wurde den geanderten Markterwartungen im Bereich
Stahlfedern und Stabilisatoren durch entsprechende
bilanzielle MaBnahmen (Impairments) Rechnung ge-
tragen. Im Bereich Business Development wurde der
Erwerb eines neuen dritten Standbeins intensiv ver-
folgt. Aufgrund der Rahmenbedingungen am M&A-
Markt und der spezifischen Investitionskriterien der
Frauenthal-Gruppe war jedoch der Abschluss einer
Transaktion nicht mdglich. Die Zielsetzung des Auf-
baus einer neuen ,, dritten Division” bleibt aufrecht, in
der Vorgehensweise wird es jedoch eine Anpassung
geben und weniger in systematische Suchaktivitaten
investiert werden. Aufgrund der bisherigen umfang-
reichen Aktivitdt des Business Development werden
laufend zahlreiche potenzielle Akquisitionstargets he-
rangetragen.

Wien, 22. April 2014
Frauenthal Holding AG

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstand Vorstand




ARBEIT

Jede einzelne Feder muss exakt Uber die

vereinbarten MaBe verfliigen und wird

daher genauestens vermessen. Giza
Costica (52) bereitet den Frasprozess vor,
indem er die Maschine in die richtige
Position bringt.

wendet.
=

PRODUKT

Neben Parabelfedern werden auch
Trapezfedern am Standort Frauenthal
Automotive Sibiu in Rumanien erzeugt.
Diese werden noch sehr haufig fir Bau-

stellenfahrzeuge und Fahrzeuge, die fir
schwieriges Gelande ausgelegt sind, ver-




ARBEIT

Volkan Oztlrk (28) arbeitet am automa-
tischen Kommissionierungssystem, wo
es zwei Stationen gibt. Auf der einen
Seite wird Ware eingelagert und auf der
anderen Seite wird diese wieder ausge-
lagert um diese fir den Transport zum
Installateur vorzubereiten.




PRODUKT

Am Standort Perchtoldsdorf (Division
GroBhandel fir Sanitar- und Heizungs-
produkte) wird das innovative Kommissi-
onierungssystem Y-LOG eingesetzt. Auf
engstem Raum koénnen dadurch  6.400
Lagerplatze untergebracht werden und !
man ist dadurch in der Lage die dreifache | *% X
Warenmenge zu kommissionieren.

JAHRESABSCHLUSS
FRAUENTHAL
HOLDING AG
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BILANZ

AKTIVA
in EUR 31.12.2013 31.12.2012
Anlagevermaogen
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.623 3.614
Sachanlagen 551.339 536.458
Finanzanlagen 67.787.252 61.812.251
68.340.214 62.352.323
Umlaufvermogen
Forderungen
Forderungen gegenlber verbundenen Unternehmen 87.009.878 86.655.304
Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 742.515 7.844.176
Eigene Anteile 7.553.599 7.553.599
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 35.009.781 45.028.279
130.315.773 147.081.358
Rechnungsabgrenzungen 74.725 97.814
Summe AKTIVA 198.730.712 209.531.495
PASSIVA
in EUR 31.12.2013 31.12.2012
Eigenkapital
Grundkapital 9.434.990 9.434.990
Kapitalriicklagen 21.259.241 21.259.241
Gewinnricklagen 55.753.599 55.753.599
Bilanzgewinn 4.698.906 9.840.764
91.146.735 96.288.594
Riickstellungen
Steuer Rickstellungen 11.150 1.501.549
Sonstige Rickstellungen 1.145.420 765.770
1.156.570 2.267.319
Verbindlichkeiten
Anleihen 103.018.493 103.018.493
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 93.299 77.743
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 3.069.000 7.820.354
Sonstige Verbindlichkeiten 246.615 58.992
106.427.407 110.975.582
Summe PASSIVA 198.730.712 209.531.495
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GEWINN-UND-
VERLUST-RECHNUNG

in EUR 2013 2012
Umsatz 2.003.300 1.968.600
Sonstige betriebliche Ertrage 684.629 942.613 .
Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermaogen 0 22.999 g
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 5.249 10.637 §
]
Personalaufwand -2.298.926 -2.407.698 g
Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des ?
Anlagevermdgens uns Sachanlagen -116.213 -118.393 2
[
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.774.147 -4.883.163 @
Betriebsergebnis (EBIT) -3.496.108 -4.464.405 5
Ertrage aus Beteiligungen an verbundenen Unternehmen 2.500.000 7.681.598 E
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.316.935 3.026.860 2
C
Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen 0 42.069.380 2
©
Aufwendungen aus Finanzanlagen -24.999 0 N
(0]
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -4.876.123 -5.436.672 é
)
hel
Finanzerfolg -84.187 47.341.166 =2
35
G
e
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -3.580.295 42.876.761 ]
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 136.734 -9.408.340
(&)
Jahresiiberschuss -3.443.561 33.468.421 :;
Auflésung von Gewinnriicklagen 0 0 %
Zuweisung zu Gewinnricklagen 0 -24.520.777 2
©
=
Jahresgewinn -3.443.561 8.947.644 §
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 8.142.467 893.120 E
w0
(1]
=
Bilanzgewinn 4.698.906 9.840.764 =
3
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ARBEIT

Shgipron Maholi (26) tauscht Elektroden
auf einem der SchweiBkopfe. Dieser Pro-
zess wird immer nach 2000 SchweiBvor-
gangen durchgeflihrt, um die Qualitat
aufrecht zu erhalten.

Die Kunden von Gnotec stammen vor-
wiegend aus der automotiven Branche -
PKW und Nutzfahrzeuge - aber auch aus
anderen Industriezweigen. Die Prozesse

und Lésungen werden fir unterschiedli-

che Auftragsvolumen, Materialien, Star-
ken und Komplexitaten angeboten.




ERKLARUNG DER
GESETZLICHEN VERTRETER

Der Vorstand erklart, dass der nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellte Jahresabschluss
des Frauenthal-Konzerns nach bestem Wissen ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesamtheit der in die Konsolidierung einbezogenen Unternehmen vermittelt. Ebenso vermittelt der Lage-
bericht ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Frauenthal-Konzerns und gibt
Auskunft Gber den Geschéftsverlauf und die Auswirkung bestehender bzw. kiinftiger Risiken auf die Geschéftsta-
tigkeit des Frauenthal-Konzerns.

Wien, am 22. April 2014
Frauenthal Holding AG

A A ik

A

Mag. Hans-Peter Moser Dr. Martin Sailer
Vorstandsmitglied mit Verantwortung Vorstandsmitglied mit Verantwortung
fur die Division GroBhandel fur Sanitar- fur die Division Frauenthal Automotive

und Heizungsprodukte

n7.
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BESTATIGUNGSVERMERK
BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der

FRAUENTHAL HOLDING AG, WIEN,

fur das Geschaftsjahr vom 0 1. Janner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
gepruft. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2013, die Gewinn- und Verlustrechnung fir
das am 31. Dezember 2013 endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

VERANTWORTUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER FUR DEN
JAHRESABSCHLUSS UND DIE BUCHFUHRUNG

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die Buchfiihrung sowie fir die Aufstellung und den Inhalt eines Jahresabschlus-
ses verantwortlich, der ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in
Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung
beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die
Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mdéglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen, sei es
auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter Berlcksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

VERANTWORTUNG DES ABSCHLUSSPRUFERS UND BESCHREIBUNG VON
ART UND UMFANG DER GESETZLICHEN ABSCHLUSSPRUFUNG

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage
unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten und Grundsatze ordnungsgemaBer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die
Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein
Urteil darlber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen hin-
sichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss.

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlussprifers unter Berlcksichti-
gung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.

Bei der Vornahme dieser Risikoeinschédtzung beriicksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit
es fUr die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen
geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der an-
gewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.



Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil darstellt.

PRUFUNGSURTEIL

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2013 sowie der Ertragslage der
Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr vom 0 1. Jdnner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchfihrung.

AUSSAGEN ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Ge-
sellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariber zu enthalten, ob der Lagebericht mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben gemaB § 243a
UGB sind zutreffend.

Wien, am 22. April 2014

BDO Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

gez.. gez.:
MMag Marcus Bartl Mag. Klemens Eiter
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
Der abgedruckte Bestatigungsvermerk bezieht sich auf den vollstandigen Jahresabschluss und Lagebericht und nicht auf die daraus im Jahresfinanzbericht

abgedruckten Informationen
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