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Denna information &r sddan som Inwido AB (publ) ska offentliggéra enligt lagen om vérdepappersmarknaden och/eller lagen
om handel med finansiella instrument. Informationen ldmnades fér offentliggérande tisdagen den 10 maj, 2016 kl: 18:00.

MALMO - den 10 maj 2016

Beslut vid Inwidos arsstamma 2016

Inwido AB:s arsstamma 2016 avhélls idag, tisdagen den 10 maj 2016, i Malmé Bérshus. P&
stamman redogjorde VD Hakan Jeppsson for sin syn pa verksamhetsaret 2015, vilket blev det
basta hittills f6r Inwido. Han understrék vidare att Inwido i enlighet med strategin kommer
fortsatta med omstéliningen mot mer konsumentaffarer, att kontinuerligt se éver kapaciteten
och produktionsstrukturen samt att fokusera pa arbetet med den organiska saval som den
férvarvsbaserade tillvaxten.

Hakan Jeppsson kommenterar:

“Det dr med glidje som vi under de senaste mdanaderna har kunnat kommunicera de avtal som ingdtts
avseende tva viktiga forvirv, Outrup i Danmark och Virmelux i Finland. Det dr tvd fina, lonsamma foretag
med duktiga ledningar som dr starka i siljkanaler och marknader som vi fokuserar pd. Dessa forvirv passar
vil in i Inwidos strategi.”

“Efter ett starkt avslut pd 2015, har det forsta kvartalet i dr varit volatilt och ndgra affdrsomrdiden har
rapporterat ligre resultat dn i fjor. Samtidigt dr det dndad glidjande att konstatera att vi har borjat 2016
med stabil lonsamhet i och med forbittringen med ndstan 30 procent i forsta kvartalet jadmfort med samma
period forra aret.”

Déarutdver fattade stdmman féljande huvudsakliga beslut;

Val av styrelse och revisor

Till styrelseledamdter omvaldes Arne Frank, Benny Ernstson, Eva S. Halén, Sisse Fjelsted Rasmussen och
Anders Wassberg. Leif Johansson och Henrik Lundh hade avb6jt omval. Som styrelsens ordférande omvaldes
Arne Frank. Som ny revisor valdes Thomas Forslund, KPMG, och auktoriserade revisorn Linda Bengtsson,
KPMG, omvaldes som revisorssuppleant.

Arvode

Arvode till styrelsen beslutades utga med 215 000 kronor till styrelseledamot som inte ar anstalld i bolaget
och 440 000 kronor till styrelsens ordférande. Beslutades att sarskilt arvode for utskottsarbete ska utga med 50
000 kronor till ledamot i revisionsutskottet, 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande samt 25 000
kronor vardera till ledamot och ordférande i ersdttningsutskottet.

Om Inwido. Inwido &r Europas stérsta leverantér av fénster och dorrar. Féretaget har verksamhet i Sverige, Danmark, Finland, Norge, Estland, Irland,
Litauen, Polen, Storbritannien och Osterrike samt exporterar till ett stort antal 1ander. Koncernen marknadsfor ett 20-tal starka, lokala varuméarken som
bland annat Elitfénster, SnickarPer, Hajom, Hemmafonster, Outline, Tiivi, Pihla, Diplomat och Sokolka. Inwido har ca 3 400 anstéllda och omsatte
under 2015 cirka 5,2 miljarder kronor. Huvudkontoret &r placerat i Malmé. For mer information se www.inwido.com
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Utdelning

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstillande direktdrens foreslag om utdelning med 2,50
kronor per aktie, att avstimningsdag dr torsdagen den 12 maj 2016 och att utdelning ddrmed berédknas
komma att utbetalas av Euroclear Sweden AB med start tisdagen den 17 maj 2016.

Riktlinjer for ersidttning till ledande befattningshavare

I enlighet med styrelsens forslag beslutade stimman om riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare i huvudsak innebédrande foljande. Ersdttningar och villkor {6r ledande befattningshavare
ska vara baserade pa lokala marknadsmassiga villkor och utgoras av en avvagd blandning av fast 16n, rorlig
ersattning, pensionstérmaner, ovriga formaner och villkor vid uppsdgning. Den rorliga ersdttningen ska
baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal. Den kontanta rorliga ersattningen ska vara maximerad och
tdr som hogst utgdra 50 % av den fasta arslonen. Rorlig ersattning kan dven utgd i form av langsiktiga
incitamentsprogram. Pensionsférmaner ska vara premiebaserade. Styrelsen ska ha ratt att frdnga riktlinjerna
om det i ett enskilt fall finns sdrskilda skdl som motiverar det.

Inrattande av langsiktigt incitamentsprogram

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om inrittande av ett langsiktigt incitamentsprogram
bestaende av tva delar: en emission av konvertibler med mojlighet for samtliga anstéllda att delta och en
emission av teckningsoptioner till ca 50 av bolagets ledande befattningshavare och s.k. Senior Leaders.

Det konvertibla lanet ska uppga till hogst 40 000 000 kronor eller vad som med tillimpning av faststalld
konverteringskurs motsvarar en maximal 6¢kning av aktiekapitalet med 1 200 000 kronor. Konvertiblerna ar
rantebdrande, ges ut till nominellt belopp, vilket motsvarar marknadsvardet, och ska kunna konverteras till
nya aktier fran och med den 1 augusti 2019 till och med den 15 september 2019. Ritt att teckna tillkommer
samtliga anstillda enligt de principer som framgar av styrelsens forslag. Konverteringskursen uppgar till 130,3
kronor.

Emissionen av teckningsoptioner innefattar hogst 500 000 teckningsoptioner som ges ut till det av Inwido
heldgda dotterbolaget Inwido Europe AB for att senare Overlatas till bolagets ledande befattningshavare och
Senior Leaders. Overlételse ska ske till marknadsvirde vid éverldtelsetidpunkten, och tilldelning ska ske enligt
de principer som anges i styrelsens forslag. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska kunna
dga rum under perioden frdn och med den 1 augusti 2019 till och med den 15 september 2019.
Teckningskursen motsvarar konverteringskursen f&r konvertiblerna om 130,3 kronot.

For ytterligare information vanligen kontakta

Hékan Jeppsson, VD och koncernchef
Tel: +46 (0)10-451 45 51

Peter Welin, CFO
Tel: + 46(0)70-324 3190 or 46(0)10-451 45 52

e-mail: peter.welin@inwido.com



