SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KURUMSAL YONETIM iLKELERI KAPSAMINDA
26.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

a) Aciklamanin yapildigi 26.04.2023 tarih itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki,

26.04.2023 tarihi itibariyle sirketimizin % 5 ve Uzeri paya sahip bir ortakhgi asagidaki gibidir;

Ortakhigin Adi-Soyadi/ Ticaret Unvani | Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Payi (%)
Yasar KUCUKCALIK 11.766.013,34 26,37
Diger 32.861.007,98 73,63
TOPLAM 44.627.021,32 100,00

Sirketimiz 02.11.1966 tarihinde 3.300.000 TL (YTL donisimiinden sonra 3,30 TL'dir) sermaye ile
kurulmustur, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka agik bir sirket olup Sirketimizin
paylari hamilinedir. Bugiin itibariyle gikarilmis sermayemiz 44.627.021,32 TL, kayith sermaye tavani
icerisinde beheri 1 Kr nominal degerli 4.462.702.132 adet hisseden mutesekkil 44.627.021,32
TL. dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.05.1995 tarih ve 688 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecilmistir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen
veya gelecek hesap déneminde planladidi sirket faaliyetlerini 6nemli digiide etkileyecek yénetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tiim
kuruluglarin son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari,

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢gmis hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap doneminde planladig sirket faaliyetlerini énemli dlgliide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin se¢imi ve yonetim kurulu iiyeligine
aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

26 Mayis 2023 tarihinde yapilacak 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Sirket
Yénetimine bir sonraki genel kurula kadar gérev yapmak Uzere bir yil siireyle Yasar KUCUKCALIK,
Ahmet Ali KUCUKCALIK, Ali Riza HASOGLU, Mustafa BIRESSELIOGLU (Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi) ve ihsan Murat OZVARDAR (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) aday gdsterilecektir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve Teblig ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi'ne iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Y®netim Komitesi’'nin 31.03.2023 tarihli
“Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizhgina iliskin Degerlendirme Raporu’nun Sirket
Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi neticesinde; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasiyan Mustafa BIRESSELIOGLU ve ihsan Murat OZVARDAR Sirketimiz
Yénetim Kurulu’nda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak icin secilmek iizere 2022
yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda goériisiilmek (izere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari
olarak secilmislerdir.



(EK:1).

¢) Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas so6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Sirketimizin 24.03.2023 tarih ve 3 nolu Yonetim Kurulu Karari geregince;

- Sirketimizin ana sozlesmesinin 6.nci maddesinde belirtilen Kayith Sermaye Tavani’nin
200.000.000 TL (ikiyizmilyonTL)’ye yiikseltilmesi igin,

- Kayith Sermaye Tavanina dair alinan yetki stresinin 2022 sonu itibariyle dolmasi nedeniyle
yetki sliresinin uzatilmasi icin,
Sirket ana soOzlesmesinin 6.c1 maddesinin ekteki sekilde degistiriimesi i¢cin gerekli yasal
islemlerin yapilmasi amaciyla Yonetime yetki verilmesine toplantida hazir bulunan Gyelerin oy

birligi ile karar verilmistir.

ESKi SEKLI

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI:

Madde No: 6)

Sirket, 3794 sayil kanunla degisik 2499 sayili kanun hiklimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.05.1995 Tarih ve 688 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirket kayith sermaye tavani 50.000.000 (Ellimilyon) TL “dir.

Sirket cikarilimis sermayesi ise, tamami odenmis 44.627.021,32
(KirkdortmilyonaltiylizyirmiyedibinyirmibirTLotuzikiKR) TL. olup, her biri 1,00 (Bir) Kr nominal
degerli 4.462.702.132 (Dortmilyardortytzaltmisikimilyonyediyizikibinylizotuziki) adet hamiline
yazili paya ayrilmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2018-2022 vyillari (5 yil) igin
gegerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi 2022
yillindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {zere yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak
gerektiginde kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihrag ederek gikariimig
sermayeyi artirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Gikarilmis sermaye miktarinin sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde kullaniimasi zorunludur.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.




YENi SEKLI

SERMAYE VE PAYLAR:

Madde No: 6)

Sirket, 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili kanun hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.05.1995 Tarih ve 688 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir. Sirket kayrth sermaye tavani 200.000.000 (ikiyiizmilyon) TL dir.

Sirket cikarilmis sermayesi ise, tamami odenmis 44.627.021,32
(KirkdortmilyonaltiylizyirmiyedibinyirmibirTLotuzikiKR) TL. olup, her biri 1,00 (Bir) Kr nominal
degerli 4.462.702.132 (Dortmilyardortylzaltmisikimilyonyediytzikibinylzotuziki) adet hamiline
yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2023-2027 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi 2027
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek Uizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2023-2027 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerektiginde kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili yeni pay ihra¢ ederek cikariimis
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Gikarilmis sermaye miktarinin sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde kullaniimasi zorunludur.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Ek:1 Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri,
Ek:2 2021 Yili Finansal Raporlari,
Ek:3 Bilgilendirme Politikasi,

Ek:4 Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikas,




Ek: 1

0ZGECMIS
Adi Soyadi  : YASAR KUCUKCALIK
Dogum tarihi :29.11.1960
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitig Tarihi
Lise Ozel Moran Lisesi 1978

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Son 10 Vil icerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

Kigukgalik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Bagkanhgi, Birlik Mensucat Ticaret ve
Sanayi isletmesi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhg, Liiks Kadife Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu
Bagkanlig, Birlik Denim Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Baskanhgi, Emintas Emlak insaat A.S.
Yénetim Kurulu Baskanhg, Tirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve isadamlari Dernegi Baskani, Tiirkiye
Tekstil Sanayi isverenler Sendikasi tiyesidir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

Kiiglikcalk Tekstil A.S. 1985-
Sanayici




Ek: 1

0ZGECMIS

Adi Soyadi  :iHSAN MURAT OZVARDAR

Dogum tarihi :1972

Egitim Durumu

Egitim Kurumunun Adi

Bitis Tarihi

New York 1990-1994

Master Iktisat Stanford Universitesi, Kaliforniya, | 1996
ABD 1994-1996
Lisans Iktisat ve Matematik Hamilton College, |1994

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Is Deneyimi

Baslangig ve Bitis Tarihi

Sona Erme Nedeni

Aeon Finansal Danigmanlik,
Kurucu Ortak,

20009 -

Devam ediyor

Dresdner Kleinwort Yatirim
Bankasi, Direktor,
Londra

2001 - 2009

Kendi isini kurmak




Ek: 1

0ZGECMIS
Adi Soyadi  :ALiRIZA HASOGLU
Dogum tarihi : 1955
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite Atatiirk Universitesi 1978
isletme

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gérevler:

Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi isletmesi A.S.”de SOLEY Grup Koordinatérliigii ve Yonetim Kurulu
Uyeligi, Birlik Denim Sanayi ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi, Akdeniz ihracatci Birliklerinde
Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
Yénetim Kurulu Uyeligi.




Ek: 1

0ZGECMIS
Adi Soyadi  : AHMET ALi KUCUKCALIK
Dogum tarihi :1997
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans Bilkent Universitesi/ Ekonomi Devam Ediyor
Lise Bilfen Uskiidar Fen Lisesi 2017
Bildigi Yabanci Diller : ingilizce,
Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gérevler:
Is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Kiglkcalik Tekstil San. 2017- Devam Ediyor

Ve Tic. A.S.




Ek: 1

0ZGECMIS
Adi Soyadi  : MUSTAFA BIRESSELIOGLU
Dogum tarihi :1953
E Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite HACETTEPE UNV. iktisadi idari 1975

Bilimler, isletme Fakiiltesi

Bildigi Yabanci Diller : ingilizce,

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

insaat taahhiit isleri alaninda faaliyet gosteren Birta Yapi insaat Yapi Proje Tur. Hiz. San. Tic. Ltd.
Sti. ‘nin kurucu ortagi olarak gérevine devam etmektedir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis | Sona Erme Nedeni
Tarihi
Birta Yapi insaat Yapi Proje | 2009 - Devam Ediyor

Tur. Hiz. San. Tic. Ltd. Sti.




Ek-2

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR 5.810.888 2.156.996
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 3.271.651 12.078
Ticari Alacaklar 7 1.110.979 2.015.919
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 1.110.979 2.015.919
Diger Alacaklar 8 157.168 7.743
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 157.168 7.743
Stoklar 9 1.192.811 79.281
Pesin Odenmis Giderler 13 61.006 17.924
Cari Donem Vergisiyle ilgili Varliklar 14 - 1.373
Diger Dénen Varliklar 17 17.273 22.678
DURAN VARLIKLAR 4.990.706 3.906.625
Diger Alacaklar 8 9.536 2.465
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9.536 2.465
Maddi Duran Varliklar 11 10.021 16.402
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 13.852 21.992
Ertelenmis Vergi Varligi 24 3.396.902 3.149.523
Kullanim haklar1 varliklar 11 642.481 67.314
Diger Duran Varliklar 17 917.914 648.929
TOPLAM VARLIKLAR 10.801.594 6.063.621




Ek-2

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dipnot 31 Aralik 2022 31 Aralk 2021
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 9.856.275 16.263.984
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 99.648 90.469
- Iliskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Bor¢clanmalar 5 99.648 90.469
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar 286.949 111.122
- Kisa vadeli kiralama islemlerinden bor¢lar 5 286.949 111.122
Ticari Borglar 7 805.628 519.866
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 26 178.890 300.801
- Iligkili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 7 626.738 219.065
Caligsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 15 152.407 248.051
Diger Borglar 8 7.460.739 14.229.086
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 26 7.460.739 14.229.086
Ertelenmis Gelirler 13 896.854 878.603
Kisa Vadeli Karsiliklar ' 16 154.050 186.787
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli
Karsiliklar 16 87.000 114.634
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 16 67.050 72.153
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 3.974.703 3.404.086
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 402.073 -
- Uzun vadeli kiralama iglemlerinden bor¢lar 5 402.073 -
Uzun Vadeli Karsiliklar ' 16 175.728 254.563
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli
Karsiliklar 175.728 254.563
Ertelenmis Vergi Yiikiimliligi 24 3.396.902 3.149.523
OZKAYNAKLAR (3.029.384) (13.604.449)
ANA ORTAKLIGA AIiT OZKAYNAKLAR (3.034.819) (13.610.276)
Odenmis Sermaye 18 25.573.788 16.437.222
Hisse Senedi Thrag¢ Primleri 5.548.713 25.001
Sermaye Diizeltme Farklari 18 19.975.828 19.975.828
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (342.275) (362.150)
- Diger Kazang¢/Kayiplar 18 (342.275) (362.150)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 18 252.843 252.843
Gegmis Yillar Zararlari 18 (49.939.020) (46.806.631)
Net Donem Kari/(Zarari) (4.104.696) (3.132.389)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 5.435 5.827
TOPLAM KAYNAKLAR 10.801.594 6.063.621




Ek-2

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
1 Ocak 2022 1 Ocak 2021
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot
Haslat 19 1.852.668 3.124.090
Satiglarin Maliyeti (-) 19 (787.365) (1.188.049)
BRUT KAR 1.065.303 1.936.041
Genel Yonetim Giderleri (-) 20 (1.319.916) (1.033.901)
Pazarlama Giderleri (-) 20 (2.948.673) (1.582.117)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 21 337.669 269.687
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 21 (162.177) (135.369)
ESAS FAALIYET KARI /(ZARARI) (3.027.794) (545.659)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 22 - 128.183

FINANSMAN GIDERI ONCESi FAALIYET KARI /

(ZARARI) (3.027.794) (417.476)
Finansman Giderleri (-) 23 (1.077.294) (2.715.167)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI

/ (ZARARI) (4.105.088) (3.132.643)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri (-)/Geliri 24 ; ;
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /

(ZARARI) (4.105.088) (3.132.643)

DURDURULAN FAALIYETLER DONEM ZARARI - -
DONEM KARI / (ZARARI) (4.105.088) (3.132.643)
Donem Kari/Zararinin Dagilimi (4.105.088) (3.132.643)
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar (392) (254)
- Ana Ortaklik Paylar (4.104.696) (3.132.389)
Pay Basina Kazanc¢/(Kayip)

- Stirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basima Kazang/(Kayp) 25 (0,1605) (0,1906)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar 19.875 49.098
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Hesaplanan

Aktiieryal Kazanglar / Kayiplar 19.875 49.098
DIGER KAPSAMLI GELIR / VERGI SONRASI 19.875 49.098
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (4.085.213) (3.083.545)
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimu: (4.085.213) (3.083.545)
- Kontrol Giicii Olmayan Paylar (392) (254)

- Ana Ortaklik Paylar (4.084.821) (3.083.291)
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Ek-3 BIRLIK MENSUCAT TICARET VE SANAYI iSLETMESI A.S.
BILGILENDIRME POLITiKASI
1- AMAG VE KAPSAM

Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi Isletmesi A.S. Bilgilendirme Politikasi; Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri, Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve Sirket Ana sdzlesmesi hiikiimleri cercevesinde, ticari sir niteligi
tasimayan her tirli bilgiyi, Sirketin gecmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatirmailar,
galisanlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak stirekli,
etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yiritilmekte olup, bu gergevede agiklanmasi istenilen
hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket blinyesinde faaliyet gosteren tiim galisanlarini kapsar.
2- YETKI VE SORUMLULUK

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak degisikliklerde Yénetim Kurulu
yetkilidir. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben
Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistiriimesi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme politikasini yiiriitmekten Muhasebe ve Finans Midirligi sorumludur.

3- BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri sakh kalmak Gzere, Sirketimiz tarafindan
kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar asagida belirtilmistir.
e Periyodik olarak IMKB’ye génderilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetci raporu ve beyanlar
Yillik Faaliyet Raporlari
Sirket kurumsal internet sitesi
Ozel durum agiklama formlari
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilidi ile yapilan ilan ve duyurular
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri vb

Sirketin ticari faaliyetlerine ve gelecede yonelik beklentilere iliskin bilgiler, tahminlerin dayandidi gerekgeler,
istatistiki veriler, gerek dnemli gelismelere paralel olarak gerekse periyodik olarak yapilan tiim yazili ve gorsel
basin aciklamalari, Yonetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve/veya Genel Midiiri, Genel
Mudur Yardimcilari, Muhasebe ve Finans Mudirligli tarafindan kamuya duyurulur. Ayrica, basin-yayin
organlarinda cikan haber ve sdylentilere iliskin olarak, ézel durum agiklamasi yUkimliligl getirmemesine
ragmen tarafimizca aciklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili aciklama yine ayni yetkililer tarafindan yapilir.

Bu dogrultuda kiiglik yatirimailar, belirli bir gruba yapilan tanitim, bilgilendirme veya basin toplantilarinda
aciklanan sunum ve raporlara Muhasebe ve Finans Midirliga aracihdiyla ulasabilir. Ayrica, ulusal ve yerel
basin-yayin organlarinda yayimlanan haberler bir medya takip sirketi aracilidiyla takip edilmekte olup, gerekli
gorilen aciklamalar dzel durum agiklamasi yoluyla IMKB'de yapilir. Ozel durum acgiklamalari IMKB'ye énceden
bildirilmis olan yetkili kisiler tarafindan yapilir ve 5 yil siire ile saklanmak (zere Sirket internet sitesinde
yayimlanir.

Bilgilendirme politikamiz geredi yapilan duyurular, finansal raporlar, faaliyet raporlari ve menfaat sahiplerini
ilgilendiren diger hususlara aktif ve glincel olan internet sitemizde (www.birlikmensucat.com.tr) de yer verilir.




Ayrica Sirketimize pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorulara Muhasebe ve Finans Midirligi tarafindan,
Sirketimiz bilgilendirme politikasi cercevesinde dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek cevap verilmeye
cahsilir.

4- BEKLENTILERIN VE HEDEFLERIN AGIKLANMASI

Bilgilendirme politikasi cercevesinde, zaman zaman gerekli goriildiigi durumlarda beklentiler ve hedefler
Sirket verileri dikkate alinarak agiklanabilir. Beklentilerin agiklandigi yazili dokiimanlarda beklentilerin hangi
temellere dayandigi, hangi gerekcelere gére hazirlandigi verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada, olas riskler,
belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin beklentilerden oOnemli dlclide
sapabilecegine acik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde aciklanan bilgiler, dayanadi olmayan abartili
varsayimlari, ©ngorileri iceremez, vyanilticc olamaz. Gelecede yonelik tahminlerin daha sonra
gerceklesmeyecedinin anlasiimasi halinde, bu durum kamuya aciklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.
Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Yd&netim
Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

5- SIRKET HAKKINDAKI HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBI

Sirket, yurt icinde anlagtigi medya takip ajanslariyla ulusal veya uluslararasi yazili ve gorsel basini giinlik
olarak takip eder. Ilgili haber ve soylentiler, Ust Yonetime her sabah raporlanir ve haberlerin icerigi ve
dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya IMKB'den dogrulama talebi gelmesi hali disinda, prensip olarak piyasada ve/veya internet
ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirilmez. Buna karsilik, Sirket hakkinda,
tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasi aracglarinin dederini etkileyebilecek 6neme
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda cikan, ortakligi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha
Oonce 6zel durum acgiklamasi, izahname, sirkiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve
diger kamuyu aydinlatma dokiimanlari kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya
soylentilerin varlidi halinde, Sirket tarafindan alinmis bir erteleme karari olmadikca, bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadidi konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin Sirket tarafindan derhal kamuya agiklama yapilir.

Ayrica, basin-yayin organlarinda c¢ikan haber ve sodylentilere iliskin olarak, ©6zel durum aciklamasi
yukimliligi getirmemesine ragmen tarafimizca aciklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili aciklama yine
ayni yetkililer tarafindan yapilir.

6- IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN KRiTERLER

idari sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan gercevede ortakliin, yonetsel
veya denetsel organlarinin {yeleri ve bu organlarin liyesi olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak ortaklik ile
iliskili icsel bilgilere dizenli erisen ve bu ortakhidin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
yOnetsel kararlar verme yetkisi olan kisileri igerir.

Buna gore, Sirketin biitiiniine yonelik sadece bugiin ile ilgili degil, gelecek planlari ile de detayl bilgiye sahip
olan, Yonetim Kurulu Uyeleri, denetim kurulu tyesi, Genel Midir Yardimcisi, Pazarlama Midirleri,Muhasebe
ve Finans Mudir Yardimaisi Sirketin her tirll is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlar hakkinda
detayli bilgiye sahip kabul edilir ve icsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda dederlendirilir.

Sirketin is ve faaliyetleri ile ilgili kisith bilgiye sahip personel Ust diizey yonetici dahi olsa organizasyon
bazinda icsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda dederlendirilmez. Bu personel gerektidinde bilginin 6ge
ve unsuruna goére proje ve miinferit isler bazinda icsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

7- iCSEL BILGILERIN GizLiLiGININ KORUNMASI

Sirket tarafindan, icsel bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tirlii tedbir alinir. icsel bilgilerle ilgili
olarak ilgili mevzuatta yer alan yikiimldlikler ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi ve uygunsuz dagitimi ile ilgili
yaptinmlar konusunda Sirket galisanlari meslek igi egitimleri sirasinda bilgilendirilir.

“Icsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi” Muhasebe ve Finans Mudiirligi tarafindan hazirlanir ve giincelligi
saglanir. Bu listede yer alan kisiler, ilgili kanun ve mevzuatta yer alan yukimliliikler ile bu bilgilerin kétiye
kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptinmlar hakkinda bilgilendirilir. Bununla birlikte bilgi givenligi
cercevesinde, izinsiz bilgiye erisimi engellemek amaciyla her tiirlii énlem alinir. Uglincii taraflarla yapilan
gizlilik anlasmalari da ortaklik tarafindan alinan énlemler arasindadir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Muhasebe ve Finans Mudurligi'ne
yoneltilmelidir.
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BIRLIK MENSUCAT TICARET VE SANAYI ISLETMESI A.S. UCRET POLITIKASI
I.  YONETIM KURULU UYELERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu yelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu Gyelik
lcreti ddenmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendiriimesinde ise, yukaridaki Olgitlerin
yanisira, Ucretin Gyelerin bagimsizhdini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosteriimekte olup, hisse senedi
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayall 6deme planlan kullanimamaktadir. Bunun disinda,
performansa dayall bir 6édeme yapilmamakta, Yonetim Kurulu U(yelerine borg veriimemekte ve kredi
kullandirnimamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirme esaslari ve
Olgltlerinin belirlenmesinde, Ucretlere iliskin 6nerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan 6lgltlerin yani sira,
Sirketin uzun vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.

II. iDARiI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER

Sirketimizin “Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi” bilimsel calismalar, arastirmalar, ve
incelemeler sonucu olusan Diinya’da ve Turkiye'de birgok firma tarafindan denenmis ve gelistirilmig
uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda licret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, siirdiriilen satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginligi,
faaliyetlerin siirdirtlmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi 6lgiitleri g6z énlinde bulundurulmaktadir.
Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri; Sirketin faaliyet cesitlili§i ve hacmi cercevesinde gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, pozisyon kritikligi, sorumluluk ve performans dikkate
alinarak belirlenir. Ucretler; bireysel performans sonuglari, {icret arastirmalari, ekonomik géstergeler, sirketin
Odeyebilme giicii ve sirket ici denge dodrultusunda yilda bir kez goézden gegirilip degerlendirilmektedir.
Kurumsal Yonetim Komitesi, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin iicretlendirme esaslari ve 6lciitlerinin
belirlenmesinde ve (cret 6nerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani sira Sirketin uzun
vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.



