ACISELSAN
ACIPAYAM SELULOZ SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1

Bu ana s6zlesme sonunda Ad ve Soyadlari ile ikametgahlari yazili kurucular tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin "'Ani sekilde"kurulmasi hakkindaki hiikimleri uyarinca bir anonim sirket
kurulmustur.

SIRKETIN UNVANI
Madde 2

Sirketin Ginvani “Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir ve bu ana s6zlesmede
bundan boyle “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONUSU
Madde 3

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir:

1)Seliloz ve sellloz tirevlerinin Gretimini, alimini ve satimini yapmak.
2)Sodyum karboksimetil tiirevlerinin Giretimini, alimini ve satimini yapmak.

3) Uretim ile ilgili olarak gerekli hammadde, yardimci madde yari mamiil ve mamiillerin elde edilmesi
maksadiyla gerekli sinai, iktisadi ve ticari faaliyetlerde bulunmak.

4)Uretim atiklarinin degerlendirilmesi maksadiyla gerekli sinai iktisadi ve ticari faaliyetlerde bulunmak.
5)Her tirlt kimyasal maddenin ithalari, ihracati ve ticaretini yapmak.

6)Miilkiyetindeki tasinmaz mallarin degerlendirilmesi amaciyla her tiirli tarimsal faaliyette bulunmak.
7)Danismanlik, taahhiit ve proje isleri yapmak ve yaptirmak.

8)Her tirlu tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, insa etmek/ettirmek, kiralamak, bunlar izerine ipotek,
rehin ve her tirli kanuni haklari tesis ve temlik etmek, ihtiyag fazlasi tasinmaz mallari sirket menfaatinin
gerektirdigi hallerde satmak, kamu kuruluslarina devretmek, bagislamak bu amacla ifraz ve terkin etmek.
9) Calisma konularinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak veya bulundurmak.

10)Faaliyet konusu ile ilgili ithalat, ihracat ve ticaret isleri ile sinai yatirim yapmak.

11)Yukarida gosterilenlerden baska amacinin gerektirdigi diger her tarli mali, ticari, idari, hukuki ve
teknik is ve islemleri yapmak.



Yukarida belirtilen islerin yirurlikteki ve yurirlige girecek mevzuat hikimleri cercevesinde hukuka
uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin sirket, ana s6zlesmesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkelerinde belirlenen hiikiimlere uymak ve yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak kaydiyla:

a-Sirket faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler icin faydali bulunan ihtira haklarini ve beratlarini alameti
farikalari lisans ve imtiyazlari resim ve modelleri iktisap eder kullanip alir veya satar kiralar kismen veya
tamamen devreder kiraya verir. Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde bu konularla ilgili yerli ve yabanci kisi
ve kuruluslarla isbirligi yapabilir.

b-Yurt icinde ve disinda faaliyet gosteren gercek merkezden veya yerinde yonetim esaslarina gore
kurulmus kamu tizel kisileri ile 6zel hukuk gercek ve tlzel kisileri ile sirket faaliyetlerinin gerektirdigi
Olctde her sifatla alim satim kira istisna komisyon vekalet hizmet kefalet misavirlik bayilik miimessillik
acentelik distribltorliik muteahhitlik transit ticaret yapabilir ve hukuka uygun her tirli so6zlesmeleri
akdedebilir. i¢ ve dis teknik yardim know-how anlasmalari yapabilir patent ihtira beraati gibi sinai haklar
kazanabilir kiraya verebilir, kiralayabilir ipotek veya rehin alabilir veya rehin ve ipotek verebilir satin alip
satabilir devredebilir.

c-Satis magazasi merkez teshir yerleri emtia depolama ve dagitim tesisleri satin alabilir kiralayabilir kiraya
verebilir insa ettirebilir kismen veya tamamen satip devredebilir baska kisi ve kuruluslara rehin ve ipotek
verebilir.

d-,Tapu kuttugine gayrimenkul olarak yazilan haklari kat milkiyeti kitGglne yazih gayrimenkullerin
milkiyet haklarini gayri menkuller lizerinde insaat kaynak intifa stikna ve diger irtifak haklari gayrimenkul
mikellefiyeti menkul mukellefiyeti gayrimenkuller Gzerinde ipotek dahil rehin haklari ve diger ayni
haklari gayrimenkul satis vaadi dahil biitlin sahsi haklari kazanabilir, rehin ve ipotek alabilir verebilir. Bu
ayni ve sahsi haklari devir ve ferag edebilir baskalarina taniyabilir sona erdirebilir tescil serh ve terkin
ettirebilir. Sirket leh ve aleyhinde bitiin bu islemleri yapabilir.

e-Her tirli menkul ve gayrimenkul mallari satin alir, satar, kiralar iktisap ve tasarruf edebilir bu mallari
satin alabilir yeniden insa ettirebilir veya satabilir alacaklarina karsilik lehine rehin veya ipotek alabilir
ayni veya sahsi irtifak tesis edebilir. Lizumu halinde kisa orta veya uzun vade ile borglanabilir kendi
ihtiyaci icin yerli ve yabanci banka, factoring, leasing ve finans kuruluslariyla sézlesmeler akdedebilir
borglarina karsilik mal ve emlakini rehin ve ipotek olarak gosterebilir rehin veya ipotek verebilir.

f-Menkul kiymet portféy yoneticiligi ve aracilik faaliyeti niteliginde olmamak sartiyla; yerli yabanci gercek
ve tlzel kisi ve kuruluslarla yarirlikteki mevzuata uygun olarak ortakliklar kurabilir kurulmus ortakliklara
katilabilir; her tiirli menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap edebilir ve bunlari elden cikarabilir,
mesleki tesekkdllere katilabilir veya lye olabilir.

g-Istigal mevzusu sinirlari icinde kalmak suretiyle yurt iginde ve disinda her tiirli mali idari ve ticari
tasarruf her tlrli taahhit ve faaliyetlerde bulunabilir.

h-Yurt icinde ve disinda sube acente distributorlikler ve temsilcilikler agabilir irtibat biirolari kurabilir
yerli ve yabanci gercek ve tilizel kisilerin temsilcilik acentelik bayilik ve distribttorliklerini yapabilir,
kendisi sahip oldugu bu gibi haklari baskalarina taniyabilir bayilik acentelik distribltorlik ve temsilcilikler
verebilir.



I-Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI
Madde 4

Sirketin merkezi Denizli ili Acipayam ilcesidir. Adresi: Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Glimrik ve Ticaret Bakanhgi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresine siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Glimriik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vererek Yénetim Kurulu Karari
ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt icinde ve yurt disinda sube ve
temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 5

Sirket sUresizdir.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11.04.1984 tarih ve 97 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢gmistir.

Sirketin kayitll sermaye tavani 12.000.000. (Oniki Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde hamiline yazili 12.000.000 (OnikiMilyon) paya bolinm{stur.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2012-2016 yillari (5 yil) icin gegerlidir.
2016 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
¢citkmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 602.000-TL (AltiytzikibinTurkLirasi) olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.



Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nca kayith sermaye miktarina kadar hisse ¢ikarilarak kayitli sermaye tavanina ulasiimasi
halinde yeni kayith sermaye miktarinin tesbiti veya Kayith Sermaye miktarinin degistirilmesi icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana sozlesmenin degistirilmesi islemlerine riayet olunur.

YONETIM KURULUNUN SEGiMi VE GOREVLERI
Madde 7

Yonetim kurulu Uye sayisi en az 5 en fazla 9 Gyeden olusur.

Yonetim Kuruluna secilecek bagimsiz Gyeler hakkindaki Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

Yonetim Kurulu sirketi yonetir ve temsil eder. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan gorevler, haklar ve yetkiler saklidir. Yonetim Kurulu mevzuatta
ongoriilen komite ve komisyonlari kurmakla yikimlidir. Bu komitelerin disinda sirket isleri ile ilgili karar
ve politikalarinin uygulanmasini ylriitmek veya onlari gézlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler de
kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye Piyasasi mevzuatindaki diizenlemelere uyulur.

YONETIM KURULU’NUN SURESI
Madde 8

Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok tig yil icin secilirler ve yeni Yonetim Kurulu Uyeleri segilinceye kadar gérev
yaparlar ve yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum gériirse Yénetim Kurulu Uyeleri’ni her an
degistirebilir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 9

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleri lizum gosterdikce toplanir. Tirk Ticaret Kanunu’nun toplanti
ve karar nisabi ile ilgili maddesi ve hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul bagimsiz olan ve
olmayan Uyelerin licretini Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tayin eder.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
Madde 10

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve akdolunacak ivazl veya ivazsiz biitin sézlesmelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin, sirket Gnvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasini
tasimasi lazimdir.



Yoénetim kurulu imzaya yetkili kisilerin miinferit ve/veya birlikte imzaya yetkili olduklarini da belirleyebilir.
Sirketin, munferit imza ile ilzami keyfiyeti murahhas azaya birakilabilecegi gibi, TTK md. 319 hiikm{i
cercevesinde pay sahibi olmasi gerekmeyen midiirlere de imza yetkisi verilebilir. Herhallkarda Yonetim
Kurulu, sirket adina imza yetkisine sahip olanlari usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirir.

DENETiIM KURULU
Madde 11

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse disardan en g¢ok 3 (li¢) yil icin 1 (bir) veya birden fazla
denetgi secer. Bunlarin sayisi 3'( gecemez. Genel Kurul segilen Denetgileri her zaman azil ve yerine diger
bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev siiresi biten denetgilerin tekrar denetgilige secilmesi caizdir. Denetim Kurulu Uyeleri’nin ticretleri
Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yaktimluddr.

GENEL KURUL
Madde 12

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganistl olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilar sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde
ve senede en az bir defa, olaganistl genel kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda yapilir.

c- Oy Verme: Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin 1 (bir) oyu
vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d- Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar kullanmaya yetkilidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 373/11
maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri ancak
bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

e- Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplar T.T.K.'nu
hikimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fikrasi uyarinca; T.T.K.nun
388. maddesinin ikinci ve Uglinci fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
T.T.K.'nun 372. maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir. TTK 374’lincii madde diizenlemeleri saklidir.

f- Toplanti1 Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde yapilir. Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katihmini arttirmak amaciyla pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini
saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu amagla Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde ya da pay
sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu yerde yapilr.



g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza edilmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

ANA SOZLESME DEGISiKLIGi
Madde 13

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan
sonra, TTK ve esas sozlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TTK, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve esas s6zlesmede belirtilen hikiimler ¢ercevesinde karar verilir. Ana s6zlesmedeki
degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren
yururlige girer.

iLANLAR
Madde 14

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uygun olarak yapilir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket’in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tlzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilciimle mali yikiimlulikler hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen Safi (net) kar, varsa ge¢mis
yil zararlarinin disilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi hiiklimlerine gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye

Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere, intifa/kurucu intifa sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli pay! olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.



ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, 6denmis

sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 466’nci
maddesinin 2’nci fikrasi 3’lincli bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ve oydan yoksun pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya pay
biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla mevcut paylarin
tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenleme ¢ergevesinde ortaklarina temetti
avansi dagitabilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirihir.

HiSSE DEVRI
Madde 16

Tim sirket hisseleri serbestce ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin alinip satilabilir. Hisselerin
devrinde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri,
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair dizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin
kaydilestirilmesi ile ilgili sair dizenlemelere uyulur.

TAHViIL VE DIGER SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ iHRACI
MADDE 17

Sirket; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, genel
kurulun alacagi kararlar gercevesinde tahvil, finansman bonosu, hisse ile degistirilebilir tahvil ve diger
sermaye piyasasl araglarini ihrag edebilir.

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
MADDE 18

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BiRiMi
MADDE 19

Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastiriimasini saglamak amaciyla sirket biinyesinde “Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi” kurulur.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin olusumu ve gérevleri ile ¢alisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
MADDE 20

Sirket mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne sekilde,
hangi siklikla ve hangi yollardan kamuya duyurulacagini, yonetim kurulunun veya yoneticilerin basin ile
hangi sikhkla gorisecegini, kamunun bilgilendirilmesi i¢in hangi siklikla toplantilar diizenlenecegini,
sirkete yoneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil bir yontem izlenecegini ve benzeri hususlari iceren bir
bilgilendirme politikasi olusturur.

FAALIYET RAPORU
MADDE 21

Yénetim kurulu faaliyet raporunu, Sermaya Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlar.

SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI
MADDE 22

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir.

Galisanlara saglanan tim haklarda adil davranilir, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina
yonelik egitim programlari gerceklestirilir ve egitim politikalari olusturulur.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
MADDE 23

Sirket yonetim kurulu tarafindan etik kurallar yonergesi olusturulur. Sirketin faaliyetleri internet sitesi
vasitasiyla kamuya agiklanan etik kurallari ¢cergevesinde yiritalir.

Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarh olur; cevreye, tiketiciye, kamu saghgina iliskin diizenlemeler
ile etik kurallara uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olur ve saygi gosterir.
irtikap ve riisvet de dahil olmak (izere yolsuzlugun her tiirliisiiyle miicadele eder.

KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM
Madde 24

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerinin gerekleri
yerine getirilir. Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tirld iliskili taraf islemlerinde ve glinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

KANUNi HOKUMLER
Madde 25

Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasl Kanunu ve
ilgili mevzuat hiktumleri uygulanir.
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