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Sirketimizin 2012 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 13 Nisan 2013 Cumartesi giin,
saat 11.00’de Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli adresindeki Sirket merkezinde
yapilacaktir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri bizzat kendileri katilabilecekleri
gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler.

Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi'nde kayith olan paylarina iliskin
haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Kayden izlenen paylar: tevdi edecek olan pay sahiplerinin "Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda, ornekleri
yonetmelik ekinde yer alan Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi ve "Talimat
Bildirim Formu" diizenlemeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek
pay sahiplerinin vekaletnamelerini, asagidaki forma gore diizenlemeleri veya
vekaletname ornegini sirket merkezi veya www.aciselsan.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No.8 Tebligi
hiikkiimleri ¢ercevesinde imzalar1 noterce onaylanmis bu vekaletnameleri sirket
merkezinde yapilacak toplantiya katilimlari sirasinda getirmeleri gerekmektedir.

* Vekaletname Ornegi EK-1’de verilmistir.



2012 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Raporlari, Bilanc¢o, Gelir Tablosu ve Karin Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu
teklifi, Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari 3 hafta oOnceden sirketimizin www.aciselsan.com.tr adresindeki “Yatirimci
lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacag1 gibi, sirket merkezinde de pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul
Toplantisi’'na davet i¢in ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ
SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI :

ACISELSAN CAD. NO:1 ACIPAYAM DENIZLI

Tel: 0258 518 11 22 / Fax: 0258518 11 23

* Genel Kurul Toplantis1 Giindem Maddeleri EK-2'de verilmistir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin Seri: 1V, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi” ve Seri: 1V, No:57 sayili “Kurumsal

=

Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem

maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklar::

Sirket'in tamami 6denmis ¢ikarilmis sermayesi 602.000,00 TL (Altytizikibin TL) olup
herbiri 1 (bir) TL 602.000 (Altiytizikibin ) adet hamiline yazili paya bolinmiistiir.

Her bir pay, sahibine 1 oy hakki vermektedir. Ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 425
no.lu maddesine gore, ortak olan veya olmayan vekilleri tarafindan Genel Kurul'da
temsil edilebilirler. Vekaletname o6rnegi, Tiirk Ticaret Kanununun 415, 426-427
maddelerine gore tespit edilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin hiikiimleri sakhdir.

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Ortaklik yapimiz 31.12.2012 tarihi itibariyle asagidaki gibidir;



ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Adi-Soyadi/ Sermayedeki Toplam Sermayedeki Toplam Pay
Ticaret Unvani Pay Orani (%) Tutar (TL)
VERUSATURK GSYO A.S. 30,07 181.000,03

HALKA ACIK 68,01 409.438,26

DIGER 1,92 11.561,71
TOPLAM 100 602.000,00

2. Sirketimiz veya Onemli i§tirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini

Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

2012 yihi icinde Sirket faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri olmamaistir.

3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi

veya secimi varsa, azil ve degistirme gerekcgeleri, yéonetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek Kisiler hakkinda bilgi:

Giindemde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi bulunmamaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) veya Diger Kamu Kurum ve

Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina ili§kin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.



13 NiSAN 2013 TARIHLI 2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.Acilis ve Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi ve Toplanti Tutanaklarinin

Imzalanmasi i¢in Yetki Verilmesi

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul

Yonetmeligi”) hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve
Baskanlik Divani’'nin tegkili gerceklestirilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda Toplanti Baskani'na yetki verilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2012 Yili Yilik Faaliyet Raporu’nun

Okunmasi ve Miizakeresi

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde
ve www.aciselsan.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine
sunulacaktir.

3.2012 Yili Hesap Doénemine iliskin Denetc¢i Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim

Raporu'nun Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan onceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde ve
www.aciselsan.com.tr sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
6762 sayili Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine goére 2012 yil faaliyetlerini denetlemek
lizere sec¢ilen yasal denetgiler tarafindan hazirlanan Denetci Raporu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. 2012 Y1l Yasal
Denetci Raporu ve Denetim Komitesi Beyani EK-3’te verilmistir.

4.2012 Yili Hesap Doénemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi,

Miizakeresi ve Tasdiki

Tirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, 2012 yili bilango ve gelir
tablosu okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.



5.Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin ibrasi

2012 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu tyeleri ve Denetim Kurulu iiyelerinin
ibra edilmeleri Genel Kurul'un tasvibine sunulacaktir.

6.Karin Kullanim Seklinin Belirlenmesine Yénelik Yénetim Kurulu Onerisinin

Goriisiiliip Karara Baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: XI, No: 29 sayili Tebligi
hiikiimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve AC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S
tarafindan denetlenen 01.01.2012 - 31.12.2012 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim onerimiz EK-4’de yer almakta olup Genel
Kurul'un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye ve Prim

gibi Haklarin Belirlenmesi

Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki 29 Mart 2012 tarihli 2011 yili Olagan
Genel Kurul’da belirlenmis olup, buna gore sadece bagimsiz yonetim kurulu iyelerine
aylik 1.000-TL net huzur hakki 6demesi yapilmaktadir. Diger yonetim kurulu iiyelerine
herhangi bir 6deme yapilmamaktadir. Mevcut licret politikasinin devami veya
degistirilmesi konusu Genel Kurul’ca belirlenecektir.

8.Tiirk Ticaret Kanunu'na Goére Yil Iicinde Yénetim Kurulu Uyelikleri’'nde

Yapilan Degisikliklerin Onaylanmasi

Yonetim Kurulu iiyesi Zeki Aksoy 31.08.2012 tarihinde istifa etmis olup, yerine Kudret
Vurgun bagimsiz yonetim kurulu tiyesi secilmistir. S6z konusu secim Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

9.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince

Denetci (Bagimsiz Denetleme Kurulusu) Se¢imi

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuz tarafindan Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2013 yili hesap doénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere sec¢ilen
bagimsiz denetim firmasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.



10. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan Gerekli
izinlerin Alinmis Olmasi Kayd ile; Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye”
Bashikh 6., “Sirketin Temsil ve Ilzam” Bashkh 10., “Denetim Kurulu”
Bashikli 11., “Genel kurul” Bashkh 12. ve “Karin Tespiti ve Dagitim1”

Baslikli 15. Maddesinin Yeni Sekli ile Goriisiilmesi ve Onaylanmasi

Sirketimiz Esas S6zlesmesinde 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyum nedenleriyle EK-5'te yer alan Esas Sozlesme
Degisiklikleri, SPK ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

11. Sirketin Genel Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslarinin Belirlendigi
Yonetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan “Genel Kurul i¢ Yonergesi”

Hakkinda Karar Alinmasi

Tirk Ticaret Kanunu’'nun 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik
tarafindan yayinlanan Genel Kurul Yonetmeligi'nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari
unsurlara uygun olarak Genel Kurul’'un calisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren
bir “I¢ Yonerge” hazirlamak ve ilk Genel Kurulun onayina sunmak zorundadir. Sirketimiz
Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan ve EK-6’da yer alan I¢ Yoénerge, Genel Kurul
onayina sunulacaktir. Genel Kurul tarafindan onaylanacak i¢ Yénerge, Ticaret Sicilinde
tescil ve ilan edilecektir.

12.Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin “Ucretlendirme

Politikas1” Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi

SPK’'nin Seri:IV, No:56 nolu “Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin ve st diizey
yoOneticilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda
ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninmasi gerekmekte olup, bu amagla hazirlanan ve
www.aciselsan.com.tr internet sitemizde yer alan iicret politikas1 hakkinda ortaklara
bilgi verilecek ve onaylarina sunulacaktir. Bu amacgla hazirlanan Ucretlendirme
Politikas1 EK-7’de yer almaktadir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Kapsaminda Yaygin ve Siireklilik

Arz Eden iliskili Taraf islemleri Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV, No: 41 sayili tebliginin 5. Maddesinde, paylari
borsada islem goren ortakliklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve siireklilik arz eden
varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferleri islemlerinin esaslari yonetim kurulu karari ile

belirlenir.



S6z konusu islemlerin bir hesap dénemi icerisindeki tutarinin, SPK diizenlemeleri
uyarinca kamuya ag¢iklanacak yillik mali tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit
satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, Yoénetim Kurulu
tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin bir rapor
hazirlanir ve Genel Kurul Toplantisindan 6nce ortaklarin incelemesine agilarak, pay
sahipleri bilgilendirilir.

Bu kapsamda, 2012 yil icinde yukarida agiklanan nitelikteki iligkili taraf islemleri
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14.Sirket'in Bagis ve Yardimlara iliskin Politikasinin Okunmasi, Sosyal
Yardim Amaciyla Vakif ve Derneklere 2012 Yilinda Yaptig1 Bagis ve

Yardimlarin Genel Kurulun Bilgisine Sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, No: 27 sayili Tebligi'nin 7. maddesi uyarinca yil
icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili
icinde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan bagis tutar1 402,19 TL'dir. Bu
konuda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uygun Olarak Kir Payr Dagitim Politikasi

Hakkinda Ortaklarin Bilgilendirilmeleri

Sirketin kar dagitim politikasi; uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman planlari ile
karhlik durumu da dikkate alinarak SPK tebliglerine gore hesap edilen kardan az
olmamak tizere, ortaklarina kar pay1 dagitmaktadir.

Karin dagitimi, TTK’ya ve SPK’ya uygun sekilde ve siireler icinde gerceklesmektedir.

Sirketimizin, EK-8'de yer alan kar dagitim politikasi, Genel Kurul bilgisine sunulacaktir.

16.Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirket Konusuna Giren isleri Bizzat veya
Baskalar1 Adina Yapmalar1 ve Bu Nevi isleri Yapan Sirketlerde Ortak
Olabilmeleri ve Diger Islemleri Yapabilmeleri Hususunda, Tiirk Ticaret

Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri Geregince izin Verilmesi

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’ nin “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” baslikli 395. ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul'un onayi ile miimkiindiir. SPK’'nin 1.3.7. no’lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden
onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.



Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte

gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17. Dilekler ve Kapanis

Pay sahiplerine, sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve onerilerini sunmalari i¢in olanak
saglanacaktir.

Ekler:

EK-1: Vekaletname

EK-2: Genel Kurul Toplantisi Glindemi

EK-3: 2012 Y1l Yasal Denet¢i Raporu ve Denetim Komitesi Beyani
EK-4: Kar Dagitim Politikasi

EK-5: Esas Sozlesme Tadil Metni

EK-6: i¢c Yonerge

EK-7: Ucretlendirme Politikasi

EK-8: Kar Dagitim Politikasi



VEKALETNAME
ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Sirketinizin, 13.04.2013 giini saat 11:00'da Aciselsan Caddesi, No:1 Acipayam-Denizli
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili 0lmMak UZETE ...t sess s ssssesseens vekil tayin
ettim.

A. TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU PAY SENEDININ
a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet ve Nominal Degeri

d) Oyda Imtiyaz1 Olup Olmadig:

e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN

Ad1 Soyadi veya Unvani
Imzasi

Adresi

Not:

(A) bolimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi secilir, (b) ve (d)
sikki i¢in agiklama yapilir.




ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 13 NiSAN
2013 GUNU YAPILACAK 2012 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM:

1- Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
icin yetki verilmesi

2- Yonetim kurulunca hazirlanan 2012 yih yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
miizakeresi

3- 2012 Yii hesap donemine iliskin Denet¢i Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim
Raporu'nun okunmasi

4- 2012 Yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

5- Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin ibrasi

6- Karin kullanim seklinin belirlenmesine yonelik Yonetim Kurulu énerisinin
goriisilip karara baglanmasi

7- Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi

8- Tiirk Ticaret Kanunu'na gore yil icinde Yonetim Kurulu iyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi

9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince denetci
(Bagimsiz Denetleme Kurulusu) se¢imi

10-Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydi ile; sirket esas sdzlesmesinin “sermaye” baslikli 6., “sirketin
temsil ve ilzam1” baslikli 10., “denetim kurulu” baslikl 11., “genel kurul” bashkl 12.
ve “karin tespiti ve dagiimi” bashkli 15. maddesinin yeni sekli ile goriisiilmesi ve
onaylanmasi

11-Sirketin genel kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Genel Kurul i¢ Yénergesi” hakkinda karar alinmasi

12-Yénetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoéneticilerin “Ucretlendirme Politikas1”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

13-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve stireklilik arz eden
iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi

14-Sirketin bagis ve yardimlara iliskin politikasinin okunmasi, sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptigi bagis ve yardimlarin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi

15-Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak kir payr dagitim politikas1 hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmeleri

16-Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesi

17- Dilekler ve kapanis



EK-3:

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
DENETCi RAPORU

2012 YILI HESAP DONEMI
UNVANI : ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI
VE TICARET A.S.
MERKEZI : Aciselsan Cad. No:1 Acipayam-Denizli
DENETCI ADI SOYADI : Ozal OZBAS

SIRKET ORTAGI OLUP/OLMADIGI : Sirket Ortag degildir.

ORTAK HESAPLARI DEFTER VE BELGE-: Yasal defterler ve belgeler iizerinde
yapilan

LER UZERINDE YAPILAN INCELE ME : incelemelerde biitiin faaliyetlerin kanun ve
KAPSAMI HANGI TARIHLERDE : yonetmeliklere uygunlugu tespit edilmistir.
YAPILDIGI VE VARILAN SONUC

TTK.353/1-4 BENDi GEREGINCE :Sirket kayitlari her ay incelenmis ve s6zkonusu
YAPILAN INCELEME TARIHLERI :Kiymetlerin mevcudiyeti ve kayitlara uygunlugu
VE SONUCLARI :gorilmiistir.

INTIKAL EDEN SIKAYET VE YOL
SUZLUKLAR VE BUNLAR HAKKINDA : Tarafimiza intikal eden sikayet ve yolsuzluk
YAPILAN iSLEMLER : yoktur.

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin;

2012 yilina ait hesap donemi islemleri Tiirk Ticaret Kanunu ortakligin esas sézlesmesi
ve diger mevzuat ile genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve standartlarina gore incelemis
bulunmaktayim.

Gorlisime gore icerigini benimsedigimiz ekli 2012 hesap donemine ait bilangonun
anilan tarihlerdeki gercek mali durumunu, ilgili donem Gelir Tablosu ise gercek faaliyet
sonuglarini yansitmaktadir.

2012 hesap dénemine ait Bilanco ve Kar/Zarar tablosunun onaylanmasini ve Yonetim
Kurulunun aklanmasini onaylariniza arz ederim.

Saygilarimla,
OZAL OZBAS



ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

DENETIM KOMITESI BEYANI:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: X No:22 sayil tebligi ¢cercevesinde denetim komitesi
olarak Aciselsan Acipayam Seliilloz Sanayi ve Ticaret A.S.nin 01.01.2012 - 31.12.2012
donemine iliskin mali tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
muhasebe ve raporlama ilkelerine uygun olarak diizenlenmis bilancosunu ve bu tarihte
sona eren hesap dénemine ait gelir tablosunu incelemis bulunuyoruz. incelememiz,
genel kabul géormiis denetim ilke, esas ve standartlarina uygun olarak yapilmis ve
dolayisiyla hesap ve islemlerle ilgili olarak muhasebe kayitlarinin kontrolii ile gerekli

gordiigimiiz diger denetim yontem ve tekniklerini icermistir.

Sirket kayitlarinin incelenmesi ve sorumlu yoneticilerle yapilan goriismeler sonucu,
ortakligin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak herhangi

bir sikayetin olmadig1 tespit edilmistir.

Sirket calisanlarinin, ortakligin ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinde
gizlilik ilkesinin go6zetilmesi hususunda; Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu Mevzuatina uygun olarak hareket edildigi ve gizlilik ilkesinin gézetilmesine

gerekli 6zenin gosterildigi tarafimizdan anlasilmistir.

S6z konusu donem arasindaki mali tablolar, ortakligin gercek mali durumunu ve bu
doneme ait gercek faaliyet sonuglarini, mevzuata ve bir 6nceki hesap donemi ile tutarh
bir sekilde uygulanan, S.P.K. tarafindan yayinlanan genel kabul gormiis muhasebe
ilkelerine uygun olarak dogru bir bigcimde yansitmakta olup, Yonetim Kurulunun

onayina sunulmak iizere oybirligi ile kabul edilmistir.

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TIiCARET A.S.

Denetim Komitesi

Unsal BAN Kudret VURGUN
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ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET A.S.

2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 602.000,00

2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 81.298,28

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z

konusu imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gére

Yasal Kayitlara Gore

Doénem Kari

(172.225,00)

234.594,79

Odenecek Vergiler (-)

Net Dénem Kari (=)

(172.225,00)

234.594,79

Gecmis Yillar Zararlari (-)

(990.371,00)

1.674.545,00

Birinci Tertip Yasal Yedek (-)

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

(990.371,00)

1.674.545,00

O [0 [ |ON |UT | |W

Yil iginde Yapilan Bagislar (+)

Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
dagitilabilir dénem kari

(990.371,00)

11

Ortaklara 1. Temettii

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13

Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii

14

intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii

15

Ortaklara Ikinci Temettii

16

ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

17

Statii Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19

OLAGANUSTU YEDEK

20

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Ge¢mis Y1l Kar1

- Olagantistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

. 1 TL NOMiNAL DEGERLI HiSSEYE iSABET
GRUBU TOPLAM TEMETTU EDEN TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A - - -
TOPLAM - - -
NET A - - -
TOPLAM - - -

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI

TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMi$§ NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
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ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE
Madde 6
Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.04.1984 tarih
ve 97 sayill izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 12.000.000.
(Oniki Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde hamiline yazili 12.000.000
(OnikiMilyon) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim Kkarari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi  602.000-TL
(AltiytizikibinTirkLiras1) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda Kkayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nca kayith sermaye miktarina
kadar hisse ¢ikarilarak kayitli sermaye tavanina
ulasilmasi  halinde yeni kayith sermaye
miktarinin  tesbiti veya Kayith Sermaye
miktarinin degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin alinir ve ana so6zlesmenin
degistirilmesi islemlerine riayet olunur.

SERMAYE
Madde 6
Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.04.1984 tarih ve
97 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 12.000.000. (Oniki
Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde hamiline yazil1 12.000.000 (OnikiMilyon)
paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim Kkarari alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S0z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
¢cikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  602.000-TL
(AltiytizikibinTlrkLiras1) olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis  sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nca kayith sermaye miktarina
kadar hisse cikarilarak kayithh sermaye tavanina
ulasilmasi halinde yeni kayitli sermaye miktarinin
tespiti veya Kayith  Sermaye miktarinin
degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
izin alimir ve ana sozlesmenin degistirilmesi
islemlerine riayet olunur.




SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 10

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak ivazli veya ivazsiz biitiin
sozlesmelerin muteber olabilmesi icin bunlarin,
sirket linvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili iki kisinin imzasini tagimasi lazimdir.

Yonetim kurulu imzaya yetkili kisilerin miinferit
ve/veya birlikte imzaya yetkili olduklarim1 da
belirleyebilir. Sirketin, miinferit imza ile ilzami
keyfiyeti murahhas azaya birakilabilecegi gibi,
TTK md. 319 hiikmii ¢ergevesinde pay sahibi
olmasi1 gerekmeyen miidiirlere de imza yetkisi
verilebilir. Herhaliikdrda Yonetim Kurulu, sirket
adina imza yetkisine sahip olanlar1 usuliine
uygun olarak tescil ve ilan ettirir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 10

Sirketin yonetimi ve disariya karsi1 temsili
yonetim Kkuruluna aittir. Yoénetim Kkurulu
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak soézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirketin unvam altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili en az iki Kisinin
imzasin1 tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiciincii kisiye devredebilir. Ancak en az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

DENETIM KURULU
Madde 11

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan,
gerekse disardan en cok 3 (ii¢) yil i¢in 1 (bir)
veya birden fazla denetci secer. Bunlarin sayisi
3’li gecemez. Genel Kurul secilen Denetcileri her
zaman azil ve yerine diger bir kimseyi tayin
edebilir.

Gorev  sliresi  biten denetcilerin  tekrar
denetcilige secilmesi caizdir. Denetim Kurulu
Uyeleri'nin ticretleri Genel Kurul tarafindan
tespit  edilir.  Denetgiler = Tirk  Ticaret
Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

DENETCI
Madde 11

Denet¢i, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak
sirket Genel Kurulunca segilir.

Denetci Tiirk Ticaret Kanunu’'nda ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nda ongoriilen gorevleri
yapmakla yiikiimlidiir.

GENEL KURUL
Madde 12

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya
olaganiisti olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

b- Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul
toplantilar1 sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganiisti genel kurul toplantilar1 ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda

GENEL KURUL
Madde 12

Genel kurullar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine ve bu soézlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde, olagan ve
olaganiisti olarak toplanir ve karar alir.

a)Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul, Sirket'in
hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde
ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 409. maddesinde belirtilen sekilde
yOnetim kurulu tarafindan hazirlanan
glindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.
Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve
yenilerinin secimi yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.




yapilir.

c- Oy Verme: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin
1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d- Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedarlar1 olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 373/II
maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu hisse
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarin1 kullanabilirler. Vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

e- Toplant1 ve Karar Nisabi: Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari
T.T.K'nu hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 11. maddesinin 7. fikrasi
uyarinca; T.T.K'nun 388. maddesinin ikinci ve
tclincii  fikralarinda yazili  hususlar icin
yapilacak genel kurul toplantilarinda T.T.K. nun
372. maddesindeki toplanti nisaplar1 uygulanir.
TTK 374’tincii madde diizenlemeleri saklidir.

f- Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantilar Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir.
Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katiliminm1 arttirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlife yol ag¢mayacak ve pay
sahiplerinin mimkiin olan en az maliyetle
katilimini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu
amacgla Genel Kurul toplantilar1  Sirket
merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve
gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle
birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

Olaganiisti  genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi  hallerde veya Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 410. 411. ve 412. Maddelerinde
belirtilen nedenlerin ortaya cikmasi halinde ve
Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati ve bu esas sézlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 438. Maddesi sakli kalmak iizere
giindemde bulunmayan hususlar giindeme
alinamaz.

b)Davet Sekli: Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 414. Maddesi uyarinca yapilr.
Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir. Su
kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

c)Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantilart Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde yapilir.

d)Katilma Hakki: Toplantiya katilacak pay
sahipleri ile ilgili olarak da Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 415. Maddesi uygulanir. Yonetim
Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen
paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu wuyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ ne
gore hazirlar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili
olarak senede baglanmamis pay veya nama yazil
pay ile ilmiithaber sahipleri pay defteri kayitlarina,
hamiline paylarin sahipleri ise giris kart1 alanlarin
listesine gore belirlenir. Kayden izlenen paylar
acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile simirh
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakhidir.

e€)Oy Hakki: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin 1
(bir) oy hakki vardir. Pay sahipleri, Tiirk Ticaret
Kanunun 434. Maddesi uyarinca, sahip olduklari
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
oy kullanirlar.

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk
Ticaret Kanununun 427-431. Madde hiikiimlerine
gore temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanilmas1  konusunda  Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan Bakanlik diizenlemelerine uygun




olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

f)Toplanti ve Karar Nisabi: Olagan ve olaganiistii
genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

g)Bakanlik Temsilcisi Bulundurma: Olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Glimriik ve
Ticaret Bakanhigi Temsilcisinin hazir bulunmasi
sarttir.  Bakanlik temsilcisinin  yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak
kararlar gegersizdir.

h)Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goris
aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket'in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve
dagitilir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
bilciimle mali ytikiimliiliikler hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen Safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar. Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetleri i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kardan varsa gec¢mis yi1l zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir.

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:
a)Kalanin % 5’i, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519




hiikiimlerine goére %5 kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iyeleri
ile memur, mistahdem ve is¢ilere, intifa/kurucu
intifa sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra Kkalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 Kkararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 466'nct maddesinin 2'nci
fikras1 3'lincii bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazh
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina Kkarar
verilemez. Paylara iliskin temettii, kistelyevm
esasl uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
dagitilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
15. maddesindeki diizenleme cercevesinde
ortaklarina  temetti  avanst  dagitabilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

uncu maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %
20’sini buluncaya kadar birinci tertip genel kanuni
yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan
bagislarin  ilave  edilmesiyle  hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikast esaslarint da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

c)Safi kirdan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diistildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya, ddnem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya istege bagh
yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

d)Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519 uncu maddesinin
2 nci fikrasi ¢ bendi geregince, ikinci tertip genel
kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda; safi
kardan % 5 oraninda kér pay1 diistildiikten sonra
pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin ytizde onu
esas alinir ve ikinci tertip genel kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

e)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ile bu esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikc¢a, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasmma ve yonetim kurulu iyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina  karar  verilemeyecegi  gibi,
belirlenen birinci temettli 06denmedik¢ce bu
kisilere kardan pay dagitilmaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri cercevesinde ortaklarina temettii
avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirilir.




ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili
mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge,
Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganiisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
Ve Esaslar Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bolumlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun
olarak genel kurul tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan,
gereginde genel kurulca segilen toplant1 baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca
belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gormesi halinde oy
toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel
kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu
tiyeleri, var ise denetci, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagskanlhigina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, sirketin diger yoneticileri, calisanlar: ve ses ve
goriintli alma teknisyenleri katilabilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik



gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu liyesince yahut yénetim
kurulunca goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti
sirasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

(4) Toplant1 Baskaninin uygun gérmesi halinde toplanty, sesli ve goriintiilii sekilde
kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin veya sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde dnceden ilan edilmis zamanda y6netim kurulu baskani ya da
baskan yardimcisi veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti lizerine
acilir.

Toplanti baskanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 acan
kisinin yonetiminde oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yoénetiminden
sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek
goriiliirse baskan yardimcis segcilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar
oy toplama memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul toplantilarinda bu
konudaki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplant1 baskani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan
diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye
ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti baskanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede
belirtilmisse toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
acmakla yikimli olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip cagrilmadigini, bu c¢agrinin, ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini,
pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem
ve ilanin ¢iktign veya cikacag gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve
toplant1 yerine girisle ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
hiikiim altina alinan goérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin
bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.



d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin,
glindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis
degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine
tabi olmasi1 durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme {izerine toplantiya c¢agrilmissa bir Onceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel
kurula katilanlarin kimlik kontroliini itiraz veya lizum flizerine yapmak ve temsil
belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi
sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul calismalarint yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak,
bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere
s0z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini
bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sézlesmede 6ngoriilen nisaplara
uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan
bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarinit dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy
kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tiirli sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal
tablolarin miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda
karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere
ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari
tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin
lehte ve aleyhte kullanilan oylari hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi,
Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya
okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir
degisiklik 6nerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun
onayma sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.



Giindem ve giindem maddelerinin gorisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acgilis ve toplanti bagskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarinin ve finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin
secimi.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olagantistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini
gerektiren sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim
talebi, glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim Kurulu tiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari,
y1l sonu finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya
iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin
ihlali, bircok sirkette tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun
kotiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu tyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlar1 genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir
bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlike¢a, sirket genel
kurulunda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen
pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z
alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakk: verir.
Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini1 kaybeder.
Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde
konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, goriisilen konular hakkinda acgiklamada bulunmak
isteyen yonetim kurulu iiyeleri ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine,
glindemin yogunlugu, gorisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak
isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul,



once konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin
ne olacagi konularinda, ayr1 ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve oOnerilerini iletmelerine iliskin olarak
anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan dnce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu
genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak
usul hakkinda so6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma
hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak
ya da ayr1 ayri kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti
baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter
sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede
ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve
alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklar1 paylari, gruplari, sayilar ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar
listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla,
bilgisayarla veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanligi ile katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin
toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tlizere temsil
edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer
vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga
gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekeeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga
eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
mubhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplanti
baskanlig1 ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve
genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yoénetim kurulu



liyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde,
tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili midirligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ytikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerce genel kurul
tarihinden itibaren en gec bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplanti tutanaginin bir niishasini1 katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim
eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda katilma imkani tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplanti
baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hilkiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin
temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.
(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda,
genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde
birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla
karsilasilmasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢c Yonerge, Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan ytriirliige konulur,
tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiirirligi

MADDE 19 - (1) Bu I¢c Yonerge, Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketinin ........... tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde ytriirliige girer.



ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu politika dokiimani, Sirket'in iicretlendirme sistem ve uygulamalar1 ile bu
uygulamalarin yapilandirilmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli ilke ve
kurallar: tanimlamaktadir.

Ucretlendirme Politikas1, Sirket iicretlendirme yaklasiminin temel prensiplerini
tanimlayarak bu yaklasimda kullanilan Sirketin misyon, strateji ve degerlerini
yansitmakta ve icretlendirme uygulamalarina yonelik yonetisim ilkeleri ile uyum
ihtiyaclarinin altini cizmektedir.

Ucret Politikasi; Sirket'te gérev yapan her kademedeki yonetici ve ¢alisanlari kapsar.
ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami i¢in gecerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenmektedir.

Sabit icretler, performansa bagli olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak yilin belirli
donemlerinde sabit miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir. Bu tiir ticretler, Sirket'in
mali durumu géz éniinde bulundurularak belirlenir ve calisma siiresi, unvan ve yapilan
isin 6zelligine gore esas olarak biitiin ¢alisanlara 6denir.

Sirket’in Yoénetim Kurulu Uyeleri'ne, Ust Diizey Yonetimi'ne ve caliganlarina verilecek
sabit iicretlerin Sirket'in etik degerleri, i¢c dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olmasi ve kisa donemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ercevesinde etkin
bir bigimde yiiritilip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk,
sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez gézden gecirmek
suretiyle Politikanin etkinligini saglar.

Sirket iist diizey yonetimi, sirketin iicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu
Politika ¢ercevesinde etkin bir bicimde yiiriitiliip yonetilmesinden Yonetim Kuruluna
karsi sorumludur.



ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladig
mevzuat, diizenleme ve Kkararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
cercevesinde; Kurumsal Yonetim uygulamalari, Sirketin stratejileri ile finansal planlar:
dogrultusunda, lilke ekonomisinin ve sektoériin durumu da goéz dniinde bulundurulmak
ve pay sahiplerinin beklentileri ile Sirketin ihtiya¢lar1 arasindaki hassas denge

gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketin kar dagitimina iliskin esaslar, Esas Sozlesme'nin 15. maddesinde

aciklanmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak iizere,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve Ana S6zlesme’de yer alan
hiikiimler cergevesinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar pay1

miktarinin belirlenmesi esasini benimsemistir.

Kar dagitimi1 zamanina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Sirketin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kar dagitiminda mevcut paylarin

tamamu esit sekilde kar payindan yararlanir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a kidrin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul
Toplantisi'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve

Sirketin internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu
politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulur ve Sirketin faaliyet raporunda yer verilerek, internet

sitesinde kamuoyuna agiklanir.



