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Şirketimizin	
  2012	
  Yılı	
  Olağan	
  Genel	
  Kurul	
  Toplantısı,	
  13	
  Nisan	
  2013	
  Cumartesi	
  günü,	
  
saat	
  11.00’de	
  Acıselsan	
  Caddesi	
  No:1	
  Acıpayam/Denizli	
  adresindeki	
  Şirket	
  merkezinde	
  
yapılacaktır.	
  

Şirketimiz	
  olağan	
  genel	
  kurul	
  toplantısına	
  pay	
  sahipleri	
  bizzat	
  kendileri	
  katılabilecekleri	
  
gibi	
  temsilcileri	
  aracılığıyla	
  da	
  katılabilirler.	
  

Genel	
   Kurula	
   şahsen	
   katılmak	
   isteyen	
   pay	
   sahiplerinin	
   ise,	
   Merkezi	
   Kayıt	
   Kuruluşu	
  
(MKK)	
   sisteminde	
   yer	
   alan	
   “Pay	
   Sahipleri	
   Listesi’nde	
   kayıtlı	
   olan	
   paylarına	
   ilişkin	
  
haklarını	
  kimlik	
  ibraz	
  etmek	
  suretiyle	
  kullanabileceklerdir.	
  

Kayden	
   izlenen	
   payları	
   tevdi	
   edecek	
   olan	
   pay	
   sahiplerinin	
   "Anonim	
   Şirketlerin	
   Genel	
  
Kurul	
  Toplantılarının	
  Usul	
  ve	
  Esasları	
  ile	
  Bu	
  toplantılarda	
  Bulunacak	
  Gümrük	
  ve	
  Ticaret	
  
Bakanlığı	
   Temsilcileri	
   Hakkında	
   Yönetmelik"	
   hükümleri	
   doğrultusunda,	
   örnekleri	
  
yönetmelik	
   ekinde	
   yer	
   alan	
   Tevdi	
   Olunan	
   Paylara	
   İlişkin	
   Temsil	
   Belgesi	
   ve	
   "Talimat	
  
Bildirim	
  Formu"	
  düzenlemeleri	
  gerekmektedir.	
  

Toplantıya	
  bizzat	
  iştirak	
  etmeyecek	
  ve	
  toplantıda	
  kendilerini	
  vekâleten	
  temsil	
  ettirecek	
  
pay	
   sahiplerinin	
   vekâletnamelerini,	
   aşağıdaki	
   forma	
   göre	
   düzenlemeleri	
   veya	
  
vekaletname	
   örneğini	
   şirket	
   merkezi	
   veya	
   www.aciselsan.com.tr	
   adresindeki	
   şirket	
  
internet	
  sitesinden	
  temin	
  etmeleri	
  ve	
  Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu'nun	
  Seri	
  IV	
  No.8	
  Tebliği	
  
hükümleri	
   çerçevesinde	
   imzaları	
   noterce	
   onaylanmış	
   bu	
   vekâletnameleri	
   şirket	
  
merkezinde	
  yapılacak	
  toplantıya	
  katılımları	
  sırasında	
  getirmeleri	
  gerekmektedir.	
  

• Vekâletname	
  Örneği	
  EK-­‐1’de	
  verilmiştir.	
  



2012	
   faaliyet	
   yılına	
   ait	
   Yönetim	
   ve	
   Denetim	
   Kurulu	
   Raporları	
   ile	
   Bağımsız	
   Denetleme	
  
Kuruluşu	
  Raporları,	
  Bilanço,	
  Gelir	
  Tablosu	
  ve	
  Karın	
  Dağıtılması	
  ile	
  ilgili	
  Yönetim	
  Kurulu	
  
teklifi,	
   Kurumsal	
   Yönetim	
   İlkelerine	
   Uyum	
   Raporu,	
   Genel	
   Kurul	
   toplantı	
   tarihinden	
  
asgari	
   3	
   hafta	
   önceden	
   şirketimizin	
   www.aciselsan.com.tr	
   adresindeki	
   “Yatırımcı	
  
İlişkileri”	
   sayfasından	
   erişilebilir	
   olacağı	
   gibi,	
   şirket	
   merkezinde	
   de	
   pay	
   sahiplerinin	
  
incelemesine	
  hazır	
  bulundurulacaktır.	
  

6362	
   Sayılı	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu’nun	
   29.	
   maddesi	
   gereğince	
   Genel	
   Kurul	
  
Toplantısı’na	
  davet	
  için	
  ortaklarımıza	
  ayrıca	
  taahhütlü	
  mektup	
  gönderilmeyecektir.	
  

Sayın	
  pay	
  sahiplerinin	
  bilgilerine	
  arz	
  olunur.	
  

Saygılarımızla,	
  

ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  

SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  ANONİM	
  ŞİRKETİ	
  

YÖNETİM	
  KURULU	
  

	
  

ŞİRKET	
  MERKEZİ	
  (GENEL	
  MÜDÜRLÜK)	
  ADRESİ	
  :	
  

ACISELSAN	
  CAD.	
  NO:1	
  ACIPAYAM	
  DENİZLİ	
  

Tel:	
  0258	
  518	
  11	
  22	
  	
  	
  /	
  	
  	
  Fax:	
  0258	
  518	
  11	
  23	
  

• Genel	
  Kurul	
  Toplantısı	
  Gündem	
  Maddeleri	
  EK-­‐2’de	
  verilmiştir.	
  

	
  

SPK	
  DÜZENLEMELERİ	
  KAPSAMINDA	
  EK	
  AÇIKLAMALARIMIZ	
  

SPK’nın	
   Seri:	
   IV,	
   No:	
   41	
   sayılı	
   “Sermaye	
   Piyasası	
   Kanununa	
   Tabi	
   Olan	
   Anonim	
  
Ortaklıkların	
   Uyacakları	
   Esaslar	
   Hakkında	
   Tebliği”	
   ve	
   Seri:	
   IV,	
   No:57	
   sayılı	
   “Kurumsal	
  
Yönetim	
  İlkelerinin	
  Belirlenmesine	
  ve	
  Uygulanmasına	
  İlişkin	
  Tebliğ”	
  uyarınca	
  yapılması	
  
gereken	
   ek	
   açıklamalardan	
   gündem	
   maddeleri	
   ile	
   ilgili	
   olanlar	
   aşağıda	
   ilgili	
   gündem	
  
maddesinde	
  yapılmış	
  olup,	
  genel	
  açıklamalar	
  bu	
  bölümde	
  bilginize	
  sunulmaktadır:	
  

1. Ortaklık	
  Yapısı	
  ve	
  Oy	
  Hakları:	
  

Şirket’in	
   tamamı	
   ödenmiş	
   çıkarılmış	
   sermayesi	
   602.000,00	
   TL	
   (Altıyüzikibin	
   TL)	
   olup	
  
herbiri	
  1	
  (bir)	
  TL	
  602.000	
  (Altıyüzikibin	
  )	
  adet	
  hamiline	
  yazılı	
  paya	
  bölünmüştür.	
  

Her	
   bir	
   pay,	
   sahibine	
   1	
   oy	
   hakkı	
   vermektedir.	
   Ortaklar,	
   Türk	
  Ticaret	
  Kanunu’nun	
  425	
  
no.lu	
   maddesine	
   göre,	
   ortak	
   olan	
   veya	
   olmayan	
   vekilleri	
   tarafından	
   Genel	
   Kurul’da	
  
temsil	
   edilebilirler.	
   Vekâletname	
   örneği,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanununun	
   415,	
   426-­‐427	
  
maddelerine	
   göre	
   tespit	
   edilecektir.	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nun	
   vekâleten	
   oy	
  
kullanmaya	
  ilişkin	
  hükümleri	
  saklıdır.	
  

Şirket	
  sermayesinde	
  imtiyazlı	
  pay	
  bulunmamaktadır.	
  

Ortaklık	
  yapımız	
  31.12.2012	
  tarihi	
  itibariyle	
  aşağıdaki	
  gibidir;	
  



ORTAKLIK	
  YAPISI	
  

Ortağın	
  Adı-­‐Soyadı/	
  
Ticaret	
  Unvanı	
  

Sermayedeki	
  Toplam	
  
Pay	
  Oranı	
  (%)	
  

Sermayedeki	
  Toplam	
  Pay	
  
Tutarı	
  (TL)	
  

VERUSATURK	
  GSYO	
  A.Ş.	
   30,07	
   181.000,03	
  

HALKA	
  AÇIK	
   68,01	
   409.438,26	
  

DİĞER	
  	
   1,92	
   11.561,71	
  

TOPLAM	
   100	
   602.000,00	
  
	
  

2.	
  Şirketimiz	
  veya	
  Önemli	
  İştirak	
  ve	
  Bağlı	
  Ortaklıklarımızın	
  Şirket	
  Faaliyetlerini	
  	
  

Önemli	
  Ölçüde	
  Etkileyecek	
  Yönetim	
  ve	
  Faaliyet	
  Değişiklikleri	
  Hakkında	
  Bilgi	
  

2012	
   yılı	
   içinde	
   Şirket	
   faaliyetlerini	
   önemli	
   ölçüde	
   etkileyecek	
   yönetim	
   ve	
   faaliyet	
  
değişiklikleri	
  olmamıştır.	
  

	
  

3.	
  Genel	
  kurul	
  toplantı	
  gündeminde	
  yönetim	
  kurulu	
  üyelerinin	
  azli,	
  değiştirilmesi	
  

veya	
  seçimi	
  varsa,	
  azil	
  ve	
  değiştirme	
  gerekçeleri,	
  yönetim	
  kurulu	
  üyeliğine	
  aday	
  

gösterilecek	
  kişiler	
  hakkında	
  bilgi:	
  

Gündemde	
  yönetim	
  kurulu	
  üyelerinin	
  azli,	
  değiştirilmesi	
  veya	
  seçimi	
  bulunmamaktadır.	
  

	
  

4.	
   Pay	
   Sahiplerinin,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu(SPK)	
   veya	
   Diğer	
   Kamu	
   Kurum	
   ve	
  

Kuruluşlarının	
  Gündeme	
  Madde	
  Konulmasına	
  İlişkin	
  Talepleri	
  Hakkında	
  Bilgi:	
  

2012	
  yılı	
   faaliyetlerinin	
  görüşüleceği	
  Olağan	
  Genel	
  Kurul	
   toplantısı	
   için	
  böyle	
  bir	
   talep	
  
iletilmemiştir.	
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  2013	
  TARİHLİ	
  2012	
  YILI	
  ORTAKLAR	
  OLAĞAN	
  GENEL	
  KURUL	
  
TOPLANTISI	
  GÜNDEM	
  MADDELERİNE	
  İLİŞKİN	
  AÇIKLAMALAR	
  

1. Açılış	
   ve	
   Toplantı	
   Başkanlığının	
   Oluşturulması	
   ve	
   Toplantı	
   Tutanaklarının	
  

İmzalanması	
  için	
  Yetki	
  Verilmesi	
  

“6102	
   sayılı	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu”	
   (TTK)	
   ve	
   “Anonim	
   Şirketlerin	
   Genel	
   Kurul	
  
Toplantılarının	
   Usul	
   ve	
   Esasları	
   ile	
   Bu	
   Toplantılarda	
   Bulunacak	
   Gümrük	
   ve	
   Ticaret	
  
Bakanlığı	
   Temsilcileri	
   Hakkında	
   Yönetmelik”	
   (“Yönetmelik”	
   veya	
   “Genel	
   Kurul	
  
Yönetmeliği”)	
   hükümleri	
   çerçevesinde	
   Genel	
   Kurul	
   toplantısını	
   yönetecek	
   Başkan	
   ve	
  
Başkanlık	
  Divanı’nın	
  teşkili	
  gerçekleştirilecektir.	
  

Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ve	
   Yönetmelik	
   hükümleri	
   çerçevesinde	
   Genel	
   Kurulda	
   alınan	
  
kararların	
   tutanağa	
   geçirilmesi	
   konusunda	
  Toplantı	
  Başkanı’na	
   yetki	
   verilmesi	
   hususu	
  
ortaklarımızın	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  

	
  

2. 	
  Yönetim	
   Kurulunca	
   Hazırlanan	
   2012	
   Yılı	
   Yıllık	
   Faaliyet	
   Raporu’nun	
  

Okunması	
  ve	
  Müzakeresi	
  

Türk	
   Ticaret	
   Kanunu,	
   Yönetmelik	
   ve	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu	
   ile	
   ilgili	
   düzenlemeler	
  
çerçevesinde,	
  Genel	
  Kurul	
  toplantısından	
  önceki	
  üç	
  hafta	
  süreyle	
  Şirketimiz	
  Merkezi’nde	
  
ve	
  www.aciselsan.com.tr	
  şirket	
  internet	
  adresinde	
  ortaklarımızın	
  incelemesine	
  sunulan	
  
Yönetim	
  Kurulu	
   Faaliyet	
   Raporumuz	
   hakkında	
   bilgi	
   verilerek	
   ortaklarımızın	
   görüşüne	
  	
  
sunulacaktır.	
  

	
  

3. 2012	
  Yılı	
  Hesap	
  Dönemine	
  İlişkin	
  Denetçi	
  Raporu'nun	
  ve	
  Bağımsız	
  Denetim	
  

Raporu'nun	
  Okunması	
  

Genel	
   Kurul	
   toplantısından	
   önceki	
   üç	
   hafta	
   süreyle	
   Şirketimiz	
   Merkezi’nde	
   ve	
  
www.aciselsan.com.tr	
   şirket	
   internet	
   adresinde	
   ortaklarımızın	
   incelemesine	
   sunulan,	
  
6762	
  sayılı	
  Türk	
  Ticaret	
  Kanunu	
  hükümlerine	
  göre	
  2012	
  yılı	
   faaliyetlerini	
  denetlemek	
  
üzere	
  seçilen	
  yasal	
  denetçiler	
  tarafından	
  hazırlanan	
  Denetçi	
  Raporu	
  ile	
  Sermaye	
  Piyasası	
  
Kurulu	
   düzenlemeleri	
   uyarınca	
   hazırlanan	
   Bağımsız	
   Denetim	
   Raporu	
   hakkında	
   Genel	
  
Kurul’a	
  bilgi	
  verilerek,	
  ortaklarımızın	
  görüşüne	
  ve	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  2012	
  Yılı	
  Yasal	
  
Denetçi	
  Raporu	
  ve	
  Denetim	
  Komitesi	
  Beyanı	
  EK-­‐3’te	
  verilmiştir.	
  

	
  

4. 2012	
   Yılı	
   Hesap	
   Dönemine	
   İlişkin	
   Finansal	
   Tabloların	
   Okunması,	
  

Müzakeresi	
  ve	
  Tasdiki	
  

Türk	
  Ticaret	
  Kanunu	
  ve	
  yönetmelik	
  hükümleri	
   çerçevesinde,	
  2012	
  yılı	
  bilanço	
  ve	
  gelir	
  
tablosu	
  okunarak,	
  Genel	
  Kurul	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  

	
  

	
  



5. Yönetim	
  Kurulu	
  ve	
  Denetim	
  Kurulu	
  Üyelerinin	
  İbrası	
  

2012	
  yılı	
   faaliyetlerinden	
  dolayı	
  Yönetim	
  Kurulu	
  üyeleri	
  ve	
  Denetim	
  Kurulu	
  üyelerinin	
  
ibra	
  edilmeleri	
  Genel	
  Kurul’un	
  tasvibine	
  sunulacaktır.	
  	
  

	
  

6. Kârın	
  Kullanım	
  Şeklinin	
  Belirlenmesine	
  Yönelik	
  Yönetim	
  Kurulu	
  Önerisinin	
  

Görüşülüp	
  Karara	
  Bağlanması	
  

Şirketimiz	
   tarafından	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nun	
   Seri:	
   XI,	
   No:	
   29	
   sayılı	
   Tebliği	
  
hükümleri	
  çerçevesinde	
  Uluslararası	
  Finansal	
  Raporlama	
  Standartlarına	
  uyumlu	
  olarak	
  
hazırlanan	
   ve	
   AC	
   Bağımsız	
   Denetim	
   ve	
   Serbest	
   Muhasebeci	
   Mali	
   Müşavirlik	
   A.Ş	
  
tarafından	
   denetlenen	
   01.01.2012	
   -­‐	
   31.12.2012	
   hesap	
   dönemine	
   ait	
   finansal	
  
tablolarımıza	
   göre	
   düzenlenen	
   kar	
   dağıtım	
   önerimiz	
   EK-­‐4’de	
   yer	
   almakta	
   olup	
   Genel	
  
Kurul’un	
  görüşüne	
  ve	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  

	
  

7. Yönetim	
   Kurulu	
   Üyelerinin	
   Ücretleri	
   ile	
   Huzur	
   Hakkı,	
   İkramiye	
   ve	
   Prim	
  

gibi	
  Hakların	
  Belirlenmesi	
  

Yönetim	
  Kurulu	
  Üyelerine	
  ödenecek	
  huzur	
  hakkı	
  29	
  Mart	
  2012	
  tarihli	
  2011	
  yılı	
  Olağan	
  
Genel	
  Kurul’da	
  belirlenmiş	
   olup,	
   buna	
   göre	
   sadece	
  bağımsız	
   yönetim	
  kurulu	
  üyelerine	
  
aylık	
  1.000-­‐TL	
  net	
  huzur	
  hakkı	
  ödemesi	
  yapılmaktadır.	
  Diğer	
  yönetim	
  kurulu	
  üyelerine	
  
herhangi	
   bir	
   ödeme	
   yapılmamaktadır.	
   Mevcut	
   ücret	
   politikasının	
   devamı	
   veya	
  
değiştirilmesi	
  konusu	
  Genel	
  Kurul’ca	
  belirlenecektir.	
  

	
  

8. Türk	
   Ticaret	
   Kanunu'na	
   Göre	
   Yıl	
   İçinde	
   Yönetim	
   Kurulu	
   Üyelikleri’nde	
  

Yapılan	
  Değişikliklerin	
  Onaylanması	
  

Yönetim	
  Kurulu	
  üyesi	
  Zeki	
  Aksoy	
  31.08.2012	
  tarihinde	
  istifa	
  etmiş	
  olup,	
  yerine	
  Kudret	
  
Vurgun	
   bağımsız	
   yönetim	
   kurulu	
   üyesi	
   seçilmiştir.	
   Söz	
   konusu	
   seçim	
   Genel	
   Kurul’un	
  
onayına	
  sunulacaktır.	
  

	
  

9. Türk	
  Ticaret	
  Kanunu	
  ve	
  Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu	
  Düzenlemeleri	
  Gereğince	
  

Denetçi	
  (Bağımsız	
  Denetleme	
  Kuruluşu)	
  Seçimi	
  

Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ve	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu	
   düzenlemelerine	
   uygun	
   olarak,	
  
Yönetim	
   Kurulumuz	
   tarafından	
   Denetimden	
   Sorumlu	
   Komite’nin	
   görüşü	
   alınarak,	
  
Şirketimizin	
   2013	
   yılı	
   hesap	
   dönemindeki	
   finansal	
   raporların	
   denetlenmesi	
   ile	
   bu	
  
kanunlardaki	
  ilgili	
  düzenlemeler	
  kapsamındaki	
  diğer	
  faaliyetleri	
  yürütmek	
  üzere	
  seçilen	
  
bağımsız	
  denetim	
  firması	
  Genel	
  Kurul’un	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  

	
  



10. Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu	
  ve	
  T.C.	
  Gümrük	
  ve	
  Ticaret	
  Bakanlığı'ndan	
  Gerekli	
  

İzinlerin	
   Alınmış	
   Olması	
   Kaydı	
   ile;	
   Şirket	
   Esas	
   Sözleşmesinin	
   “Sermaye”	
  

Başlıklı	
   6.,	
   “Şirketin	
   Temsil	
   ve	
   İlzamı”	
   Başlıklı	
   10.,	
   “Denetim	
   Kurulu”	
  

Başlıklı	
   11.,	
   “Genel	
   kurul”	
   Başlıklı	
   12.	
   ve	
   “Karın	
   Tespiti	
   ve	
   Dağıtımı”	
  

Başlıklı	
  15.	
  Maddesinin	
  Yeni	
  Şekli	
  ile	
  Görüşülmesi	
  ve	
  Onaylanması	
  

Şirketimiz	
  Esas	
  Sözleşmesinde	
  6102	
  sayılı	
  Türk	
  Ticaret	
  Kanunu	
  ve	
  6362	
  sayılı	
  Sermaye	
  
Piyasası	
   Kanunu	
   hükümlerine	
   uyum	
   nedenleriyle	
   EK-­‐5’te	
   yer	
   alan	
   Esas	
   Sözleşme	
  
Değişiklikleri,	
   SPK	
   ve	
   T.C.	
   Gümrük	
   ve	
   Ticaret	
   Bakanlığından	
   gerekli	
   izinlerin	
   alınması	
  
koşuluyla	
  Genel	
  Kurul’un	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  

	
  

11. Şirketin	
   Genel	
   Kurullarının	
   Çalışma	
   Usul	
   ve	
   Esaslarının	
   Belirlendiği	
  

Yönetim	
   Kurulu	
   Tarafından	
   Hazırlanan	
   “Genel	
   Kurul	
   İç	
   Yönergesi”	
  

Hakkında	
  Karar	
  Alınması	
  

Türk	
   Ticaret	
   Kanunu’nun	
   419/2.	
   maddesi	
   uyarınca,	
   Şirket	
   Yönetim	
   Kurulu,	
   Bakanlık	
  
tarafından	
  yayınlanan	
  Genel	
  Kurul	
  Yönetmeliği’nin	
  41’inci	
  maddesi	
  ile	
  belirlenen	
  asgari	
  
unsurlara	
  uygun	
  olarak	
  Genel	
  Kurul’un	
  çalışma	
  esas	
  ve	
  usullerine	
  ilişkin	
  kuralları	
  içeren	
  
bir	
  “İç	
  Yönerge”	
  hazırlamak	
  ve	
  ilk	
  Genel	
  Kurulun	
  onayına	
  sunmak	
  zorundadır.	
  Şirketimiz	
  
Yönetim	
   Kurulu	
   tarafından	
   onaylanan	
   ve	
   EK-­‐6’da	
   yer	
   alan	
   İç	
   Yönerge,	
   Genel	
   Kurul	
  
onayına	
  sunulacaktır.	
  Genel	
  Kurul	
   tarafından	
  onaylanacak	
   İç	
  Yönerge,	
  Ticaret	
  Sicilinde	
  
tescil	
  ve	
  ilan	
  edilecektir.	
  

	
  

12. Yönetim	
   Kurulu	
   Üyeleri	
   ile	
   Üst	
   Düzey	
   Yöneticilerin	
   “Ücretlendirme	
  

Politikası”	
  Hakkında	
  Ortaklara	
  Bilgi	
  Verilmesi	
  

SPK’nın	
   Seri:IV,	
   No:56	
   nolu	
   “Kurumsal	
   Yönetim	
   İlkelerinin	
   Belirlenmesine	
   ve	
  
Uygulanmasına	
   İlişkin	
   Tebliği”	
   uyarınca	
   yönetim	
   kurulu	
   üyelerinin	
   ve	
   üst	
   düzey	
  
yöneticilerin	
   ücretlendirme	
   esasları	
   yazılı	
   hale	
   getirilmeli	
   ve	
   genel	
   kurul	
   toplantısında	
  
ayrı	
   bir	
  madde	
   olarak	
   ortakların	
   bilgisine	
   sunularak	
   pay	
   sahiplerine	
   bu	
   konuda	
   görüş	
  
bildirme	
   imkânı	
   tanınması	
   gerekmekte	
   olup,	
   bu	
   amaçla	
   hazırlanan	
   ve	
  
www.aciselsan.com.tr	
   internet	
   sitemizde	
   yer	
   alan	
   ücret	
   politikası	
   hakkında	
   ortaklara	
  
bilgi	
   verilecek	
   ve	
   onaylarına	
   sunulacaktır.	
   Bu	
   amaçla	
   hazırlanan	
   Ücretlendirme	
  
Politikası	
  EK-­‐7’de	
  yer	
  almaktadır.	
  

	
  

13. Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu	
  Düzenlemeleri	
  Kapsamında	
  Yaygın	
  ve	
  Süreklilik	
  

Arz	
  Eden	
  İlişkili	
  Taraf	
  İşlemleri	
  Hakkında	
  Ortaklara	
  Bilgi	
  Verilmesi	
  	
  

Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nun	
   Seri	
   IV,	
   No:	
   41	
   sayılı	
   tebliğinin	
   5.	
   Maddesinde,	
   payları	
  
borsada	
   işlem	
   gören	
   ortaklıkların,	
   ilişkili	
   taraflarla	
   olan	
   yaygın	
   ve	
   süreklilik	
   arz	
   eden	
  
varlık,	
  hizmet	
  ve	
  yükümlülük	
  transferleri	
  işlemlerinin	
  esasları	
  yönetim	
  kurulu	
  kararı	
  ile	
  
belirlenir.	
  	
  



Söz	
   konusu	
   işlemlerin	
   bir	
   hesap	
   dönemi	
   içerisindeki	
   tutarının,	
   SPK	
   düzenlemeleri	
  
uyarınca	
  kamuya	
  açıklanacak	
  yıllık	
  mali	
  tablolarında	
  yer	
  alan	
  aktif	
  toplamının	
  veya	
  brüt	
  
satışlar	
  toplamının	
  %10’una	
  veya	
  daha	
  fazlasına	
  ulaşması	
  durumunda,	
  Yönetim	
  Kurulu	
  
tarafından	
  işlemlerin	
  şartlarına	
  ve	
  piyasa	
  koşulları	
  ile	
  karşılaştırmasına	
  ilişkin	
  bir	
  rapor	
  
hazırlanır	
   ve	
   Genel	
   Kurul	
   Toplantısından	
   önce	
   ortakların	
   incelemesine	
   açılarak,	
   pay	
  
sahipleri	
  bilgilendirilir.	
  

Bu	
   kapsamda,	
   2012	
   yılı	
   içinde	
   yukarıda	
   açıklanan	
   nitelikteki	
   ilişkili	
   taraf	
   işlemleri	
  	
  
hakkında	
  Genel	
  Kurul’a	
  bilgi	
  verilecektir.	
  

	
  

14. Şirket’in	
   Bağış	
   ve	
   Yardımlara	
   İlişkin	
   Politikasının	
   Okunması,	
   Sosyal	
  

Yardım	
   Amacıyla	
   Vakıf	
   ve	
   Derneklere	
   2012	
   Yılında	
   Yaptığı	
   Bağış	
   ve	
  

Yardımların	
  Genel	
  Kurulun	
  Bilgisine	
  Sunulması	
  	
  

Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu’nun	
  Seri:	
   IV,	
  No:	
  27	
   sayılı	
  Tebliği’nin	
  7.	
  maddesi	
  uyarınca	
  yıl	
  
içinde	
   yapılan	
   bağışların	
   Genel	
   Kurul’un	
   bilgisine	
   sunulması	
   gerekmektedir.	
   2012	
   yılı	
  
içinde	
  vergi	
  muafiyetini	
  haiz	
  vakıf	
  ve	
  derneklere	
  yapılan	
  bağış	
   tutarı	
  402,19	
  TL’dir.	
  Bu	
  
konuda	
  Genel	
  Kurul’a	
  bilgi	
  verilecektir.	
  	
  

	
  

15. Kurumsal	
   Yönetim	
   İlkelerine	
   Uygun	
   Olarak	
   Kâr	
   Payı	
   Dağıtım	
   Politikası	
  

Hakkında	
  Ortakların	
  Bilgilendirilmeleri	
  

Şirketin	
  kâr	
  dağıtım	
  politikası;	
  uzun	
  vadeli	
  stratejileri,	
  yatırım	
  ve	
  finansman	
  planları	
  ile	
  
kârlılık	
   durumu	
   da	
   dikkate	
   alınarak	
   SPK	
   tebliğlerine	
   göre	
   hesap	
   edilen	
   kârdan	
   az	
  
olmamak	
  üzere,	
  ortaklarına	
  kâr	
  payı	
  dağıtmaktadır.	
  	
  

Kârın	
  dağıtımı,	
  TTK’ya	
  ve	
  SPK’ya	
  uygun	
  şekilde	
  ve	
  süreler	
  içinde	
  gerçekleşmektedir.	
  

Şirketimizin,	
  EK-­‐8’de	
  yer	
  alan	
  kar	
  dağıtım	
  politikası,	
  Genel	
  Kurul	
  bilgisine	
  sunulacaktır.	
  

	
  

16. Yönetim	
   Kurulu	
   Üyelerine,	
   Şirket	
   Konusuna	
   Giren	
   İşleri	
   Bizzat	
   veya	
  

Başkaları	
   Adına	
   Yapmaları	
   ve	
   Bu	
   Nevi	
   İşleri	
   Yapan	
   Şirketlerde	
   Ortak	
  

Olabilmeleri	
   ve	
   Diğer	
   İşlemleri	
   Yapabilmeleri	
   Hususunda,	
   Türk	
   Ticaret	
  

Kanunu'nun	
  395.	
  ve	
  396.	
  Maddeleri	
  Gereğince	
  İzin	
  Verilmesi	
  

Yönetim	
  Kurulu	
  Üyelerimizin	
  TTK’nın	
  “Şirketle	
  Muamele	
  Yapma	
  Yasağı”	
  başlıklı	
  395.	
  ve	
  
“Rekabet	
  Yasağı”	
  başlıklı	
  396.	
  maddeleri	
  çerçevesinde	
  işlem	
  yapabilmeleri	
  ancak	
  Genel	
  
Kurul’un	
   onayı	
   ile	
   mümkündür.	
   SPK’nın	
   1.3.7.	
   no’lu	
   zorunlu	
   Kurumsal	
   Yönetim	
   İlkesi	
  
uyarınca,	
   yönetim	
   hâkimiyetini	
   elinde	
   bulunduran	
   pay	
   sahiplerinin,	
   Yönetim	
   Kurulu	
  
Üyeleri’nin,	
  üst	
  düzey	
  yöneticilerin	
  ve	
  bunların	
  eş	
  ve	
  ikinci	
  dereceye	
  kadar	
  kan	
  ve	
  sıhrî	
  
yakınlarının,	
   şirket	
   veya	
   bağlı	
   ortaklıkları	
   ile	
   çıkar	
   çatışmasına	
   neden	
   olabilecek	
  
nitelikte	
   işlem	
  yapabilmesi	
  ve	
   rekabet	
  edebilmesi	
   için	
  Genel	
  Kurul	
   tarafından	
  önceden	
  
onay	
  verilmeli	
  ve	
  söz	
  konusu	
  işlemler	
  hakkında	
  Genel	
  Kurul’da	
  bilgi	
  verilmelidir.	
  	
  



Bu	
   düzenlemelerin	
   gereğini	
   yerine	
   getirebilmek	
   amacıyla,	
   söz	
   konusu	
   iznin	
   verilmesi	
  
Genel	
   Kurul’da	
   ortaklarımızın	
   onayına	
   sunulacak,	
   ayrıca	
   yıl	
   içinde	
   bu	
   nitelikte	
  
gerçekleştirilen	
  işlemler	
  hakkında	
  ortaklarımız	
  bilgilendirilecektir.	
  

	
  

17. Dilekler	
  ve	
  Kapanış	
  

Pay	
  sahiplerine,	
  şirketin	
  faaliyetleri	
  hakkında	
  dilek	
  ve	
  önerilerini	
  sunmaları	
  için	
  olanak	
  
sağlanacaktır.	
  

	
  

Ekler:	
  

EK-­‐1:	
  Vekâletname	
  

EK-­‐2:	
  Genel	
  Kurul	
  Toplantısı	
  Gündemi	
  

EK-­‐3:	
  2012	
  Yılı	
  Yasal	
  Denetçi	
  Raporu	
  ve	
  Denetim	
  Komitesi	
  Beyanı	
  

EK-­‐4:	
  Kar	
  Dağıtım	
  Politikası	
  

EK-­‐5:	
  Esas	
  Sözleşme	
  Tadil	
  Metni	
  

EK-­‐6:	
  İç	
  Yönerge	
  

EK-­‐7:	
  Ücretlendirme	
  Politikası	
  

EK-­‐8:	
  Kâr	
  Dağıtım	
  Politikası	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



EK-­‐1	
  

	
  
VEKALETNAME	
  

ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  

YÖNETİM	
  KURULU	
  BAŞKANLIĞI'NA	
  

Şirketinizin,	
  13.04.2013	
   günü	
   saat	
   11:00'da	
   Acıselsan	
   Caddesi,	
   No:1	
   Acıpayam-­‐Denizli	
  
adresinde	
   yapılacak	
   Olağan	
   Genel	
   Kurul	
   Toplantısı’nda	
   aşağıda	
   belirttiğim	
   görüşler	
  
doğrultusunda	
   beni	
   temsile,	
   oy	
   vermeye,	
   teklifte	
   bulunmaya	
   ve	
   gerekli	
   belgeleri	
  
imzalamaya	
   yetkili	
   olmak	
   üzere	
   ......................................................................................	
   vekil	
   tayin	
  
ettim.	
  

	
  

A.	
  TEMSİL	
  YETKİSİNİN	
  KAPSAMI	
  

a)	
   Vekil	
   tüm	
   gündem	
   maddeleri	
   için	
   kendi	
   görüşü	
   doğrultusunda	
   oy	
   kullanmaya	
  
yetkilidir.	
  	
  

b)	
   Vekil	
   aşağıdaki	
   talimatlar	
   doğrultusunda	
   gündem	
   maddeleri	
   için	
   oy	
   kullanmaya	
  
yetkilidir.	
  

Talimatlar:(Özel	
  talimatlar	
  yazılır)	
  	
  

c)	
  	
  Vekil	
  şirket	
  yönetiminin	
  önerileri	
  doğrultusunda	
  oy	
  kullanmaya	
  yetkilidir.	
  	
  

d)	
   Toplantıda	
   ortaya	
   çıkabilecek	
   diğer	
   konularda	
   vekil	
   aşağıdaki	
   talimatlar	
  
doğrultusunda	
  oy	
  kullanmaya	
  yetkilidir.	
  (Talimat	
  yoksa,	
  vekil	
  oyunu	
  serbestçe	
  kullanır.)	
  	
  

Talimatlar:(Özel	
  talimatlar	
  yazılır)	
  	
  

	
  

B.	
  ORTAĞIN	
  SAHİP	
  OLDUĞU	
  PAY	
  SENEDİNİN	
  

a)	
  	
  Tertip	
  ve	
  Serisi	
  	
   	
   	
   :	
  	
  

b)	
  	
  Numarası	
  	
   	
   	
   	
   :	
  	
  

c)	
  	
  Adet	
  ve	
  Nominal	
  Değeri	
  	
   	
   :	
  	
  

d)	
  	
  Oyda	
  İmtiyazı	
  Olup	
  Olmadığı	
  	
   :	
  	
  

e)	
  	
  Hamiline-­‐Nama	
  Yazılı	
  Olduğu	
  	
   :	
  	
  

	
  

ORTAĞIN	
  

Adı	
  Soyadı	
  veya	
  Ünvanı	
  	
   	
   :	
   	
  	
  

İmzası	
  	
  	
   	
   	
   	
   :	
  	
  

Adresi	
  	
  	
   	
   	
   	
   :	
  

Not:	
  

(A) bölümünde	
  (a),	
  (b)	
  veya	
  (c)	
  olarak	
  belirtilen	
  şıklardan	
  birisi	
  seçilir,	
  (b)	
  ve	
  (d)	
  
şıkkı	
  için	
  açıklama	
  yapılır.	
  

	
  

	
  

	
  

EK-­‐2:	
  



	
  
ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  ANONİM	
  ŞİRKETİ	
  13	
  NİSAN	
  
2013	
  GÜNÜ	
  YAPILACAK	
  2012	
  YILI	
  ORTAKLAR	
  OLAĞAN	
  GENEL	
  KURUL	
  TOPLANTISI	
  	
  
	
  
GÜNDEM:	
  
1-­‐ Açılış	
  ve	
  toplantı	
  başkanlığının	
  oluşturulması	
  ve	
  toplantı	
  tutanaklarının	
  imzalanması	
  

için	
  yetki	
  verilmesi	
  
2-­‐ Yönetim	
   kurulunca	
   hazırlanan	
   2012	
   yılı	
   yıllık	
   faaliyet	
   raporunun	
   okunması	
   ve	
  

müzakeresi	
  
3-­‐ 2012	
   Yılı	
   hesap	
   dönemine	
   ilişkin	
   Denetçi	
   Raporu'nun	
   ve	
   Bağımsız	
   Denetim	
  

Raporu'nun	
  okunması	
  
4-­‐ 2012	
  Yılı	
  hesap	
  dönemine	
  ilişkin	
  finansal	
  tabloların	
  okunması,	
  müzakeresi	
  ve	
  tasdiki	
  
5-­‐ Yönetim	
  Kurulu	
  ve	
  Denetim	
  Kurulu	
  üyelerinin	
  ibrası	
  
6-­‐ Kârın	
  kullanım	
  şeklinin	
  belirlenmesine	
  yönelik	
  Yönetim	
  Kurulu	
  önerisinin	
  

görüşülüp	
  karara	
  bağlanması	
  
7-­‐ Yönetim	
  Kurulu	
  üyelerinin	
  ücretleri	
  ile	
  huzur	
  hakkı,	
  ikramiye	
  ve	
  prim	
  gibi	
  hakların	
  

belirlenmesi	
  
8-­‐ Türk	
   Ticaret	
   Kanunu'na	
   göre	
   yıl	
   içinde	
   Yönetim	
   Kurulu	
   üyeliklerinde	
   yapılan	
  

değişikliklerin	
  onaylanması	
  
9-­‐ Türk	
  Ticaret	
  Kanunu	
  ve	
   Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu	
  düzenlemeleri	
   gereğince	
  denetçi	
  

(Bağımsız	
  Denetleme	
  Kuruluşu)	
  seçimi	
  
10-­‐ Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu	
  ve	
  T.C.	
  Gümrük	
  ve	
  Ticaret	
  Bakanlığı'ndan	
  gerekli	
  izinlerin	
  

alınmış	
   olması	
   kaydı	
   ile;	
   şirket	
   esas	
   sözleşmesinin	
   “sermaye”	
   başlıklı	
   6.,	
   “şirketin	
  
temsil	
  ve	
  ilzamı”	
  başlıklı	
  10.,	
  “denetim	
  kurulu”	
  başlıklı	
  11.,	
  “genel	
  kurul”	
  başlıklı	
  12.	
  
ve	
   “karın	
   tespiti	
   ve	
   dağıtımı”	
   başlıklı	
   15.	
  maddesinin	
   yeni	
   şekli	
   ile	
   görüşülmesi	
   ve	
  
onaylanması	
  

11-­‐ Şirketin	
  genel	
   kurullarının	
   çalışma	
  usul	
   ve	
   esaslarının	
  belirlendiği	
  Yönetim	
  Kurulu	
  
tarafından	
  hazırlanan	
  “Genel	
  Kurul	
  İç	
  Yönergesi”	
   hakkında	
  karar	
  alınması	
  

12-­‐ Yönetim	
   Kurulu	
   üyeleri	
   ile	
   üst	
   düzey	
   yöneticilerin	
   “Ücretlendirme	
   Politikası”	
  
hakkında	
  ortaklara	
  bilgi	
   verilmesi	
  

13-­‐ Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu	
   düzenlemeleri	
   kapsamında	
   yaygın	
   ve	
   süreklilik	
   arz	
   eden	
  
ilişkili	
  taraf	
  işlemleri	
  hakkında	
  ortaklara	
  bilgi	
   verilmesi	
  

14-­‐ Şirketin	
  bağış	
  ve	
  yardımlara	
   ilişkin	
  politikasının	
  okunması,	
   sosyal	
  yardım	
  amacıyla	
  
vakıf	
   ve	
   derneklere	
   2012	
   yılında	
   yaptığı	
   bağış	
   ve	
   yardımların	
   Genel	
   Kurulun	
  
bilgisine	
  sunulması	
  

15-­‐ Kurumsal	
   Yönetim	
   İlkelerine	
   uygun	
   olarak	
   kâr	
   payı	
   dağıtım	
   politikası	
   hakkında	
  
ortakların	
  bilgilendirilmeleri	
  	
  

16-­‐ Yönetim	
  Kurulu	
  üyelerine,	
   Şirket	
  konusuna	
  giren	
   işleri	
  bizzat	
  veya	
  başkaları	
   adına	
  
yapmaları	
   ve	
   bu	
   nevi	
   işleri	
   yapan	
   şirketlerde	
   ortak	
   olabilmeleri	
   ve	
   diğer	
   işlemleri	
  
yapabilmeleri	
   hususunda,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu'nun	
   395.	
   ve	
   396.	
   maddeleri	
  
gereğince	
  izin	
  verilmesi	
  

17-­‐ 	
  Dilekler	
  ve	
  kapanış	
  
	
  
	
  



EK-­‐3:	
  

ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  ANONİM	
  ŞİRKETİ	
  
	
  	
  D	
  E	
  N	
  E	
  T	
  Ç	
  İ	
  	
  	
  R	
  A	
  P	
  O	
  R	
  U	
  
2012	
  YILI	
  HESAP	
  DÖNEMİ	
  

	
  
	
  
	
  
ÜNVANI	
  	
  	
   	
   	
   	
   :	
  ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  
	
  
MERKEZİ	
   	
  	
   :	
  Acıselsan	
  Cad.	
  No:1	
  Acıpayam-­‐Denizli	
  
	
  
DENETÇİ	
  ADI	
  SOYADI	
  	
  	
   	
   :	
  Özal	
  ÖZBAŞ	
  
	
  
ŞİRKET	
  ORTAĞI	
  OLUP/OLMADIĞI	
   :	
  Şirket	
  Ortağı	
  değildir.	
  
	
  
ORTAK	
  HESAPLARI	
  DEFTER	
  VE	
   BELGE-­‐:	
   Yasal	
   defterler	
   ve	
   belgeler	
   üzerinde	
  
yapılan	
  	
  
LER	
  ÜZERİNDE	
  YAPILAN	
  İNCELE	
  ME	
  	
  	
  :	
  incelemelerde	
  bütün	
  faaliyetlerin	
  kanun	
  ve	
  	
  
KAPSAMI	
  HANGİ	
  TARİHLERDE	
   	
  	
  	
  	
  :	
  	
  yönetmeliklere	
  uygunluğu	
  tespit	
  edilmiştir.	
  
YAPILDIĞI	
  VE	
  VARILAN	
  SONUÇ	
   	
  	
  	
  :	
  
	
   	
  
TTK.353/1-­‐4	
  BENDİ	
  GEREĞİNCE	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  :Şirket	
  kayıtları	
  her	
  ay	
  incelenmiş	
  ve	
  sözkonusu	
  
YAPILAN	
  İNCELEME	
  TARİHLERİ	
   	
  	
  :Kıymetlerin	
  mevcudiyeti	
  ve	
  kayıtlara	
  uygunluğu	
  
VE	
  SONUÇLARI	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  :görülmüştür.	
  
	
  
İNTİKAL	
  EDEN	
  ŞİKAYET	
  VE	
  YOL	
   	
  	
  :	
  
SUZLUKLAR	
  VE	
  BUNLAR	
  HAKKINDA	
  	
  :	
  Tarafımıza	
  intikal	
  eden	
  şikayet	
  ve	
  yolsuzluk	
  	
  
YAPILAN	
  İŞLEMLER	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  :	
  yoktur.	
  
	
  
	
  
Acıselsan	
  Acıpayam	
  Selüloz	
  Sanayi	
  ve	
  Ticaret	
  Anonim	
  Şirketi’nin;	
  
	
  
2012	
  yılına	
  ait	
  hesap	
  dönemi	
  işlemleri	
  Türk	
  Ticaret	
  Kanunu	
  ortaklığın	
  esas	
  sözleşmesi	
  
ve	
  diğer	
  mevzuat	
  ile	
  genel	
  kabul	
  görmüş	
  muhasebe	
  ilke	
  ve	
  standartlarına	
  göre	
  incelemiş	
  
bulunmaktayım.	
  	
  
	
  
Görüşüme	
   göre	
   içeriğini	
   benimsediğimiz	
   ekli	
   2012	
   hesap	
   dönemine	
   ait	
   bilançonun	
  
anılan	
  tarihlerdeki	
  gerçek	
  mali	
  durumunu,	
  ilgili	
  dönem	
  Gelir	
  Tablosu	
  ise	
  gerçek	
  faaliyet	
  
sonuçlarını	
  yansıtmaktadır.	
  	
  
	
  
2012	
  hesap	
  dönemine	
  ait	
  Bilanço	
  ve	
  Kar/Zarar	
   tablosunun	
  onaylanmasını	
   ve	
  Yönetim	
  
Kurulunun	
  aklanmasını	
  onaylarınıza	
  arz	
  ederim.	
  
	
  
Saygılarımla,	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   ÖZAL	
  ÖZBAŞ	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  
YÖNETİM	
  KURULU	
  BAŞKANLIĞI’NA	
  

	
  
	
  
DENETİM	
  KOMİTESİ	
  BEYANI:	
  
	
  
	
  
Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu’nun	
  Seri:	
  X	
  No:22	
  sayılı	
  tebliği	
  çerçevesinde	
  denetim	
  komitesi	
  

olarak	
  Acıselsan	
  Acıpayam	
   Selüloz	
   Sanayi	
   ve	
   Ticaret	
   A.Ş.‘nin	
   01.01.2012	
   –	
   31.12.2012	
  

dönemine	
   ilişkin	
   mali	
   tabloları,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu	
   tarafından	
   yayınlanan	
  

muhasebe	
  ve	
  raporlama	
  ilkelerine	
  uygun	
  olarak	
  düzenlenmiş	
  bilançosunu	
  ve	
  bu	
  tarihte	
  

sona	
   eren	
   hesap	
   dönemine	
   ait	
   gelir	
   tablosunu	
   incelemiş	
   bulunuyoruz.	
   İncelememiz,	
  

genel	
   kabul	
   görmüş	
   denetim	
   ilke,	
   esas	
   ve	
   standartlarına	
   uygun	
   olarak	
   yapılmış	
   ve	
  

dolayısıyla	
   hesap	
   ve	
   işlemlerle	
   ilgili	
   olarak	
  muhasebe	
   kayıtlarının	
   kontrolü	
   ile	
   gerekli	
  

gördüğümüz	
  diğer	
  denetim	
  yöntem	
  ve	
  tekniklerini	
  içermiştir.	
  	
  

	
  

Şirket	
   kayıtlarının	
   incelenmesi	
   ve	
   sorumlu	
   yöneticilerle	
   yapılan	
   görüşmeler	
   sonucu,	
  

ortaklığın	
  muhasebe	
  ve	
  iç	
  kontrol	
  sistemi	
  ile	
  bağımsız	
  denetimiyle	
  ilgili	
  olarak	
  herhangi	
  

bir	
  şikâyetin	
  olmadığı	
  tespit	
  edilmiştir.	
  

	
  

Şirket	
   çalışanlarının,	
   ortaklığın	
   ve	
   bağımsız	
   denetim	
   konularındaki	
   bildirimlerinde	
  

gizlilik	
   ilkesinin	
   gözetilmesi	
   hususunda;	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ve	
   Sermaye	
   Piyasası	
  

Kanunu	
   Mevzuatına	
   uygun	
   olarak	
   hareket	
   edildiği	
   ve	
   gizlilik	
   ilkesinin	
   gözetilmesine	
  

gerekli	
  özenin	
  gösterildiği	
  tarafımızdan	
  anlaşılmıştır.	
  

	
  

Söz	
   konusu	
   dönem	
   arasındaki	
   mali	
   tablolar,	
   ortaklığın	
   gerçek	
   mali	
   durumunu	
   ve	
   bu	
  

döneme	
  ait	
  gerçek	
  faaliyet	
  sonuçlarını,	
  mevzuata	
  ve	
  bir	
  önceki	
  hesap	
  dönemi	
  ile	
  tutarlı	
  

bir	
   şekilde	
   uygulanan,	
   S.P.K.	
   tarafından	
   yayınlanan	
   genel	
   kabul	
   görmüş	
   muhasebe	
  

ilkelerine	
   uygun	
   olarak	
   doğru	
   bir	
   biçimde	
   yansıtmakta	
   olup,	
   Yönetim	
   Kurulunun	
  

onayına	
  sunulmak	
  üzere	
  oybirliği	
  ile	
  kabul	
  edilmiştir.	
  	
  

	
  

	
  

ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  

Denetim	
  Komitesi	
  

	
  

Ünsal	
  BAN	
   	
   	
   Kudret	
  VURGUN	
  

 

	
  



EK-­‐4:	
  	
  

ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  2012	
  YILI	
  KAR	
  DAĞITIM	
  TABLOSU	
  (TL)	
  
1	
   Ödenmiş	
  /	
  Çıkarılmış	
  Sermaye	
   	
  	
   602.000,00	
  
2	
   Toplam	
  Yasal	
  Yedek	
  Akçe	
  (Yasal	
  Kayıtlara	
  Göre)	
   	
  	
   81.298,28	
  
Esas	
  sözleşme	
  uyarınca	
  kar	
  dağıtımında	
  imtiyaz	
  var	
  ise	
  söz	
  
konusu	
  imtiyaza	
  ilişkin	
  bilgi	
   	
  	
   İmtiyaz	
  yoktur.	
  
	
  	
   	
  	
   SPK'ya	
  Göre	
   Yasal	
  Kayıtlara	
  Göre	
  
3	
   Dönem	
  Karı	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (172.225,00)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  234.594,79	
  	
  
4	
   Ödenecek	
  Vergiler	
  (-­‐)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
  
5	
   Net	
  Dönem	
  Karı	
  (=)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (172.225,00)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  234.594,79	
  	
  
6	
   Geçmiş	
  Yıllar	
  Zararları	
  (-­‐)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (990.371,00)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1.674.545,00	
  	
  
7	
   Birinci	
  Tertip	
  Yasal	
  Yedek	
  (-­‐)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
  
8	
   NET	
  DAĞITILABİLİR	
  DÖNEM	
  KARI	
  (=)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (990.371,00)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1.674.545,00	
  	
  
9	
   Yıl	
  İçinde	
  Yapılan	
  Bağışlar	
  (+)	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  

10	
  
Birinci	
  temettünün	
  hesaplanacağı	
  bağışlar	
  eklenmiş	
  net	
  
dağıtılabilir	
  dönem	
  karı	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  (990.371,00)	
   	
  	
  

11	
   Ortaklara	
  1.	
  Temettü	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Nakit	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Bedelsiz	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Toplam	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
12	
   İmtiyazlı	
  Hisse	
  Senedi	
  Sahiplerine	
  Dağıtılan	
  Temettü	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
13	
   Yönetim	
  kurulu	
  üyelerine,	
  çalışanlara	
  vb.'e	
  temettü	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
14	
   İntifa	
  senedi	
  sahiplerine	
  dağıtılan	
  temettü	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
15	
   Ortaklara	
  İkinci	
  Temettü	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
16	
   İkinci	
  Tertip	
  Yasal	
  Yedek	
  Akçe	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
17	
   Statü	
  Yedekleri	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
18	
   Özel	
  Yedekler	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  
19	
   OLAĞANÜSTÜ	
  YEDEK	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
  
20	
   Dağıtılması	
  Öngörülen	
  Diğer	
  Kaynaklar	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Geçmiş	
  Yıl	
  Karı	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  	
  	
  	
  
	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Olağanüstü	
  Yedekler	
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DAĞITILAN	
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EK-­‐5:	
  
ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  

ESAS	
  SÖZLEŞME	
  TADİL	
  METNİ	
  
ESKİ	
  METİN	
   YENİ	
  METİN	
  

SERMAYE	
  
Madde	
  6	
  
Şirket,	
   2499	
   sayılı	
   Kanun	
   hükümlerine	
   göre	
  
kayıtlı	
   sermaye	
   sistemini	
   kabul	
   etmiş	
   ve	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nun	
   11.04.1984	
   tarih	
  
ve	
   97	
   sayılı	
   izni	
   ile	
   kayıtlı	
   sermaye	
   sistemine	
  
geçmiştir.	
  	
  
	
  
Şirketin	
   kayıtlı	
   sermaye	
   tavanı	
   12.000.000.	
  
(Oniki	
   Milyon)	
   TL	
   olup,	
   her	
   biri	
   1	
   (bir)	
   Türk	
  
Lirası	
  itibari	
  değerde	
  hamiline	
  yazılı	
  12.000.000	
  
(OnikiMilyon)	
  paya	
  bölünmüştür.	
  
	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nca	
   verilen	
   kayıtlı	
  
sermaye	
  tavanı	
  izni	
  2012-­‐2016	
  yılları	
  (5	
  yıl)	
  için	
  
geçerlidir.	
  2016	
  yılı	
   sonunda	
   izin	
  verilen	
  kayıtlı	
  
sermaye	
   tavanına	
   ulaşılamamış	
   olsa	
   dahi,	
   2016	
  
yılından	
   sonra	
   yönetim	
   kurulunun	
   sermaye	
  
artırım	
   kararı	
   alabilmesi	
   için;	
   daha	
   önce	
   izin	
  
verilen	
   tavan	
   ya	
   da	
   yeni	
   bir	
   tavan	
   tutarı	
   için	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’ndan	
   izin	
   almak	
  
suretiyle	
  genel	
  kuruldan	
  yeni	
  bir	
  süre	
   için	
  yetki	
  
alınması	
   zorunludur.	
   Söz	
   konusu	
   yetkinin	
  
alınmaması	
   durumunda	
   şirket	
   kayıtlı	
   sermaye	
  
sisteminden	
  çıkmış	
  sayılır.	
  
	
  
Şirketin	
   çıkarılmış	
   sermayesi	
   602.000-­‐TL	
  
(AltıyüzikibinTürkLirası)	
   olup,	
   söz	
   konusu	
  
çıkarılmış	
   sermayesi	
   muvazaadan	
   ari	
   şekilde	
  
tamamen	
  ve	
  nakden	
  ödenmiştir.	
  
	
  
Sermayeyi	
   temsil	
   eden	
   paylar	
   kaydileştirme	
  
esasları	
  çerçevesinde	
  kayden	
  izlenir.	
  
	
  
Yönetim	
   Kurulu,	
   2012-­‐2016	
   yılları	
   arasında	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu	
   hükümlerine	
   uygun	
  
olarak	
   gerekli	
   gördüğü	
   zamanlarda	
   kayıtlı	
  
sermaye	
   tavanına	
   kadar	
   yeni	
   pay	
   ihraç	
   ederek	
  
çıkarılmış	
   sermayeyi	
   arttırmaya	
   ve	
   pay	
  
sahiplerinin	
   yeni	
   pay	
   alma	
   hakkının	
  
sınırlandırılması	
   ile	
   primli	
   hisse	
   ihracı	
  
konularında	
  karar	
  almaya	
  yetkilidir.	
  
	
  
Yönetim	
   Kurulu’nca	
   kayıtlı	
   sermaye	
   miktarına	
  
kadar	
  hisse	
  çıkarılarak	
  kayıtlı	
  sermaye	
  tavanına	
  
ulaşılması	
   halinde	
   yeni	
   kayıtlı	
   sermaye	
  
miktarının	
   tesbiti	
   veya	
   Kayıtlı	
   Sermaye	
  
miktarının	
   değiştirilmesi	
   için	
   Sermaye	
   Piyasası	
  
Kurulu’ndan	
   izin	
   alınır	
   ve	
   ana	
   sözleşmenin	
  
değiştirilmesi	
  işlemlerine	
  riayet	
  olunur.	
  

SERMAYE	
  
Madde	
  6	
  
Şirket,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu	
   hükümlerine	
  
göre	
   kayıtlı	
   sermaye	
   sistemini	
   kabul	
   etmiş	
   ve	
  
Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu’nun	
  11.04.1984	
   tarih	
  ve	
  
97	
   sayılı	
   izni	
   ile	
   kayıtlı	
   sermaye	
   sistemine	
  
geçmiştir.	
  	
  
	
  
Şirketin	
  kayıtlı	
  sermaye	
  tavanı	
  12.000.000.	
  (Oniki	
  
Milyon)	
  TL	
  olup,	
  her	
  biri	
  1	
  (bir)	
  Türk	
  Lirası	
  itibari	
  
değerde	
  hamiline	
  yazılı	
  12.000.000	
  (OnikiMilyon)	
  
paya	
  bölünmüştür.	
  
	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nca	
   verilen	
   kayıtlı	
  
sermaye	
   tavanı	
   izni	
   2012-­‐2016	
   yılları	
   (5	
   yıl)	
   için	
  
geçerlidir.	
   2016	
   yılı	
   sonunda	
   izin	
   verilen	
   kayıtlı	
  
sermaye	
   tavanına	
   ulaşılamamış	
   olsa	
   dahi,	
   2016	
  
yılından	
   sonra	
   yönetim	
   kurulunun	
   sermaye	
  
artırım	
   kararı	
   alabilmesi	
   için;	
   daha	
   önce	
   izin	
  
verilen	
   tavan	
   ya	
   da	
   yeni	
   bir	
   tavan	
   tutarı	
   için	
  
Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu’ndan	
  izin	
  almak	
  suretiyle	
  
genel	
   kuruldan	
   yeni	
   bir	
   süre	
   için	
   yetki	
   alınması	
  
zorunludur.	
   Söz	
   konusu	
   yetkinin	
   alınmaması	
  
durumunda	
   şirket	
   kayıtlı	
   sermaye	
   sisteminden	
  
çıkmış	
  sayılır.	
  
	
  
Şirketin	
   çıkarılmış	
   sermayesi	
   602.000-­‐TL	
  
(AltıyüzikibinTürkLirası)	
   olup,	
   söz	
   konusu	
  
çıkarılmış	
   sermayesi	
   muvazaadan	
   ari	
   şekilde	
  
tamamen	
  ve	
  nakden	
  ödenmiştir.	
  
	
  
Sermayeyi	
   temsil	
   eden	
   paylar	
   kaydileştirme	
  
esasları	
  çerçevesinde	
  kayden	
  izlenir.	
  
	
  
Yönetim	
   Kurulu,	
   2012-­‐2016	
   yılları	
   arasında	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu	
   hükümlerine	
   uygun	
  
olarak	
   gerekli	
   gördüğü	
   zamanlarda	
   kayıtlı	
  
sermaye	
   tavanına	
   kadar	
   yeni	
   pay	
   ihraç	
   ederek	
  
çıkarılmış	
   sermayeyi	
   arttırmaya	
   ve	
   pay	
  
sahiplerinin	
   yeni	
   pay	
   alma	
   hakkının	
  
sınırlandırılması	
   ile	
   primli	
   hisse	
   ihracı	
  
konularında	
  karar	
  almaya	
  yetkilidir.	
  
	
  
Yönetim	
   Kurulu’nca	
   kayıtlı	
   sermaye	
   miktarına	
  
kadar	
   hisse	
   çıkarılarak	
   kayıtlı	
   sermaye	
   tavanına	
  
ulaşılması	
  halinde	
  yeni	
  kayıtlı	
  sermaye	
  miktarının	
  
tespiti	
   veya	
   Kayıtlı	
   Sermaye	
   miktarının	
  
değiştirilmesi	
   için	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’ndan	
  
izin	
   alınır	
   ve	
   ana	
   sözleşmenin	
   değiştirilmesi	
  
işlemlerine	
  riayet	
  olunur.	
  



ŞİRKETİN	
  TEMSİL	
  VE	
  İLZAMI	
  	
  
Madde	
  10	
  
Şirket	
   tarafından	
   verilecek	
   bütün	
   belgelerin	
   ve	
  
akdolunacak	
   ivazlı	
   veya	
   ivazsız	
   bütün	
  
sözleşmelerin	
  muteber	
  olabilmesi	
   için	
  bunların,	
  
şirket	
   ünvanı	
   altına	
   konmuş	
   ve	
   şirketi	
   ilzama	
  
yetkili	
  iki	
  kişinin	
  imzasını	
  taşıması	
  lâzımdır.	
  	
  

Yönetim	
  kurulu	
  imzaya	
  yetkili	
  kişilerin	
  münferit	
  
ve/veya	
   birlikte	
   imzaya	
   yetkili	
   olduklarını	
   da	
  
belirleyebilir.	
   Şirketin,	
   münferit	
   imza	
   ile	
   ilzamı	
  
keyfiyeti	
   murahhas	
   azaya	
   bırakılabileceği	
   gibi,	
  
TTK	
   md.	
   319	
   hükmü	
   çerçevesinde	
   pay	
   sahibi	
  
olması	
   gerekmeyen	
   müdürlere	
   de	
   imza	
   yetkisi	
  
verilebilir.	
  Herhalükârda	
  Yönetim	
  Kurulu,	
  şirket	
  
adına	
   imza	
   yetkisine	
   sahip	
   olanları	
   usulüne	
  
uygun	
  olarak	
  tescil	
  ve	
  ilân	
  ettirir.	
  

ŞİRKETİN	
  TEMSİL	
  VE	
  İLZAMI	
  	
  
Madde	
  10	
  
Şirketin	
   yönetimi	
   ve	
   dışarıya	
   karşı	
   temsili	
  
yönetim	
   kuruluna	
   aittir.	
   Yönetim	
   kurulu	
  
düzenleyeceği	
  bir	
  iç	
  yönergeye	
  göre,	
  yönetimi,	
  
kısmen	
  veya	
  tamamen	
  bir	
  veya	
  birkaç	
  yönetim	
  
kurulu	
  üyesine	
  veya	
  üçüncü	
  kişiye	
  devretmeye	
  
yetkilidir.	
  
	
  
Şirket	
  tarafından	
  verilecek	
  bütün	
  belgelerin	
  ve	
  
yapılacak	
   sözleşmelerin	
   geçerli	
   olabilmesi	
  
için,	
   bunların	
   Şirketin	
   unvanı	
   altına	
   konmuş	
  
ve	
   Şirketi	
   ilzama	
   yetkili	
   en	
   az	
   iki	
   kişinin	
  
imzasını	
  taşıması	
  gereklidir.	
  	
  
	
  
Yönetim	
  Kurulu,	
  temsil	
  yetkisini	
  bir	
  veya	
  daha	
  
fazla	
   murahhas	
   üyeye	
   veya	
   müdür	
   olarak	
  
üçüncü	
   kişiye	
   devredebilir.	
   Ancak	
   en	
   az	
   bir	
  
yönetim	
   kurulu	
   üyesinin	
   temsil	
   yetkisini	
   haiz	
  
olması	
  şarttır.	
  	
  	
  

DENETİM	
  KURULU	
  
Madde	
  11	
  
	
  
Genel	
   Kurul,	
   gerek	
   hissedarlar	
   arasından,	
  
gerekse	
   dışardan	
   en	
   çok	
   3	
   (üç)	
   yıl	
   için	
   1	
   (bir)	
  
veya	
   birden	
   fazla	
   denetçi	
   seçer.	
   Bunların	
   sayısı	
  
3’ü	
  geçemez.	
  Genel	
  Kurul	
  seçilen	
  Denetçileri	
  her	
  
zaman	
   azil	
   ve	
   yerine	
   diğer	
   bir	
   kimseyi	
   tayin	
  
edebilir.	
  
	
  
Görev	
   süresi	
   biten	
   denetçilerin	
   tekrar	
  
denetçiliğe	
   seçilmesi	
   caizdir.	
   Denetim	
   Kurulu	
  
Üyeleri’nin	
   ücretleri	
   Genel	
   Kurul	
   tarafından	
  
tespit	
   edilir.	
   Denetçiler	
   Türk	
   Ticaret	
  
Kanunu’nun	
   353-­‐357.	
   maddelerinde	
   sayılan	
  
görevleri	
  yapmakla	
  yükümlüdür.	
  

DENETÇİ	
  
Madde	
  11	
  
	
  
Denetçi,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu,	
   Sermaye	
  
Piyasası	
  Kanunu	
  ve	
  Tebliğlerine	
  uygun	
  olarak	
  
şirket	
  Genel	
  Kurulunca	
  seçilir.	
  	
  
	
  
Denetçi	
   Türk	
  Ticaret	
  Kanunu’nda	
   ve	
   Sermaye	
  
Piyasası	
   Kanunu’nda	
   öngörülen	
   görevleri	
  
yapmakla	
  yükümlüdür.	
  
	
  

GENEL	
  KURUL	
  
Madde	
  12	
  	
  
	
  
Genel	
   kurul	
   toplantılarında	
   aşağıdaki	
   esaslar	
  
uygulanır:	
  
	
  
a-­‐	
   Davet	
   Şekli:	
   Genel	
   Kurullar	
   olağan	
   veya	
  
olağanüstü	
   olarak	
   toplanır.	
   Bu	
   toplantılara	
  
davette,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu’nun	
   ilgili	
  
hükümleri	
   ile	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Mevzuatı’nın	
  
ilgili	
  hükümleri	
  uygulanır.	
  	
  
	
  
b-­‐	
   Toplantı	
   Vakti:	
   Olağan	
   genel	
   kurul	
  
toplantıları	
   şirketin	
   hesap	
   devresi	
   sonundan	
  
itibaren	
  3	
  ay	
  içerisinde	
  ve	
  senede	
  en	
  az	
  bir	
  defa,	
  
olağanüstü	
   genel	
   kurul	
   toplantıları	
   ise	
   şirket	
  
işlerinin	
   icap	
   ettirdiği	
   hallerde	
   ve	
   zamanlarda	
  

GENEL	
  KURUL	
  
Madde	
  12	
  	
  
	
  
Genel	
   kurullar	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ve	
   sermaye	
  
piyasası	
   mevzuatı	
   hükümlerine	
   ve	
   bu	
   sözleşme	
  
hükümlerine	
   uygun	
   bir	
   şekilde,	
   olağan	
   ve	
  
olağanüstü	
  olarak	
  toplanır	
  ve	
  karar	
  alır.	
  	
  
	
  
a)Toplantı	
   Vakti:	
   Olağan	
   genel	
   kurul,	
   Şirket’in	
  
hesap	
   devresinin	
   sonundan	
   itibaren	
   üç	
   ay	
   içinde	
  
ve	
   yılda	
   bir	
   defa	
   toplanır	
   ve	
   Türk	
   Ticaret	
  
Kanunu’nun	
   409.	
   maddesinde	
   belirtilen	
   şekilde	
  
yönetim	
   kurulu	
   tarafından	
   hazırlanan	
  
gündemdeki	
   konuları	
   görüşüp	
   karara	
   bağlar.	
  
Yönetim	
  kurulu	
  üyelerinin	
  görevden	
  alınmaları	
  ve	
  
yenilerinin	
   seçimi	
   yılsonu	
   finansal	
   tablolarının	
  
müzakeresi	
  maddesi	
  ile	
  ilgili	
  sayılır.	
  



yapılır.	
  
c-­‐	
  Oy	
  Verme:	
  Olağan	
  ve	
  olağanüstü	
  genel	
  kurul	
  
toplantılarında	
  hazır	
  bulunan	
  her	
  pay	
   sahibinin	
  
1	
   (bir)	
   oyu	
   vardır.	
   Oy	
   kullanmada	
   Sermaye	
  
Piyasası	
  Kurulu	
  düzenlemelerine	
  uyulur.	
  
	
  
d-­‐	
   Vekil	
   Tayini:	
   	
   Genel	
   Kurul	
   toplantılarında	
  
hissedarlar	
   kendilerini	
   diğer	
   hissedarlar	
   veya	
  
hariçten	
  tayin	
  edecekleri	
  vekil	
  vasıtası	
  ile	
  temsil	
  
ettirebilirler.	
   Şirket	
   hissedarları	
   olan	
   vekiller	
  
kendi	
   oylarından	
   başka	
   temsil	
   ettikleri	
  
hissedarların	
   sahip	
   olduğu	
   oyları	
   kullanmaya	
  
yetkilidir.	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu’nun	
   373/II	
  
maddesi	
  uyarınca	
  bir	
  hissenin	
  birden	
  çok	
  maliki	
  
bulunması	
   durumunda	
   söz	
   konusu	
   hisse	
  
sahipleri	
   ancak	
   bir	
   temsilci	
   marifetiyle	
   oy	
  
haklarını	
   kullanabilirler.	
   Vekaleten	
   oy	
   verme	
  
işlemlerinde	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu	
  
düzenlemelerine	
  uyulur.	
  
	
  
e-­‐	
   Toplantı	
   ve	
   Karar	
   Nisabı:	
   Genel	
   Kurul	
  
toplantılarındaki	
   toplantı	
   ve	
   karar	
   nisapları	
  
T.T.K.’nu	
   hükümlerine	
   tabidir.	
   Ancak	
   Sermaye	
  
Piyasası	
   Kanunu’nun	
   11.	
   maddesinin	
   7.	
   fıkrası	
  
uyarınca;	
   T.T.K.’nun	
   388.	
   maddesinin	
   ikinci	
   ve	
  
üçüncü	
   fıkralarında	
   yazılı	
   hususlar	
   için	
  
yapılacak	
   genel	
   kurul	
   toplantılarında	
  T.T.K.’nun	
  
372.	
  maddesindeki	
   toplantı	
   nisapları	
   uygulanır.	
  
TTK	
  374’üncü	
  madde	
  düzenlemeleri	
  saklıdır.	
  

f-­‐	
  Toplantı	
  Yeri:	
  Genel	
  Kurul	
  toplantıları	
  Şirket	
  
merkezinde	
   ya	
   da	
   şirketin	
   merkezinin	
  
bulunduğu	
   şehrin	
   elverişli	
   bir	
   yerinde	
   yapılır.	
  
Genel	
   kurul	
   toplantısı,	
   pay	
   sahiplerinin	
  
katılımını	
   arttırmak	
   amacıyla	
   pay	
   sahipleri	
  
arasında	
   eşitsizliğe	
   yol	
   açmayacak	
   ve	
   pay	
  
sahiplerinin	
   mümkün	
   olan	
   en	
   az	
   maliyetle	
  
katılımını	
   sağlayacak	
  şekilde	
  gerçekleştirilir.	
  Bu	
  
amaçla	
   Genel	
   Kurul	
   toplantıları	
   Şirket	
  
merkezinde	
  ya	
  da	
  pay	
  sahiplerinin	
  sayısal	
  olarak	
  
çoğunlukta	
  bulunduğu	
  yerde	
  yapılır.	
  

g-­‐	
   Komiser	
   Bulundurma:	
   Gerek	
   olağan	
   ve	
  
gerekse	
   olağanüstü	
   genel	
   kurul	
   toplantılarında	
  
Bilim	
  Sanayi	
  ve	
  Teknoloji	
  Bakanlığı	
  komiserinin	
  
bulunması	
   ve	
   toplantı	
   tutanaklarının	
   ilgililerle	
  
birlikte	
   imza	
   edilmesi	
   şarttır.	
   Komiserin	
  
gıyabında	
   yapılacak	
   genel	
   kurul	
   toplantılarında	
  
alınacak	
   kararlar	
   ve	
   komiserin	
   imzasını	
  
taşımayan	
  toplantı	
  tutanakları	
  geçerli	
  değildir.	
  
	
  

	
  
Olağanüstü	
   genel	
   kurul,	
   Şirket	
   işlerinin	
  
gerektirdiği	
   hallerde	
   veya	
   Türk	
   Ticaret	
  
Kanunu’nun	
   410.,	
   411.	
   ve	
   412.	
   Maddelerinde	
  
belirtilen	
   nedenlerin	
   ortaya	
   çıkması	
   halinde	
   ve	
  
Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ile	
   sermaye	
   piyasası	
  
mevzuatı	
  ve	
  bu	
  esas	
  sözleşmede	
  yazılı	
  hükümlere	
  
göre	
  toplanır	
  ve	
  gerekli	
  kararları	
  alır.	
  Türk	
  Ticaret	
  
Kanunu’nun	
   438.	
   Maddesi	
   saklı	
   kalmak	
   üzere	
  
gündemde	
   bulunmayan	
   hususlar	
   gündeme	
  
alınamaz.	
  
	
  
b)Davet	
  Şekli:	
  Bu	
  toplantılara	
  davet	
  Türk	
  Ticaret	
  
Kanunu’nun	
   414.	
   Maddesi	
   uyarınca	
   yapılır.	
  
Sermaye	
  piyasası	
  mevzuatı	
  hükümleri	
  saklıdır.	
  Şu	
  
kadar	
   ki;	
   genel	
   kurul,	
   süresi	
   dolmuş	
   olsa	
   bile,	
  
yönetim	
  kurulu	
  tarafından	
  toplantıya	
  çağrılabilir.	
  
	
  
c)Toplantı	
   Yeri:	
   Genel	
   Kurul	
   toplantıları	
   Şirket	
  
merkezinde	
  ya	
  da	
  şirketin	
  merkezinin	
  bulunduğu	
  
şehrin	
  elverişli	
  bir	
  yerinde	
  yapılır.	
  	
  
	
  
d)Katılma	
   Hakkı:	
   Toplantıya	
   katılacak	
   pay	
  
sahipleri	
   ile	
   ilgili	
   olarak	
   da	
   Türk	
   Ticaret	
  
Kanunu’nun	
   415.	
   Maddesi	
   uygulanır.	
   Yönetim	
  
Kurulu	
   hazır	
   bulunanlar	
   listesini,	
   kayden	
   izlenen	
  
payların	
  sahipleri	
  ile	
  ilgili	
  olarak	
  Sermaye	
  Piyasası	
  
Kanunu	
   uyarınca	
   Merkezi	
   Kayıt	
   Kuruluşu	
  
tarafından	
   sağlanacak	
   ‘’pay	
   sahipleri	
   çizelgesi’	
   ne	
  
göre	
   hazırlar.	
   Kayden	
   izlenmeyen	
   paylar	
   ile	
   ilgili	
  
olarak	
  senede	
  bağlanmamış	
  pay	
  veya	
  nama	
  yazılı	
  
pay	
  ile	
  ilmühaber	
  sahipleri	
  pay	
  defteri	
  kayıtlarına,	
  
hamiline	
  payların	
  sahipleri	
  ise	
  giriş	
  kartı	
  alanların	
  
listesine	
   göre	
   belirlenir.	
   Kayden	
   izlenen	
   paylar	
  
açısından	
   genel	
   kurul	
   toplantısı	
   tarihi	
   ile	
   sınırlı	
  
olarak	
   pay	
   devrinin	
   yasaklanmasına	
   ilişkin	
  
Sermaye	
  Piyasası	
  Mevzuatı	
  hükümleri	
  saklıdır.	
  
	
  
e)Oy	
   Hakkı:	
   Olağan	
   ve	
   olağanüstü	
   genel	
   kurul	
  
toplantılarında	
  hazır	
  bulunan	
  her	
  pay	
  sahibinin	
  1	
  
(bir)	
   oy	
   hakkı	
   vardır.	
   Pay	
   sahipleri,	
   Türk	
   Ticaret	
  
Kanunun	
   434.	
   Maddesi	
   uyarınca,	
   sahip	
   oldukları	
  
paylarının	
   toplam	
   itibari	
  değeriyle	
  orantılı	
   olarak	
  
oy	
  kullanırlar.	
  	
  
	
  
Pay	
   sahipleri	
   kendilerini	
   genel	
   kurullarda	
   Türk	
  
Ticaret	
  Kanununun	
  427-­‐431.	
  Madde	
  hükümlerine	
  
göre	
   temsil	
   ettirebilirler.	
   Vekaleten	
   oy	
  
kullanılması	
   konusunda	
   Sermaye	
   Piyasası	
  
Kurulu’nun	
  ilgili	
  düzenlemelerine	
  uyulur.	
  
	
  
	
  
Genel	
  kurul	
   toplantılarında	
  oylar,	
  yönetim	
  kurulu	
  
tarafından	
   Bakanlık	
   düzenlemelerine	
   uygun	
  



olarak	
  hazırlanacak	
  iç	
  yönergeye	
  göre	
  verilir.	
  	
  
	
  
f)Toplantı	
  ve	
  Karar	
  Nisabı:	
  Olağan	
  ve	
  olağanüstü	
  
genel	
   kurul	
   toplantı	
   ve	
   karar	
   nisapları,	
   Türk	
  
Ticaret	
   Kanunu	
   ve	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu	
   ile	
  
ilgili	
  mevzuat	
  hükümlerine	
  tabidir.	
  
	
  
g)Bakanlık	
   Temsilcisi	
   Bulundurma:	
   Olağan	
   ve	
  
olağanüstü	
  genel	
  kurul	
  toplantılarında	
  Gümrük	
  ve	
  
Ticaret	
   Bakanlığı	
   Temsilcisinin	
   hazır	
   bulunması	
  
şarttır.	
   Bakanlık	
   temsilcisinin	
   yokluğunda	
  
yapılacak	
   genel	
   kurul	
   toplantısında	
   alınacak	
  
kararlar	
  geçersizdir.	
  
	
  
h)Genel	
  kurul	
  toplantısına	
  elektronik	
  ortamda	
  
katılım:	
  
	
  
Şirketin	
   genel	
   kurul	
   toplantılarına	
   katılma	
   hakkı	
  
bulunan	
   hak	
   sahipleri	
   bu	
   toplantılara,	
   Türk	
  
Ticaret	
   Kanununun	
   1527	
   nci	
   maddesi	
   uyarınca	
  
elektronik	
   ortamda	
   da	
   katılabilir.	
   Şirket,	
   Anonim	
  
Şirketlerde	
   Elektronik	
   Ortamda	
   Yapılacak	
   Genel	
  
Kurullara	
   İlişkin	
   Yönetmelik	
   hükümleri	
   uyarınca	
  
hak	
   sahiplerinin	
   genel	
   kurul	
   toplantılarına	
  
elektronik	
   ortamda	
   katılmalarına,	
   görüş	
  
açıklamalarına,	
   öneride	
   bulunmalarına	
   ve	
   oy	
  
kullanmalarına	
   imkan	
   tanıyacak	
   elektronik	
   genel	
  
kurul	
   sistemini	
   kurabileceği	
   gibi	
   bu	
   amaç	
   için	
  
oluşturulmuş	
   sistemlerden	
   de	
   hizmet	
   satın	
  
alabilir.	
  Yapılacak	
  tüm	
  genel	
  kurul	
  toplantılarında	
  
esas	
   sözleşmenin	
   bu	
   hükmü	
   uyarınca,	
   kurulmuş	
  
olan	
   sistem	
   üzerinden	
   hak	
   sahiplerinin	
   ve	
  
temsilcilerinin,	
   anılan	
   Yönetmelik	
   hükümlerinde	
  
belirtilen	
  haklarını	
  kullanabilmesi	
  sağlanır.	
  
	
  

KÂRIN	
  TESBİTİ	
  VE	
  DAĞITIMI	
  
Madde	
  15	
  	
  
	
  
Şirket’in	
   kârı,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu,	
   Sermaye	
  
Piyasası	
   Mevzuatı	
   ve	
   genel	
   kabul	
   gören	
  
muhasebe	
   ilkelerine	
   göre	
   tespit	
   edilir	
   ve	
  
dağıtılır.	
   Şirketin	
   hesap	
   dönemi	
   sonunda	
   tespit	
  
edilen	
   gelirlerden,	
   Şirketin	
   genel	
   giderleri	
   ile	
  
muhtelif	
  amortisman	
  gibi,	
  Şirketçe	
  ödenmesi	
  ve	
  
ayrılması	
   zaruri	
   olan	
   meblağlar	
   ile	
   şirket	
   tüzel	
  
kişiliği	
   tarafından	
  ödenmesi	
  zorunlu	
  vergiler	
  ve	
  
bilcümle	
  mali	
  yükümlülükler	
  hesap	
  yılı	
  sonunda	
  
tespit	
   olunan	
   gelirlerden	
   düşüldükten	
   sonra	
  
geriye	
   kalan	
   ve	
   yıllık	
   bilançoda	
   görülen	
   Safi	
  
(net)	
   kar,	
   varsa	
   geçmiş	
   yıl	
   zararlarının	
  
düşülmesinden	
   sonra	
   sırası	
   ile	
   aşağıda	
  
gösterilen	
  şekilde	
  tevzi	
  olunur.	
  
Birinci	
  Tertip	
  Kanuni	
  Yedek	
  Akçe:	
  
a)	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu’nun	
   466.	
   maddesi	
  

KÂRIN	
  TESBİTİ	
  VE	
  DAĞITIMI	
  
Madde	
  15	
  	
  

	
  
Şirket	
   kâr	
   dağıtımı	
   ve	
   yedek	
   akçe	
   ayrılması	
  
konusunda	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ve	
   Sermaye	
  
Piyasası	
   Mevzuatında	
   yer	
   alan	
   düzenlemelere	
  
uyar.	
   Şirketin	
   genel	
   masrafları	
   ile	
   muhtelif	
  
amortisman	
  bedelleri	
  gibi	
  genel	
  muhasebe	
  ilkeleri	
  
uyarınca	
  Şirket’çe	
  ödenmesi	
   ve	
   ayrılması	
   zorunlu	
  
olan	
   meblağlar	
   ile	
   Şirket	
   tüzel	
   kişiliği	
   tarafından	
  
ödenmesi	
   gereken	
   zorunlu	
   vergiler	
   ve	
   mali	
  
mükellefiyetleri	
   için	
   ayrılan	
   karşılıklar,	
   hesap	
   yılı	
  
sonunda	
   tespit	
   olunan	
   gelirlerden	
   indirildikten	
  
sonra	
  geriye	
  kalan	
  ve	
  yıllık	
  bilançoda	
  görülen	
  safi	
  
(net)	
   kârdan	
   varsa	
   geçmiş	
   yıl	
   zararlarının	
  
düşülmesinden	
   sonra	
   kalan	
  miktar	
   aşağıdaki	
   sıra	
  
ve	
  esaslar	
  dahilinde	
  dağıtılır.	
  	
  
Birinci	
  Tertip	
  Genel	
  Kanuni	
  Yedek	
  Akçe:	
  
a)Kalanın	
   %	
   5’i,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu’nun	
   519	
  



hükümlerine	
  göre	
  %5	
  kanuni	
  yedek	
  akçe	
  ayrılır.	
  
Birinci	
  Temettü:	
  
b)	
   Kalandan,	
   varsa	
   yıl	
   içinde	
   yapılan	
   bağış	
  
tutarının	
  ilavesi	
  ile	
  bulunacak	
  meblağ	
  üzerinden,	
  
Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nca	
   saptanan	
   oran	
   ve	
  
miktarlarda	
  birinci	
  temettü	
  ayrılır.	
  

c)	
   Yukarıdaki	
   indirimler	
   yapıldıktan	
   sonra,	
  
Genel	
  Kurul,	
  kar	
  payının,	
  yönetim	
  kurulu	
  üyeleri	
  
ile	
  memur,	
  müstahdem	
  ve	
  işçilere,	
  intifa/kurucu	
  
intifa	
   sahiplerine,	
   imtiyazlı	
   pay	
   sahiplerine,	
  
çeşitli	
   amaçlarla	
   kurulmuş	
   vakıflara	
   ve	
   benzer	
  
nitelikteki	
  kişi	
  ve	
  kurumlara	
  dağıtılmasına	
  karar	
  
verme	
  hakkına	
  sahiptir.	
  

İkinci	
  Temettü:	
  
d)	
   Safi	
   kardan,	
   (a),	
   (b)	
   ve	
   (c)	
   bentlerinde	
  
belirtilen	
   meblağlar	
   düştükten	
   sonra	
   kalan	
  
kısmı,	
  Genel	
  Kurul,	
  kısmen	
  veya	
  tamamen	
  ikinci	
  
temettü	
   payı	
   olarak	
   dağıtmaya	
   veya	
   fevkalade	
  
yedek	
  akçe	
  olarak	
  ayırmaya	
  yetkilidir.	
  
İkinci	
  Tertip	
  Kanuni	
  Yedek	
  Akçe:	
  
e)	
   Pay	
   sahipleriyle	
   kara	
   iştirak	
   eden	
   diğer	
  
kimselere	
   dağıtılması	
   kararlaştırılmış	
   olan	
  
kısımdan,	
   ödenmiş	
   sermayenin	
   %	
   5’i	
   oranında	
  
kar	
   payı	
   düşüldükten	
   sonra	
   bulunan	
   tutarın	
  
onda	
   biri,	
   TTK’nın	
   466’ncı	
   maddesinin	
   2’nci	
  
fıkrası	
   3’üncü	
   bendi	
   uyarınca	
   ikinci	
   tertip	
  
kanuni	
  yedek	
  akçe	
  olarak	
  ayrılır.	
  

Yasa	
  hükmü	
  ile	
  ayrılması	
  gereken	
  yedek	
  akçeler	
  
ayrılmadıkça,	
  esas	
  sözleşmede	
  pay	
  sahipleri	
  için	
  
belirlenen	
  birinci	
   temettü	
  ve	
  oydan	
  yoksun	
  pay	
  
sahipleri	
   için	
   belirlenen	
   kâr	
   payı	
   nakden	
  
ve/veya	
   pay	
   biçiminde	
   dağıtılmadıkça;	
   başka	
  
yedek	
   akçe	
   ayrılmasına,	
   ertesi	
   yıla	
   kâr	
  
aktarılmasına	
   ve	
   temettü	
   dağıtımında	
   imtiyazlı	
  
pay	
   sahiplerine,	
   katılma,	
   kurucu	
   ve	
   adi	
   intifa	
  
sahiplerine,	
   yönetim	
   kurulu	
   üyeleri	
   ile	
   memur,	
  
müstahdem	
   ve	
   işçilere,	
   çeşitli	
   amaçlarla	
  
kurulmuş	
  olan	
  vakıflara	
  ve	
  bu	
  gibi	
   kişi	
   ve/veya	
  
kurumlara	
   kâr	
   payı	
   dağıtılmasına	
   karar	
  
verilemez.	
   Paylara	
   ilişkin	
   temettü,	
   kıstelyevm	
  
esası	
   uygulanmaksızın,	
   hesap	
   dönemi	
   sonu	
  
itibarıyla	
   mevcut	
   payların	
   tümüne,	
   bunların	
  
ihraç	
   ve	
   iktisap	
   tarihleri	
   dikkate	
   alınmaksızın	
  
dağıtılır.	
   Şirket	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu’nun	
  
15.	
   maddesindeki	
   düzenleme	
   çerçevesinde	
  
ortaklarına	
   temettü	
   avansı	
   dağıtabilir.	
  
Dağıtılmasına	
   karar	
   verilen	
   karın	
   dağıtım	
   şekli	
  
ve	
   zamanı,	
   yönetim	
   kurulunun	
   bu	
   konudaki	
  
teklifi	
  üzerine	
  genel	
  kurulca	
  kararlaştırılır.	
  

uncu	
   maddesi	
   uyarınca	
   ödenmiş	
   sermayenin	
   %	
  
20’sini	
  buluncaya	
  kadar	
  birinci	
  tertip	
  genel	
  kanuni	
  
yedek	
  akçe	
  olarak	
  ayrılır.	
  
	
  
Birinci	
  Temettü:	
  
b)Kalan	
  tutara	
  varsa	
  ilgili	
  hesap	
  yılı	
  içinde	
  yapılan	
  
bağışların	
   ilave	
   edilmesiyle	
   hesaplanacak	
  
matrahtan,	
  Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu’nca	
  saptanan	
  
oran	
   ve	
   miktarın	
   altında	
   olmamak	
   kaydıyla	
  
Şirketin	
   kâr	
   dağıtım	
   politikası	
   esaslarını	
   da	
  
dikkate	
   alarak	
   Genel	
   Kurulca	
   belirlenen	
   tutarda	
  
birinci	
  temettü	
  ayrılır.	
  
	
  
İkinci	
  Temettü:	
  
c)Safi	
   kârdan	
   (a)	
   ve	
   (b)	
   bentlerinde	
   yer	
   alan	
  
hususlar	
   düşüldükten	
   sonra	
   kalan	
   kısmı	
   genel	
  
kurul	
  kısmen	
  veya	
  tamamen	
  ikinci	
  temettü	
  hissesi	
  
olarak	
   dağıtmaya,	
   dönem	
   sonu	
   kâr	
   olarak	
  
bilançoda	
   bırakmaya,	
   kanuni	
   veya	
   isteğe	
   bağlı	
  
yedek	
   akçelere	
   ilave	
   etmeye	
   veya	
   olağanüstü	
  
yedek	
  akçe	
  olarak	
  ayırmaya	
  yetkilidir.	
  
	
  
İkinci	
  Tertip	
  Genel	
  Kanuni	
  Yedek	
  Akçe:	
  
d)Türk	
  Ticaret	
  Kanunu’nun	
  519	
  uncu	
  maddesinin	
  
2	
  nci	
   fıkrası	
   c	
   bendi	
   gereğince,	
   ikinci	
   tertip	
   genel	
  
kanuni	
   yedek	
   akçenin	
   hesaplanmasında;	
   safi	
  
kârdan	
  %	
  5	
  oranında	
  kâr	
  payı	
  düşüldükten	
  sonra	
  
pay	
  sahipleri	
  ile	
  kara	
  iştirak	
  eden	
  diğer	
  kimselere	
  
dağıtılması	
  kararlaştırılmış	
  olan	
  kısmın	
  yüzde	
  onu	
  
esas	
  alınır	
  ve	
  ikinci	
  tertip	
  genel	
  kanuni	
  yedek	
  akçe	
  
olarak	
  ayrılır.	
  
	
  
e)Yasa	
  hükmü	
  ile	
  ayrılması	
  gereken	
  yedek	
  akçeler	
  
ile	
   bu	
   esas	
   sözleşmede	
   pay	
   sahipleri	
   için	
  
belirlenen	
   birinci	
   temettü	
   ayrılmadıkça,	
   başka	
  
yedek	
   akçe	
   ayrılmasına,	
   ertesi	
   yıla	
   kar	
  
aktarılmasına	
   ve	
   yönetim	
   kurulu	
   üyeleri	
   ile	
  
memur,	
   müstahdem	
   ve	
   işçilere	
   kârdan	
   pay	
  
dağıtılmasına	
   karar	
   verilemeyeceği	
   gibi,	
  
belirlenen	
   birinci	
   temettü	
   ödenmedikçe	
   bu	
  
kişilere	
  kardan	
  pay	
  dağıtılmaz.	
  
	
  
Şirket	
  Sermaye	
  Piyasası	
  Kanunu	
  ve	
   ilgili	
  mevzuat	
  
düzenlemeleri	
   çerçevesinde	
   ortaklarına	
   temettü	
  
avansı	
  dağıtabilir.	
  
	
  
Dağıtılmasına	
  karar	
  verilen	
  kârın	
  dağıtım	
  şekli	
  ve	
  
zamanı,	
   yönetim	
   kurulunun	
   bu	
   konudaki	
   teklifi	
  
üzerine	
  genel	
  kurulca	
  kararlaştırılır.	
  
	
  

	
  

	
  



EK-­‐6:	
  

	
  
ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  ANONİM	
  ŞİRKETİ	
  

	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Genel	
  Kurulunun	
  
Çalışma	
  Esas	
  ve	
  Usulleri	
  Hakkında	
  İç	
  Yönerge	
  

	
  
BİRİNCİ	
  BÖLÜM	
  

Amaç,	
  Kapsam,	
  Dayanak	
  ve	
  Tanımlar	
  
	
  
	
  
Amaç	
  ve	
  kapsam	
  
MADDE	
   1-­‐	
   (1)	
   Bu	
   İç	
   Yönergenin	
   amacı;	
   Acıselsan	
   Acıpayam	
   Selüloz	
   Sanayi	
   ve	
  

Ticaret	
   Anonim	
   Şirketi	
   genel	
   kurulunun	
   çalışma	
   esas	
   ve	
   usullerinin,	
   Kanun,	
   ilgili	
  
mevzuat	
   ve	
   esas	
   sözleşme	
   hükümleri	
   çerçevesinde	
   belirlenmesidir.	
   Bu	
   İç	
   Yönerge,	
  
Acıselsan	
   Acıpayam	
   Selüloz	
   Sanayi	
   ve	
   Ticaret	
   Anonim	
   Şirketinin	
   tüm	
   olağan	
   ve	
  
olağanüstü	
  genel	
  kurul	
  toplantılarını	
  kapsar.	
  

	
  
Dayanak	
  
MADDE	
  2-­‐	
  (1)	
  Bu	
  İç	
  Yönerge,	
  Anonim	
  Şirketlerin	
  Genel	
  Kurul	
  Toplantılarının	
  Usul	
  

Ve	
   Esasları	
   İle	
   Bu	
   Toplantılarda	
   Bulunacak	
   Gümrük	
   Ve	
   Ticaret	
   Bakanlığı	
   Temsilcileri	
  
Hakkında	
  Yönetmelik	
  hükümlerine	
  uygun	
  olarak	
  yönetim	
  kurulunca	
  hazırlanmıştır.	
  

	
  
Tanımlar	
  
MADDE	
  3-­‐	
  (1)	
  Bu	
  İç	
  Yönergede	
  geçen;	
  
a)	
  Birleşim	
  :	
  Genel	
  kurulun	
  bir	
  günlük	
  toplantısını,	
  
b)	
  Kanun:	
  13/1/2011	
  tarihli	
  ve	
  6102	
  sayılı	
  Türk	
  Ticaret	
  Kanununu,	
  
c)Oturum:	
   Her	
   birleşimin	
   dinlenme,	
   yemek	
   arası	
   ve	
   benzeri	
   nedenlerle	
   kesilen	
  

bölümlerinden	
  her	
  birini,	
  
ç)	
  Toplantı:	
  Olağan	
  ve	
  olağanüstü	
  genel	
  kurul	
  toplantılarını,	
  
d)	
   Toplantı	
   başkanlığı:	
   Kanunun	
   419	
   uncu	
   maddesinin	
   birinci	
   fıkrasına	
   uygun	
  

olarak	
   genel	
   kurul	
   tarafından	
   toplantıyı	
   yönetmek	
  üzere	
   seçilen	
   toplantı	
   başkanından,	
  
gereğinde	
   genel	
   kurulca	
   seçilen	
   toplantı	
   başkan	
   yardımcısından,	
   toplantı	
   başkanınca	
  
belirlenen	
   tutanak	
   yazmanından	
   ve	
   toplantı	
   başkanının	
   gerekli	
   görmesi	
   halinde	
   oy	
  
toplama	
  memurundan	
  oluşan	
  kurulu,	
  

	
  
ifade	
  eder.	
  
	
  

İKİNCİ	
  BÖLÜM	
  
Genel	
  Kurulun	
  Çalışma	
  Usul	
  ve	
  Esasları	
  

	
  
Uyulacak	
  hükümler	
  
MADDE	
   4	
   –	
   (1)	
   Toplantı,	
   Kanunun,	
   ilgili	
   mevzuatın	
   ve	
   esas	
   sözleşmenin	
   genel	
  

kurula	
  ilişkin	
  hükümlerine	
  uygun	
  olarak	
  yapılır.	
  
	
  
	
  
Toplantı	
  yerine	
  giriş	
  ve	
  hazırlıklar	
  
MADDE	
   5	
   –	
   (1)	
   Toplantı	
   yerine,	
   yönetim	
   kurulu	
   tarafından	
   düzenlenen	
   hazır	
  

bulunanlar	
   listesine	
   kayıtlı	
   pay	
   sahipleri	
   veya	
   bunların	
   temsilcileri,	
   yönetim	
   kurulu	
  
üyeleri,	
  var	
  ise	
  denetçi,	
  görevlendirilmiş	
  ise	
  Bakanlık	
  temsilcisi	
  ve	
  toplantı	
  başkanlığına	
  
seçilecek	
  veya	
  görevlendirilecek	
  kişiler,	
  şirketin	
  diğer	
  yöneticileri,	
   çalışanları	
  ve	
  ses	
  ve	
  
görüntü	
  alma	
  teknisyenleri	
  katılabilir.	
  

(2)	
  Toplantı	
  yerine	
  girişte,	
  gerçek	
  kişi	
  pay	
  sahipleri	
  ile	
  Kanunun	
  1527	
  nci	
  maddesi	
  
uyarınca	
   kurulan	
   elektronik	
   genel	
   kurul	
   sisteminden	
   tayin	
   edilen	
   temsilcilerin	
   kimlik	
  



göstermeleri,	
   gerçek	
   kişi	
   pay	
   sahiplerinin	
   temsilcilerinin	
   temsil	
   belgeleri	
   ile	
   birlikte	
  
kimliklerini	
  göstermeleri,	
   tüzel	
  kişi	
  pay	
  sahiplerinin	
  temsilcilerinin	
  de	
  yetki	
  belgelerini	
  
ibraz	
  etmeleri	
  ve	
  bu	
  suretle	
  hazır	
  bulunanlar	
  listesinde	
  kendileri	
  için	
  gösterilmiş	
  yerleri	
  
imzalamaları	
   şarttır.	
   Söz	
   konusu	
   kontrol	
   işlemleri,	
   yönetim	
   kurulunca	
   veya	
   yönetim	
  
kurulunca	
  görevlendirilen	
  bir	
  veya	
  birden	
  fazla	
  yönetim	
  kurulu	
  üyesince	
  yahut	
  yönetim	
  
kurulunca	
  görevlendirilen	
  kişi	
  veya	
  kişiler	
  tarafından	
  yapılır.	
  	
  

(3)	
   Tüm	
   pay	
   sahiplerini	
   alacak	
   şekilde	
   toplantı	
   yerinin	
   hazırlanmasına,	
   toplantı	
  
sırasında	
   ihtiyaç	
   duyulacak	
   kırtasiyenin,	
   dokümanların,	
   araç	
   ve	
   gereçlerin	
   toplantı	
  
yerinde	
  hazır	
  bulundurulmasına	
  ilişkin	
  görevler	
  yönetim	
  kurulunca	
  yerine	
  getirilir.	
  	
  

(4)	
  Toplantı	
  Başkanının	
  uygun	
  görmesi	
  halinde	
  toplantı,	
  sesli	
  ve	
  görüntülü	
  şekilde	
  
kayda	
  alınabilir.	
  	
  

	
  
Toplantının	
  açılması	
  	
  
MADDE	
   6	
   –	
   (1)	
   Toplantı	
   şirket	
   merkezinin	
   veya	
   şirket	
   merkezinin	
   bulunduğu	
  

şehrin	
  elverişli	
  bir	
  yerinde	
  önceden	
  ilan	
  edilmiş	
  zamanda	
  yönetim	
  kurulu	
  başkanı	
  ya	
  da	
  
başkan	
  yardımcısı	
  veya	
  yönetim	
  kurulu	
  üyelerinden	
  birisi	
  tarafından,	
  Kanunun	
  418	
  inci	
  
ve	
  421	
  inci	
  maddelerinde	
  belirtilen	
  nisapların	
  sağlandığının	
  bir	
  tutanakla	
  tespiti	
  üzerine	
  
açılır.	
  	
  

	
  
Toplantı	
  başkanlığının	
  oluşturulması	
  
MADDE	
   7-­‐	
   (1)	
  Bu	
   İç	
   Yönergenin	
   6	
   ncı	
  maddesi	
   hükmü	
  uyarınca	
   toplantıyı	
   açan	
  

kişinin	
   yönetiminde	
   öncelikle	
   önerilen	
   adaylar	
   arasından	
   genel	
   kurulun	
   yönetiminden	
  
sorumlu	
   olacak	
   pay	
   sahibi	
   olma	
   zorunluluğu	
   da	
   bulunmayan	
   bir	
   başkan	
   ve	
   gerek	
  
görülürse	
  başkan	
  yardımcısı	
  seçilir.	
  	
  

(2)	
  Başkan	
  tarafından	
  en	
  az	
  bir	
  tutanak	
  yazmanı	
  ve	
  gerekli	
  görülürse	
  yeteri	
  kadar	
  
oy	
   toplama	
   memuru	
   görevlendirilir.	
   Ayrıca	
   elektronik	
   genel	
   kurul	
   toplantılarında	
   bu	
  
konudaki	
  teknik	
  işlemlerin	
  toplantı	
  anında	
  yerine	
  getirilmesi	
  amacıyla	
  toplantı	
  başkanı	
  
tarafından	
  uzman	
  kişiler	
  görevlendirilir.	
  

(3)	
   Toplantı	
   başkanlığı,	
   toplantı	
   tutanağını	
   ve	
   bu	
   tutanağa	
   dayanak	
   oluşturan	
  
diğer	
  evrakı	
  imzalama	
  hususunda	
  yetkilidir.	
  	
  

(4)	
  Toplantı	
  başkanı	
  genel	
  kurul	
  toplantısını	
  yönetirken	
  Kanuna,	
  esas	
  sözleşmeye	
  
ve	
  bu	
  İç	
  Yönerge	
  hükümlerine	
  uygun	
  hareket	
  eder.	
  

	
  
Toplantı	
  başkanlığının	
  görev	
  ve	
  yetkileri	
  
MADDE	
   8	
   –	
   (1)	
   Toplantı	
   başkanlığı,	
   başkanın	
   yönetiminde	
   aşağıda	
   belirtilen	
  

görevleri	
  yerine	
  getirir:	
  
a)	
  Toplantının	
  ilanda	
  gösterilen	
  adreste	
  yapılıp	
  yapılmadığını	
  ve	
  esas	
  sözleşmede	
  

belirtilmişse	
  toplantı	
  yerinin	
  buna	
  uygun	
  olup	
  olmadığını	
  incelemek.	
  
b)	
   Genel	
   kurulun	
   toplantıya,	
   esas	
   sözleşmede	
   gösterilen	
   şekilde,	
   internet	
   sitesi	
  

açmakla	
   yükümlü	
   olan	
   şirketlerin	
   internet	
   sitesinde	
   ve	
   Türkiye	
   Ticaret	
   Sicili	
  
Gazetesinde	
   yayımlanan	
   ilanla	
   çağrılıp	
   çağrılmadığını,	
   bu	
   çağrının,	
   ilan	
   ve	
   toplantı	
  
günleri	
  hariç	
  olmak	
  üzere,	
  toplantı	
  tarihinden	
  en	
  az	
  iki	
  hafta	
  önce	
  yapılıp	
  yapılmadığını,	
  
pay	
   defterinde	
   yazılı	
   pay	
   sahiplerine,	
   önceden	
   şirkete	
   pay	
   senedi	
   veya	
   pay	
   sahipliğini	
  
ispatlayıcı	
  belge	
  vererek	
  adreslerini	
  bildiren	
  pay	
  sahiplerine,	
   toplantı	
  günü	
   ile	
  gündem	
  
ve	
   ilanın	
   çıktığı	
   veya	
   çıkacağı	
   gazetelerin	
   iadeli	
   taahhütlü	
   mektupla	
   bildirilip	
  
bildirilmediğini	
  incelemek	
  ve	
  bu	
  durumu	
  toplantı	
  tutanağına	
  geçirmek.	
  

c)	
   Toplantı	
   yerine	
   giriş	
   yetkisi	
   olmayanların,	
   toplantıya	
   girip	
   girmediklerini	
   ve	
  
toplantı	
  yerine	
  girişle	
   ilgili	
  olarak	
  bu	
   İç	
  Yönergenin	
  5	
   inci	
  maddesinin	
   ikinci	
   fıkrasında	
  
hüküm	
   altına	
   alınan	
   görevlerin	
   yönetim	
   kurulunca	
   yerine	
   getirilip	
   getirilmediğini	
  
kontrol	
  etmek.	
  

ç)	
  Genel	
  kurulun,	
  Kanunun	
  416	
  ncı	
  maddesi	
  uyarınca	
  çağrısız	
  toplanması	
  halinde	
  
pay	
  sahiplerinin	
  veya	
  temsilcilerinin	
  tümünün	
  hazır	
  bulunup	
  bulunmadığını,	
  toplantının	
  
bu	
  şekilde	
  yapılmasına	
  itiraz	
  olup	
  olmadığını	
  ve	
  nisabın	
  toplantı	
  sonuna	
  kadar	
  korunup	
  
korunmadığını	
  incelemek.	
  



d)	
  Değişikliğe	
  gidilmiş	
  ise	
  değişiklikleri	
  de	
  içeren	
  esas	
  sözleşmenin,	
  pay	
  defterinin,	
  
yönetim	
   kurulu	
   yıllık	
   faaliyet	
   raporunun,	
   denetçi	
   raporlarının,	
   finansal	
   tabloların,	
  
gündemin,	
   gündemde	
   esas	
   sözleşme	
   değişikliği	
   varsa	
   yönetim	
   kurulunca	
   hazırlanmış	
  
değişiklik	
   tasarısının,	
   esas	
   sözleşme	
   değişikliği	
   Gümrük	
   ve	
   Ticaret	
   Bakanlığının	
   iznine	
  
tabi	
   olması	
   durumunda	
   ise	
   Bakanlıktan	
   alınan	
   izin	
   yazısı	
   ve	
   eki	
   değişiklik	
   tasarısının,	
  
yönetim	
   kurulu	
   tarafından	
   düzenlenmiş	
   hazır	
   bulunanlar	
   listesinin,	
   genel	
   kurul	
  
erteleme	
   üzerine	
   toplantıya	
   çağrılmışsa	
   bir	
   önceki	
   toplantıya	
   ilişkin	
   erteleme	
  
tutanağının	
   ve	
   toplantıya	
   ilişkin	
   diğer	
   gerekli	
   belgelerin	
   eksiksiz	
   bir	
   biçimde	
   toplantı	
  
yerinde	
   bulunup	
   bulunmadığını	
   tespit	
   etmek	
   ve	
   bu	
   durumu	
   toplantı	
   tutanağında	
  
belirtmek.	
  

e)	
   Hazır	
   bulunanlar	
   listesini	
   imzalamak	
   suretiyle	
   asaleten	
   veya	
   temsilen	
   genel	
  
kurula	
   katılanların	
   kimlik	
   kontrolünü	
   itiraz	
   veya	
   lüzum	
   üzerine	
   yapmak	
   ve	
   temsil	
  
belgelerinin	
  doğruluğunu	
  kontrol	
  etmek.	
  

f)	
   Murahhas	
   üyeler	
   ile	
   en	
   az	
   bir	
   yönetim	
   kurulu	
   üyesinin	
   ve	
   denetime	
   tabi	
  
şirketlerde	
   denetçinin	
   toplantıda	
   hazır	
   olup	
   olmadığını	
   tespit	
   etmek	
   ve	
   bu	
   durumu	
  
toplantı	
  tutanağında	
  belirtmek.	
  

g)	
  Gündem	
  çerçevesinde	
   genel	
   kurul	
   çalışmalarını	
   yönetmek,	
  Kanunda	
  belirtilen	
  
istisnalar	
   haricinde	
   gündem	
   dışına	
   çıkılmasını	
   önlemek,	
   toplantı	
   düzenini	
   sağlamak,	
  
bunun	
  için	
  gerekli	
  tedbirleri	
  almak.	
  

ğ)	
  Birleşimleri	
  ve	
  oturumları	
  açmak,	
  kapatmak	
  ve	
  toplantıyı	
  kapatmak.	
  
h)	
  Müzakere	
  edilen	
  hususlara	
  ilişkin	
  karar,	
  tasarı,	
  tutanak,	
  rapor,	
  öneri	
  ve	
  benzeri	
  

belgeleri	
   genel	
   kurula	
   okumak	
   ya	
   da	
   okutmak	
   ve	
   bunlarla	
   ilgili	
   konuşmak	
   isteyenlere	
  
söz	
  vermek.	
  

ı)	
   Genel	
   kurulca	
   verilecek	
   kararlara	
   ilişkin	
   oylama	
   yaptırmak	
   ve	
   sonuçlarını	
  
bildirmek.	
  

i)	
   Toplantı	
   için	
   asgari	
   nisabın	
   toplantının	
   başında,	
   devamında	
   ve	
   sonunda	
  
muhafaza	
  edilip	
  edilmediğini,	
  kararların	
  Kanun	
  ve	
  esas	
  sözleşmede	
  öngörülen	
  nisaplara	
  
uygun	
  olarak	
  alınıp	
  alınmadığını	
  gözetmek.	
  

j)	
   Kanunun	
   428	
   inci	
   maddesinde	
   belirtilen	
   temsilciler	
   tarafından	
   yapılan	
  
bildirimleri	
  genel	
  kurula	
  açıklamak.	
  

k)	
   Kanunun	
   436	
   ncı	
   maddesi	
   uyarınca,	
   oy	
   hakkından	
   yoksun	
   olanların	
   anılan	
  
maddede	
   belirtilen	
   kararlarda	
   oy	
   kullanmalarını	
   önlemek,	
   oy	
   hakkına	
   ve	
   imtiyazlı	
   oy	
  
kullanımına	
  Kanun	
  ve	
  esas	
  sözleşme	
  uyarınca	
  getirilen	
  her	
  türlü	
  sınırlamayı	
  gözetmek.	
  

l)	
   Sermayenin	
   yirmide	
   birine	
   sahip	
   pay	
   sahiplerinin	
   istemi	
   üzerine	
   finansal	
  
tabloların	
  müzakeresi	
  ve	
  buna	
  bağlı	
  konuların	
  görüşülmesini,	
  genel	
  kurulun	
  bu	
  konuda	
  
karar	
   almasına	
   gerek	
   olmaksızın	
   bir	
   ay	
   sonra	
   yapılacak	
   toplantıda	
   görüşülmek	
   üzere	
  
ertelemek.	
  

m)	
  Genel	
  kurul	
  çalışmalarına	
  ait	
  tutanakların	
  düzenlenmesini	
  sağlamak,	
  itirazları	
  
tutanağa	
   geçirmek,	
   karar	
   ve	
   tutanakları	
   imzalamak,	
   toplantıda	
   alınan	
   kararlara	
   ilişkin	
  
lehte	
   ve	
   aleyhte	
   kullanılan	
   oyları	
   hiçbir	
   tereddüde	
   yer	
   vermeyecek	
   şekilde	
   toplantı	
  
tutanağında	
  belirtmek.	
  

n)	
   Toplantı	
   tutanağını,	
   yönetim	
   kurulu	
   yıllık	
   faaliyet	
   raporunu,	
   denetime	
   tabi	
  
şirketlerde	
   denetçi	
   raporlarını,	
   finansal	
   tabloları,	
   hazır	
   bulunanlar	
   listesini,	
   gündemi,	
  
önergeleri,	
   varsa	
   seçimlerin	
   oy	
   kâğıtlarını	
   ve	
   tutanaklarını	
   ve	
   toplantıyla	
   ilgili	
   tüm	
  
belgeleri	
   toplantı	
   bitiminde	
   bir	
   tutanakla	
   hazır	
   bulunan	
   yönetim	
   kurulu	
   üyelerinden	
  
birine	
  teslim	
  etmek.	
  

	
  
Gündemin	
  görüşülmesine	
  geçilmeden	
  önce	
  yapılacak	
  işlemler	
  
MADDE	
   9	
   –	
   (1)	
   Toplantı	
   başkanı,	
   genel	
   kurula	
   toplantı	
   gündemini	
   okur	
   veya	
  

okutur.	
   Başkan	
   tarafından	
   gündem	
   maddelerinin	
   görüşülme	
   sırasına	
   ilişkin	
   bir	
  
değişiklik	
   önerisi	
   olup	
   olmadığı	
   sorulur,	
   eğer	
   bir	
   öneri	
   varsa	
   bu	
  durum	
  genel	
   kurulun	
  
onayına	
   sunulur.	
   Toplantıda	
   hazır	
   bulunan	
   oyların	
   çoğunluğunun	
   kararıyla	
   gündem	
  
maddelerinin	
  görüşülme	
  sırası	
  değiştirilebilir.	
  

	
  



Gündem	
  ve	
  gündem	
  maddelerinin	
  görüşülmesi	
  
MADDE	
  10	
  –	
  (1)	
  Olağan	
  genel	
  kurul	
  gündeminde	
  aşağıdaki	
  hususların	
  yer	
  alması	
  

zorunludur:	
  
a)	
  Açılış	
  ve	
  toplantı	
  başkanlığının	
  oluşturulması.	
  
b)	
   Yönetim	
   Kurulu	
   yıllık	
   faaliyet	
   raporunun,	
   denetime	
   tabi	
   şirketlerde	
   denetçi	
  

raporlarının	
  ve	
  finansal	
  tabloların	
  görüşülmesi.	
  
c)	
  Yönetim	
  Kurulu	
  üyeleri	
  ile	
  varsa	
  denetçilerin	
  ibraları.	
  
ç)	
   Süresi	
   dolan	
   yönetim	
   kurulu	
   üyeleri	
   ile	
   denetime	
   tabi	
   şirketlerde	
   denetçinin	
  

seçimi.	
  
d)	
   Yönetim	
   Kurulu	
   üyelerinin	
   ücretleri	
   ile	
   huzur	
   hakkı,	
   ikramiye	
   ve	
   prim	
   gibi	
  

haklarının	
  belirlenmesi.	
  
e)	
  Kârın	
  kullanım	
  şeklinin,	
  dağıtımının	
  ve	
  kazanç	
  payları	
  oranlarının	
  belirlenmesi.	
  
f)	
  Varsa	
  esas	
  sözleşme	
  değişikliklerinin	
  görüşülmesi.	
  
g)	
  Gerekli	
  görülen	
  diğer	
  konular.	
  
(2)	
   Olağanüstü	
   genel	
   kurul	
   toplantısının	
   gündemini,	
   toplantı	
   yapılmasını	
  

gerektiren	
  sebepler	
  oluşturur.	
  
(3)Aşağıda	
  belirtilen	
  istisnalar	
  dışında,	
  toplantı	
  gündeminde	
  yer	
  almayan	
  konular	
  

görüşülemez	
  ve	
  karara	
  bağlanamaz:	
  
a)Ortakların	
  tamamının	
  hazır	
  bulunması	
  halinde,	
  gündeme	
  oybirliği	
  ile	
  konu	
  ilave	
  

edilebilir.	
  
b)	
  Kanunun	
  438	
   inci	
  maddesi	
  uyarınca,	
  herhangi	
  bir	
  pay	
   sahibinin	
  özel	
  denetim	
  

talebi,	
  gündemde	
  yer	
  alıp	
  almadığına	
  bakılmaksızın	
  genel	
  kurulca	
  karara	
  bağlanır.	
  
c)Yönetim	
  Kurulu	
  üyelerinin	
  görevden	
  alınmaları	
  ve	
  yenilerinin	
  seçimi	
  hususları,	
  

yıl	
   sonu	
   finansal	
   tabloların	
   müzakeresi	
   maddesiyle	
   ilgili	
   sayılır	
   ve	
   gündemde	
   konuya	
  
ilişkin	
   madde	
   bulunup	
   bulunmadığına	
   bakılmaksızın	
   istem	
   halinde	
   doğrudan	
  
görüşülerek	
  karar	
  verilir.	
  

ç)	
   Gündemde	
  madde	
   bulunmasa	
   bile	
   yolsuzluk,	
   yetersizlik,	
   bağlılık	
   yükümünün	
  
ihlali,	
   birçok	
   şirkette	
   üyelik	
   sebebiyle	
   görevin	
   ifasında	
   güçlük,	
   geçimsizlik,	
   nüfuzun	
  
kötüye	
   kullanılması	
   gibi	
   haklı	
   sebeplerin	
   varlığı	
   halinde,	
   yönetim	
   kurulu	
   üyelerinin	
  
görevden	
   alınması	
   ve	
   yerine	
   yenilerinin	
   seçilmesi	
   hususları	
   genel	
   kurulda	
   hazır	
  
bulunanların	
  oy	
  çokluğuyla	
  gündeme	
  alınır.	
  

(4)	
   Genel	
   kurulda	
   müzakere	
   edilerek	
   karara	
   bağlanmış	
   gündem	
  maddesi,	
   hazır	
  
bulunanların	
  oy	
  birliği	
  ile	
  karar	
  verilmedikçe	
  yeniden	
  görüşülüp	
  karara	
  bağlanamaz.	
  

(5)	
  Yapılan	
  denetim	
  sonucunda	
  veya	
  herhangi	
  bir	
  sebeple	
  Bakanlıkça,	
  şirket	
  genel	
  
kurulunda	
  görüşülmesi	
  istenen	
  konular	
  gündeme	
  konulur.	
  	
  

(6)	
  Gündem,	
  genel	
  kurulu	
  toplantıya	
  çağıran	
  tarafından	
  belirlenir.	
  
	
  
Toplantıda	
  söz	
  alma	
  
MADDE	
  11	
  –	
  (1)	
  Görüşülmekte	
  olan	
  gündem	
  maddesi	
  üzerinde	
  söz	
  almak	
  isteyen	
  

pay	
  sahipleri	
  veya	
  diğer	
  ilgililer	
  durumu	
  toplantı	
  başkanlığına	
  bildirirler.	
  Başkanlık	
  söz	
  
alacak	
  kişileri	
  genel	
  kurula	
  açıklar	
  ve	
  başvuru	
  sırasına	
  göre	
  bu	
  kişilere	
  söz	
  hakkı	
  verir.	
  
Kendisine	
   söz	
   sırası	
   gelen	
  kişi,	
   toplantı	
   yerinde	
  bulunmuyor	
   ise	
   söz	
  hakkını	
   kaybeder.	
  
Konuşmalar,	
   bunun	
   için	
   ayrılan	
   yerden,	
   genel	
   kurula	
   hitaben	
   yapılır.	
   Kişiler	
   kendi	
  
aralarında	
   konuşma	
   sıralarını	
   değiştirebilirler.	
   Konuşma	
   süresinin	
   sınırlandırılması	
  
halinde,	
  sırası	
  gelip	
  konuşmasını	
  yapan	
  bir	
  kişi,	
  konuşma	
  süresi	
  dolduğu	
  zaman,	
  ancak	
  
kendinden	
   sonra	
   konuşacak	
   ilk	
   kişi	
   konuşma	
   hakkını	
   verdiği	
   takdirde	
   konuşmasını,	
   o	
  
kişinin	
   konuşma	
   süresi	
   içinde	
   tamamlamak	
   koşuluyla	
   sürdürebilir.	
   Diğer	
   bir	
   biçimde	
  
konuşma	
  süresi	
  uzatılamaz.	
  

(2)	
   Toplantı	
   başkanınca,	
   görüşülen	
   konular	
   hakkında	
   açıklamada	
   bulunmak	
  
isteyen	
  yönetim	
  kurulu	
  üyeleri	
  ile	
  denetçiye	
  sıraya	
  bakılmaksızın	
  söz	
  verilebilir.	
  

(3)	
   Konuşmaların	
   süresi,	
   başkanın	
   veya	
   pay	
   sahiplerinin	
   önerisi	
   üzerine,	
  
gündemin	
   yoğunluğu,	
   görüşülmesi	
   gerekli	
   konuların	
   çokluğu,	
   önemi	
   ve	
   söz	
   almak	
  
isteyenlerin	
  sayısına	
  göre	
  genel	
  kurulca	
  kararlaştırılır.	
  Bu	
  gibi	
  durumlarda,	
  genel	
  kurul,	
  



önce	
  konuşma	
  süresinin	
  sınırlanmasının	
  gerekip	
  gerekmeyeceğini	
  ve	
  sonra	
  da	
  sürenin	
  
ne	
  olacağı	
  konularında,	
  ayrı	
  ayrı	
  oylamayla	
  karar	
  verir.	
  	
  

(4)	
  Kanunun	
  1527	
  nci	
  maddesi	
  uyarınca	
  genel	
  kurula	
  elektronik	
  ortamda	
  katılan	
  
pay	
   sahiplerinin	
   veya	
   temsilcilerinin	
   görüş	
   ve	
   önerilerini	
   iletmelerine	
   ilişkin	
   olarak	
  
anılan	
  madde	
  ve	
  alt	
  düzenlemelerde	
  belirlenmiş	
  usul	
  ve	
  esaslar	
  uygulanır.	
  

	
  
Oylama	
  ve	
  oy	
  kullanma	
  usulü	
  
MADDE	
  12	
  –	
  (1)	
  Oylamaya	
  başlamadan	
  önce,	
  toplantı	
  başkanı,	
  oylanacak	
  konuyu	
  

genel	
  kurula	
  açıklar.	
  Bir	
  karar	
  taslağının	
  oylaması	
  yapılacak	
  ise,	
  bu	
  yazılı	
  olarak	
  saptanıp	
  
okunduktan	
   sonra,	
   oylamaya	
   geçilir.	
   Oylamaya	
   geçileceği	
   açıklandıktan	
   sonra,	
   ancak	
  
usul	
   hakkında	
   söz	
   istenebilir.	
   Bu	
   sırada,	
   talep	
   etmesine	
   rağmen	
   kendisine	
   söz	
  
verilmemiş	
  pay	
  sahibi	
  varsa,	
  hatırlatması	
  ve	
  Başkanca	
  doğrulanması	
  koşuluyla	
  konuşma	
  
hakkını	
  kullanır.	
  Oylamaya	
  geçildikten	
  sonra	
  söz	
  verilmez.	
  

(2)	
  Toplantıda	
  görüşülen	
  konulara	
  ilişkin	
  oylar,	
  el	
  kaldırmak	
  veya	
  ayağa	
  kalkmak	
  
ya	
   da	
   ayrı	
   ayrı	
   kabul	
   veya	
   ret	
   denilmek	
   suretiyle	
   kullanılır.	
   Bu	
   oylar	
   toplantı	
  
başkanlığınca	
  sayılır.	
  Gerektiğinde,	
  başkanlık,	
  oy	
  sayımında	
  yardımcı	
  olmak	
  üzere	
  yeter	
  
sayıda	
  kişiyi	
  görevlendirebilir.	
  El	
  kaldırmayanlar,	
  ayağa	
  kalkmayanlar	
  veya	
  herhangi	
  bir	
  
şekilde	
   beyanda	
   bulunmayanlar	
   “ret”	
   oyu	
   vermiş	
   sayılır	
   ve	
   bu	
   oylar	
   değerlendirmede	
  
ilgili	
  kararın	
  aleyhinde	
  verilmiş	
  kabul	
  edilir.	
  	
  

(3)	
  Kanunun	
  1527	
  nci	
  maddesi	
  uyarınca	
  genel	
  kurula	
  elektronik	
  ortamda	
  katılan	
  
pay	
   sahiplerinin	
   veya	
   temsilcilerinin	
  oy	
   kullanmalarına	
   ilişkin	
  olarak	
   anılan	
  madde	
  ve	
  
alt	
  düzenlemelerde	
  belirlenmiş	
  usul	
  ve	
  esaslar	
  uygulanır.	
  

	
  
Toplantı	
  tutanağının	
  düzenlenmesi	
  
MADDE	
  13	
  –	
  (1)	
  Toplantı	
  başkanınca,	
  pay	
  sahiplerini	
  veya	
  temsilcilerini,	
  bunların	
  

sahip	
  oldukları	
  payları,	
  grupları,	
  sayıları	
  ve	
  itibari	
  değerlerini	
  gösteren	
  hazır	
  bulunanlar	
  
listesi	
   imzalanır,	
   genel	
   kurulda	
   sorulan	
   soruların	
   ve	
   verilen	
   cevapların	
   özet	
   olarak,	
  
alınan	
  kararların	
  ve	
  her	
  bir	
  karar	
   için	
  kullanılan	
  olumlu	
  ve	
  olumsuz	
  oyların	
  sayılarının	
  
tutanakta	
  açık	
  bir	
  şekilde	
  gösterilmesi	
  ile	
  tutanağın	
  Kanun	
  ve	
  ilgili	
  mevzuatta	
  belirtilen	
  
esaslara	
  uygun	
  olarak	
  düzenlenmesi	
  sağlanır.	
  	
  

(2)	
   Genel	
   kurul	
   tutanağı	
   toplantı	
   yerinde	
   ve	
   toplantı	
   sırasında	
   daktiloyla,	
  
bilgisayarla	
   veya	
   okunaklı	
   şekilde	
  mürekkepli	
   kalem	
   kullanılmak	
   suretiyle	
   el	
   yazısıyla	
  
düzenlenir.	
   Tutanağın	
   bilgisayarda	
   yazılabilmesi	
   için	
   toplantı	
   yerinde	
   çıktıların	
  
alınmasına	
  imkân	
  sağlayacak	
  bir	
  yazıcının	
  olması	
  şarttır.	
  	
  

(3)	
  Tutanak	
  en	
  az	
   iki	
  nüsha	
  halinde	
  düzenlenir	
  ve	
   tutanağın	
  her	
  sayfası,	
   toplantı	
  
başkanlığı	
  ile	
  katılmış	
  olması	
  halinde	
  Bakanlık	
  temsilcisi	
  tarafından	
  imzalanır.	
  

(4)	
   Tutanakta;	
   şirketin	
   ticaret	
   unvanı,	
   toplantı	
   tarihi	
   ve	
   yeri,	
   şirketin	
   paylarının	
  
toplam	
   itibari	
  değeri	
  ve	
  pay	
  adedi,	
   toplantıda	
  asaleten	
  ve	
   temsilen	
  olmak	
  üzere	
   temsil	
  
edilen	
   toplam	
   pay	
   adedi,	
   katılmışsa	
   Bakanlık	
   temsilcisinin	
   adı	
   ve	
   soyadı	
   ile	
  
görevlendirme	
   yazısının	
   tarih	
   ve	
   sayısı,	
   toplantı	
   ilanlı	
   yapılıyorsa	
   davetin	
   ne	
   surette	
  
yapıldığı,	
  ilansız	
  yapılıyorsa	
  bunun	
  belirtilmesi	
  zorunludur.	
  

(5)	
   Toplantıda	
   alınan	
   kararlara	
   ilişkin	
   oy	
   miktarları,	
   hiçbir	
   tereddütte	
   yer	
  
vermeyecek	
  şekilde	
  rakamla	
  ve	
  yazıyla	
  tutanakta	
  belirtilir.	
  

(6)	
   Toplantıda	
   alınan	
   kararlara	
   olumsuz	
   oy	
   veren	
   ve	
   bu	
   muhalefetini	
   tutanağa	
  
geçirtmek	
  isteyenlerin	
  adı,	
  soyadı	
  ve	
  muhalefet	
  gerekçeleri	
  tutanağa	
  yazılır.	
  	
  

(7)	
   Muhalefet	
   gerekçesinin	
   yazılı	
   olarak	
   verilmesi	
   halinde,	
   bu	
   yazı	
   tutanağa	
  
eklenir.	
  Tutanakta,	
  muhalefetini	
  belirten	
  ortağın	
  veya	
  temsilcisinin	
  adı,	
  soyadı	
  yazılır	
  ve	
  
muhalefet	
   yazısının	
   ekte	
   olduğu	
   belirtilir.	
   Tutanağa	
   eklenen	
  muhalefet	
   yazısı	
   toplantı	
  
başkanlığı	
  ve	
  katılmışsa	
  Bakanlık	
  temsilcisi	
  tarafından	
  imzalanır.	
  

	
  
Toplantı	
  sonunda	
  yapılacak	
  işlemler	
  
MADDE	
   14-­‐	
   (1)	
  Toplantı	
  başkanı,	
   toplantı	
   sonunda	
   tutanağının	
  bir	
  nüshasını	
  ve	
  

genel	
   kurulla	
   ilgili	
   diğer	
   tüm	
   evrakı	
   toplantıda	
   hazır	
   bulunan	
   yönetim	
   kurulu	
  



üyelerinden	
   birine	
   teslim	
   eder.	
   Taraflar	
   arasında	
   düzenlenecek	
   ayrı	
   bir	
   tutanakla	
   bu	
  
durum	
  tespit	
  edilir.	
  

(2)	
   Yönetim	
   Kurulu,	
   toplantı	
   tarihinden	
   itibaren	
   en	
   geç	
   on	
   beş	
   gün	
   içerisinde,	
  
tutanağın	
   noterce	
   onaylanmış	
   bir	
   suretini	
   ticaret	
   sicili	
   müdürlüğüne	
   vermek	
   ve	
   bu	
  
tutanakta	
  yer	
  alan	
  tescil	
  ve	
  ilana	
  tabi	
  hususları	
  tescil	
  ve	
  ilan	
  ettirmekle	
  yükümlüdür.	
  

(3)	
   Tutanak,	
   internet	
   sitesi	
   açmakla	
   yükümlü	
   olan	
   şirketlerce	
   genel	
   kurul	
  
tarihinden	
  itibaren	
  en	
  geç	
  beş	
  gün	
  içerisinde	
  internet	
  sitesine	
  de	
  konulur.	
  

(4)	
  Toplantı	
  başkanı	
  ayrıca,	
  hazır	
  bulunanlar	
   listesinin,	
  gündemin	
  ve	
  genel	
  kurul	
  
toplantı	
   tutanağının	
   bir	
   nüshasını	
   katılmış	
   olması	
   halinde	
  Bakanlık	
   temsilcisine	
   teslim	
  
eder.	
  

	
  
Toplantıya	
  elektronik	
  ortamda	
  katılma	
  
MADDE	
   15-­‐	
   (1)	
   Genel	
   kurul	
   toplantısına	
   Kanunun	
   1527	
   nci	
   maddesi	
   uyarınca	
  

elektronik	
   ortamda	
   katılma	
   imkânı	
   tanındığı	
   durumda	
   yönetim	
   kurulunca	
   ve	
   toplantı	
  
başkanlığınca	
   yerine	
   getirilecek	
   işlemler	
   Kanunun	
   1527	
   nci	
  maddesi	
   ve	
   ilgili	
  mevzuat	
  
dikkate	
  alınarak	
  ifa	
  edilir.	
  

	
  
ÜÇÜNCÜ	
  BÖLÜM	
  
Çeşitli	
  Hükümler	
  

Bakanlık	
  temsilcisinin	
  katılımı	
  ve	
  genel	
  kurul	
  toplantısına	
  ilişkin	
  belgeler	
  
MADDE	
   16	
   –	
   (1)	
   Bakanlık	
   temsilcisinin	
   katılımı	
   zorunlu	
   olan	
   toplantılar	
   için	
  

temsilcinin	
  istenmesine	
  ve	
  bu	
  temsilcinin	
  görev	
  ve	
  yetkilerine	
  ilişkin	
  Anonim	
  Şirketlerin	
  
Genel	
  Kurul	
  Toplantılarının	
  Usul	
  ve	
  Esasları	
  ile	
  Bu	
  Toplantılarda	
  Bulunacak	
  Gümrük	
  ve	
  
Ticaret	
  Bakanlığı	
  Temsilcileri	
  Hakkında	
  Yönetmelik	
  hükümleri	
  saklıdır.	
  	
  

(2)Genel	
   kurula	
   katılabilecekler	
   ve	
   hazır	
   bulunanlar	
   listesinin	
   hazırlanmasında,	
  
genel	
   kurulda	
   kullanılacak	
   temsil	
   belgeleri	
   ile	
   toplantı	
   tutanağının	
   düzenlenmesinde	
  
birinci	
  fıkrada	
  belirtilen	
  Yönetmelik	
  hükümlerine	
  uyulması	
  zorunludur.	
  	
  

	
  
İç	
  Yönergede	
  öngörülmemiş	
  durumlar	
  
MADDE	
   17	
   –	
   (1)	
   Toplantılarda,	
   bu	
   İç	
   Yönergede	
   öngörülmemiş	
   bir	
   durumla	
  

karşılaşılması	
  halinde	
  genel	
  kurulca	
  verilecek	
  karar	
  doğrultusunda	
  hareket	
  edilir.	
  
	
  
İç	
  Yönergenin	
  kabulü	
  ve	
  değişiklikler	
  
MADDE	
   18	
   –	
   (1)	
   Bu	
   İç	
   Yönerge,	
   Acıselsan	
   Acıpayam	
   Selüloz	
   Sanayi	
   ve	
   Ticaret	
  

Anonim	
  Şirketi	
  genel	
  kurulunun	
  onayı	
  ile	
  yönetim	
  kurulu	
  tarafından	
  yürürlüğe	
  konulur,	
  
tescil	
  ve	
  ilan	
  edilir.	
  İç	
  Yönergede	
  yapılacak	
  değişiklikler	
  de	
  aynı	
  usule	
  tabidir.	
  	
  

	
  
İç	
  Yönergenin	
  yürürlüğü	
  	
  
MADDE	
   19	
   –	
   (1)	
   Bu	
   İç	
   Yönerge,	
   Acıselsan	
   Acıpayam	
   Selüloz	
   Sanayi	
   ve	
   Ticaret	
  

Anonim	
   Şirketinin	
  ………..	
   tarihli	
   genel	
   kurul	
   toplantısında	
   kabul	
   edilmiş	
   olup,	
   Türkiye	
  
Ticaret	
  Sicili	
  Gazetesinde	
  ilanı	
  tarihinde	
  yürürlüğe	
  girer.	
  
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  



	
  

EK-­‐7:	
  

	
  
	
   	
   ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  
	
   	
   	
   	
   ÜCRETLENDİRME	
  POLİTİKASI	
  
	
  
	
  
AMAÇ	
  VE	
  KAPSAM	
  
	
  
Bu	
   politika	
   dokümanı,	
   Şirket’in	
   ücretlendirme	
   sistem	
   ve	
   uygulamaları	
   ile	
   bu	
  
uygulamaların	
   yapılandırılması,	
   izlenmesi	
   ve	
   kontrol	
   edilmesi	
   için	
   gerekli	
   ilke	
   ve	
  
kuralları	
  tanımlamaktadır.	
  
	
  
Ücretlendirme	
   Politikası,	
   Şirket	
   ücretlendirme	
   yaklaşımının	
   temel	
   prensiplerini	
  
tanımlayarak	
   bu	
   yaklaşımda	
   kullanılan	
   Şirketin	
   misyon,	
   strateji	
   ve	
   değerlerini	
  
yansıtmakta	
   ve	
   ücretlendirme	
   uygulamalarına	
   yönelik	
   yönetişim	
   ilkeleri	
   ile	
   uyum	
  
ihtiyaçlarının	
  altını	
  çizmektedir.	
  
	
  
Ücret	
  Politikası;	
  Şirket’te	
  görev	
  yapan	
  her	
  kademedeki	
  yönetici	
  ve	
  çalışanları	
  kapsar.	
  
	
  
İLKELER	
  VE	
  UYGULAMA	
  ESASLARI	
  
	
  
Yönetim	
  kurulu	
   üyelerinin	
   tamamı	
   için	
   geçerli	
   olmak	
  üzere	
   her	
   yıl	
   olağan	
   genel	
   kurul	
  
toplantısında	
  sabit	
  ücret	
  belirlenmektedir.	
  
	
  
Sabit	
   ücretler,	
   performansa	
   bağlı	
   olmaksızın,	
   düzenli	
   ve	
   sürekli	
   olarak	
   yılın	
   belirli	
  
dönemlerinde	
   sabit	
   miktarlarda	
   yapılan	
   nakdi	
   ödemelerdir.	
   Bu	
   tür	
   ücretler,	
   Şirket’in	
  
mali	
  durumu	
  göz	
  önünde	
  bulundurularak	
  belirlenir	
  ve	
  çalışma	
  süresi,	
  unvan	
  ve	
  yapılan	
  
işin	
  özelliğine	
  göre	
  esas	
  olarak	
  bütün	
  çalışanlara	
  ödenir.	
  	
  
	
  
Şirket’in	
   Yönetim	
   Kurulu	
   Üyeleri’ne,	
   Üst	
   Düzey	
   Yönetimi’ne	
   ve	
   çalışanlarına	
   verilecek	
  
sabit	
   ücretlerin	
   Şirket’in	
   etik	
   değerleri,	
   iç	
   dengeleri	
   ve	
   stratejik	
   hedefleri	
   ile	
   uyumlu	
  
olması	
  ve	
  kısa	
  dönemli	
  performans	
  ile	
  ilişkilendirilmemesi	
  esastır.	
  	
  
	
  
GÖREV	
  VE	
  SORUMLULUKLAR	
  
	
  
Şirketin	
  ücretlendirme	
  uygulamalarının	
  ilgili	
  mevzuat	
  ile	
  bu	
  Politika	
  çerçevesinde	
  etkin	
  
bir	
  biçimde	
  yürütülüp	
  yönetilmesinin	
  sağlanması	
  konusunda	
  nihai	
  yetki	
  ve	
  sorumluluk,	
  
şirketin	
  Yönetim	
  Kuruluna	
  aittir.	
  Yönetim	
  Kurulu,	
  yılda	
  en	
  az	
  bir	
  kez	
  gözden	
  geçirmek	
  
suretiyle	
  Politikanın	
  etkinliğini	
  sağlar.	
  	
  
	
  
Şirket	
  üst	
  düzey	
  yönetimi,	
  şirketin	
  ücretlendirme	
  uygulamalarının	
   ilgili	
  mevzuat	
   ile	
  bu	
  
Politika	
   çerçevesinde	
   etkin	
   bir	
   biçimde	
   yürütülüp	
   yönetilmesinden	
   Yönetim	
   Kuruluna	
  
karşı	
  sorumludur.	
  	
  
	
  

	
  



EK-­‐8:	
  

	
  
ACISELSAN	
  ACIPAYAM	
  SELÜLOZ	
  SANAYİ	
  VE	
  TİCARET	
  A.Ş.	
  

KAR	
  DAĞITIM	
  POLİTİKASI	
  
	
  
	
  

Acıselsan	
  Acıpayam	
  Selüloz	
   Sanayi	
   ve	
  Ticaret	
  A.Ş.	
   Kâr	
  Dağıtım	
  Politikası,	
   Türk	
  Ticaret	
  

Kanunu,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kanunu	
   ve	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nun	
   yayımladığı	
  

mevzuat,	
   düzenleme	
   ve	
   kararlar	
   ile	
   Vergi	
   Usul	
   Kanunu’nun	
   ilgili	
   hükümleri	
  

çerçevesinde;	
  Kurumsal	
  Yönetim	
  uygulamaları,	
   Şirketin	
   stratejileri	
   ile	
   finansal	
  planları	
  

doğrultusunda,	
  ülke	
  ekonomisinin	
  ve	
  sektörün	
  durumu	
  da	
  göz	
  önünde	
  bulundurulmak	
  

ve	
   pay	
   sahiplerinin	
   beklentileri	
   ile	
   Şirketin	
   ihtiyaçları	
   arasındaki	
   hassas	
   denge	
  

gözetilmek	
  suretiyle	
  belirlenmiştir.	
  

	
  

Şirketin	
   kâr	
   dağıtımına	
   ilişkin	
   esaslar,	
   Esas	
   Sözleşme’nin	
   15.	
   maddesinde	
  

açıklanmaktadır.	
  	
  

	
  

Şirket,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu’nca	
   belirlenen	
   oran	
   ve	
  miktardan	
   az	
   olmamak	
   üzere,	
  

Türk	
  Ticaret	
  Kanunu,	
  Sermaye	
  Piyasası	
  Kanunu	
  hükümleri	
  ve	
  Ana	
  Sözleşme’de	
  yer	
  alan	
  

hükümler	
  çerçevesinde	
  Genel	
  Kurul’da	
  alınan	
  karar	
  doğrultusunda,	
  dağıtılacak	
  kâr	
  payı	
  

miktarının	
  belirlenmesi	
  esasını	
  benimsemiştir.	
  

	
  

Kâr	
  dağıtımı	
  zamanına	
   ilişkin	
  olarak	
  Sermaye	
  Piyasası	
  Kurulu	
  düzenlemelerine	
  uyulur.	
  

Şirketin	
  kâr	
  dağıtımında	
  imtiyaz	
  bulunmamakta	
  olup,	
  kâr	
  dağıtımında	
  mevcut	
  payların	
  

tamamı	
  eşit	
  şekilde	
  kâr	
  payından	
  yararlanır.	
  

	
  

Yönetim	
   Kurulu’nun,	
   Genel	
   Kurul’a	
   kârın	
   dağıtılmamasını	
   teklif	
   etmesi	
   halinde,	
   bu	
  

durumun	
   nedenleri	
   ile	
   dağıtılmayan	
   kârın	
   kullanım	
   şekline	
   ilişkin	
   olarak	
   Genel	
   Kurul	
  

Toplantısı’nda	
  pay	
  sahiplerine	
  bilgi	
  verilir.	
  Aynı	
   şekilde	
  bu	
  bilgilere,	
   faaliyet	
   raporu	
  ve	
  

Şirketin	
  internet	
  sitesinde	
  de	
  yer	
  verilerek	
  kamuoyu	
  ile	
  paylaşılır.	
  

	
  

Bu	
   politika	
   ilk	
   Genel	
   Kurul	
   Toplantısı’nda	
   pay	
   sahiplerinin	
   onayına	
   sunulur.	
   Bu	
  

politikada	
   yapılan	
   değişiklikler	
   de,	
   değişiklikten	
   sonraki	
   ilk	
   genel	
   kurul	
   toplantısında	
  

pay	
  sahiplerinin	
  onayına	
  sunulur	
  ve	
  Şirketin	
   faaliyet	
   raporunda	
  yer	
  verilerek,	
   internet	
  

sitesinde	
  kamuoyuna	
  açıklanır.	
  	
  

	
  


