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ESKi METIN

YENi METIN

SERMAYE
Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 11.04.1984 tarih ve 97 sayili izni ile
kayitl sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 12.000.000. (Oniki
Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde hamiline yazili 12.000.000 (OnikiMilyon)
paya bolinmdastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2012-2016 vyillart (5 yil) icin gecerlidir.
2016 vyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki

alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin cikarilimis sermayesi 602.000-TL

(AltiyGzikibinTarkLirast) olup, s6z konusu cikariimis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar

yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli hisse ihraci

konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nca kayith sermaye miktarina kadar
hisse cikarilarak kayitli sermaye tavanina ulasiimasi
halinde yeni kayith sermaye miktarinin tesbiti veya
Kayith Sermaye miktarinin degistirilmesi icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana
sozlesmenin degistirilmesi islemlerine riayet olunur.

SERMAYE
Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun 11.04.1984 tarih ve 97 sayili izni
ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 12.000.000. (Oniki
Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde hamiline yazili 12.000.000 (OnikiMilyon)
paya bolinmdastir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2012-2016 vyillari (5 yil) icin gecerlidir.
2016 vyih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 602.000-TL
(AltiyGzikibinTlrkLirast) olup, so6z konusu gikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordugl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar

yeni pay ihra¢c ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli hisse ihraci

konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu’nca kayitl sermaye miktarina kadar
hisse cikarilarak kayith sermaye tavanina ulasiimasi
halinde yeni kayith sermaye miktarinin tespiti veya
Kayith Sermaye miktarinin  degistirilmesi igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin alinir ve ana
sozlesmenin degistirilmesi islemlerine riayet olunur.
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SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 10

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve
akdolunacak ivazh veya ivazsiz biitiin s6zlesmelerin
muteber olabilmesi icin bunlarin, sirket Ginvani altina
konmus ve sirketi ilzama yetkili iki kisinin imzasini
tasimasi lazimdir.

Yonetim kurulu imzaya vyetkili kisilerin minferit
ve/veya birlikte imzaya vyetkili olduklarini da
belirleyebilir. Sirketin, miunferit imza ile ilzami
keyfiyeti murahhas azaya birakilabilecegi gibi, TTK
md. 319 hikmi cercevesinde pay sahibi olmasi
gerekmeyen mudirlere de imza yetkisi verilebilir.
Herhalikarda Yonetim Kurulu, sirket adina imza
yetkisine sahip olanlari usuliine uygun olarak tescil
ve ilan ettirir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 10

Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yénetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu liyesine veya ligiincii
kisiye devretmeye yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlegsmelerin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirketin unvani altina konmusg ve Sirketi
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya midiir olarak igiinci kisiye
devredebilir. Ancak en az bir yonetim kurulu
liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETIM KURULU
Madde 11

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerekse
disardan en ¢ok 3 (ig) yil icin 1 (bir) veya birden
fazla denetci secer. Bunlarin sayisi 3’0 gecemez.
Genel Kurul segilen Denetgileri her zaman azil ve
yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev siresi biten denetgilerin tekrar denetgilige

DENETCI
Madde 11

Denetgi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak sirket Genel
Kurulunca segilir.

Denetci Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda ongoriilen gorevleri yapmakla
ylikiimludiir.

secilmesi caizdir. Denetim Kurulu Uyeleri’nin

Ucretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Denetgiler Turk Ticaret Kanunu’nun 353-357.

maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla

yakimluddar.

GENEL KURUL GENEL KURUL

Madde 12 Madde 12

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar | Genel kurullar Tlrk Ticaret Kanunu ve sermaye

uygulanir: piyasasi mevzuati hikimlerine ve bu sozlesme
hiikimlerine uygun bir sekilde, olagan ve olaganistii

a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya | olarak toplanir ve karar alir.

olaganisti olarak toplanir. Bu toplantilara davette,
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikiimleri uygulanir.

b- Toplanti Vakti: Olagan genel kurul toplantilari
sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay
icerisinde ve senede en az bir defa, olaganisti genel
kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda yapllir.

c- Oy Verme: Olagan ve olaganistli genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin 1

a)Toplanti Vakti: Olagan genel kurul, Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren (g ay i¢cinde ve yilda bir
defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 409.
maddesinde belirtilen sekilde yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gorisip
karara baglar. Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden
alinmalari ve vyenilerinin secimi yilsonu finansal
tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Olaganustli genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 410., 411. ve
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(bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d- Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedarlari olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylart kullanmaya vyetkilidir. Tirk Ticaret
Kanunu’nun 373/l maddesi uyarinca bir hissenin
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu
hisse sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy

haklarini  kullanabilirler. Vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

e- Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurul

toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari T.T.K.'nu

hiikimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fikrasi uyarinca;
T.T.K’nun 388. maddesinin ikinci ve dglnci

fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda T.T.K'nun 372. maddesindeki
toplanti nisaplart uygulanir. TTK 374’Unci madde
diizenlemeleri sakhidir.

f- Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu

sehrin elverisli bir yerinde vyapilir. Genel kurul
toplantisi, pay sahiplerinin  katimini arttirmak
amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol

acmayacak ve pay sahiplerinin mimkiin olan en az
maliyetle katihmini saglayacak sekilde
gerceklestirilir. Bu amacla Genel Kurul toplantilar
Sirket merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal
olarak cogunlukta bulundugu yerde yapllir.

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve gerekse
olaganistu genel kurul toplantilarinda Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi komiserinin bulunmasi ve
toplanti  tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza
edilmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin
imzasini  tasimayan toplanti tutanaklari gecerli
degildir.

412. Maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya
citkmasi halinde ve Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye
piyasasi mevzuati ve bu esas sozlesmede vyazil
hiikimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Tlrk
Ticaret Kanunu’nun 438. Maddesi sakli kalmak Gzere
glindemde bulunmayan hususlar glindeme alinamaz.

b)Davet Sekli: Bu toplantilara davet Tirk Ticaret
Kanunu’nun 414. Maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir. Su kadar ki;
genel kurul, sliresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir.

c)Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde yaptlir.

d)Katilma Hakki: Toplantiya katilacak pay sahipleri
ile ilgili olarak da Tirk Ticaret Kanunu’nun 415.
Maddesi uygulanir. Yonetim Kurulu hazir bulunanlar
listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri
cizelgesi’ ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen paylar
ile ilgili olarak senede baglanmamis pay veya nama
yazih pay ile ilmihaber sahipleri pay defteri
kayitlarina, hamiline paylarin sahipleri ise giris karti
alanlarin listesine gore belirlenir. Kayden izlenen
paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakhdir.

e)Oy Hakki: Olagan ve olaganisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin 1
(bir) oy hakki vardir. Pay sahipleri, Tirk Ticaret
Kanunun 434. Maddesi uyarinca, sahip olduklari
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy
kullanirlar.

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tirk Ticaret
Kanununun 427-431. Madde hiikimlerine gore
temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullaniimasi
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
dizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan Bakanlik diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

f)Toplanti ve Karar Nisabi: Olagan ve olaganisti
genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hikimlerine tabidir.
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g)Bakanlik Temsilcisi Bulundurma: Olagan ve
olaganistiu genel kurul toplantilarinda Gumriik ve
Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin hazir bulunmasi
sarttir. Bakanlik temsilcisinin yoklugunda yapilacak

genel kurul toplantisinda alinacak  kararlar
gecersizdir.

h)Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorlis  aciklamalarina,  6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 15

Sirket’in kari, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin hesap dénemi
sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce
odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tuzel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu
vergiler ve bilcimle mali ylakimlulikler hesap yih
sonunda tespit olunan gelirlerden diasuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen Safi
(net) kar, varsa gecmis yil  zararlarinin
duslilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a) Tiark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi
hikiimlerine gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarlarda

KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Madde 15

Sirket kar dagitimi ve vyedek akce ayrilmasi
konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel Kkisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dasuldikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag Uzerinden, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun
olarak birinci temetti ayrihr.
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birinci temettd ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, intifa/kurucu intifa
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, c¢esitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettli payl olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akgce olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, édenmis
sermayenin % 5’i oraninda kar payr dusildikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 466’nci
maddesinin 2’nci fikrasi 3’linct bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilr.

Yasa hikmdi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katiima,
kurucu ve adi intifa sahiplerine, yonetim kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar payl dagitilmasina karar
verilemez.

Paylara  iliskin  temettl, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin  dagitilir. ~ Sirket
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
dizenleme cercgevesinde ortaklarina temettl avansi
dagitabilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti
payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’'nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikca, esas soOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden ve/veya pay biciminde
dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda
yonetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu dizenlemeleri c¢ercevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.




