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Sirketimizin 2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 18 Nisan 2014 Cuma giinii, saat
10.00'da Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli adresindeki Sirket merkezinde
yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da
katilabilmektedirler.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarim
herhangi bir kurulus nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel
Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin, “MKK”’ nin kamuya ilan ettigi
prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantis’na “MKK”dan
saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde
ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak igin
fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin
kontrolii anilan liste lizerinden yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay sahipleri, temsilcilerini; EGKS’'ni kullanarak
yetkilendirebilecegi gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-30.1 Teblig hiikiimleri
cercevesinde asagida ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz
veya www.aciselsan.com.tr adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi
imzalarin tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil
ettirebilirler.

¢ Vekaletname Ornegi EK-1'de verilmistir.



Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli
elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalari
gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalar1 miimkiin degildir.

Kayden izlenen paylari tevdi edecek olan pay sahiplerinin "Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilardan Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda,
ornekleri yonetmelik ekinde yer alan " Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi" ve
"Talimat Bildirim Formu" diizenlemeleri gerekmektedir.

Genel Kuruldan 21 giin 6ncesinden itibaren: 2013 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ile birlikte Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Raporu, Konsolide Finansal Tablolar, giindeme iliskin aciklamalar ile Yonetim
Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli adresindeki
Sirket Merkezinde, www.kap.gov.tr, Merkezi Kayit Kurulusu EGKS'de ve
www.aciselsan.com.tr  sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulmaktadir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul
Toplantisi’'na davet i¢cin ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
YONETIM KURULU

SIRKET MERKEZi (GENEL MUDURLUK) ADRESI :

ACISELSAN CAD. NO:1 ACIPAYAM DENIZLI
Tel: 0258 518 11 22 / Fax: 0258 518 11 23

o Genel Kurul Toplantis1 Glindem Maddeleri EK-2'de verilmigtir.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1
saylll “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup,
genel aciklamalar bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklar::

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla ortakligin ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa
her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirket'in tamami ddenmis ¢ikarilmis sermayesi 602.000,00 TL (Altiytizikibin TL) olup
herbiri 1 (bir) TL 602.000 (Altiyiizikibin ) adet hamiline yazili paya bolinmistiir.

Her bir pay, sahibine 1 oy hakki vermektedir. Ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 425
no.lu maddesine gore, ortak olan veya olmayan vekilleri tarafindan Genel Kurul’da
temsil edilebilirler. Vekaletname oOrnegi, Tiirk Ticaret Kanununun 415, 426-427
maddelerine gore tespit edilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin hiiktimleri sakhidir.

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

ORTAKLIK YAPISI
Ortagin Adi-Soyadi/ Sermayedeki Toplam Sermayedeki Toplam Pay
Ticaret Unvani Pay Orani (%) Tutan (TL)
VERUSATURK GSYO A.S. 49,00 294.980,03
HALKA ACIK 49,14 295.851,87
DIGER 1,86 11.168,10
TOPLAM 100 602.000,00

2. Sirketimiz veya Onemli i§tirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini

Onemli f)lgl'ide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

2013 yih icinde Sirket faaliyetlerini onemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet

degisiklikleri olmamuistir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Pivasasi Kurulu(SPK

veyva Diger Kamu Kurum ve

Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina ili§kin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2013 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep

iletilmemistir.




18 NiSAN 2014 TARIHLi 2013 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplant1 Baskanligi'nin secilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) ve Genel Kurul i¢c Yonergesinin 6. maddesi hiikmii uyarinca toplantiy:
acan kisinin yonetiminde Oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun
yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan
ve gerek gorilirse baskan yardimcisi secilir. Baskan tarafindan en az bir tutanak
yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir. Ayrica
elektronik genel kurul toplantilarinda bu konudaki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2013 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde

MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.aciselsan.com.tr sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum raporunun da
yer aldigt 2013 yili Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin
gorilisiine sunulacaktir.

3. 2013 Yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢c hafta siireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda ve www.aciselsan.com.tr sirket internet adresinde

ortaklarimizin incelemesine sunulan, Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilecektir.

4. 2013 Yilh hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, 2013 yili bilanco ve gelir
tablosu okunarak, Genel Kurul onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayri
ibra edilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu
tyelerimizin 2013 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirti ayr1 ayn ibra edilmeleri
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yil1 ve izleyen yillara
iliskin Sirket’in “Kar Dagitim Politikas1”’nin onaylanmasi,

Sirketimizin EK-3’ de yer alan kir dagitim politikas1 Genel Kurulun onayina sunulacak
olup, ayrica Genel Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde,
MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.aciselsan.com.tr adresindeki

kurumsal internet sitesinde yatirimci iliskileri béliimiinde ilan edilmistir.

7. Karin kullanim seklinin belirlenmesine yonelik Yonetim Kurulu énerisinin
goriisiiliip karara baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan Uluslararasit Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S
tarafindan denetlenen 01.01.2013 - 31.12.2013 hesap doénemine ait finansal
tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim tablomuz EK-4’' de yer almakta olup Genel
Kurul’'un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore Yonetim Kurulu iiyeliklerinde
yapilan degisikligin onaylanmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerimizden Prof. Dr. Unsal Ban'in kamu gorevine
baslayacak olmasi nedeniyle 05.02.2014 tarihi itibariyle goérevinden ayrilmas: ile
bosalan Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyeligine Muharrem Ulkii Kabadayr'nin secilmesine
karar verilmistir. S6z konusu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Yénetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu I"Jyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik geregince esas s6zlesmemizde
yer alan Yonetim Kurulu liye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan
Yonetim Kurulu iyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK'nin II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye secimi gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 8. Maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri kapsaminda, Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok ti¢ yil icin secilirler ve
yeni Yonetim Kurulu Uyeleri secilinceye kadar gorev yaparlar ve yeniden segilebilirler.

Secilecek YoOnetim Kurulu iiyelerinden 2 adedi SPK zorunlu Kurumsal Yo6netim
Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak zorundadir.

Sn. Prof. Dr. M. Ege Yazgan ve Sn. Muharrem Ulkii Kabaday1 Bagimsiz Yénetim Kurulu
liye aday1 olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu tlye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-5" de
sunulmaktadir.



10. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yéneticiler icin “Ucret Politikas1”’nin onaylanmasi,

SPK’'nin 4.6.2. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu
liyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmaldir. Bu amacla hazirlanan ticret
politikas1 EK-6’ da yer almaktadir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin belirlenmesi,

10 nolu giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda
2014 faaliyet yilinda yonetim kurulu tlyelerine yapilacak aylik ticret tutari ortaklarimiz
tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince
Yoénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuz tarafindan Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii alinarak,
Sirketimizin 2014 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek tizere secilen
bagimsiz denetim firmasi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

13. Sirket’in 2013 yili icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 6'nc1t maddesi geregince,
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca
belirlenmeli ve yapilan bagis ve édemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

14. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi.

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagl” bashkli 396'nc
maddeleri c¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onay1 ile
miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yoénetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagl ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasl ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z



konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir
glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir

s2|

KLER:

EK-1: Vekiletname

EK-2: 2013 Yili Olagan Genel Kurul Glindemi
EK-3: Kar Dagitim Politikasi

EK-4: 2013 Yili Kar Dagitim Tablosu

EK-5: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

EK-6: Ucretlendirme Politikasi



VEKALETNAME
ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Aciselsan Acipayam Seliilloz Sanayi ve Ticaret A.$'nin 18.04.2014 Cuma gilinli saat
10:00’da Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli adresinde yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere

asagida detayli olarak tanitllan ... e —————— ‘y1 vekil tayin

ediyorum.
Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanct uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi

zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan
biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya

yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem
maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda
verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢ceneginin
secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet

serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin secilmesi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2013 Yili
Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

3. 2013 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

4. 2013 Yili hesap donemine iliskin Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2013 yili
faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmesi

6. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
geregince, 2013 yili ve izleyen yillara iliskin
Sirket'in "Kar Dagitim Politikasi"nin onaylanmasi

7. Karin kullanim seklinin belirlenmesine yonelik
Yonetim Kurulu 6nerisinin gortsiiliip karara
baglanmasi

8. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore
Yonetim Kurulu tiyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi

9. Yénetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi




ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

10. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Yénetim
Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler icin
"Ucret Politikas1"nin onaylanmasi

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretlerinin
belirlenmesi

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu
seciminin onaylanmasi

13. Sirket'in 2013 yili igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2014
yilinda yapilacak bagislar igin st smir
belirlenmesi

14. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde
izin verilmesi

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle
azlik haklarinin kullanilmasina iliskin ézel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agsagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini
onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel
kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin
vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.
IMZASI

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir




ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMi

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin secilmesi

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2013 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

3. 2013 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi

4. 2013 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolay1 ayri1 ayr ibra
edilmesi
6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, 2013 yili ve izleyen yillara iliskin

Sirket'in "Kar Dagitim Politikas1"nin onaylanmasi

7. Karin kullanim seklinin belirlenmesine yonelik Yonetim Kurulu dnerisinin goriistlip
karara baglanmasi

8. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore Yonetim Kurulu tiyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi

9. Yénetim Kurulu Uyeliklerine se¢cim yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi

10. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler i¢cin "Ucret Politikas1"nin onaylanmasi

11. Yonetim Kurulu tlyelerinin aylik ticretlerinin belirlenmesi

12. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi

13. Sirket'in 2013 y1li icerisinde yaptig1 bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2014 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

14. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde izin verilmesi



EK-3:
KAR DAGITIM POLITiKASI

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.S. Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladig
mevzuat, diizenleme ve Kkararlar ile Vergi Usul Kanunu'nun ilgili hikiimleri
cercevesinde; Kurumsal Yonetim uygulamalari, Sirketin stratejileri ile finansal planlari
dogrultusunda, iilke ekonomisinin ve sektdriin durumu da géz éniinde bulundurulmak
ve pay sahiplerinin beklentileri ile Sirketin ihtiyaclar1 arasindaki hassas denge
gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Sirketin kar dagitimina iliskin esaslar, Esas Sozlesme’nin 15. maddesinde
aciklanmaktadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen oran ve miktardan az olmamak {izere,
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ve Ana S6zlesme’de yer alan
hiikiimler cergevesinde Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar pay1
miktarinin belirlenmesi esasini benimsemistir.

Kar dagitimi1 zamanina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Sirketin kar dagitiminda imtiyaz bulunmamakta olup, kir dagitiminda mevcut paylarin
tamamu esit sekilde kar payindan yararlanir.

Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu
durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul
Toplantisi’'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet raporu ve
Sirketin internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Bu politika ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu
politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulur ve Sirketin faaliyet raporunda yer verilerek, internet
sitesinde kamuoyuna ag¢iklanir.



ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYi VE TiCARET A.S. 2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 602.000,00

2 Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 81.298,28

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise
s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore

Donem Kari 524.109,00 438.762,55

Odenecek Vergiler (-) 49.960,00 (16.212,35)

Net Dénem Kari (=) 574.069,00 422.550,20

Gegmis Yillar Zararlar (-) (1.162.596,00) (456.499,65)

Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - -

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - ]

O [0 [ |0 (Ut | |W

Yil icinde Yapilan Bagislar (+) -

Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar
10 eklenmis net dagitilabilir dénem kar1

11 Ortaklara 1. Temetti -
- Nakit i,
- Bedelsiz i,

- Toplam -

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
12 Temettii -

Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e
13 temettii -

14 Intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii -

15 Ortaklara Ikinci Temettii .

16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akce -

17 Statii Yedekleri -

18 Ozel Yedekler -

19 OLAGANUSTU YEDEK - -

20 Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar - -

- Gegcmis Y1l Kar1 - -
- Olagantistii Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca - -

Dagitilabilir Diger Yedekler - -

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

. 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
GRUBU To?r];ﬁrl\:g?rgm iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT - - B B

NET - - - -

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILiR DONEM KARINA ORANI
ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ
BAGISLAR EKLENMI$ NET DAGITILABILIR

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL) DONEM KARINA ORANI (%)




EK-5:

YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERi VE BAGIMSIZ UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Mustafa Unal

Bogazici Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi mezunu olan Mustafa Unal
Bilkent Universitesinde MBA yaptiktan sonra, Garanti Bankasi ve Ak Yatirim’'da iist
diizey yoneticilik yapmistir. Mustafa Unal, aym zamanda, Investco Holding A.S.,
Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S., Ata Elektrik Enerjisi Toptan Satis
AS. Innoted Teknoloji A.S., Aldem Celik Endiistri Sanayi ve Ticaret A.S. Aciselsan
Acipayam Seliiloz Sanayi A.S. yonetim kurullarinda gérev yapmaktadir.

Reha Cirak

Bilkent isletme Fakiiltesi mezunu olan Reha Cirak ¢alisma hayatina New York'ta bir
finans sirketinde basladiktan sonra Istanbul'da finans sektériinde cesitli ¢cok uluslu
sirketlerde yedi y1l ¢alismistir. Reha Cirak, aym1 zamanda, Investco Holding A.S.,
Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S., Aldem Celik Endistri Sanayi ve
Ticaret A.S. Aciselsan Acipayam Selilloz Sanayi A.S'nin yonetim kurullarinda gorev
yapmaktadir.

Mustafa Necip Uludag

ITU Makine Miihendisligi Bliimii mezunu olan Necip Uludag yiiksek lisans derecesini
Harvard ve Istanbul Universitesi Uluslararasi isletme ortak programindan, doktorasini
ise ayn1 alanda Milan ve Istanbul Universiteleri ortak programindan almistir. Kariyerine
Boyner Grubu'nda baslayan Uludag, 2001 yilinda Benetton Ayakkabilar’'nin Grup
Koordinatorliigii ve ardindan 2003’de Nafnaf ve Chevignon'un Genel Midiirligu
gorevlerini yiiriitmiistiir. 2004-2007 yillar1 aras1 GYIAD’da 2 dénem iist iiste Baskan
Yardimciligi ve TEDMER’de 2006 ve 2007 yillarinda Yénetim Kurulu iiyeligi yapan Necip
Uludag halihazirda Ata Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S. Innoted Teknoloji A.S.
Yonetim Kurulu’'ndadir.

M. Ege Yazgan

Halen Istanbul Bilgi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani olan Prof. Dr.
M. Ege Yazgan, 1991 yilinda Istanbul Universitesi Iktisat béliimiinden mezun olmustur.
Akademik hayatina 1992 yilinda istanbul Universitesi Iktisat Bélimiinde Arastirma
Gorevlisi olarak baslayan Ege Yazgan, ayni boliimden yiiksek lisans derecesini almistir.
Doktora 6grenimini, bir yili Cambridge Universitesinde misafir 6grenci olmak iizere,
Ingiltere'de Sussex Universitesinde tamamlamistir. Sussex iiniversitesinde egitmen
olarak da cahisan Ege Yazgan, 2001 yilindan bu yana istanbul Bilgi Universitesinde
Ogretim liyesi olarak gorev yapmaktadir. Ayni liniversite program direktorliikleri ve
dekan yardimcilig1 gibi idari gorevler de ilistelenen, Ege Yazgan, 2008-2009 yillar
arasinda, Cambridge Universitesi'nde misafir 6gretim iiyesi olarak bulunmustur. Yurt
icinde ve yurt disinda yayinlanan bir¢cok makalesi bulunmaktadir.



M. Ulkii Kabadayz;

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat ve Maliye Boliimiinden mezun olan
M. Ulkii Kabadayr calisma hayatina Devlet istatistik Enstitiisiinde baslamistir. 1971
yilinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzmanlar1 Kuruluna se¢ilmis ve Bas Hesap
Uzmanhgina kadar yiikselmistir. 1981 yilinda Hesap Uzmanlar1 Kurulundan ayrilip
Eczacibasi Holding'de Denetleme Kurulu Uyesi olmustur. 1988 yilinda Eczacibasi Ila¢
San. ve Tic. A.S.'ye Mali Isler Miidiirii olarak atanmistir. 2009 yilina kadar Eczacibasi ilag
San. ve Tic. A.S.'"de Mali Isler Miidiirii olarak Ticari Muhasebe, Maliyet Muhasebesi,
Biitce, Finansman ve Yatirima iliskileri Birimlerini yénetmistir. 2009 yilinda Eczacibasi
Ilac San. ve Tic. A.S.'den emekli olan M. Ulkii Kabaday1 bir siire Eczacibas: Ilag¢'ta
Danisman olarak ¢alismistir. Ayn1 zamanda Yeminli Mali Miisavirlik Belgesine de sahip
olan M.Ulkii Kabaday: evli ve iki ¢ocuk babasidur.



BAGIMSIZLIK BEYANI

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S. Yénetim Kurulu’na;

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi;

ACISELSAN; ACISELSAN’1n iliskili taraflarindan biri veya ACISELSAN
sermayesinde dogrudan veya dolaylli %5 veya daha fazla paya sahip
hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu ttizel kisiler ile
kendim, esim ve liciincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son beg
y1l icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta ACISELSAN’'1n denetimini, derecelendirilmesini ve
danmismanhgini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
ACISELSAN'1n faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiini
ylriiten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
almadigimy,

Son bes yil icerisinde, ACISELSAN’a 6nemli 6lciide hizmet ve iiriin saglayan
firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu iyesi
olmadigini,

ACISELSAN hissedar1 olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimy,

ACISELSAN'In  faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar
arasindaki g¢ikar c¢atismalarinda tarafsizhigimi  koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak oOzgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

MUSTAFA EGE YAZGAN



BAGIMSIZLIK BEYANI

ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TIiCARET A.S. Yénetim Kurulu’na;

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi;

e ACISELSAN; ACISELSAN'in iligkili taraflarindan biri veya ACISELSAN
sermayesinde dogrudan veya dolaylli %5 veya daha fazla paya sahip
hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve liciincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes

y1l icinde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6énemli nitelikte ticari

iliskinin kurulmadigini,

e Son bes yil icerisinde, basta ACISELSAN’1n denetimini, derecelendirilmesini ve
danmismanhgini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlasmalar gercevesinde
ACISELSAN'1n faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiini
ylriiten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev

almadigimy,

e Son bes yil icerisinde, ACISELSAN’a 6nemli 6l¢iide hizmet ve iirlin saglayan
firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim kurulu iyesi

olmadigini,

e ACISELSAN hissedar1 olmadigimi,

e Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi

gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

e ACISELSAN’1n faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar
arasindaki ¢ikar c¢atismalarinda tarafsizhigimi  koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak oOzgiirce karar verebilecek giiclii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Yonetim Kurulumuz, ortaklarimiz ve ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim.
Saygilarimla,

MUHARREM ULKU KABADAYI



EK-6
UCRETLENDIRME POLIiTiKASI

AMAC VE KAPSAM

Bu politika dokiimani, Sirket'in iicretlendirme sistem ve uygulamalar1 ile bu
uygulamalarin yapilandirilmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli ilke ve
kurallar1 tanimlamaktadir.

Ucretlendirme Politikasi, Sirket iicretlendirme yaklasiminin temel prensiplerini
tanimlayarak bu yaklasimda kullanilan Sirketin misyon, strateji ve degerlerini
yansitmakta ve lcretlendirme uygulamalarina yonelik yoOnetisim ilkeleri ile uyum
ihtiyaclarinin altini cizmektedir.

Ucret Politikasi; Sirket’te gorev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlar kapsar.
ILKELER VE UYGULAMA ESASLARI

Yonetim kurulu iiyelerinin tamamu icin gecerli olmak iizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit licret belirlenmektedir.

Sabit licretler, performansa bagh olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak yilin belirli
donemlerinde sabit miktarlarda yapilan nakdi édemelerdir. Bu tiir licretler, Sirket'in
mali durumu goz dniinde bulundurularak belirlenir ve ¢alisma siiresi, unvan ve yapilan
isin 6zelligine gore esas olarak biitlin calisanlara 6denir.

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, Ust Diizey Yonetimi'ne ve ¢alisanlarina verilecek
sabit Ucretlerin Sirket'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu
olmasi ve kisa donemli performans ile iliskilendirilmemesi esastir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢ercevesinde etkin
bir bicimde yiirttiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk,
sirketin Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez gézden gecirmek
suretiyle Politikanin etkinligini saglar.

Sirket Ust diizey yonetimi, sirketin ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu
Politika ¢ercevesinde etkin bir bicimde yiiriitiiliip yonetilmesinden Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur.



