sermaye artirimi gergeklestii ve Sirket’in sérmaye arttirimindan elde ettigi fonun
1.875.000 TL tutarindaki kismini kisa vadel borglarini 6demede kullandig: takdirde,
Sirket’in net isletme sermayesi aciginin kapanmasi beklenmektedir.

11. EGILIM BILGILER]

11.1. Uretim, satig, stoklar, maliyetler ve satig fiyatlarmda goriilen énemli en son
egilimler hakkinda bilgi:

Aciselsan tarafindan tiretilen CMC yogunlukla deterjan, boya, tekstil sektriinde faaliyet
gosteren treticiler ile sondaj faaliyetinde bulunan firmalar tarafindan kullanilmaktadir.
Tiirkiye ve Bati Avrupa’da boya sektoriinde kullanilan CMCrnin yerini bir baska seliiloz
tiirevi olan Hidroksi Metil Seliiloz’a (HMC) birakmast ile birlikte Aciselsan’n boya tipi
satiglar1 tretimde CMC kullamlmaya devam edilen Dogu Avrupa iilkelerindeki tireticilere
kaymaktadir. Deterjan sektoriinde ise CMC toz deterjanlarda kullanilmakla birlikte
ozellikle Amerika ve Avrupa’da baz tireticiler sivi konsantre deterjanlara gecis siirecini
basglatmistir.

CMC’nin s1vi deterjanlarda kullanim alan; olmamakla birlikte deterjan tipi CMC satislar:
daha ¢ok Ortadogu bolgelerine kaydinlmistir.  Bununla beraber Dogu Avrupa
tlkelerindeki bazi CMC iireticileri faaliyetlerini sonlandirmus ve bu bolgedeki pazarlara
CMC, Tirkiye ve Uzakdogulu fireticiler tarafindan tedarik edilmeye baglanmustir.
Tirkiye’de CMC arzi talepten daha fazla oldugu i¢in sektor ihracat odakl: calismaktadir.

Sirket’in tiretim, satis, ortalama satis fiyati, maliyetler ve stoklarina iliskin yillar itibariyle
gerceklesen degisimler asagidaki gibidir;

Uretim (KG) 2012| Degisim 2013|  Degisim 2014
1.768.994]  22,69%|3.675.586| 107.78%| 4.493.257

Satislar (KG) 2012|  Degisim 2013|  Degsim 2014
1.880.452]  1581%|3.557.456] 89.18%| 4.516.745

Satislar (TL) 2012| Degisim 2013|  Defisim 2014
5.212.909 4.45%)| 9.465.677 81,58%| 11.339.466

Ortalama Fiyat

Degisim Degisi 2014

(Kg/TL) 2012|  Degisi 2013 Fisim 0
2,77  -981% 2,66 -4.02% 2,51

Maliyet (TL) 2012 Degisim 2013| Degisim 2014
4,531.817 10,68%| 7.604.264 67.80%| 8.843.160

[ Stoklar (TL) 2012|  Degisim 2013]  Degsim 2014

1470.831| 108.89%|2.339.067]  59.03%| 3.484.068
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Avro / Dolar paritesinin diigmesi Tiirkiye CMC sektoriinii olumsuz olarak etkilemektedir. CMC
Uretiminde kullanilan hammaddeler ¢ogunlukla ABD dolan cinsinden ithal edilirken satislar
cogunlukla Avro cinsinden yapilmaktadir. Avro / Dolar paritesinin meveut diislis trendini
stirdlirmesi sektordeki sirketleri tiriin fiyatlarinda zam yapmaya veya satislarini ABD Dolari’na
¢evirmeye zorlayacaktir. Bu durum Turkiye’deki CMC fiireticilerinin  &zellikle Avrupa
Bolgesine yapacag: satiglardaki rekabetci fiyat avantajimin kaybolmasina neden olacaktir.

11.2, ihraqg:mm beklentilerini énemli dlgiide etkileyebilecek egilimler, belirsizlikler,

talepler, taahhiitler veya olaylar hakkinda bilgiler:
Yoktur.

12. KAR TAHMINLERI VE BEKLENTILERI
Yoktur,
13. IDARI YAPIL, YONETIM ORGANLARI VE UST DUZEY YONETICILER

13.1. ihrag:g:mm genel organizasyon semasi:

N
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13.2. idari yap::
13.2.1. Ihrageinmn yonetim kurulu iiyeleri hakkinda bilgi:

Ad1 Soyadi Son 5 Yilda | Gérev Siiresj / Sermaye Pay)

Ihraceida | Kalan Girey
Ustlendigi Siiresi (TL) (%)
Gorevler .
Reha Cirak Yonetim | Yonetim 18.04.2014 8,97 0,00149
Kurulu , Kurulu tarihinden
Bagkani Bagkan itibaren 3 yil /
{ 2yil 1 ay

Mustafa Unal

Yonetim Yo6netim 18.04.2014 1,02 0,00017
Kurulu Kurulu tarihinden
Baskan Baskan itibaren 3 y1l /
Yardimeis: Yardimeisi 2y1l 1 ay

M. Necip Uludag Yonetim Yonetim 18.04.2014
Kurulu Uyesi Kurulu tarihinden
Uyesi itibaren 3 yil /
2y1l 1 ay
M. Ulkii Kabaday: Bagimsiz | Bagimsiz 18.04.2014 (
Yonetim ) YOnetim tarthinden |
Kurulu Uyesi Kurulu itibaren 3 yil /
Uyesi 2y1l 1 ay
Prof. Dr. M. Ege Bagimsiz | Bagimsiz 18.04.2014
Yazgan Yonetim Yonetim | tarihinden
Kurulu Uyesi Kurulu itibaren 3 yil /
| Uyesi 2y1l 1 ay

ihracgmm yonetim kurulu iiyelerinin baska sirketlerdeki gorevleriyle ilgili olarak
izahnamenin 13.4. nolu béliimiinde bilgi verilmistir.
13.2.2. Yénetimde sz sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Ad1 Gdorevi Son 5 Yilda Gdoreyv Siiresi / r Sermaye Pay1
Soyadi ’ Thraccida Kalan Gérev ,

Ustlendigi Siiresi

Gorevler
Zafer | Genel Mudiir | -
Karagpl '

(TL) (%)

18.04.2014
tarihinden

JIRIM
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13.2.3. Thracer son 5 yil icerisinde kurulmus ise ihrageimn kuruculart hakkinda
bilgi:

Yoktur.

13.2.4, ihrag:glmn meveut yonetim kurulu iiyeleri ve yonetimde sz sahibi olan
personel ile ihracer son 5 il icerisinde kurulmus ise kurucularm birbiriyle
akrabalik iliskileri hakkinda bilgi:

Yoktur.

13.3. ihrag:glmn yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde stz sahibi olan personelin
yonetim ve uzmanlhk deneyimleri hakkinda bilgi:

Reha CIRAK (Yonetim Kurulu Baskani)

Izmir Amerikan Lisesi ve Bilkent Isletme Fakiiltesinden mezun olan Reha Cirak ¢alisma
hayatina New York'ta bir finans sirketinde bagladiktan sonra istanbul'da finans
sektoriinde ¢esitli cok uluslu sirketlerde caligmistir. Yiiksek Lisansin Marmara
Universitesinde Muhasebe & Finans boliimiinde tamamlamis, SMMM ruhsatini 2004
yilinda almugtir. UPENN, Wharton School of Business, Columbia Business School ve
NYU Stern School of Business’ da sirket evlilikleri, degerleme ve strateji konularinda
egitimlere katilmustir.

Mustafa UNAL (Yénetim Kurulu Baskan Yardimeaisi)

Bogazigi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisliginden mezun olan Mustafa Unal
Bilkent Universitesi’nde MBA yaptiktan sonra, Garanti Bankasi ve Ak Yatirim’da
yoneticilik yapmistir. Mustafa Unal, aym zamanda, Verusa Holding A.S., Investco
Holding A.S. ve Ata Elektrik A.$ . nin Yénetim Kurulu Bagkanligini ve Innoted Teknoloji
A§., ve Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi A.S. istiraklerinin de Y&netim Kurulu
Bagkan Yardimeiligim yapmaktadir. Mustafa Unal Ingilizce ve Rusca bilmektedir.

Mustafa Necip ULUDAG (Yénetim Kurulu Uyesi)

ITU Makine Miihendisligi B6liimii mezunu olan Necip Uludag yiiksek lisans derecesini
Harvard ve Istanbul Universitesi Uluslararas Isletme ortak programindan, doktorasini ise
ayni alanda Milan ve Istanbul Universiteleri ortak programindan almistir. Kariyerine
Boyner Grubu’nda baslayan Uludag, 2001 yilinda Benetton Ayakkabilari’'nin  Grup
Koordinatérltigii ve ardindan 2003°de Nafnaf ve Chevignon’un Genel Mudiirliigii
gorevlerini ylirlitmiistiirA2004-2007 yillar 2sFEXIAD da 2 donem iist {iste Baskan

Yardimeiligi ve TEDMER’de 2006 ve r.f Fyillarindg #Yonetim Kurulu Uyeligi yapan
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Necip Uludag halihazirda, Verusa Holding A.S., Ata Elektrik Enerjisi Toptan Satig AS.,
Innoted Teknoloji A.S. Yonetim Kurulu’ndadir.

M. Ulkii KABADAYI (Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat ve Maliye Béliimiinden mezun olan
M. Ulkii Kabaday1 ¢alisma hayatina Devlet Istatistik Enstitistinde baglamustir. 1971
yilinda Maliye Bakanligi'nda Hesap Uzmanlari Kuruluna secilmis ve Bas Hesap
Uzmanligina kadar yikselmistir. 1981 yilinda Hesap Uzmanlari Kurulundan ayrilip
Eczacibagi Holding'de Denetleme Kurulu Uyesi olmustur. 1988 yilinda Eczacibagi Ilac
San. ve Tic. A.8.'ve Mali Isler Miidiirii olarak atanmugtir. 2009 yilina kadar Eczacibasi
llag San. ve Tic. A.S.'de Mali Isler Miidiirii olarak Ticari Muhasebe, Maliyet Muhasebesi,
Biitge, Finansman ve Yatirimer Hiskileri Birimlerini yonetmistir. 2009 yilinda Eczacibasi
lla¢ San. ve Tic. A.S.'den emekli olan M. Ulkiy Kabaday: bir siire Eczacibagi Ilag'ta
Danisman olarak calismistir. Aym zamanda Yeminli Mali Miisavirlik Belgesine de sahip
olan M.Ulkii Kabaday1 evli ve iki ¢ocuk babasidr,

Prof. Dr. M. Ege Yazgan (Bagimsiz Yénetim Kuruly I"Jyesi)

Halen Kadir Has Universitesi’nde Ogretim gorevlisi olan Prof. Dr. M. Ege Yazgan, 1991
yilinda Istanbul Universitesi ktisat bolimiinden mezun olmustur. Akademik hayatina
1992 yilinda Istanbul Universitesi {ktisat Boliimiinde Arastirma Gérevlisi olarak baslayan
Ege Yazgan, ayni béliimden yiksek lisans derecesini almistir. Doktora Ogrenimini, bir
yili Cambridge Universitesinde misafir 0grenci olmak tizere, Ingiltere'de Sussex
Universitesinde tamamlamistir. Sussex iiniversitesinde efitmen olarak da ¢alisan Ege
Yazgan, 2001-2014 yillar arasinda Istanbul Bilgi Universitesinde Ogretim Uyesi olarak
gorev yapmugtir. Ayni {iniversitede program direktorliikleri, dekan yardimciligs ve
dekanlik gibi idari gdrevier de tstelenen, Ege Yazgan, 2008-2009 yillar arasinda,
Cambridge Universitesi'nde misafir Ogretim iiyesi olarak bulunmustur. Yurt icinde ve
yurt disinda yayimlanan birgok makalesi bulunmaktadir.

Zafer Karagol (Genel Miidiir)

1966 Yilinda Ordu’da dogan Zafer Karagsl calisma hayatina Patisan Kimya San. ve
Ticaret A.S’de baslayarak 8,5 yil bu sirkette calismistir. Daha sonra laboratuvar
sorumlusu olarak ¢alistigi Patisan’dan Denkim Denizli Kimya San. ve Tic. A8 ye
Uretim ve Planlama Sefi olarak gecmis ve 12 yil bu sirkette ¢alismustir. 2012 yilinin Eyliil
ayindan itibaren Aciselsan Acipayam Seliiloz San. ve Tic. A.$.’de Genel Miidiir olarak

T R e

' o 2
calismaya devam etmektedir. o ’53::\;
¥ in Cipg 2% %
{f.{k%‘ ’rM :1 -.:?G.&g‘ ol 2 6 -03- 2015
by l{_’" e F R a2 o) ;1 \: ‘!

AK YATIRIM

S S ENKUL DRGERLER 4.5,
SIACASTYO.: 1 Ac H,)hizu ) { ; g Sabanc;W\
T Ter 0250518 1122 4330 4. Levehd/sTANBUL




Asli Nur Canli (Pazarlama ve Satis Miidiirii)

Ege Universitesi Kimya Miihendisligi’nden mezun Asli Nur Canli calisma hayatina
Izmir’de bir boya firmasinda basladiktan sonra degisik firmalarda Pazarlama ve satis
konularinda 13 yil ¢alistiktan sonra halen Aciselsan A.S.’de Pazarlama ve Satis Miidiirii
olarak ¢alismaktadir,

Ersan Melih Giilel (Yatirimer Iliskileri Sorumlusu)

Denizli Lisesi ve Afyon Kocatepe Univ. ikt. ve idar. Bilm. Fak.Isletme mezunu olan
Ersan Melih GULEL ¢alisma hayatina Denzili’de bir tekstil firmasinda finansman
sorumlusu olarak basladiktan sonra yine Denizli’de yerlesik,tekstil, gida,demir-hadde
sirketlerinde finans uzmam olarak 9 yil ¢ahsmustir. 2012 yilindan bu yana Aciselsan
Acipayam Seliiloz San.Tic.A.S.’de idari Isler ve Yatinm Tliskileri Sorumlusy olarak
calismaktadir. &

13.4. Yonetim Kurulu tiyeleri ile yonetimde siz sahibi olan personelin son durum da
dahil olmak iizere son bes yilda, yonetim ve denetim kurullarinda bulundugu veya
ortagi oldugu biitiin sirketlerin unvanlari, bu sirketlerdeki sermaye paylari ve bu
yonetim ve denetim kurullarindaki iiyeliginin veya ortakhgimin halen devam edip
etmedigine dair bilgi:

Reha Cirak
F Sirketteki Yonetim ve
i Deneti 1
Gorev aldiZi veya (gff;iy‘:,"l‘( Sirketteki Sirketteki e“ei.;y";l:;?r“ =
S?:;g‘ %‘:lgz Uyesi/Baska ni, Serm(?f)p g Serm(a;e) Py veya Ortakhiginin
1
vheRn & Denetci, CEO, . Halen Devam Edip
CFO vb.) Etmedigi
1 ik Ti ,

B VlAp g S Fig Y .K Bagkani 79 0,01 Etmiyor

HYSICD Kilfitnsl Y K. Baskani 1.000.000 100 Ediyor
Finansman Damismanlik A.S. e = Y ‘J

; Y.K Baskan y
.S, 124, 30 Ed
Investco Holding A.S P 7.724.392 30,06 1yor
Verusa Holding A.S. Y. K. Baskan Yrd. 1 - Ediyor W
Verusaturk GSYO A S. Y.K Bagkan Yrd. 27 0,0001 Ediyor
Mergera Finansal ve
Mali Danismanlik Miidiir 4.975 99,5 Ediyor
Ltd. Sti. e,
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Mustafa Unal

Sirketteki Yénetim ve |
Piist ;
Gorev aldifi veya T i Sirketteki Sirketteki Denetlm Ifl.ll‘u]ll
. . (Ortak, Y.K. Uyeligi
Ortagi oldugu I Sermaye pay1 | Sermaye payi .
Sheketn Tiivam Uyesi/Baskan, (TL) %) veya Ortakliginmm
Denetci, CEQ, " Halen Devam Edip
CFO vb.) Etmedigi
Investco Holding A.S. Y. K. Baskam 17.910.484 69,69 Ediyor
Verusa Holding A.S. Y. K. Baskani 95 - Ediyor
Investco Kurumsal
Finansman Danismanlik Y. K. Baskan: 9955 0,9955 Etmiyor
AS.
Verusaturk GSYO A S. Y. K. Baskam 27 0,0001 Ediyor
ekt e
PSR Enerjisi Thpten | - o Baskan: 2.462 0,031 Ediyor
Satig A.S.
Alamarka VIP Elektronik Yénetim Kurulu ;
. - - Etmiyor
Ticaret A.S. Bagkamn
Ericom Telekomiinikasyon Ydonetim Kurulu Biinivod
ve Enerji Teknolojileri A.S. | Baskan Yardimeis: - - .
Yé&netim Kurulu
itk A i i Etmi
Gentra Lojistik A.S Baskat Yardimcrs: miyor
Profreight Tagimacilik Y onetim Kurulu .
; i 1.250 0,0001 Etm
Hizmetleri A.S. Bagkan Yardimecisi ot
Intime Solutions Bilisim .
K.B 22.250 44,50 Ed
Hizmetleri San Tic A.S. S s 2 ’ Bk
Epik Teknoloji Ltd. CEOQ 5.000 10 Etmiyor
- Y.K. Bagkan .
Innoted Tekonoji A.S. e - - Ediyor
Aldem Celik Endtistri Y .K. Bagkan ;
i . - - Ediyor
Sanayi ve Ticaret A.S. Yardimcis:
™ 6
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M. Ulkii Kabaday:

Sirketteki

j Pozisyonu
Gi Idig
orev fl dig w:eya Otk VR,
Ortagi oldugu S
Sirketin Unvam Uyesi/Baskan,
Denetci, CEQ,
CFO vb.)

Mustafa Necip Uludag

i Bagimsiz Yénetim
Vv Hol .S. r )
erusa Holding A.S il T -
B & P .
Verusaturk GSYO A.S. agimsiz YOneFlm
Kurulu Uyesi

Yonetim ve

im Kurul
Sirketteki Sirketteki Deneg;r;nglilru :
Serma a Sermaye pa
. (T):)p yl 5 m(og/:])p 3 veya Ortakhifinin

Halen Devam Edip
Etmedigi

Ediyor

Edivor

Sirketteki i Yonetim ve
k Pozisyonu . ) y . Denetim Kurulu
Girev aldigi veya (Ortak, Y.K Sirketteki Sirketteki Ovelisi
Ortagy oldugu iy e s | Sermaye payi = Sermaye payi Eg I
Sirketin Unvany Uyesi/Baskani, TL %) veya Ortakhiginin
Denetci, CEQ, (TL) {4 Halen Devam Edip
CFO vb.) Etmedigi
Alamarka Vip Elektronik . I ;
Y.K. 40.
Tiearskeh B, K. Uyesi 0.000 2,67 Etmiyor
Ata Elektrik Enerjisi L
YK. U % i
Innoted Teknoloji A.S. Y K. Uyesi - _ Ediyor
| |
Verusa Holding A.S. ]7Y . K. Bagkan Yrd. ; | - | Ediyor
Investco Kurumsal - J .
K 5.
Finansman Danismanlik A.S. Yol Lt ‘ g 0,01 Fimigor
M. Ege Yazgan
Sirketteki Yénetim ve
Pozisyonu Sirketteki Sirketteki Dene‘t_lm Ifl..ll’lllll
(EGGTE, Sermaye pay1 | Sermavye pavi Uyeligi
Uyesi/Bagkani, (T}L)p ¥ (02 )p # veya Ortakh@min

Denetci, CEO,
CFO vb.)

Bagimsiz Yénetim

Halen Devam Edip
Etmedigi

Girev aldigi veya
Ortagi oldugu
Sirketin Unvam
Verusa Holding A.S. J
Verusaturk GSYO AS.

Kurulu Uyesi J ) . Ediyor
B e - i ' Edivor
.' 9 6 -02- A5
=1 Do AK YATIRIM
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13.5. Son 5 yilda, ihraceinin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde yetkili olan
personelden ahnan, ilgili kisiler hakkinda sermaye piyasasi mevzuati, 5411 sayili
Bankaciik Kanunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayr bes yil veya daha fazla
siireyle hapis cezasia ya da zimmet, irtikép, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kitiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlariin kitiiye kullanilmasi, kacakeilik,
vergi kacakeh@i veya haksiz mal edinme suclarindan dolayr alnmis cezai
kovusturma ve/veya hiikiimliiliigiiniin ve ortakhk isleri ile ilgili olarak taraf olunan
dava konusu hukuki uyusmazhk ve/veya kesinlesmis  hiikiim bulunup
bulunmadigina dair bilgi:

Yoktur.

13.6. Son 5 yilda, ihrageinin meveut yénetim kurulu iiyeleri ile yonetimde sz sahibi
olan personele iliskin yargl makamlarmeca, kamu idarelerince veya meslek
kuruluslarinea kamuya duyurulmus davalar/su¢ duyurulari ve yaptirimlar
hakkinda bilgi:

Yoktur.

13.7. Son 5 yilda, ortaklifin meveut ybnetim kurulu ityeleri ile yonetimde séz sahibi
olan personelin, yénetim ve denetim kurulu iiyeleri ile yonetimde soz sahibi oldugu
sirketlerin iflas, kayyuma devir ve tasfiyeleri hakkinda ayritih bilgi:

Yoktur.

13.8. Son 5 yilda, ortakhi@in meveut yénetim kuruly iiyeleri ile yonetimde séz sahibi
olan personelin herhangi bir ortakliktaki yonetim ve denetim kurulu iyeligine veya
ihragaidaki  diger yonetim gorevlerine, mahkemeler veya kamu otoriteleri
tarafindan son verilip verilmedigine dair ayrintih bilgi:

Yolktur.

13.9. Yénetim kurulu liyeleri, yonetimde soz sahibi personel ile ihrager son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularmn ithracerya karsi gorevleri ile sahsi cikarlan

arasmdaki ¢ikar catismalaria iliskin bilgi: . A B
: ("4 ,,',..:-_.. M"ﬁ%}geh

Yoktur. / &
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13.9.1. Yonetim kurulu tiyeleri, yinetimde soz sahibj personel ile ihraccr son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm yonetim kurulunda veya list yonetimde gorev
almalari icin, ana hissedarlar, miisteriler, tedarikgiler veya baska kisilerle yapilan
anlasmalar hakkinda bilgi:

Yoktur.

13.9.2. ihrag¢einim cikardigi ve yonetim kurulu iiyeleri, yénetimde séz sahibi personel
ile ihrace1 son 5 yil icerisinde kurulmus ise kurucularin sahip oldugu sermaye
piyasast araclariin satist konusunda belirli bir siire icin bu Kisilere getirilmis
smirlamalar hakkinda ayrintih bilgi:

Yoktur.
14. UCRET VE BENZER] MENFAATLER

14.1. Son willik hesap dénemi itibariyle ihragcinin yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde séz sahibi personelinin; ihracer ve bagh ortakhklarmma verdikleri her
tiirlii hizmetler icin séz konusu kisilere 6denen iicretler (sarta bagh veya ertelenmis
ddemeler dahil) ve saglanan benzeri menfaatler:

31 Aralik 2014 tarihi itibariyle bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri ile ybnetimde séz sahibi
olan genel miidiire iicret ve diger kisa vadeli faydalar olarak 184.373,00 TL (31 Aralik
2013: 175.457,37 TL) Gdenmistir. Bagimsiz yonetim kurulu tyeleri disindaki yénetim
kurulu tiyelerine Sirket’ten Geret, kar payr veya huzur hakk: Odenmemektedir, Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyelerine aylik net 1.000 TL huzur hakk: d6denmektedir.

14.2. Son wilhk hesap dénemi itibariyle ihragcinin yonetim kurulu iiyeleri ile
yonetimde soz sahibi personeline emeklilik ayhgi, kidem tazminat: veya benzeri
menfaatleri édeyebilmek i¢in ihraccinn veya bagh ortakhklarinin ayirmis oldugu
veya tahakkuk ettirdikleri toplam tutarlar:

Yirtirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarnca, caliganlardan kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde is sdzlesmesi sona erenlere, hak kazandiklart yasal kidem
tazminatlarimn  &denmesi yiktimliligi vardir. Ayrica, halen yiiriirliikte bulunan 506
sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 6 Mart 1981 tarih, 2422 sayili ve 25 Agustos 1999
tarih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60°inct maddesi hiikmii geregince kidem tazminatin
alarak igten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem tazminatlarini $deme yikimliligi
bulunmaktadir. Kidem tazminati karsiligi  asagidaki aciklamalar gercevesinde
ayrilmaktadir. Tiirk Is Kanunu’na gore, Sirk efbir. senesini doldurmus olan ve Sirket ile
iligkisi kesilen veyg emekli olan, 25{@’dlqlard§?‘%@) hizmet yilm dolduran ve
emekliligini kazanan Akadmnlar igin 58Jé§fgdaferk§:k,lex}gm Ovvass
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veya vefat eden personeli icin kidem tazminat Odemekle miikelleftir. TMS 19
(Calisanlara  Saglanan Faydalar)’a uygun olarak Sirket’in  yiikiimlliiklerinin
hesaplanabilmesi i¢in aktiier varsayimlarla yapilan bir hesaplama gerekmektedir. Sirket,
kidem tazminati karsiligini, TMS 19°a uygun olarak “Projeksiyon Metodu”nu kullanarak,
Sirket’in gegmis yillardaki personel hizmet siiresini tamamlama ve kidem tazminatina
hak kazanma konulardaki deneyimlerini baz alarak hesaplamis ve finansal tablolara
yansitmigtir. Kidem tazminati karsihigi, ¢alisanlarin emekliligi halinde 6denmesi
gerekecek muhtemel yiikiimliligiin bugiinkii degeri hesaplanarak ayrilir. Sirket, mevcut
1s kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra emeklilik nedeni ile isten ayrilan
veya istifa ve koti davrams disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirli
miktarda kidem tazminati 6demekle ylkiimliidiir.

31 Aralik 2013 tarihli itibariyle yonetim ve denetim kurulu tyeleri igin herhangi bir
karsilik ayrilmamugtir. Sirket’in toplam kidem tazminati yukiimliiliigii asagidaki gibidir.

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis Gecmis

31.12.2014  31.12.2013  31.12.2012
Kidem Tazminati Karsihig (TL) 172:331 135.677 8.200

15. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

15.1. Ihra¢emin yonetim kurulu iiyeleri ile yonetimde séz sahibi olan personelin
gorev siiresi ile bu gérevde bulundugu déneme iliskin bilgiler:

Adi Soyvadi Son 5 Yilda Thraccida Gorev Siiresi / Kalan Gorev
I"Jstlendigi Gorevler Siiresi

Reha Cirak Yénetim Kurulu Bagkanlig | 18.04.2014 tarihinden itibaren 3
yil /2yl 1 ay

Mustafa Unal Yonetim Kurulu Bagkan | 18.04.2014 tarihinden itibaren 3
Yardimeilig yil /2yl 1 ay

M. Necip Uludag Yénetim Kurulu Uyeligi | 18.04.2014 tarihinden itibaren 3
yil /2yl 1 ay

M. Ulkii Kabaday: Bagimsiz Yonetim Kurulu | 18.04.2014 tarihinden itibaren 3
Uyeligi yil/ 2y1l 1 ay

Prof. Dr. M. Ege Yazgan | Bagimsiz Yénetim Kurulu 18.04.2014 tarihinden itibaren 3
Uyeligi yil/ 2yil 1 ay

Zafer Karaggl Genel Midtif=""=x. | 18.04.2014 tarihinden itibaren 3
L ) Feur - vil /2yl 1 ay
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15.2. Son yilhk hesap dénemi itibariyle ihracer ve bagh ortakhiklar tarafindan,
Yonetim kurulu iiyelerine ve yonetimde séz sahibi personele, is iliskisi sona
erdirildiginde yapilacak ddemelere/saglanacak faydalara iliskin sozlesmeler
hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu lyelerinin ortaklikla is iliskilerinin sona ermesj halinde kendilerine
saflanacak bir fayda veya Gdenmesi gereken bir tutar bulunmamaktadir. Ortaklik’in
yénetimde séz sahibi personelinin is akdinin ortaklik tarafindan feshedilmesi durumunda
4857 sayih Is Kanunu ¢ercevesinde tazminat, hak edilmis izin tcreti vb. Gdeme
yukiimliiliigii dogabilecektir.

15.3. ihrag:(;mm denetimden sorumlu komite iiyeleri ile diger komite iiyelerinin ad,
soyadi ve bu kemitelerin gorev tanimlari;

Yonetim Kurulu’neca “Denetimden Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi” ve “Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi” olmak tzere li¢ ayr1 komite olusturulmustur:

Denetimden Sorumlu Komite: Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore, paylar
borsada islem géren ortakliklarin, yonetim kurullar tarafindan kendi tiyeleri arasindan
secilen ve tamamm bagimsiz en az ikj liyeden olusan Denetimden Sorumlu Komite
olusturmalan zorunludur. Sirket Yénetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarin saghikl
bir bigimde yerine getirmesi i¢in Denetimden Sorumly Komite olusturulmustur.
Asagidaki isimlerden olusan ve diizenli olarak toplanan komitenin gorevi, Yénetim
Kurulu adina i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin etkinligini ve
yeterliliini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin isleyisini ve {iretilen
bilgilerin biitiinliigiin( gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslarmin  yénetim kuruly
tarafindan secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, Yénetim Kurulu tarafindan
secilen bagimsiz denetim kuruluslarmin faaliyetlerini diizenli olarak izlemektir.

M. Ulkii Kabaday: : Denetimden Sorumlu Komite Bagkani, Bagimsiz Uye
Prof. Dr. M. Ege Yazgan : Denetimden Sorumly Komite Uyesi, Bagimsiz Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi: Asagidaki isimlerden olusan komitenin gorevi, Sirket’te
kurumsal yénetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigin, uygulanmiyor ise gerekeesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar gatismalarin tespit
etmek ve Yénetim Kurulu’na uygulamalan iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktir.

Komite bu kapsamda, kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Sirket’in ve hissedarlarin
yararina olacak ve heniiz uygulamaya konulmamis konular tespit ederek, bunlarin
Sirket’in ve istiraklerinin yapisma uygun bir sekilde hayata gecirilmesi igin Gneriler
getirir. Sermaye piyasast mevzuati uyarinca, kurulmas: ihtiyari birakilan Ucret Komitesi
ve Aday Gosterme Komitesi icin Gngc‘))}iﬁi‘é:ﬁ'ﬁg&:éﬁey, urumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilhektedir. o ay, K
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Prof. Dr. M. Ege Yazgan: Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Bagimsiz Uye
M. Ulki Kabaday1 : Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi, Bagimsiz Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:  Sirket’in varligimi, gelismesini ve devamim
tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmas: ve risklerin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

M. Ulkii Kabaday: : Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Bagkan, Bagimsiz Uye
Prof. Dr. M. Ege Yazgan: Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi Uyest, Bagimsiz Uye

15.4. Ihracemin Kurulun kurumsal yénetim ilkeleri karsgisindaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda aciklama:

Sirket, SPK  diizenlemeleri gergevesinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi
kapsaminda 3. grupta ver almaktadir.

Aciselsan Acipayam Seliiloz San. Ve Tic. A.S. olarak Sermaye Piyasas: Kurulu (SPK)
tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve 2014 yili Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu’nda acikladifinuz “Kurumsal Yonetim ilkeleri™ne
uyulmus ve bu ilkeler uygulanmustir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 say1l1 Resmi Gazete’de
yaymmlanan II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda da, Teblig ile getirilen
yeni ilkelere (lisansl personel istihdam edilme zorunlulugu haricinde), Teblig’de
Ongoriilen siire i¢inde uyum saglanmustir. Ayrica, 29.01.2015 tarihi itibariyle de lisansl
personel istihdam edilmeye baslanmistir.

Kurumsal ~ Yonetim  [lkelerine Uyum  Raporu  Sirket'in  web sitesinde
(www.aciselsan.com.r) yatirimer iligkileri bsliimiinde Faaliyet Raporu’nun ekinde yer
almaktadir,

15.5. Kurul diizenlemeleri uyarimnea kurulmasi zorunlu olan ihraceinin pay sahipleri
ile iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Pay sahipleri ile [liskiler birimine ait gorev ve sorumluluklar Yatirimer [liskileri Béliimi
sorumlulugunda siirdiiriilmektedir. Sermaye artisi, genel kurul ve faaliyet raporunun
hazirlik ¢alismalart birimin yuritttigii faaliyetlerdendir. Bu birimde tam zamanh olarak

sahsan personellerin fsmi ve iletisim detaylan asagidaki gibidir
@,’:.,ﬁgf:‘_:a;;: - -.._&M -
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16. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

Sahip Oldugu
Adi - Soyad: Unvant Ogrenim Durumu Sermaye Piyasasi Adresi E-mail Telefon Fax
Lisanslan
SPF Diizey 3 Lisansy,
; Yatmmer lligkileri : Kurumsal Yonetim ; ) ral@acisel
Samet Demiral L iskden Lisans e Sirket Merkezi [ SRcldemmal@acisel| 0258 518 11 23
Yoneticisi Derecelendirme San.com. ir
Lisansi
¥ Tligkileri . ! . |ersangulel@aci
Ersan Melih Gilel | o ormet Hiskileri Lisans Sirket Merkezi | CM0EUENDACelan) 0 s o0 [ e 5181123
Yetkilisi | .com.tr

16.1. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle personel

sayisy, belli bagh faaliyet alanlar ve cografi

goriilen 6nemli degisiklikler hakkinda aciklama:

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.S.’de

personel ¢alismakta olup,

asagidaki tabloda yer almaktadir;

31 Aralik 2014 tarihinde sona eren 3

Personel Faaliyet Alanlan 31.12.2014(31.12.2013/31.12.2012
Yonetim 1 1 1
Pazarlama - Satig > 3 3
Muhasebe - Finans 1 2 2
Personel ve Idari Isler 1 1 1
Labaratuvar 4 1 1
Uretim 35 36 33
Sosyal Hizmetler 1 2 2
Toplam 45 46 43

16.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar::

16.2.1. Yonetim kurulu tiyelerinin ihraggmmn paylarina yonelik

opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

16.2.2. Yonetimde

Yoktur.

16.2.3. Personelin ihragciya fon saglam

e e

hakkinda bilgi:

Yoktur.
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s0z sahibi olan personelin ihragcinin paylarma yénelik

olduklari opsiyonlar hakkinda bilgi:
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26.03.2015 tarihi itibariyle 45
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17. ANA PAY SAHIPLERI

17.1. Son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyle sermayedeki veya toplam oy
hakki icindeki paylan dogrudan veya dolayh olarak %5 ve fazlas1 olan gercek ve
tiizel kisiler ayri olarak gisterilmek kaydiyla ortakhk yapisi:

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.
duurm itibariyle semayedeki veya toplam oy h

daha fazlas1 olan gercek ve tiizel kisiler asagndaki gibidir;

S.’nin son genel kurul toplantis1 ve son
akki icindeki paylar dogrudan %5 veya

Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; f Sermaye Pay1 / Oy Hakla
Ticaret Unvan/ L26.03.2015 (Son Durum) J 18.04.2014 (Genel Kurul)
Adi Soyadi (TL) (%) ) (TL) ' (%)
Verusaturk | ‘
Girigim i )
Sermayesi 299.980,00 | 49,83 294.980,00 49,00
Yatirim Ortaklig:
A.S. '
Diger 302.020,00 50,17 307.020,00 f 51,00
| TOPLAM 602.000,00 100,00 602.000,00 ’ 100,00 :J

Aciselsan Acipayam Seliiloz Sanayi ve Ticaret A.S.’nin son genel kurul toplantisi ve son

duurm itibariyle semayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki paylar

veya daha fazlasi olan gercek ve tiizel kisiler asagidaki gibidir:

“dolayli” olarak %3

Dolayh Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; Sermaye Pay1 / Oy Hakk
Ticaret Unvany/ 26.03.2015 (Son Durum) | 18.04.2014 (Genel Kurul)
Adi Soyadi (TL) (%) (TL) (%)
Vemsz g"ld‘“g 299.980,00 49,83 294.980,00 49,00
| TOPLAM 299.980,00 49,83 294.980,00 49,00 |
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Verusa Holding A.S. ve Investco Holdin

almaktadir;

l;erusa Holding A.S. Ortaklhik Yapis1 (26.03.2015)

Hissedarlar J‘ Pay Grubu l Pay (%) Tutar (TL)
Investco Holding A.S. & f 20,00 e

B | 49,56 9.912.975
Diger B ! 0,15 30.400
Halka Ag¢ik Kisim B 30,28 6.056.625
Sermaye 100 20.000.000

[Tnvestco Holding A.S. Ortaklik Yapisi (26.03.2015)

Hissedarlar Pay Grubu Pay (%) Tutar (TL)
Mustafa Unal - 69,69 17.910.484
Reha Cirak - 30,06 7.724.392
Diger . 0.25 65.124
Sermaye -] 100]  25.700.000

17.2. Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki paylan

kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yoktur.

17.3. Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

g A.S. nin ortaklik yapilart asagida yer

%35 ve fazlasi olan gercek

Grubu Nama/ Imtiyazlarm | Bir Payin ’ Toplam Sermayeye
Hamiline tiiri Nominal ’ (TL) Oram
Oldugu (Kimin sahip | Degeri (TL) (%)
oldugu) ‘
Yoktur Hamiline 1,00 | 602.000 | 100
B =, TOPLAM | 602.000 [ 100 |

518 11 22
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17.4. ihraggmln yonetim hakimiyetine sahip olanlarm adi, soyady, ticaret unvani,
yonetim hakimiyetinin kaynag ve bu giiciin kotiiye kullamlmasini engellemek icin
alinan tedbirler:

Sirketimizin sermayesinin ¢ogunlugunu tek bagina elinde bulunduran kisi yada kurum
bulunmamaktadir. Ancak Sirket sermayesinde bulunan pay dagilim itibariyle Verusaturk
GSYO 26.03.2015 tarihi itibariyle yaklagik %49,83 oy oramyla en biiyiikk ortak
konumunda olup, bunun diginda %3 ya da daha fazla paya sahip kisi ya da kurum
bulunmamaktadir. Bu cercevede yapilan genel kurul toplantilarinda diger tiim pay
sahiplerinin katilmamasina bagli olarak Verusaturk GSYO oy hakki agisindan ¢ogunlugu
olusturmakta ve Sirketin yénetim kurulu lyelerini belirleyebilmektedir.

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.$.’nin %100 sermayesinin tamamu
Verusa Holding A.S.’ye aittir. Esas. Sozlesme’de kontrol giictiniin kétiiye kullanilmasin
engelleyici alinmus her hangi bir tedbir yoktur. Halka agik anonim sirketlere iliskin Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda kontrol gliclinlin kétiye kullanilmasini
engelleyici bazi diizenlemeler yer almaktadir.

SPKn’nun 23’ncii maddesi ve SPK’nin (I1-23.1) sayih Onemli Nitelikteki Islemlere
iskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Teblif uyarmca, ayrilma hakk dogmadigi
belirtilen haller disinda 6nemli nitelikteki islemlerin genel kurul onayma sunulmasi ve
onemli nitelikteki islemlere iliskin gerekceli yonetim kurulu kararinin, bagimsiz yénetim
kurulu tiyelerinin oyu da belirtilerek, ayrilma hakk: fiyat: ile birlikte kamuya aciklanmas:
zorunludur. Bu genel kurul toplantilarinda, toplant1 nisabi aranmaz. Karar nisabi ise
toplantiya katilan oy hakkina haiz paylarin 2/3 oranindaki olumlu oyudur. Bununla
birlikte, toplantiya oy hakkimi haiz paylarin asgari yaris1 katilmis ise, bu halde kararlar oy
¢ogunlugu ile alnabilir. Esas sozlesmede daha agir nisaplar 6ngoriilmiis ise bunlar sakli
tutulmugstur. Teblig ile tahdidi olarak sayilan haller disinda, bu genel kurullarda, Tiirk
Ticaret Kanunu m. 436/1 kapsaminda isleme taraf olan nihai kontrol eden ortak
statlistindeki gergek ve tiizel kisiler ve bunlarin kontroliine sahip ortakliklar, s6z konusu
onemli nitelikteki islemlerin kendileri i¢in dogrudan Kkisisel sonug¢ dogurmas: halinde
kural olarak oy kullanamazlar. Ayrica onemli nitelikteki islemler disinda, SPKn’nun
29’uncu maddesi 6’ne1 fikrasi uyarinca, halka acik ortakliklarda yeni pay alma haklarmm
kisitlanmasina, kayith sermaye sisteminde yOnetim kuruluna yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisinin verilmesine ve sermaye azaltimina iliskin kararlarin genel kurulca
kabul edilebilmesi igin, esas sozlesmelerinde agikga oran belirtilmek suretiyle daha agir
nisaplar dngdriilmedigi takdirde, toplanti nisabi aranmaksizin, ortakhk genel kuruluna
katilan oy hakkini haiz paylarin ticte ikisinin olumlu Oy vermesi sarti aramir. Ancak,
toplantida sermayeyi temsil eden oy hakkini haiz paylarin en az yarisinin hazir bulunmas:
hélinde, esas sozlesmede agikca daha agir nisaplar 6ngoriilmedikge, toplantiya katilan oy
hakkim haiz paylarin gogunlugu ile karar alinir. Bu islemlerde, 6102 sayili Kanunun
436’nc1 maddesinin birinci fikrasina gore tarz}@f;ﬂgigwnmortaklar bu islemlerin onaylanacag:

e

genel kurul toplantllarﬁa oy kullanamaz]g¢” "
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17.5.  Ihragemm  yinetim hakimiyetinde
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

degisiklige yol

acabilecek

18. ILISKILI TARAFLAR VE ILISKILT TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER

HAKKINDA BILGILER

18.1. izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyle iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda UMS 24 gercevesinde ayrintil aciklama:

Hiskili Taraflara Borclar:

Sirket’in 31.12.2014, 31.12.2013 ve 31.12.2012 tarihleri itibariyle iliskili taraflara olan
borglart asagidaki gibidir. Soz konusu borcun tamami 2013 vilt igerisinde kapatilmig
olup, 26.03.2015 tarihi itibariyle Sirketimizin iligkili taraf konumundaki Verusaturk
GSYO’ya sermaye avans: ve faiz borcu disinda herhangi bir borcu bulunmamaktadir, Ote
vandan; Sirket’in yapacag: bedelli sermaye artirmina istinaden Verusaturk GSYO

tarafindan 04.07.2014 tarthinde 200.000 TL

15.08.2014 tarihinde 60.000 TL;

30.09.2014 tarihinde 250.000 TL: 20.01.2015 tarihinde 250.000 TL olmak tizere toplam

760.000 TL Sermaye avansi génderilmistir.

Sirket’in  31.12.2014 tarihi itibariyle

Verusaturk Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.’ye 1.215 TL tutarinda adat faiz

borcu bulunmaktadir,

31 Arahik 2014

31 Arahik 2013

31 Aralik 2012

Ticari Olmayan Ticari Olmayan Ticari Olmayan
iliskili taraflara olan bakiyeler (TL) Borglar Borglar Borglar
Verusaturk Girisim Se rmayesi Yatinm Ortakligi A.S. 1.215 - 2.405.022
Gergek Kisiler 3.020 3.020 3.020

4,235 3.020 2.408.042

Diskili Taraf islemleri:

Sirket’in kisa vadeli finansman ihtiyac1 dogrultusunda Verusaturk GSYO’dan degisik
donemlerde finansman saglanmis olup, séz konusu finansman karsiliginda &denen faiz

gideri ile ilgili bilgiler asagidaki gibidir,

iliskili taraflarla olan islemler (TL) 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
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o Thrager’nin ortaklar, istirakler, bagh ortakliklar ve diger grup sirketleri Iehine
verilen garanti, taahhiit, kefalet, avans, ciro gibi yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir.,

o Ihrace! tarafindan istirak, bagh ortaklik ve diger grup ii ortakliklara denen ve
alinan, danismanlik, yénetim vb. hizmet licretleri bulunmamaktadir.

e [hracginin yoneticilerine, ihraggr ve grup i¢i diger ortakliklar tarafindan verilen
krediler, uygulanan faiz oran: ve yoneticiler adina verilen, faaliyet konusu ile ilgili olan
ve olmayan garantiler bulunmamaktadir.

e Ihrager’min istirak, bagli ortaklik ve diger grup ortakliklaryla yaptigi, istirak
hissesi ve/veya gayrimenkul alim satim; bulunmamaktadir,

o Thrager’min ortaklar, bagl ortaklik, istirakler ve diger grup sirketleriyle herhangi
bir alim satimi yoktur.,

e [hragci’nin ortaklar, bagl ortaklik, istirakler ve diger grup sirketlerinden alinan ve
bunlara ddenen faiz, kira bulunmamaktadir.

18.2. 1liskili taraflarla yapian jslerin ihraccinin net satiy hasilati i¢indeki pay:
hakkinda bilgi:

Yoktur.
19. DiGER BIiLGILER
19.1. Sermaye Hakkinda Bilgiler

26.03.2015 tarihi itibariye Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 602.000 TL olup tamami
Odenmistir.

19.2. Kayith Sermaye Tavani:
Sirketin kayitli sermaye tavani 12.000.000 TLdir.

19.3. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyle sermayenin
% 10’undan fazlas1 ayni olarak Odenmisse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.4. Sermayeyi temsil etmeyen kuru d

cu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayisi ve
et Y

niteligi hakkinda bilgi: “'*‘-‘a@%
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19.5. Varanth sermaye piyasasi araclar, paya déniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. Sermaye piyasasi araclarinm miktari ve doniistiirme,
degisim veya talep edilme esaslarina iliskin bilgi:

Yoktur,

19.6. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlasma
ile opsiyona konu olmas: kararlastirilmig Sermaye piyasasi araclar ve sz konusu
opsiyon hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

19.7. izahnamede yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyle yapilan
Sermaye artirumlar: ve kaynaklar ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen pay
gruplar ve pay sayisinda degisiklige yol acan diger islemlere iliskin bilgi:

Yoktur. ¢

19.8. Ihragcinm son on iki ay i¢inde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirimerya satis
suretiyle pay ihracinin bulunmas; halinde, bu islemlerin niteligine, bu islemlere
konu olan paylarm tutar ve niteliklerine iligkin aciklamalar:

Yoktur.

19.09. Ihragomin meveut durum jtibariyle paylarmin borsada islem gormesi
durumunda hangi paylarin borsada islem gordiigiine veya bu hususlara iliskin bir
basvurusunun bulunup bulunmadigma iliskin bilgi:

Ortakhigimiz paylart BIST I1. Ulusal Pazarda islem gérmektedir.

19.10. izahnamenin hazirlandigi yil ve bir nceki yilda eger ihracer halihazirda
halka acik bir ortaklik ise ithraceimin paylan iizerinde ticiincii kisiler tarafindan
gergeklestirilen ele gecirme teklifler ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuclan
hakkmda bilgi:

Yoktur,
19.11. Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:

Esas Sozlesmemize ve I¢ Yonergemizin tam metinlerine Sirketimizin kurumsal Internet
sitesi www.aciselsan.com.tr‘den veya Kamuyu Aydmlatma Platformuy (KAP) internet
sitesi (kap.gov.tr) ndel? ulagilabilir. Esas soﬂgggggzde yer alan 6nemli hitkiimler kisaca
asagida 6zetlenmektedir. 'Z\B (- 2015
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