ESKI SEKLI:

SIRKETIN UNVANI

~Madde 3- Sirketin adi “AKSU ENERJI
VE TICARET ANONIM SIRKETI" dir.

YENI SEKLI:

SIRKETIN UNVANI

Madde 3- Sirketin adi “AKSU ENERJI
URETIM ANONIM SIRKETI” dir.

ESKI SEKLI:

AMAC VE KONU

Madde 4- Sirketin baslica konulan asagida
gosterilmigtir.

A- 04.12.1984 gin 3096 sayili “Turkiye Elektrik
Kurumu disindaki  kuruluslarin  Elektrik
Uretimi,iletimi ve ticaret ile gorevlendiriimesi
hakkinda kanun” hiikiimlerine ve bu kanunda
adi gecen yoOnetmeliklere gore elektrik
dretimi,iletim ve dagitim tesisleri kurulmasi,
isletilmesi ve ticaretinin yapilmasi,

B- 29.02.1984 giin ve 2983 sayill “Tasarruflarin
hizlandiriimasi hakkinda kanun”  ve
04.12.1984 gun ve 3096 sayih kanun
hikimlerine ve bu kanunlar uyarinca
cikariimis  yonetmeliklere gore  Turkiye
elektrik kurumuna ait olup da isletiimek tzere
kendisine verilen dretim,iletim ve dagitim
tesislerini isletmek,

C- icabinda sorumluluk yiiklendigi tesis ve
isletme hizmetlerini diger sermaye
sirketlerine veya uguncu sahislara usuliine
uygun sozlesmelerle yaptirmak,

D- Gerektiginde Turkiye Elektrik Kurumu veya
kendisine benzer nitelikteki diger elektrik
sirketleri ile enerji aligverisi yapmak,

E- Tesis yapimi,tesislerin
tevdiatiisletiimesi,enerji ticareti icin her tarlt
arag gere¢ ve malzemeyi mubayaa
etmek,bunlan kullanmak veya kullandirmak,

F- Yukarida belirtilen iglerle ilgili bilctimle mali
ticari ve sinai muamele ve tesebbusleri
yapmak,bu maksatla sirketler kurmak veya
bunlara Yukarida sayilan isleri
gergeklestirebilmek icin her tarld
ingaat,montaj,de montaj, nakliye islerini
yapmak veya vyaptirmak,bu maksatla
gerekirse her turli gayri  menkulleri
almak,satmak ve bunlarin Gzerinde tasarrufta
bulunmak, ayni haklar satin almak,teknik
Know-How anlagmalari yapmak gerektiginde
bunlari igtiraki olan sirketlere devretmek,

G- katilmak,

H- Amacina ve konulara uygun olarak egitim ve
yetistirme faaliyetlerinde bulunmak,

YENI SEKLI:
AMAC VE KONU

Madde 4-
asagida gosterilmistir.

Sirketin  baslica konulari

A) Sirket, elektrik enerjisi Uretimi igin tesis
kurulmasi, isletmeye alinmasi veya hazir tesis satin
alinmasi, kiralanmasi, Uretilen uretilen elektrik
enerjisinin - masterilere satigl ile istigal eder.

B) Sirket her tirlt petrol, gaz, maden ve yeralti
kaynaklarini gerekli izinleri almak sartiyla arama,
cltkarma calismalarini  yapabilir, satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir. Cikarlan
madenleri isleyebilir, ham, cevher veya mamul
madde olarak satabilir, ithal ve ihrag edebilir.
Madenlerin islenmesi icin tesis kurabilir, makine
ve gerekli ekipmani alabilir, satabilir, ithal ve ihrag
edebilir. Devletin her turli maden arama ve ¢ikarma
imtiyazlari icin acacagi ihalelere istirak edebilir. Her
turli  maden sahalari ruhsathame muracaatlar
yapabilir, devir alabilir, devir edebilir.

Sirket yukarida (A) ve (B) maddelerinde belirtilen
amacini gerceklestirmek Uzere elektrik piyasasi, dogal
gaz piyasasl, petrol piyasasi ve maden mevzuati dahil
olmak Uzere ilgili enerji mevzuatina uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1-  Elektrik enerjisi uretmek amaciyla Enerji
Piyasasi Duzenleme Kurumu'ndan gerekli izin ve
lisanslari almak, her tarli tesisi kurmak, isletmeye
almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

2- Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik Gretimi igin; ilgili mevzuat
gercevesinde, her nevi madenleri ve gazlan, petrol,
dogalgaz ve turevlerini, jeotermal, su kaynaklari,
dogal kaynaklan ve sair her tirlu enerji kaynagini ve
elektrik Gretimi igin gerekli her turli hammadde ve
yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek,ihrac etmek,
ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek
O0zel her turld ihalelere istirak etmek, anlagmalar
akdetmek,




3- Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan
buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan urinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

4- Yeralti ve yerUsti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklan ve jeotermal
kokenli gazlari mevcut Kanunlara uygun olarak aramak,
cikartmak, igletmek, satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli
sularla ilgili arama ve igletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme
hakki talep etmek, igletme ruhsatnamesi ve isletme
imtiyazi almak, maden ruhsatnameleri Uzerinde ipotek
ve rehin kurmak, devri kabil madenlerin haklarini
devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her
turli maden ve komur ocaklari acmak ve isletmek,
maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parca, techizat ve
tesisatl Uretmek, almak, satmak, pazarlamak,
ithalat ve ihracatini yapmak, maden cevheri satin
almak, islemek, zenginlestirmek, satmak, maden
cevheri Gizerinde rehin tesis etmek,

5- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tlizel kisilere, perakende
lisansi sahibi tizel kisilere ve serbest tiketicilere
ikili anlagsmalar yoluyla satmak,

6- SPKn'nun md.15/son hikmu sakli olmak
kaydiyla kontrol  olusturmaksizin kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iligkisine girmek,

7- SPKn'nun md.15/son hukmi sakli olmak
kaydiyla kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
Uretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Diger taraftan Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile
sinirh olmak, yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen
Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda gerekli
aciklamalar yapmak ve sermaye piyasasi mevzuati
cergcevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile istigal edebilir:

1) Faaliyet konular ile ilgili olarak, acenteler,
mumessillikler, subeler acmak ve
pazarlamacilik Faaliyetinde bulunmak;

2) Faaliyet konulan ile ilgili olarak, yurti¢i ve
yurtdigindan makine ve ekipman
kiralamak, satin almak ve satmak;

3) Faaliyet konulan ile ilgili olarak tesisleri
kiralamak, satin almak, satmak ve igletmek,

4) Faaliyet konulari ile ilgili olarak sermaye
piyasasi mevzuati ile dizenlenen aracilik




5)

6)

faaliyeti, menkul kiymet portfdy isletmeciligi
ve yatinm danismanhg faaliyeti niteliginde
olmamak (zere her tarli menkul ve
gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, bunlari
isletmek, satin almak, satmak, sirket
alacaklarinin  teminati olarak  baska
sahislarin gayrimenkulleri tzerinde
ipotek almak, fek etmek ve gerek sirketin
gerekse baska sahis ve sirketlerin
borclarinin teminati olarak ipotek vermek,
gayrimenkule miteallik, tevhit, ifraz, terk,
irtifak hakki tesisi ve maliki oldugu
gayrimenkullerde cins tashihi iglemleri
yaptirmak, gayrimenkul satis vaadinde
bulunmak; veya bu haklan kabul etmek;
kat milkiyeti kurmak, yesil saha ve yola
isabet eden arazi parcalarini kamu yararina
terk ve teberru etmek; iktisap edilen
gayrimenkulleri ve bunlar {zerindeki
tesisleri devir ve ferad etmek; Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
uygun olmak sarti ile mulkiyeti sirkete veya
tclinct sahislara ait gayrimenkuller Uzerinde
gerek sirketin gerekse baska sahis ve
sirketlerin borglarinin teminati olarak basta
ipotek olmak Uzere her tarli ayni veya
sahsi haklar tesis etmek, bunlar fek etmek;
benzeri tim islemleri yapmak, sirketin leh ve
aleyhine ayni haklar tesis etmek;

Sirketin borglarinin ve  Sirket tarafindan
ihtiyaglar1 i¢in finansman temini amaciyla
yapilacak her turlu nakdi ve gayri nakdi
kredi sozlesmesi ve benzer her tarli
finansman sodzlesmelerinin teminati olmak
Uzere SQirket'e ait veya Sirket tarafindan
edinilecek her turlu menkul mallar Gzerinde
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara uygun olmak Kaydiyla alacakl
veya gOsterecegi ucunci kisiler lehine
rehin, ayni hak, ticari isletme rehni,
kullanim  hakki gibi ve bunlarla sinirh
olmaksizin her turlu takyidat tesis etmek,
baska sahis ve sirketlerin, istiraklerinin
borclarinin teminati olarak sirkete ait menkul
mallar Uzerinde rehin, ayni hak, kullanim
hakki tesis etmek ve kaldirmak,

Sirket  konusu ile ilgili  amaglarini
gerceklegtirebilmek i¢in yurtici yurtdisi
bankalar, finans kurumlari, mali piyasalar,
emtia borsalari ve benzeri  kurulus,
muessese borsa ve piyasalarda kisa, orta
ve uzun vadeli her turlu nakdi ve gayri
nakdi krediler almak, finansman ve mal
baglantilar, anlasmalar yapmak, kaynak
saglamak, bu konularda bagli ortakliklarina,




7)

9)

9

10)

11)

istiraklerine,ybnetimine katildigi
kuruluslara, yapmis oldugu is ortakhigr ve
is irtifaklarina yatirnm danismanligi faaliyeti
niteliginde  olmamak Uzere her cesit
danismanlik  y6netim ve  organizasyon
hizmetleri vermek, Sermaye Piyasasl
mevzuatinda belirlenen esaslara uygun
olmak kaydiyla gerek sirketin gerekse bagka
sahis ve sirketlerin borclarinin teminati olarak
ipotek, kefalet ve garanti vermek, mugterek
borclu ve miiteselsil kefil olmak veya yalnizca
kefil olmak;

ilgili  resmi makamlar, kamu kurum ve
kuruluglarn ve belediyelerce acilacak ihalelere
katilmak ve gerekli yetki ve izinleri almak kaydi

ile; icme, kullanma ve endustri suyu
ihtiyacinin  her nevi vyeraltt ve yerustl
kaynaklarindan saglanmasi, satim ve

dagitiminin yapilmasi igin; her tirli tesisin
etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu
projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, kurulu olanlari devralip isletmek,

Faaliyet konulan ile ilgili olarak yerli velveya
yabanci girketler ile anlagmalar yapip, yurtigi
veya yurtdiginda ihalelere girmek ve taahhiitte
bulunmak, Ortak Personel galistirmak, personel
degisimi yapmak, gerektiginde yabanci uzman
calistirmak

Kurucu olarak katildidi ve igtirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 15/son hikmu
sakli kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi
mevzuati ile dizenlenen aracilik faaliyeti,
menkul kiymet portfdy isletmecilidi ve yatirim
danismanligi faaliyeti nitelidinde olmamak
lzere ve yurdrlikteki tim mevzuat
yukamlalukleri ile  Oncelikle Sermaye
Piyasas! Kurulu izni olmak tzere gerekli kilinan
tum yasal izinleri almak sartiyla sirket
faaliyetleri ile ilgili olarak veya bilcimle
nedenlerle vyerli velveya yabanci gergek
velveya tuzel kisilerle sirket kurmak, ortakliklara
katilmak, mevcut veya kurulacak sirketlere
istirak etmek, mevcut veya kurulacak
sirketlerin hisse senetlerini veya paylarini
satin almak, tahvil almak, bilcimle iktisap
ettigi degerleri  gerektiginde amacina uygun
olarak elden ¢ikarmak;

Faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatinmlarda bulunmak; Amaci ile ilgili olarak




marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve
diger sinai mulkiyet haklarini iktisap etmek,
devir ve ferag etmek ve bunlar Uzerin de lisans
anlasmalar yapmak;

12) Sirket ilgili  mevzuatin  muisaade  ettigi
sekil,mahiyet ve usulde yabanci ortak istiraki
kabul etmek.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

ESKI SEKLI:

KAYITLI SERMAYE

Madde 7- Sirket 2499 sayili kanun hikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.11.1987 tarih ve 688 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon)
YTL'st olup her biri 1.-(Bir) YKR nominal degerde
5.000.000.000 (Besmilyar) adet paya bolinmusgtar.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin  herbiri 1.-(Bir) YKR nominal
degerde 835.200.000 (Sekizylzotuzbegmilyonikiylizbin) adet
paya bolinmis  8.352.000.-(Sekizmilyonlgyuzelli  ikibin)
YTL.sidr.

Cikarilmis sermayenin tamami hamiline yazili her biri 1 YKTr.
nominal degerde paylarla temsil edilir.Paylarin dagilimi
asagidaki gibidir.

A GRUBU TOPLAM 144.000.-YTL.

B GRUBU TOPLAM 8.208.000.-YTL.

A VE GRUBU TOPLAMI 8.352.000.-YTL.
Bundan boyle yapilacak sermaye artinmlarinda ihra¢ edilecek
imtiyazl paylar A Grubu, imtiyazsiz paylar B Grubu olacaktir.

Yo6netim kurulu  Sermaye  Piyasasi Kanunu
hukumlerine uygun olarak gerekli gordigu zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili paylar ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve paylar birden fazla
payi temsil eden kupirler halinde birlegtirmeye, ayrica imtiyazli
veya itibari degerinin Uzerinde pay  ¢ikarilmasina, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasina
yetkilidir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274
sayll TTK'da degisiklik yapimasina dair kanun kapsaminda 1
Yeni Kurug olarak degistirilmistir.Bu degisim sebebiyle toplam
pay sayisi azalmig olup her biri 1.000.-TL'lik 10 adet pay
karsiiginda 1 Yeni Kurugsluk 1 Pay verilecektir.S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan
haklar saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestrme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketle ilgili mevzuatin misaade ettigi sekil, mahiyet
ve usulde yabanci ortak istiraki kabul edilir.

Bu husustaki ilanlar Ana S6zlesmenin 19.Maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu teblig hikiimleri geregince yapilir.

Sirket paylarinin devri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati,Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu ve isbu
ana stzlesme hukimlerinin sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.

YENI SEKLI:

KAYITLI SERMAYE

Madde 7- Sirket 2499 sayili kanun hikumlerine goére kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.11.1987 tarih ve 688 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon)
TL’'s1 olup her biri 1.-(Bir) TL nominal dederde 50.000.000
(Elli Milyon) adet paya bélunmiistiir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin herbiri 1.-(Bir) TL nominal
degerde 8.352.000 (SekizMilyonUgyiizElliikibin) adet paya
bdlinmis 8.352.000.-(Sekizmilyontugytzelli ikibin) TL.’sidir.
Cikarilmig sermayenin tamami hamiline yazili  her biri 1 TL
nominal degerde paylarla temsil edilir.Paylarin dagihmi
asagidaki gibidir.

A GRUBU TOPLAM 144.000.-TL.

B GRUBU TOPLAM 8.208.000.-TL.

A VE GRUBU TOPLAMI 8.352.000.-TL.

Bundan Bdyle Yapilacak sermaye artinmlarinda A
grubu paylar karsiiginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu, yeni paylar gikartilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Paylarin kaydilestiriimesine iliskin Sermaye Piyasasi

Kurulu ve ilgili diger kuruluglar tarafindan yapilacak
diizenlemeler sakhidir.
Yonetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine
uygun olarak gerekli gérdigl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
cikariimig sermayeyi artirmaya ve paylari birden fazla payi
temsil eden kupurler halinde birlestirmeye, ayrica imtiyazh
veya itibari degerinin Uzerinde pay cikarimasina, pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasina
yetkilidir.

Nakit karsihdi yeni pay ¢ikarilmasi suretiyle
sermaye artirnminda, yonetim kurulunun richan haklarini
kisitlayan karan veya genel kurulun aksine karari olmadik¢a
ortaklar, Turk Ticaret Kanunu madde 394 hukmi
cercevesinde mevcut paylart oraninda rigchan hakkina
sahiptirler. Pay sahiplerinin richan haklar kendi gruplar
dahilinde kullanilir. Ruchan haklarinin kullanimindan sonra
kalan A grubu paylar yonetim kurulunca diger A grubu pay
sahiplerine teklif edilir, bu durumda dahi taahhit edilmeyen
pay olmasi durumunda kalan paylar A grubu disindaki pay
sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tizel
kisilerce taahhit edilebilir. Richan haklarinin
kullaniimasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi s6z
konusu oldugu takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasasi
mevzuati gergevesinde yapilr.




ESKI SEKLI:

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE

YENI SEKLI:

YONETIM KURULU VE KOMITELER

SURESI

Madde 11-

a- Sirketin isleri ve idaresi,Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca secilecek en az
3(Ug),en ¢ok 6 (Alt) iyeden olusacak yodnetim kurulu
tarafindan 12.Madde esaslarina gore gorulir.

b- ik yénetim kurulunun gérev siresi lg il

olup,asagidaki  kisiler yonetim  kurulu  Oyeliklerine
secilmiglerdir.

Ali ihsan BEYHAN

Necmi Oguz COSKUNER

Mehmet Osman KAVALA

Abdullah ARTAN

ismail Atilla SULDUR

c- ik yénetim kurulunun gdrev  siresinin

dolmasindan evvelki bir tarihte yapilacak ilk genel veya
olaganistu  hissedarlar genel kurulu toplantisinda,yeni
yonetim kurulu ilk yénetim kurulunun goérev siresini doldurma
tarihinde goreve baslar,

d- Genel kurulda,sirket ydnetim kurulu Uyelerinin
tamaminin, A Grubu hamiline yazili hisse sahibi ortaklarin
cogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan secilmesi
zorunludur. Tark Ticaret Kanunu'nun 315.maddesi uyarinca
acilacak Yonetim Kurulu Gyeligine secilecek tyenin A Grubu
hamiline yazili hisse sahipleri c¢ogunlugunca da tasvip
edilmesi sarttir.

e- ik yonetim kuruluna miteakip diger yonetim
kurulu tyelerinin gorev sureleri t¢ yildir.

f- Yonetim Kurulu, sirket igleri ve muameleleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak, ayda en az 1 defa toplanmasi
zorunludur. Ayrica bagkanin veya uyelerden 3 kisinin ¢agrisi
halinde toplaniimasi mecburidir. Yonetim Kurulu toplantilari
esas itibari ile sirketin merkezinde yapilir. Ancak yo&netim
kurulu karari ile yilda dort defayr gecmemek Uzere baska bir
yerde toplanilabilir. Bu takdirde keyfiyet yazili olarak Sanayi
ve Ticaret Bakanlhgr’'na bildirilir.

g- Yonetim Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve
bulunmadidi zamanlarda vekalet etmek uzere bir baskan
vekili secer. Yonetim kurulu kendi aralarindan lizumu kadar
murahhas aza da secebilir.

Madde 11/ A-

a-Genel kurulda,sirket yonetim kurulu Gyelerinin
tamaminin, A Grubu pay sahibi ortaklarin c¢ogunlugunun
belirleyecedi adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Tuark
Ticaret Kanunu’nun 315.maddesi uyarinca agilacak Yo&netim
Kurulu 0yeligine secilecek Uyenin A Grubu pay sahipleri
¢ogunlugunca da tasvip edilmesi sarttir.

b-Sirketin isleri ve idaresi,Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca segilecek en az 3(Ug),en
¢ok 7 (Yedi) Uyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan
goraldr.

c-YOnetim kurulu uyelerinin gbrev sureleri G¢ yildir.
Secim siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden

secilebilirler.

d-Yonetim Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve
bulunmadidi zamanlarda vekalet etmek tzere bir bagkan vekili
secer. Yonetim kurulu kendi aralarindan lizumu kadar
murahhas aza da secebilir.

f-Yonetim kurulu Uyelerine ve murahhas azalara bu
ana sozlesme hikimleri dahilinde genel kurulca kararlagtirilan
Ucret veya huzur hakki verilir.

g-Yonetim Kurulu iglerin ydratilmesi icin komite
veya komisyonlar kurabilir.

KOMITELER

Madde 11 / B- Yénetim Kurulu, gorev ve
sorumluluklarinin - saglikh  bir bicimde yerine getirilmesini
saglamak Uzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
gerektigi takdirde yeterli sayida sair komiteleri olusturur.
Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve calisma
alanlari ishu ana st6zlesme hukimleri de dikkate alinarak
etrafli olarak belirlenir. Yoénetim Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
uyeliklerinde de gerekli goérdugi degisikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yurutir ve Yénetim
Kuruluna o©nerilerde bulunur. Komitelerin Sirket islerine
iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir.

Komiteler calismalarinin gerektirdigi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen siklikta ve ilgili komite bagkaninin daveti
Uzerine toplanir.

Tum calismalar yazih olarak sudrdirilir ve gerekli kayitlar

tutulur.

m Denetimden Sorumlu Komite

En az iki Uyeden olugsan Denetimden Sorumlu Komite, her tirll
i¢c ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi




icin gerekli tum tedbirlerin ainmasindan sorumlu olup 6zellikle
asagida belirtilen hususlarin gergeklestiriimesinden gorevli ve
sorumludur:

-Bagimsiz denetim girketinin secimiyle ilgili arastirmalarin
yapilmasi, 6n onaydan sonra Y®netim Kurulu'na sunulmasi;

-Kamuya aciklanacak finansal tablolarin ve dipnotlarinin

mevzuat ve uluslararasi muhasebe  standartlarina

uygunlugunun incelenmesi;

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimi;

-Sirket
denetimiyle

muhasebesi, sistemi
ilgili
sonuglandiriimasi.

ic kontrol ve bagimsiz

sikayetlerin incelenmesi ve

-Denetim Komitesi en az li¢ ayda bir komite bagkaninin daveti
Uzerine toplanir. Gerekli gordigu yonetici, i ve bagimsiz
denetciyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Denetim Komitesi gerekli gordugu takdirde belirli
hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebilir.

m  Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Sirketin  kurumsal ydnetim

ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup 6zellikle Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin ne 6l¢clide uygulandigini arastirip
uygulanmamasi halinde bunu nedenlerini saptamak ve tam
uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklari belirleyerek
iyilestirici Onermek hususlarinin
gerceklestiriimesi ile gorevlidir.

onlemlerin alinmasini

ESKI SEKLI:
YONETIM _
YETKILERI

Madde 12- Yonetim kurulu sirket islerinin yurutilmesi
ve kurulug amaci ile ilgili her turli is ve baglantilarin
yapiimasinda tam yetkiye sahiptir. Ozellikle;

a- Turk Ticaret Kanununun 319.maddesi uyarinca idare ve
temsil islerini verecegi kararlar esaslari icerisinde taksim
ve tevzi edebilecegi gibi temsil yetkisini ve idare islerini
veya bazilarini Yonetim kurulu tyesi olan murahhas veya
murahhaslara veya tensip edecegi diger kimselere
birakabilir.

b- Temsil yetkisini Turk Ticaret Kanununun 321.maddesi
uyarinca sadece merkezin veya muayyen isletme veya
tesis  birimlerinin  iglerinin  veya muayyen iglere
hasredilebilecegi gibi icabinda muamele cinsi, sinir ve
kapsami  belirtilerek merkez,tesis veya isletmece
mustereken kullanilmasina da karar verilebilir.

c- Sirket adina menkul ve gayrimenkul alim,satim ve
kiralanmasi,ipotek tesis ve kabull, bankalar ve diger yerli
ve yabanci kredi kuruluglari ile girket lehine her nevi kredi
teminine iliskin s6zlesme yapilmasi ve bu amagla ipotek
ve rehin taahhitlerine girisiimesine karar verilebilir. Sirket
kendisinin veya Uclncu kisilerin dogmus ve dogacak
bor¢lar icin 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca istenilen gerekli aciklamalarin  yapilmasi
kaydiyla her tarli ayni ve nakdi teminat verilebilir.

KURULUNUN GOREV__VE

YENI SEKLI:

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM, YONETIM
KURULU TOPLANTI VE KARAR
NIiSABI:

Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya kars
temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
bitun belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin girketin unvani altina konmus ve girketi ilzama
yetkili sahislarin imzasini tasimasi gereklidir. Sirket namina
imzaya yetkili sahislar ve bunlarin ne sekilde sirket namina
imza edecekleri yonetim kurulu karan ile tayin ve tespit
edildikten sonra keyfiyet usulen tescil ve ilan edilir. Y6netim
kurulu Tiark Ticaret Kanunu'nun 319. maddesi hukimleri
cercevesinde, temsil yetkisini ve idare islerinin hepsini veya
bir kismini yonetim kurulu Uyeleri olan bir veya birkac
murahhasa veya pay sahibi olmasi
mudarlere birakabilir.

zorunlu olmayan

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu

lUzum ve ihtiya¢ goOrdigl takdirde idare islerinin ve




Ornegin,kendisinin veya (giincli kisilerin dogmus veya
dogacak borclarini temin en kendi gayri menkulleri
Uzerinde ipotek ve diger rehinler ticari isletmesi Uzerinde
rehin,menkul rehini,emtia rehini,tesis edilebilir, kefil
olabilir ticari senetleri ara ciranta olarak
imzalayabilir,policeleri kabul edebilir veya aval verebilir.
Sirketin kendi borcunu veya (cglnci kisilerin borcunu
karsilamak Uzere ipotek,ticari igletme rehini kefalet
verilebilmesi icin girket yonetim kurulunun karar almasi
gerekir. Sirket adina ipotegi,ticari isletme rehinini, kefaleti
tesis edecek kisi ve Kkigiler yonetim kurulu kararinda
belirtiimedidi takdirde noterce tasdik ve ticaret siciline
tescil sirkllerde sirketi ilzam ve temsil edecek kisi veya
kisiler sirket adina her tirli teminatlar vermeye tescil
talebinde bulunmaya,ilgili her tirlii belgeyi sirket adina
imzalamaya yetkilidirler.

d- Sirket Adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi
icin yukaridaki bentlerde yazili iglere uygun olarak kaydi
ile,

Ya temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasini

Veya birisi temsile veya birinci derecede imzaya yetkili iki
imzaya tagimasi ve girket unvanini temsil eden ibare veya
damga veya mihr altinda vazedilmesi sarttir.

e- Sirket yonetim kurulunca imza vaz'ina yetkili kilinan
kimselerin isim ve tatbik imzalarina yukaridaki bentler
hiukumleri il alakali mesruhatla birlikte sirkiilerine gegirterek,
suretlerini gereken dairelere miessese ve bankalar ve Iizum
goriilen diger yerlere yollanir. imza yetkileri degisiklikleri Ttirk
Ticaret Kanunu hukimlerine gore tescil ve ilan edilir.

Yoénetim kurulunun toplanti sekli,toplanti gérisme ve
nisabi rey veriimesi, Yonetim kurulunun vazife,hak ve
yetkileri,yonetim kurulu yesinin istifas),6lumi ve vazifesini
yapmaya engel olan hususlara ait halleri,borclari Turk Ticaret
Kanunu hiikimlerine gore cereyan eder.

gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu sirket igleri ve muameleleri lizum gdsterdikce
ayda bir defadan az olmamak sartiyla toplanir. Baskanin,
murahhas Uyelerin veya diger Uyelerin yaridan bir fazlasinin
lizum gostermesi ile de Yodnetim Kurulu' toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilar sirketin idare merkezinde veya idare
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi
gibi Yonetim Kurulu karan ile bagka bir sehirde de yapilabilir.
Yonetim Kurulu vazife taksimi yapmaya karar verebilir.

TTK Madde 330 uyarinca, Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim
Kurulu Uyelerinden birinin yazili olarak yaptig teklifin Yoénetim
Kurulunun diger tim uyelerinin imzalar ile onaylanmasi
halinde toplanti yapmaksizin da alinabilir.

Yonetim Kurulu, yardan bir fazla tiyenin katihmi ile toplanir ve
kararlarini katilan tyelerin oygoklugu ile verir. Oylarin egitligi
halinde oylanan konu ertesi toplanti giindemine alinir; bu
toplantida da oygoklugu saglanamazsa oneri reddolunmus
sayilir. Yonetim Kurulu dyelerinin her birinin konum ve gorev
alanlarina bakilmaksizin bir oy hakki vardir.

ESKI SEKLI:

YENI SEKLI:

YONETIM _ KURULU UYELERININ | YONETIM __ KURULU UYELERININ
UCRETLERI UCRETLERI

Madde 13- Yonetim kurulu Uyelerine bu
ana sOzlesme huikimleri dahilinde genel | Madde — 13- Bu Madde  ydrurlakten
kurulca kararlagtirilan tcret veya huzur hakki | kaldiriimistir.

verilir.

ESKI SEKLI:

DENETCILER

Madde 14- Pay sahipleri, Genel Kurulca
aday gosterilenler arasindan en ¢ok 3 (Ug) yil
icin 2 (Iki) denetci secer. Denetcilerden
birisinin ortak olmasi sarttir.

Sirketin - kurulusunda kurucular tarafindan
secilen iki denetci sunlardir ve bir yil icin
secilmislerdir.

Yilmaz KASAP,Yelmen GAZIMIHAL
Denetgilerle ilgili diger hususlarda Turk Ticaret
Kanununun ilgili htktimleri uygulanir.

YENI SEKLI:

DENETCILER , GOREVLERI VE UCRETLERI

Madde 14- Pay sahipleri, Genel Kurulca
aday gosterilenler arasindan en ¢ok 3 (Ug) yil
icin 2 (ki) denetci secer. Denetcilerden
birisinin ortak olmasi sarttir.

Denetgiler yonetim kurulu gorismelerinde, rey
vermemek ve goérusmelere karismamak kaydi
ile hazir bulunabilir.




Denetciler Turk Ticaret Kanununun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
yukamladdr.

Denetcilerin tcretleri genel kurulca tesbit edilir.

ESKI SEKLI:

DENETCILERIN GOREVI

YENI SEKLI:

DENETCILERIN GOREVI

Madde 15- Denetciler yonetim kurulu Madde 15- Bu Madde yurirlikten
gorismelerinde, rey vermemek ve kaldirilmigtir.
gorusmelere karismamak kaydi ile hazir
bulunabilir. Uygun gérdukleri hususlari
Yonetim kurulu veya genel kurul olaganistu
toplanti giindemlerine aldirabilirler.
ESKI SEKLI: YENI SEKLI:

DENETCILERIN UCRETLERI

DENETCILERIN UCRETLERI

senelik Ucretleri genel kurulca tesbit edilir. kaldirimistir.
ESKI SEKLI: YENI SEKLI:
GENEL KURUL GENEL KURUL
Madde 17- Genel kurul  toplantilarina

Madde 17- Sirketin pay sahipleri yilda
en az bir defa genel kurul halinde toplanirlar.
Kanuna ve esas mukavele hukimlerine uygun
suret ve sekilde toplanan genel kurul butin
pay sahiplerinin tamamini temsil eder ve
alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve gerek
toplantida  bulunmayanlar  hakkinda da
gecerlidir.  Genel kurul, Olagan veya
olaganustu olarak toplanir. Olagan genel kurul
sirketin hesap devresinin sonundan itibaren
bes ay icerisinde ve yilda en az bir defa
toplanir. Toplantilara idare meclisi bagkani
baskanlik eder. Mazeret halinde baskan genel
kurulca segilir. Toplanti  girketin  genel
muamelati ve hesaplari ve gindeme dabhil
diger hususlar incelenerek karar verilir.

davette Tirk Ticaret kanununun ve Sermaye Piyasasl
mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren Bes ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganustl genel kurullar ise sirket iglerinin icap ettirdigi
hallerde ve zamanlarda toplanir.

Olagan ve Olaganusti Genel kurul
toplantilarinda pay sahipleri kendilerini dider pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil

vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahibinin sahip oldugu oylari kullanmaya
yetkilidirler. Yetki belgelerinin seklini Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemelerini dikkate alarak
Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi mevzuatinda
yer alan hukumlere uyulur




Toplantilara Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder.
Mazeret halinde baskan genel kurulca segilir.Genel
kurulca Ayrica bir katip tye ile bir oy toplama memuru
secilir. Sirket genel kurul toplantilarinda  Turk Ticaret
Kanununun 369. maddesinde vyazili hususlar
muizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Gerek olagan ve gerek olagantisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A Grubu hamiline yazil
pay sahibi ortaklarin veya vekillerinin her pay igin 100
(Yuz) oy hakki vardir. Bundan sonra yapilabilecek

sermaye artiglari dolayisi ile ¢ikarilacak B Grubu paya
sahip ortaklarin veya vekillerinin ise her payi icin 1 (Bir)
oy hakki olacaktir.

Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar
ancak bir temsilci vasitasi ile oy haklarini kullanirlar.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi tzerine
gizli oya basvurulmasi mecburidir.

Genel kurul toplantilan sirketin  ydnetim
merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Olagan ve olaganistli genel kurul toplanti nisabi
ve Kkarar nisaplar, Sermaye Piyasasi kanununun
11'inci maddesi 7’inci fikrasinda ©ngorilen nisaplar
sakli  kalmak kaydiyla Turk ticaret kanununun
372.maddesindeki hukiumlerine tabidir.

Olagan ve olaganusti genel kurul'un toplanma
yeri ve zamani usultine gore ilan olunur. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 370. maddesi hukmu sakhdir.

Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanlidi komiserinin bulunmasi ve
toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.
Komiserin imzasini tagimayan toplant! tutanaklari gecgerli
degildir.

Genel kurul toplantilari  mevzuatin gerektirdigi
bicimde Enerji Bakanhgd! ,Sanayi ve Ticaret Bakanhgi,
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulu, Kamuyu Aydinlatma
Platformu,Sermaye Piyasasi Kurulu, istanbul Menkul

Kiymetler Borsasi ve gerekebilecek sair mercilere
duyurulur.
ESKI SEKLI: YENI SEKLI:

GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Madde 18- Genel kurul girketin idare
merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin diger elverigli bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI

Madde 18-
kaldirilmigtir.

Bu Madde  yururlukten




ESKI SEKLI:

SIRKETE AIT ILANLAR, |
TOPLANTI _ iLANI VE  KOMISER
BULUNMASI

Madde 19- Sirkete ait ilanlar Turk

Ticaret Kanunu'’nun 37.maddesi hukmu sakli
olarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
tebligine uyarak Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ve internet sitelerinde yapilr.is
bu Ana S6zlesmenin genel kurul toplantilarina
iligkin hakumleri saklidir.
Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina ait
ilanlar Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri uyarinca Turk
Ticaret Kanunu'nun 368.maddesi hukumleri
dairesinde yapilir.Gerek olagan ve gerekse
olaganustu toplantilarda Ticaret Bakanligi
komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserlerin
giyabinda yapilan Genel Kurul kararlari
gecerli degildir.

YENI SEKLI:

ILAN:
Madde 19 - Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret
Kanunu'nun 37. maddesinin 4. fikrasi

hakumleri sakh kalmak sartiyla sirket internet
sitesinde ve Kamuyu aydinlatma Platformunda
en az 15 gun Once yapilr.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait
ilanlarin Turk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi
hakumleri geregince ilan ve toplanti gunleri
haric olmak Uzere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Sermayenin
azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanununun 397. ve 438. maddeleri
hiakumleri uygulanir.

Seri:Xl, No:1 sayilh Teblig'in 49'uncu maddesi
uyarinca YoOnetim Kurulunca hazirlanan
finansal tablolarini ve bagimsiz denetleme
raporlarinin Ozetlerini  her yil olagan genel
kurul toplantilarini izleyen 30 gun iginde
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlatir.
Ancak genel kurul yapilsin, yapilmasin bu ilan
en gec yillik hesap déneminin bitimini izleyen
altinci ayin sonunda yapilir. Finansal tablolarin
genel kurul onayindan ge¢memis olmasi
durumunda, ilanda bu hususa acgik¢a ve
gorunur bir gekilde yer verilir. Ayrica, bu
tablolar ile genel kurulda kabul edilen mali
tablolar arasinda fark bulunmasi halinde, bu

farklihklara iliskin ~ gerekli  aciklamalarin
yapilmasi zorunludur.

llanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat

hikimlerine uygun olarak yapilir.

ESKI SEKLI:

OY VERME SEKLI

Madde 20- Gerek olagan ve gerek
olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan A Grubu hamiline yazili pay sahibi
ortaklarin veya vekillerinin her pay icin 100
(Yuz) oy hakki vardir. Bundan sonra
yapilabilecek sermaye artiglari dolayisi ile
cikarilacak B Grubu paya sahip ortaklarin veya
vekillerinin ise her payi icin 1 (Bir) oy hakki
olacaktir.

Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde
bunlar ancak bir temsilci vasitasi ile oy
haklarini kullanirlar.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip

YENI SEKLI:

OY VERME SEKLI

Madde 20-
kaldirilmigtir.

Bu Madde yurdrlukten




olanlarin istegi Uzerine gizli oya bagvurulmasi
mecburidir. idare meclisi ve denetci raporlari ile
senelik bilangodan,genel kurul tutanagindan ve
genel kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin
isim ve paylarini goOsteren cetvelden dorder
nisha Genel Kurulun son toplanti guntnden
itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Sanayi ve
Ticaret  Bakanlhigrna  gosterilecek  veya
toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri sakhdir.

ESKI SEKLI:
MALI TABLOLARIN DUZENLENMESI VE

YENI SEKLI:
MALI TABLOLARIN DUZENLENMESI VE

iLAN EDILMESI

Madde 23- YoOnetim Kurulu tarafindan

her altt ayda bir girketin varliklarini ve
borclarini gosteren bir hesap 6zeti tanzim
edilerek denetcilere verilir. Sirketin hazirlamis
oldugu mali tablolar genel kurul toplantisi igin
tayin edilen gunden en az bir ay evvel
denetcilerin incelenmesine sunulur. Bu tablolar
yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulur.
Pay sahipleri toplanti giiniinden evvelki on bes
gun icinde sirket merkezine basvurarak mali
tablolari,denetgiler ve  yobnetim  kurulu
raporlarini tetkik edebilir ve bunlarin suretini
alabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri geregdi,Sermaye
Piyasas! Kurulunca diizenlenmesi 0Ongorulen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetleme
ye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde,Sermaye Piyasasi
Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

Bu husustaki ilanlar Ana Sé6zlesmenin
19. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
teblig hikumleri geregince yapilr.

iLAN EDILMESI

Madde 23- Bu Madde yurirlikten
kaldirilmigtir.




ESKI SEKLI:
KANUNI MERCILER

Madde 28- Sirketin gerek calismasi
gerekse tasviye zamaninda sirket islerine ait
ve sgirketle hissedarlar arasinda dogacak
anlasmazliklar sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemelerinde kanuni hukimlere gobre
halledilir.Sirket iglerine ait olarak hissedarlar

YENI SEKLI:

KANUNI MERCILER

Madde 28- Sirketin gerek calismasi gerekse
tasviye zamaninda sirket iglerine ait ve sirketle
pay sahipleri arasinda dogacak anlagmazliklar
sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemelerinde kanuni hukimlere gobre
halledilir.Sirket iglerine ait olarak pay sahipleri

arasinda dogup sirketin hukukuna tesirli | arasinda dogup sirketin hukukuna tesirli
anlagsmazliklann  hallide sirket ~merkezinin | anlagmaziiklarin  hallide ~sirket merkezinin
bulundugu yer mahkemelerine aittir. bulundugu yer mahkemelerine aittir.

ESKI SEKLI: YENI SEKLI:

YABANCI UZMANLAR

Madde 29- Sirket Sanayi ve Ticaret
Bakanligrnin  izniyle  yabanci  uzman
calistirabilir.

YABANCI UZMANLAR

Madde 29- Bu Madde yurdrlikten
kaldirilmigtir.

BIRLESME VE DEVRALMA HUKUMLERI:

Mukerrer Madde 29- Sirket diger sirketlerle
tum aktif ve pasifiyle birlikte birlegebilir.Diger
bir sirketi devralabilir Birlesme yada Devralma;
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu'nun yadrurlukteki hikumleri uyarinca
yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi tuzel
kisinin tim aktif ve pasiflerinin bir batin olarak
lisans sahibi tek bir tlzel kisi tarafindan
devralinmak istenmesi halinde, 4054 sayili
Rekabetin  Korunmasi Hakkinda Kanunun
birlesme ve devralmaya iligkin hikumleri sakl
kalmak kaydiyla, birlesme izni hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurulundan  onay  alinmasi
zorunludur.

Birlesme ve devralma iglemleri onay tarihini
takip eden yuz seksen gin icinde
sonuclandirilacaktir. S6z konusu birlesme
sOzlesmesi tuketicilerin hak ve alacaklarini
ihlal edecek veya sirketin borglarini ortadan
kaldiracak hukumler igcermeyecek ve elekitrik
piyasasi mevzuatinca gerekli tutulan sartlan
kapsayacaktir.




ESKI SEKLI:

KURUCU ORTAK LISTESI

Madde 30- Sirketin kuruculari T.C.uyruklu olup Adi,Soyadi,Adres ve taahhit ettikleri pay
miktarlari ile pay adetleri agagida gosteriimis ve %25'leri nakden 6denmistir.

SIRA NO ,ADI SOYADI VEYA UNVANI , ADRESI HISSE ADEDI TAAHHUT

ET.HISSE
TUTARI
1-Astas Akdeniz Soguk Hava ve Paketleme Tes.

San.ve Tic.A.S. 400 4.-YTL
2- Ali lhsan BEYHAN Aksu Cad.33/A ISPARTA 600 6.- YTL
3- Mehmet Osman KAVALA Kader Sok.No:6/1

G.O.P. ANKARA 550 5.50.- YTL
4- Ibrahim GURMAN Cumhuriyet Cad.Giirman Pasaji

No:15 ISPARTA 600 6.- YTL
5- Mustafa GURKAN istanbul yolu Uz. ISPARTA 600 6.- YTL
6- Ali Nafiz YUREKLI Meselik Sok.Urekli Han.

Beyoglu ISTANBUL 600 6.- YTL
7- GOLTAS Goller bélgesi Gimento San.ve Tic.A.S. 800 8.- YTL
8- Glinay TUTAR Aksu Cad.33/A ISPARTA 600 6.- YTL
9- Sevket DEMIREL Istiklal Mah.No:10 ISPARTA 600 6.- YTL
10- ismail Atilla SULDUR Sira Magazalar No:52 ISP. 500 5.- YTL
11-Hasan KOSE Bugday Cad.ISPARTA 500 5.-YTL
12- Necmi Oguz COSKUNER Kenedi C.N0:84/3 ANK.400 4.-YTL
13- OGETURK Ins.Ltd.Sti.Katip Galabi Sok.2/4

Kavaklidere ANKARA 500 5.YTL
14- Mahmut TENGIZ Hizirbey Mah.1509 Sok.

No:2 ISP. 400 4.-YTL
15- Neset DERBENT Hizirbey Mah.1509 Sok.

No:2 ISP. 300 3.-YTL
16- Mehmet OZSOY Biik.Sokak 51/2

Kavaklidere ANK. 300 3.-YTL
17- Hiiseyin OZSOY Giiven EV.Gill Sok.Gonca Apt.

No:4 ANKARA 200 2.-YTL
18- Ramazan YUCEER Pazarkdy EGIRDIR 200 2.-YTL
19- Mehmet Ali YUCEER Képriibasi Mevkii EGIRDIR 300 3.-YTL
20- Yiimaz KASAP Kenan Evren C.istiklal Apt

Kat:2 ISP. 100 1.-YTL
21- Abdullah ARTAN Istasyon Cad.No:51/A

ISPARTA 100 1.-YTL
22- Ismail ismet GURSOY Cumhuriyet Cad.

No:22 ISP. 100 1.-YTL
23- Dogan KIMILLI Cumhuriyet Cad.

No:22 ISPARTA 100 1.-YTL
24-ErdoganTENGIZOrmanGenelMiid.OrmanLoj.

No0:83/4 Gazi-ANKARA 100 1.-YTL
25- Kamil TOKTAS Yaprak Sok.No:12/6

K.Esat ANK. 100 1.-YTL
26- Yelman GAZIMIHAL Igagan Sok.

No:7/6 GOP ANK. 100 1.-YTL
27- Ibrahim PARLAR Eski {iziim pazari

No:3 ISPARTA 100 1.-YTL
28- A.lhsan PARLAR  Eski {iziim pazari

No:3 ISPARTA 100 1.-YTL
29- Zeki DOLMACI Sira Magazalar

No:12 ISPARTA 100 1.-YTL
30- Recep Zeki TURKKAN Kader Sok.No:6/1

GOP. ANK. 50 0,50.- YTL

YENI SEKLI:

KURUCU ORTAK LISTESI

Madde 30- Sirketin kurucular T.C.uyruklu olup Adi,Soyadi,Adres ve taahhit ettikleri pay
miktarlari ile pay adetleri agagida gosteriimis ve %25'leri nakden 6denmistir.

SIRA NO ,ADI SOYADI VEYA UNVANI , ADRESI HISSE ADEDI TAAHHUT

ET.HISSE
TUTARI
1-Astas Akdeniz Soguk Hava ve Paketleme Tes.

San.ve Tic.A.S. 4 4.-TL
2- Ali lhsan BEYHAN Aksu Cad.33/A ISPARTA 6 6.- TL
3- Mehmet Osman KAVALA Kader Sok.No:6/1

G.O0.P. ANKARA 5,50 5.50.- TL
4- Ibrahim GURMAN Cumhuriyet Cad.Giirman Pasaji

No:15 ISPARTA 6.- TL
5- Mustafa GURKAN istanbul yolu Uz. ISPARTA 6 6.-TL
6- Ali Nafiz YUREKLI Meselik Sok.Urekli Han.

Beyoglu ISTANBUL 6 6.- TL
7- GOLTAS Goller bélgesi Gimento San.ve Tic.A.S. 8 8.-TL
8- Glinay TUTAR Aksu Cad.33/A ISPARTA 6 6.- TL
9- Sevket DEMIREL Istiklal Mah.No:10 ISPARTA 6 6.-TL
10- ismail Atilla SULDUR Sira Magazalar No:52 ISP. 5 5.-TL
11-Hasan KOSE Bugday Cad.ISPARTA 5 5.-TL
12- Necmi Oguz COSKUNER Kenedi C.N0:84/3 ANK.4 4.-TL
13- OGETURK Ins.Ltd.Sti.Katip Galabi Sok.2/4

Kavaklidere ANKARA 5. TL
14- Mahmut TENGIZ Hizirbey Mah.1509 Sok.

No:2 ISP. 4 4.-TL
15- Neset DERBENT Hizirbey Mah.1509 Sok.

No:2 ISP. 3 3.-TL
16- Mehmet OZSOY Biik.Sokak 51/2

Kavaklidere ANK. 3 3.-TL
17- Hiiseyin OZSOY Giiven EV.Gill Sok.Gonca Apt.

No:4 ANKARA 2 2.-TL
18- Ramazan YUCEER Pazarkdy EGIRDIR 2 2.-TL
19- Mehmet Ali YUCEER Képriibasi Mevkii EGIRDIR 3 3.-TL
20- Yiimaz KASAP Kenan Evren C.istiklal Apt

Kat:2 ISP. 1 1.-TL
21- Abdullah ARTAN Istasyon Cad.No:51/A

ISPARTA 1 1.-TL
22- Ismail ismet GURSOY Cumhuriyet Cad.

No:22 ISP. 1 1.-TL
23- Dogan KIMILLI Cumhuriyet Cad.

No:22 ISPARTA 1 1.-TL
24-ErdoganTENGIZOrmanGenelMiid.OrmanLoj.

No0:83/4 Gazi-ANKARA 1 1.-TL
25- Kamil TOKTAS Yaprak Sok.No:12/6

K.Esat ANK. 1 1.-TL
26- Yelman GAZIMIHAL Igagan Sok.

No0:7/6 GOP ANK. 1 1.-TL
27- Ibrahim PARLAR Eski {iziim pazari

No:3 ISPARTA 1 1.-TL
28- A.lhsan PARLAR  Eski {iziim pazari

No:3 ISPARTA 1 1.-TL
29- Zeki DOLMACI Sira Magazalar

No:12 ISPARTA 1 1.-TL
30- Recep Zeki TURKKAN Kader Sok.No:6/1

GOP. ANK. 0,5 0,50.- TL




