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Ucret politikasi

Aksu Eneriji ve Ticaret Anonim Sirketi ( SIRKET) Yénetim Kurulu Gyelerinin (icretleri
her yil yapilacak olagan genel kurul toplanti guindemine ayri bir madde konularak
Genel kurulca belirlenir. Ust Diizey yoneticiler ile idari ve teknik personelin licretleri
ise, performansa dayall Ucretlendirme ve oOdullendirme politikalariyla, ¢alisanlarin
yuksek performanslarini sirdirme arzularini pekistirmeyi hedeflemektedir.

Ucret sisteminin temelini is kademelendirme altyapisi olusturmaktadir. Sirket
blnyesindeki gorevler igin, yapilan isin buyukligu g6z onunde bulundurularak is
kademeleri belirlenmekte, piyasa arastirmalari ve i¢ analizler sonucunda bu
kademeler icin ideal Ucret seviyeleri olusturulmaktadir. Bu sistem ile; sirket igerisinde
adil, bir Ucretlendirme yapabilme imkani saglamaktadir.

Kar'dan pay
Sirket esas s6zlesmesi geredi 1. Temettl dagitildiktan sonra kalan Kar dan Yizde

Ugli idare meclisi Uyelerine Yizde ikisi de memur ve mistahdem ve isgilere
dagitilmak tzere ayrilir.

Ucret Disi Imkanlar

ise baslayan personelimiz SGK kapsaminda sosyal glivenceye sahip olup, deneme
suresi sonunda Grup Emeklilik sigortasi kapsamina alinir.

Uretim Personelimizin ve bekgilerimizin ulasimi, Sirketimize ait servis araci ile
saglanir.

Personelin motivasyonunu arttirmak ve kurumsal iletisimi guclendirmek igin ¢esitli
sosyal ve kulturel aktiviteler dizenlenir.

Calisma Saatleri

Sirket'te beyaz yaka ¢alisanlarimizin haftalik galisma suresi 45 saattir. Calisma
saatleri hafta ici (Pazartesi — Cuma) olmak (izere 08:00 — 18.00 arasindadir. Uretim
tesisimizde ise Uretim programlarina bagh olarak vardiyali ¢alisma dizeni
uygulanmaktadir.



