
AKSU ENERJİ VE TİCARET A.Ş 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE, ÜST DÜZEY 

YÖNETİCİLERE VE DİĞER PERSONELE SAĞLANAN MALİ 
HAKLAR 

 

Ücret politikası 

Aksu Enerji ve Ticaret Anonim Şirketi ( ŞİRKET) Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri 
her yıl yapılacak olağan genel kurul toplantı gündemine ayrı bir madde konularak 
Genel kurulca belirlenir. Üst Düzey yöneticiler ile idari ve teknik personelin ücretleri 
ise, performansa dayalı ücretlendirme ve ödüllendirme politikalarıyla, çalışanların 
yüksek performanslarını sürdürme arzularını pekiştirmeyi hedeflemektedir. 

Ücret sisteminin temelini iş kademelendirme altyapısı oluşturmaktadır. Şirket 
bünyesindeki görevler için, yapılan işin büyüklüğü göz önünde bulundurularak iş 
kademeleri belirlenmekte, piyasa araştırmaları ve iç analizler sonucunda bu 
kademeler için ideal ücret seviyeleri oluşturulmaktadır. Bu sistem ile; şirket içerisinde 
adil, bir ücretlendirme yapabilme imkânı sağlamaktadır. 

Kâr’dan pay 

Şirket esas sözleşmesi gereği 1. Temettü dağıtıldıktan sonra kalan Kâr dan Yüzde 
Üçü  idare meclisi üyelerine Yüzde ikisi de memur ve müstahdem ve işçilere  
dağıtılmak üzere ayrılır. 

Ücret Dışı İmkanlar 

İşe başlayan personelimiz SGK kapsamında sosyal güvenceye sahip olup, deneme 
süresi sonunda Grup Emeklilik sigortası kapsamına alınır. 

Üretim Personelimizin ve bekçilerimizin ulaşımı, Şirketimize ait servis aracı ile 
sağlanır. 

 Personelin motivasyonunu arttırmak ve kurumsal iletişimi güçlendirmek için çeşitli 
sosyal ve kültürel aktiviteler düzenlenir. 

 

Çalışma Saatleri 
 
Şirket’te beyaz yaka çalışanlarımızın haftalık çalışma süresi 45 saattir. Çalışma 
saatleri hafta içi (Pazartesi – Cuma) olmak üzere 08:00 – 18.00 arasındadır. Üretim 
tesisimizde ise üretim programlarına bağlı olarak vardiyalı çalışma düzeni 
uygulanmaktadır. 

 


