ESKi METIN
YONETIM KURULU
Madde 11

a-Genel kurulda, sirketin yonetim kurulu Gyelerinin
tamami, ayri bir gindem maddesi ile A Grubu pay
sahibi ortaklarin gogunlugunun belirleyecedi adaylar
arasindan segilir. Trk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikm
geregince  bosalacak Yénetim Kurulu Uyeligine ilk
Genel Kurulun onayina sunulmak sarti ile Yonetim
Kurulunca segilir.

b-Sirketin isleri ve idaresi ,Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca secilecek
bagimsiz lyeler dahil en-az-5(Bes)—en-cok 7 (Yedi)
Uyeden olusacak yénetim kurulu tarafindan gérdldr.

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz uye sayisl,
tslp aR .WE' evt" Kuful-tye-sayisthin-tgte birinden-az

durumda—bagimsiz—bye sayisi ikiden az olamaz.

Yoénetim kurulunda gérev alacak badimsiz Ulyelerin
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

c- Bagimsiz Uyeler dahil yénetim kurulu Uyelerinin
gorev sureleri en ¢ok Ug yildir. Segim sliresi sona eren
Bagimsiz uyeler dahil yénetim kurulu Gyeleri yeniden
segilebilirler.

d-Yoénetim Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek U(izere bir
baskan vekili secer.

e-Yonetim kurulu Uyelerine ve bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerine bu esas sézlesme hikimleri dahilinde
genel kurulca kararlastirilan Gcret veya huzur hakki
verilir.

f- Yoénetim Kurulu, gbérev ve sorumlulukliarinin
saglkli bir bicimde yerine getiriimesini saglamak Uzere
Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
gerektigi takdirde vyeterli sayida sair komiteleri
olusturur.

- Qirketin her tarll iligkili taraf islemlerinde ve
Uctncl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yénetim kurulu kararlarinda bagimsiz
Uyelerin gogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun sb6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum igleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel  kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili
kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar
alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir
kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul
kararlari gecgersizdir.

h-Yénetim Kurulunun temsil ve ilzami, islevi, faaliyet
esaslari, Yonetim Kurulu Toplantilarinin sekli, toplanti
karar ve nisabi hususlarinda Turk Ticaret Kanunun ilgili
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, Kurumsal
Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina
iliskin teblig hikumleri uygulanir.

YENi METIN
YONETIM KURULU
Madde 11

a-Genel kurulda, sirketin bagimsiz olmayan
yonetim kurulu Uyelerinin 2 tanesi, ayr bir gindem
maddesi ile A Grubu pay sahibi ortaklarin

cogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan, segilir.
Bagimsiz olmayan yoénetim kurulu iiyelerinin 3
tanesi ise B Grubu pay sahibi ortaklarin
¢ogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan
segilir. Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkmi geregince
bosgalacak Yénetim Kurulu Uyeligine ilk Genel Kurulun
onayina sunulmak sarti ile Yénetim Kurulunca segilir.

b-Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hukumleri uyarinca secilecek
bagimsiz Uyeler dahil 7 (Yedi) Uyeden olusacak
yonetim kurulu tarafindan goérulir.

Yoénetim kurulu igerisindeki bagimsiz lUye sayisi,
sayisi ikiden az olamaz. Yonetim kurulunda gorev
alacak bagimsiz uyelerin nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

c- Bagimsiz Uyeler dahil yénetim kurulu Gyelerinin
gorev sureleri en ¢ok g yildir. Segim sliresi sona eren
Bagimsiz uyeler dahil yonetim kurulu Gyeleri yeniden
segilebilirler.

d-Yonetim Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve
bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek Uzere bir
baskan vekili secer.

e-Yonetim kurulu Uyelerine ve badimsiz ydnetim
kurulu Gyelerine bu esas s6zlesme hukumleri dahilinde
genel kurulca kararlagtirilan tcret veya huzur hakki
verilir.

f- Yonetim Kurulu, gbrev ve sorumluluklarinin
saglkl bir bicimde yerine getiriimesini saglamak Uzere
Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
gerektigi takdirde vyeterli sayida sair komiteleri
olusturur.

g- Sirketin her tarlh iligkili taraf islemlerinde ve
Uclncl Kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz
Uyelerin gogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iligskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S0z konusu genel  kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili
kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar
alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir
kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi
c¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan y6netim kurulu ile genel kurul
kararlari gecersizdir.

h-Yoénetim Kurulunun temsil ve ilzami, islevi, faaliyet
esaslari, Yonetim Kurulu Toplantilarinin sekli, toplanti
karar ve nisabi hususlarinda Turk Ticaret Kanunun ilgili
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, Kurumsal
Yénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina
iliskin teblig huktumleri uygulanir.




I-Yonetim kurulu toplantilari, tamamen elektronik
ortamda yapilabilecedi gibi, baz (yelerin fiziken
mevcut  bulunduklar  bir  toplantiya  bir  kisim
Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icr
a edilebilir. Bu héllerde Kanunda ve Sirket esas
sozlesmesinde Ongdrilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir. Bu hususta llgili
mevzuat hikUmleri uygulanir.

1-Yonetim kurulu toplantilari, tamamen elektronik
ortamda yapilabilecedi gibi, baz Uyelerin fiziken
mevcut  bulunduklari  bir toplantiya bir kisim
Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icr
a edilebilir. Bu héallerde Kanunda ve Sirket esas
sozlesmesinde 6ngdrilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hilkimler aynen uygulanir. Bu hususta llgili
mevzuat hikimleri uygulanir.




