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DUNDEN BUGUNE AKSU ENER]Ji VE TICARET ANONIM SIRKET!

Aksu Enerji ve Ticaret AS. 21 Kasim 1985 yilinda 30 kurucu ortak tarafindan 100 TL sermaye ile
kurulmustur. Sirket 3096 sayili Yap-Islet Devret Modeli ile 04 Eyliil 1985 tarih ve 18858 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan “Tiirkiye Elektrik kurumu digindaki kuruluglara elektrik enerjisi iiretim tesisi kurma ve igletme izni
verilmesi esaslarini belirleyen yénetmelik hitkiimleri uyarmca 19-02-1986 tarihinde Isparta ili dahilinde Egirdir-
Caykdy mevkiinde 2X6.5=13MW(36 Milyon KWH) kurulu giiciinde Aksu-Caykdéy Hidro Elektrik Santrali
sozlesmesini Imzalamis ve santral 08-12-1989 tarihinde i§letmeye alinmigtir. Santralin igletme siiresi 49 yﬂdlr.
Tiirkiye’de Yap-Islet-Devret modeliyle kurulan ilk girket 6zelligine sahiptir.
Sirketimizin tamamu halka agik olup; Sermaye pay1 %10’u gegen ortadt bulunmamaktadir.
Sirket 6362 saylh Sermaye Piyasa51 Kanununa tabi olup; 23-24 Aralik 1999 tarihinde yapllan sermaye artirimi ile
sirketin sermayesinin %15.52’si 81 Bin TL.-‘lik kism1 borsada halka arz edilerek Odenmi§ Sermayesi 522 Bin TL
sina artirilmig; Hisselerimiz 04 Ocak 2000 tarihinden itibaren Borsa Istanbul Ulusal Pazarda islem gérmeye
baglamig, 20 Aralik 2000 tarihinde de 3 kat(% 300) tamamu i¢ kaynaklardan (Hisse senedi ihra¢ primi) olmak
lizere sermaye artirimi yaparak 6denmis sermayesini 2.088.000.-TL’sina ¢ikarmistir. Sirket 2006 Ocak ayinda
9100 Bedelli, % 200 Bedelsiz Sermaye artirimi yaparak Cikarilmis sermayesini 8.352.000.-TL’na yiikseltmistir.
Sirketin tavan sermayesi 50.000.000.-TL’dir.

1989 Kasim Aylnda uretime ba§1ayan sirket 2016 yllmda 20.610.639 KWH, Uretime ba§lad1g1 tarihten
dénem sonuna kadar Caykéy Hidro Elektrik Santralimiz 882.150.736 KWH net iiretim gergeklegtirmistir.
Bunun yamnda 2014 Ocak Aylnda uretime ba§layan Gonen Giines Enerji Santralimiz 2016 ylhnda 1.555.065 Kwh,
2016 Nisan Ayinda iiretime baglayan Kay1 1 Giines Enerji Santrallerimiz 2016 yilhinda 1.162.109 Kwh. 2016 Nisan
Ayinda iiretime baglayan Kay: 2 Giines Enerji Santrallerimiz 2016 yilinda 1.152.839 Kwh. 2016 Aralik Ayinda
iiretime ba§1ayan Senirce 1 - Senirce 2 - Senirce 3 Santrallerimiz 2016 yllmda Senirce 1 295.268 Kwh , Senirce 2
290.153 Kwh. Senirce 3 294.823 Kwh Elektrik tiretimi gergek1e§tirmi§, Giines Enerji Santrallerimizden yﬂhk
toplam 4.750.257 Kwh elektrik iiretimi gerceklesmistir.

Sirketimiz Borsaya agilan ILK Yap-islet-devret modelli Hidro Elektrik Santraldir.

Sirketimiz, 32 Milyon TL sermayeli Goltasg Enerji Elektrik Uretim A.S ne %25,45 oraninda istirak sahibidir.
Goltas Enerji Elektrik Uretim A.S. Mugla’'nin Fethiye il¢esinde bulunan Egen Nehri iizerinde 44,3 MW kurulu
giice sahip Esen IT HES’i 10 Agustos 2002 tarihinde igletmeye alarak elektrik iiretmeye baglamugtir.

Goltas Enerji Elektrik Uretim AS’nin 30 MW giiciindeki Esen I HES 2011 yili igerisinde ticari igletmeye alinarak
iiretime baglamistir. iki santralin toplam kurulu glicii 104,30 MW olup toplam yllhk uretim kapasitesi 380 GWh
olarak 6ng6riﬂmektedir. Her iki santral i¢in Lisans siiresi 2009 ylhnda 38 yll 4 ay 25 gﬁne uzat11m1§t1r.

Isparta ili Génen ilgesinde 19.01.2014 tarihinde devreye almis oldugumuz Gonen Giines Enerji Santralimiz ,
Giines Enerji yatinmlarimizin ilki olmug ve sirketimiz yatinmlarini bu yonde siirdiirmeye devam etmistir. Isparta
ili Kayr Koéyti mevkiinde toplam 2 Mw’lik Kay1 1 GES ve Kay1 2 Giines Enerji Santrallerimizin kabulii 28.04.2016
tarihinde yapilmig ve devreye alinmugtir. Senirce 1 - Senirce 2 - Senirce 3 Giineg Enerji Santrallerimizin ise 2016
yimin Eylil ayinda ingaati tamamlanmig 2016 Aralik ayinda kesin kabulii yapilip iiretime baglamigtir.. Bu
santrallerimizin kabulii ile Giines Enerji Santrali kurulu giiciimiiz 6 Mw’a ulagmugtir.

Sirketimizin 300’ye yakm kurucu ortagi mevcut olup borsada islem gérmektedir. Dolayls1y1a model bir sirketin on
binleri bulan kiigiik tasarrufcusu mevcuttur.

Kiigiik yatirimcry1 te§vik ve sermayenin tabana yayllmasmda 30 y1lhk §effaf gah§malar1mlz; Yap»1§let - Devret

modelinin en iyi uygulandlgl ve sonug ahndlgl ornek bir §irket olarak degerlendirﬂmelidir diye dﬁ§ﬁnﬁyoruz.




Raporun dénemi, ortakligin unvani dénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan

bagkan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve soyadlar, yetki sinirlari, bu gérevlerin siireleri:
1- Faaliyet Dénemi :
01 Ocak- 31 Aralik 2016

2- Ortakligin Unvam :
AKSU ENERJI VE TICARET ANONIM SIRKETI

3- Dénem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve iiyeleri :

¢ YONETIM KURULU

ADI SOYADI GOREVi SECILME TARIiHi
[smail Atilla SULDUR Bagkan 28 Nisan 2016
Taner MIRZA Bagkan Vekili 28 Nisan 2016
Vedat AKYOL Uye 28 Nisan 2016
H. Hiiseyin UYSAL Uye 28 Nisan 2016
Ahmet PASAOGLU Uye 28 Nisan 2016
Kayhan GIRITLIOGLU Bagimsiz Uye 28 Nisan 2016
Sinasi OLGUN Bagimsiz Uye 28 Nisan 2016

28 Nisan 2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda 3 yil gérev yapmak iizere secilen Yonetim
Kurulu'nun gérev siiresi 2019 yilinda yapilacak 2018 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar devam edecektir.

Yo6netim Kurulu’ nun yetki sinirlari, Sirket Esas szleg,mesi, Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ve Yonetim
Kurulu'nun 28.04.2016 giin ve 498 saylh karari ile kabul edilen imza sirkiilerinin 29 Nisan 2016 tarihinde tesciline

baslanmugtir.

Yetki sinirlary;

1- 28 Nisan 2016 tarihinde yapﬂan Olagan Genel Kurul Toplantlslnda gﬁndemin 6.Maddesi geregince, 3 yllhk
siire i¢in secilen Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev boliimii 28 Nisan 2016 tarihinde yapmis olduklar1 yonetim
kurulu toplantisinda asagida belirtilen gekilde olmasina karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Bagkanligina: Ismail Atilla SULDUR’iin

Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligine: Taner Mirza'nin

Hasan Hiiseyin UYSAL, Ahmet PASAOGLU ve Vedat Akyol'un Yénetim Kurulu Uyesi ,Kayhan Giritlioglu ve
Sinasi Olgun’un Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmasina karar verilmistir.

Aksu Enerji ve Ticaret Anonim Sirketi'ni temsil ve sirket adina imza vaz'ina salahiyetli olanlarin dereceleri
asagidaki sekilde tespit edilmigtir.

a- SIRKET ADINA TEMSIL ILZAMA YETKILI OLANLAR

1-Yénetim Kurulu Bagkan: : [smail Atilla SULDUR

2-Yonetim Kurulu Bagkan Vekili : Taner MIRZA

3-Yénetim Kurulu Uyesi : Hasan Hiiseyin UYSAL

4-Yonetim Kurulu Uyesi : Ahmet PASAOGLU




5-Yénetim Kurulu Uyesi : Vedat AKYOL

6- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi :Kayhan GIRITLIOGLU
7- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi : Sinasi OLGUN
8-Isletme Miidiirii : Mustafa TUTAR

SIRKETI BUTUN KAMU KURUM VE KURULUSLARI, KAMU KURUM NITELIGINDEKI KURULUSLAR,
KANUNLA KURULMUS MESLEK KURULUSLARI BAKANLIKLAR BELEDIYELER, BUYUKSEHIR
BELEDIYELERI, KAMU VE OZEL BANKALAR, GERCEK VE DIGER TUM TUZEL KiSILER NEZDINDE
TAM YETKI ILE TEMSIL VE ILZAM ETMEYE, SIRKETI BORG VE TAAHHUT ALTINA SOKACAK HER
TURLU MUAMELELERI YAPMAYA SIRKETIN FAALIYET KONUSUNA GIREN HER HUSUSTA SIRKETI
TAM YETKI ILE TEMSIL VE ILZAMA GENEL OLARAK AHZU KABZA, SULH VE IBRAYA, ACILMIS VE /
VEYA ACILACAK DAVA VE TAKIPLERI KABUL VEYA DAVA VE TAKIPLERDEN FERAGATA, SULH VE
IBRAYA YAPILACAK HAKEM YARGILAMALARINDA HAKEM TAYIN VE AZLINE, SIRKET NAMINA
TANZIM OLUNACAK BILUMUM EVRAK, SENET, VESAIK, MUKAVELE VE ANLASMA GIBI SIRKETI
YUK ALTINA SOKAN VESIKALARIN MUTEBER OLABILMESI ICIN VE BILUMUM VESAIK VE
MUAMELATIN, ALEMUMUM MUHABERAT VE BANKALARA TEVDI EDILECEK BILUMUM
SENETLERIN CIROLARINDA BANKALARDAN ALINACAK PARALAR IGIN TANZIM OLUNACAK
CEKLERDE, ODEME TAHSILAT TALIMATLARINDA VE HAVALE EMIRLERINDE; GAYRI MENKUL,
ALIM-SATIM; TPOTEK ISLEMLERI YAPMAK, ODUNC VERMEK GIBI ISLER VE HER TURLU
MUHABERAT VE MUAMELATTA TEMSIL VE ILZAM ICIN, YUKARIDA BELIRTILEN YETKILERI ILE
BURADA BELIRTILMEMIS SIRKETIN FAALIYET ALANINA GIREN DIGER TUM KONULARDA SIRKET
ADINA ISLEM YAPILABILMESI ICIN UCUNCU GERCEK VE / VEYA TUZEL KISILERE
VEKALETNAMELER VERMEYE SIRKET KASESI VE SIRKET UNVANI ALTINA YONETIM KURULU
BASKANI VEYA BASKAN VEKILI'NIN IMZASI YANINDA HERHANGI BIR YONETIM KURULU UYESI
VEYA ISLETME MUDURUNUN ATACAKLARI HERHANGI IKISININ MUSTEREK CIFT IMZALARI ILE 3
YIL MUDDETLE TEMSIL VE iLZAM ETMEK UZERE YETKILI KILINMALARINA ,

*YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL SAYISI UST YONETIMDE BULUNAN
KiSiLER

1-  Yoénetim Kurulu Bagkam: : Ismail Atilla SULDUR

2-  Yénetim Kurulu Bagkan Vekili : Taner MIRZA

3- Yoénetim Kurulu Uyesi : Hasan Hﬁseyin UYSAL

4~ Yénetim Kurulu Uyesi : Ahmet PASAOGLU

5-  Yoénetim Kurulu Uyesi : Vedat AKYOL

6- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi :Kayhan GIRITLIOGLU
7- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi : Sinasi OLGUN

«UST YONETIMDE GALISANLAR

1- GENEL MUDURLUK
Sirketimizin {ist yénetiminde Genel Midirlitkk kadrosu 02.09.2016 tarihinde yapllan atama ile Mustafa TUTAR

tarafindan yﬁrﬁtﬁlmektedir.




2- MALI VE IDARI iISLER MUDURLUGU:
Sirketimizin Mali ve Idari Isler Miidiirligii kadrosu bugiin itibari ile bog olup gerektiginde Yonetim Kurulu

tarafindan atama yapilacaktir.

3- TEKNIK MUDURLUK
Sirketimizin teknik Mijdﬁrliigﬁ 1995 y111nda Aksu Enerji AS. Caykéy hidroelektrik santralinde Elektrik

Miihendisi olarak ige basglayan Mustafa TUTAR tarafindan yiiriitilmekte idi. MustafaTUTAR’1In 02.09.2016
tarihinde yonetim kurulu tarafindan Genel Miidiir olarak atanmasindan sonra bogalan géreve yonetim kurulu

tarafindan bir atama yapilmamugtir. Birim halen Mustafa TUTAR’a bagh olarak ¢aligmaktadur.

4- PERSONEL VE ISCI HAREKETLERI
Sirketimizde 31.12.2016 tarihi itibari ile Merkez Biiroda, 1 Muhasebe sorumlusu,1 Mali ve Idari isler Sorumlusu ,1
Yatirmar ligkileri Birim Personeli ve 1 Biiro elemani, Santral Binamizda ve Giines Enerji Santrallerimizde 2

Elektrik Mithendisi, 7 teknisyen, 12 gﬁvenlik gérevlisi olmak iizere toplam 22 personel gorev yapmaktadlr.

5- Toplu Is Sozlesme Uygulamalar::

Sirketimizde toplu is sézlesmesi yapilmamaktadur.

e DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri :IV, No: 56 - 63 sayih “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina fligkin Teblig” geregi Denetimden Sorumlu Komite Uyeliklerine; Bagimsiz Yonetim kurulu
Uyeleri Sinasi OLGUN ve Kayhan GIRITLIOGLU Yénetim kurulumuzun 129 Nisan 2016 tarih 499 nolu karar:

ile atanmuglardar.

o KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Kurumsal Yénetim Komitesi iiyeliklere Yonetim kurulu iiyeleri Ismail Atilla SULDUR ve Ahmet PASAOGLU

Yonetim kurulumuzun 29 Nisan 2016 tarih 499 nolu karar ile atanmiglardar.

e RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
Riskin Erken Saptanmas: Komitesi iiyeliklerine Yonetim kurulu iiyeleri Hasan Hiiseyin UYSAL ve Vedat AKYOL

Yénetim kurulumuzun 29 Nisan 2016 tarih 499 nolu karar ile atanmiglardur.

» UCRET KOMITESI ve ADAY GOSTERME KOMITESI
Bu iki komite iiyeligine herhangi bir atama yapilmamus olup, komitelerin gérevlerini Kurumsal Yénetim Komitesi

ﬁyelerinin iistlenmesi 29 Nisan 2016 tarih 499 nolu karari ile kabul edilmi§tir.

e DENETCILER

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu 397. Maddesi geregi, anonim sirketlerde gerceklestirilecek denetim fonksiyonunu, tiizel
kisiligin biinyesinde bir karar orgami olarak “denetleme kurulu’ na degil, tiizel kisiligin diginda yer alan bir
miiessese olarak “dis denetgiye” vermigtir. Buna gére anonim sirketlerde “denetleme kurulu” orgami kaldirilmug;
anonim sgirketin mali tablolar1 ve yillik faaliyet raporlar1 ve bunlara bagl olarak tiim girket muhasebesinin dig

denetgi tarafindan denetlenmesi esas1 benimsenmigstir.




AKSU ENERJI VE TICARET A.S ORGANIZSYON SEMASI

GENEL KURUL

YONETIM
KURULU

GENEL MUDUR

MALI VE iDARI
ISLER MUDURU

ISLETME
MUDURU

MALI VE IDARI
ISLER
SORUMLUSU

ELEKTIRK MUHASEBE
MUHENDISI SORUMLUSU

ELEKTRIK MAKINA SOSYAL
TEKNISYENLERI TEKNISYENLERI HIiZMETLER

BEKCILER




YONETIM ORGANI UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

ADI SOYADI GOREVI BURUT UCRET GV/DV NET UCRET
KESINTISI
YILLIK (TL.) YILLIK (TL.) YILLIK (TL.)
Ismail Atilla Siildiir Yénetim Kur. Bgk. 23.461,58 3.697,54 19.764,04
Taner Mirza Bagkan Vekili 15.836,55 3.697,54 12.139,01
Vedat Akyol Uye 15.836,55 3.697,54 12.139,01
Ahmet Pasaoglu Uye 23.461,58 3.697,54 19.764,04
Hasan Hiiseyin Uysal Uye 23.461,58 3.697,54 19.764,04
Kayhan Giritlioglu Bagimsiz Uye 15.836,55 3.697,54 12.139,01
Sinasi Olgun Bagimsiz Uye 15.836,55 3.697,54 12.139,01
NOT:

2016 yihinda uygulanan ayhk briit asgari iicret:

® (Ocak — Aralik : 1.647,00 TL.

Isletmenin performansini etkileyen ana etmenler igletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana
gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karst uyguladigi politikalar igletmenin
performansun giiclendirmek icin uyguladigi yatirum ve temettii politikasi :

Isletmenin performansini etkileyen ana etmen; Donem igindeki iklim sartlar1 ve yagislardir. Sirketimizin 2016 yilt
12 aylik enerji iiretim Caykoéy Hidro Elektrik Santralimizde 20.610.639 kwh. Génen Giines Enerji Santralimizde
1.555.065 kwh., Kay1 1 Giines Enerji Santralimizde 1.162.108 kwh. Kay1 2 Giines Enerji Santralimizde 1.152.841
kwh. Senirce 1 Giines Enerji Santralimiz 295.268 kwh Senirce 2 Giines Enerji Santralimiz 290.153 kwh. Senirce 3
Giinei Enerji Santralimiz 294.823 kwh toplam 25.360.896 kwh olarak gerceklesmistir. Faaliyette bulundugumuz
gevrede meydana gelen dnemli bir degi§ik1ik yoktur.

I¢ Denetim ve Risk Yonetim Sistemleri:

I¢ denetim, girkete yénelik bir hizmet olarak o sirketin faaliyetlerini incelemek ve degerlendirmek amac1y1a
sirketin biinyesinde olusturulan bagimsiz bir degerlendirme fonksiyonu olarak tanimlanmaktadir. I¢ Denetim
Birimi’'nin amaci; Yonetim Kurulu’nun Verdigi yetkiye dayanarak, Sirketin sﬁrekliligini ve kurumsallasmasini
saglamak, hak ve ¢ikarlarini korumak, i¢ ve dig risklere kargi dneriler gelistirmek iizere, denetim, sorugturma ve
incelemeler yapmaktir.

Yoénetim Kurulumuzun bu konuda aldig bir karari yoktur. Bu cergevede, I¢ denetime ve risk yonetime iligkin
yonergesi, i¢ genelgesi bulunmamaktadir. ig Denetim ve Risk Yonetim Sistemleri; Denetim Komitesi iiyeleri, Tam
Tasdik Denetimi, Baglmsm d1§ Denetim aracﬂlgl ile Genel kabul gormiis muhasebe standartlar1 ve prensipleri

cerevesinde yapilmaktadur.




Sirketimiz 31.12.2016 dénemi faaliyetlerinin denetimi:

1. Tam Tasdik Denetimi i¢in Denge Ankara Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketiyle,
31.01.2016 tarihinde 1 yllhk sozlesme imzalanmustir.

2016 YILI MUHASEBE VE FINANSAL TABLOLARIN DENETIMI

Baslama Tarihi Bitis Tarihi Denetim Araligi Denet¢i Sayist
18.04.2016 22.04.2016 01.01.2016-31.03.2016 2
18.07.2016 22.07.2016 01.04.2016-30.06.2016 3
17.10.2016 17.10.2016 01.07.2016-30.09.2016 2
23.01.2017 27.01.2017 01.10.2016-31.12.2016 2

2. Bagimsiz Dig Denetim Raporu igin Denge Ankara Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
$irketiyle 29.03.2016 tarihinde 1 yﬂllk sézlesme imzalanmistir.

S.P.K ﬂgili Tebliglerine gore; 31 Aralik 2015 hesap doénemine ait, 29.02.2016 tarihli Finansal Tablolar ve Olumlu

Goriis belirten Sinirh Baglmsm Denetim Raporu, 30 Haziran 2016hesap dénemine ait 09.08.2016 tarihli Finansal

Tablolar ve olumlu gériig belirten Bagimsiz Denetim Raporu hazirlanmugtir

Finansal tablolarda yer alamayan ancak kullanicilar icin faydali olacak diger hususlar:

Ortaklik Yapist:
y1 (%)
NEROX INTERNATIONAL B.V. 652.992,40 7,82
GOLTAS GOLLER BOL. CIMENTO 553.190,40 6,62
SAN. VE TICARET A.S
SEYDI UGURLU 413.890,80 4,96
DIGER 6.731.926,40 80,60
TOPLAM 8.352.000,00 100,00

Hisse Senedimizin, Borsa ISTANBUL A.$ 30.12.2016 Islem Giinii tablosu:

AKSU ENERIJI NORMAL DUZELTILMIS DOLAR

Tarih 31.12.2016

Kapanig 8,650 8,650 2,458
En Yiiksek 9,200 9,200 2,614
En Diisiik 8,400 8,400 2,387
Agirlikli Ortalama 8,873 8,873 2,521
Miktar(Adet) 242.997 242.997 -
Hacim (TL) 2.156.077 - 612.661
Sermaye (TL) 8.352.000 - 2.373.267
Piyasa Degeri 72.244.800 - 20.528.757
Dolar Kuru 3,51920 - -
XU100 78.139 - 22.204

Son giin i¢in birlesik seans verileridir.

Dolar kapanigt Merkez Bankas1 Déviz Al Kurudur.




Hesap doneminin kapanmasindan, ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen onemli olaylar:
Yoktur.

Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan ongoriiler:
Sirketimizin kurulu giiciiniin artirlmas: ve biiyiimesinin saglanmasi i¢in %25,45 Géltag Elektrik Uretim A.S ye

igtirakimiz bulunmaktadir. Sirketimizin kurulu giicii 13 MW Hidro Elektrik, 6 Mw Giines Enerjisi ve
1§tirakimizden payimiza diisen 26,54 MW olmak iizere toplam 45,54 MW’a ula§t1g1 séylenebﬂir

Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri :
Sirketimizin Aragtirma ve Gelistirme Faaliyeti Yenilenebilir Enerji Sistemleri iizerine devam etmekte olup faaliyet

bélgemizde 2 farkh yerde Riizgar Ol¢iimlerimiz devam etmektedir.

Donem iginde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri :
Dénem igerisinde esas sézlesmemizin 5. Maddesinin degisikligi i¢in yonetim kurulumuz karar almig ve Sermaye

Piyasas1 Kuruluna bagvuru yapilmistir.05.09.2017 tarihinde yapilan bagvuru Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

uygun bulunmus, yapilacak olan ilk genel kurulda genel kurul iiyelerinin onayina sunulacaktir.

SIRKETIN TARAF OLDUGU DAVA VE ICRA TAKIPLERINE ILISKIN BILGI:

- Konu ile ilgili agiklamalar i¢in Bknz. 31 Aralik 2016 Tarihi itibariyle Finansal Tablolar ve Bagimsiz
Denetim Raporu Dipnot 14. “KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER*®

- Sirket Yonetim Kurulumuz I1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ve i-SPK 17.4 sayih [lke Karar’'nda
belirlenen niteliklere haiz yatirimei iligkileri bslimii yOneticisi gérevlendirmesi yapmamasi nedeni ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kanunun 103. Maddesi uyarinca 308.408 TL. idari para cezasi
a1m1§t1r.

- Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ula§1hp ula§llamadlgl, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilmamissa veya kararlar yerine getirilmemi§se gerekgelerine iligkin bilgiler ve

degerlendirmeler.

ELEKTRIK ENERJISI URETIMINE VE SATISINA ILISKIN FAALIYETLER:
- Hidro Elektrik Santralimizin yillik iiretim kapasitesi 36.000.000 kwh/yil'dir. Santralimiz iiretime gectigi

1989 ylhndan bu yana yag1§larla orantili olarak bazi ylﬂar kapasitesinin altinda, baz ylHar tistiinde olarak
calismalarini siirdiirmektedir.

- 2015 yili iiretim doneminde net 40.397.580 kwh {iiretim gergek1e§tirilmi§ olup, yﬂhk kapasitemiz %
112,21 ’idir. 2016 yilinin da yagislar ve tiretimimiz agisindan bereketli gegmesini iimit ediyoruz.

- Gonen Gilineg Enerji Santralimizin yllhk tiretim kapasitesi 1.650.000 kwh/yﬂ’dlr. Santralimiz 19.01.2015
tarihinde devreye alinmigtir.

- 2015 yih iiretim doneminde net 1.463.019 kwh iiretim gerceklestirilmigtir. Bu iiretim degeri yillik

kapasitemizin % 88’ine esittir.
p $




AKSU ENERJI VE TIC. A.S | 12AYLIK 2016 2015
CAYKOY HIDRO ELEKTRIK | PROGRAM

SANTRALI 36.000.000 36.000.000
NET URETIM 20.610.639 40.397.580
KAPASITE KULLANIM

ORANI (NET DONEM

URETIMi/ NET DONEM %57,25 %112,21
PROGRAMI)

HEITHH T HHH

KAYI 1 - KAYI 2 GES
Kabul Tarihi 28.04.2016

Gonen GES
Kabul Tarihi 19.01.2015




AYLIK NET URETIMLER (Caykéy Hidro Elektrik Santrali ) (kwh)

AYLAR 2016 2015 DEGISIM %
Ocak 2.940.340 4.070.811 %-27,77
Subat 3.192.677 5.604.261 %-43,03
Mart 4.413.333 6.769.419 %-34,80
Nisan 3.524.256 9.909.618 %-64,44
Mayis 4.389.627 6.725.285 %-34,73
Haziran 810.072 3.696.162 %-78,08
Temmuz 96.450 1.091.682 %-91,17
Agustos 0 0 0
Eyliil 21.077 0 0
Ekim 386.274 1.086.696 %-64,45
Kasim 449,470 639.187 %0-29,68
Aralik 387.063 804.459 %-51,89
TOPLAM 20.610.639 40.397.580 %-48,80

HiDRO ELEKTIiRK SANTRALI KARSILASTIRMALI URETIM GRAFIGi

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000 -

2.000.000 -

m 2016
W 2015
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AYLIK NET URETIMLER (Génen Giines Enerji Santrali) (kwh)

AYLAR 2016 2015 DEGISIM %
Ocak 71.832,02 35.807,27 100,61%
Subat 104.265,24 84.253,13 23,75%
Mart 134.428,98 112.962,85 19,00%
Nisan 144.334,52 150.262,27 -3,94%
Mayis 137.194,45 157.180,96 -12,72%
Haziran 156.394,27 134.866,89 15,96%
Temmuz 168.126,61 153.822,31 9,30%
Agustos 162.708,76 159.471,55 2,03%
Eyliil 153.744,56 143.055,16 7,47%
Ekim 143.983,13 125.553,63 14,68%
Kasim 104.529,00 106.875,16 -2,20%
Arahk 73.525,24 98.909,21 -25,66%
TOPLAM 1.555.066,78 1.463.020,39 % 6,29

GONEN GUNES ENERJi SATRALI KARSILASTIRMALI URETIM GRAFIiGi
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AYLIK NET URETIMLER (Kavyi 1 Giines Enerji Santrali )

AYLIK NET URETIMLER (Kayi 2 Giines Enerji Santrali )

AYLAR 2016 (kwh) AYLAR 2016 (kwh)
Ocak 0 Ocak 0
Subat 0 Subat 0
Mart 0 Mart 0
Nisan 0 Nisan 0
Mayis 0 Mayis 0
Haziran 0 Haziran 0
Temmuz 472.805,01 Temmuz 481.005,33
Agustos 159.873,89 Agustos 142.140,72
Eyliil 163.385,32 Eyliil 163.387,47
Ekim 154.208,11 Ekim 153.597,63
Kasim 123.770,04 Kasim 125.526,32
Aralhk 88.066,43 Arahk 87.183,66
TOPLAM 1.162.108,80 TOPLAM 1.152.841,13

AYLIK NET URETIMLER (Senirce 1 Giines Enerji Santrali )

AYLIK NET URETIMLER (Senirce 2 Giines Enerji Santrali )

AYLAR 2016 (kwh) AYLAR 2016 (kwh)
Ocak 0 Ocak 0
Subat 0 Subat 0
Mart 0 Mart 0
Nisan 0 Nisan 0
Mayis 0 Mayis 0
Haziran 0 Haziran 0
Temmuz 0 Temmuz 0
Agustos 0 Agustos 0
Eyliil 0 Eyliil 0
Ekim 96.029,60 Ekim 93.919,20
Kasim 111.718,00 Kasim 110.613,00
Arahk 87.520,61 Arahk 85.621,74
TOPLAM 295.268,21 TOPLAM 290.153,94

AYLIK NET URETIiMLER (Senirce 3 Giines Enerji Santrali )

AYLAR 2016 (kwh)
Ocak 0
Subat 0
Mart 0
Nisan 0
Mayis 0
Haziran 0
Temmuz 0
Agustos 0
Eyliil 0
Ekim 94.318,65
Kasim 113.033,00
Arahk 87.471,45
TOPLAM 294.823,10
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Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis haslatlar ,satis kosullar: ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore
bunlardaki énemli degisikliklerin nedenleri:

Enerji satis tarifesi, T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Eneriji isleri Genel Midiirligi’niin 27 Eyliil 2002 tarih ve 4192
sayili yazisi geregi Eyliil 2002 ayindan itibaren Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhit A.S. (“TETAS”) tarafindan tespit
edilerek Sirket’e bildiriimektedir. Sirket s6z konusu tarifeye uygun fatura diizenlemekle birlikte, tarifeye itiraz etmekte
ve Eylul 2002 tarihinden itibaren faturalarini “ihtiraz-i kayit” serhi diiserek diizenlemektedir.

- Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi (TEIAS) Genel Miidrliigii Mali isler ve Finans Yénetimi Dairesi Baskanligi ve
Tirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) Isparta Miiessese Miidiirligi ile Sirket arasinda “iletim Hizmet Bedeli”
konusunda ihtilaf bulunmaktadir. Bu ihtilaf nedeniyle TEIAS ve TEDAS Isparta Miiessese Mudirligii tarafindan Sirket’e
kesilen “lletim Hizmet Bedeli” faturalari TEIAS'a ve TEDAS Isparta Miiessese Mudiirligi’ ne iade edilmektedir. 31 Aralik
2009 tarihi itibariyle TEIAS'a iade edilen faturalarin toplam tutari 31.027 TL (2008 — 31.027 TL), TEDAS Isparta
Miessese Mudiirligii'ne iade edilen faturalarin toplam tutari ise 269.632 TL'dir (2008 — 269.632 TL). Bu konularla ilgili
olarak T.C. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi Enerii isleri Genel MudirlGgii (Enerji Bakanligl) ve TEDAS Genel
MUdurlGagu aleyhine yiriitmeyi durdurma talepli olarak iptal davalar agilmistir. Enerji Bakanligi aleyhine agilan
davanin, Danistay 13. Hukuk Dairesi 2008/5798 esas, 2009/8860 sayili ve 2 Ekim 2009 tarihli karar ile Sirket lehine
kabuliine ve dava konusu islemin iptaline karar vermistir. ilgili dava, Enerji Bakanligi tarafindan 2010/753 esas ile
Danistay idari Dava Dairelerinde temyiz edilmis olup heyet dolabinda sira beklemektedir.

- TEDAS Genel Miidiirliigii aleyhine agilan davaya, Antalya Il. idare Mahkemesi’'nin 2006/3916 sayili kararinin Danistay
temyiz mahkemesince hakkinda bozma karari verilmesinden sonra Isparta idare Mahkemesi’nde devam edilmistir, ve
Mahkeme’nin 2009/632 esas, 2010/694 sayili ve 7.10.2010 tarihli kararyla Sirket lehine karar verilmistir. Ocak 2011
tarihinde karsi taraf temyize basvurmustur. Dosya halen Danistay’da olup 2010/753 kayit sirasiyla heyet dolabinda
sira beklemektedir.

- Asagida detaylan verilmis olan {¢ davada da davali TETAS olup, davanin konusu Eylil 2001 - Subat 2005 tarihleri
arasindaki donemde Sirketten satin alinan elektrik enerjisine uygulanan tarifeden %10’luk KOF payinin distilmeden
faturalarin duzenlendiginden hareketle, Sirket'ten alinan elektrik enerji miktarlari kapsaminda yapildig! iddia edilen
fazla 6deme ve gecikme zamminin tahsiline iliskin idari islemin mevcut s6zlesmelere ve hukuka aykin olduguna
ve iptaline iliskindir. S6z konusu islemden dolayr TETAS, Sirket alacaklarindan takas mahsup etmek suretiyle dava
konusu olan tutarlan tahsil etmistir. KOF payinin faturalardan disiilmesi ve takas mahsup yoluyla tahsili islemlerine
karsi TETAS aleyhine Danistay 13. Dairesi nezdinde agilmis olan davalar asagida verilmistir:

a) Danistay 10. Dairede gorilmekte olan, davali idarenin 000678, 002725 ve 2971 sayili idari islemelerinin
iptali ile 592.445 TU'nin iadesi konulu ve ylritmenin durdurulmasi istemli 2006/4385 esas sayili dosya,
gorev bolisimi nedeni ile 13. Hukuk Dairesi'ne gonderilmis ve 2007/5255 esas numarasi ile dava
gorilmustir. Dosyanin 30 Ekim 2007 tarihindeki durusmasinda dosya karara ¢ikmis olup, karar davanin
reddi yonlinde olmustur. S6z konusu karar Sirket tarafindan temyiz edilmis olup, Danistay Savciligi dosya
lizerinde incelemesini yapmis, dosyanin esastan incelenmesi icin idari Dava Daireleri Genel Kurulu
(iDDGK)'na gdndermistir. Dosya lizerinde yapilan inceleme neticesinde 28 Subat 2013 tarihinde bozma
karari verilmistir. Dosya 13. Hukuk Dairesi’nde yeni esas almig E.2013/2981 ve 18.11.2013 tarihinde dosya
hakkinda nihai karar verilmis, gérev reddedilerek Ankara idare Mahkemesi'ne gdnderilmesine karar
verilmistir. Dosya Ankara 11. idare Mahkemesi 2014/601 sayisiyla takip edilmektedir. 31 Aralik 2016 tarihi
itibariyla siiregte bir ilerleme olmamistir.

b) Danistay 10. Dairede gorilmekte olan davali idarenin 000678, 002725 ve 2971 sayili idari islemelerinin
iptali ile 1.704.269 TL'nin iadesi konulu ve yiriitmenin durdurulmasi ile delil tespiti ve bilirkisi incelemesi
istemli 2006/6327 esas numarali dosya, gorev bollisimi nedeni ile 13 Hukuk Dairesi’ne gonderilmis ve
2007/1699 esas numarasi ile dava gorilmus, 24 Mart 2009 tarihinde durusmada karar davanin reddi
yoninde olmustur. S6z konusu karar Sirket tarafindan durusmali olarak temyiz edilmis olup, Danistay
Savciligl dosya Uizerinde incelemesini yapmis, dosyanin esastan incelenmesi icin IDDGK’na gdndermistir.
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Dosya Uzerinde yapilan inceleme neticesinde 29.04.2013 tarihinde bozma karari verilmistir. Dosya
13.Hukuk Dairesi'nde yeni esas almistir E.2015/296. 14 Subat 2014 tarihinde dosya hakkinda nihai karar
verilmistir. Gérev reddedilerek 17 Subat 2014 tarihinde Ankara idare Mahkemesine génderilmesine karar
verilmistir. Dosya Ankara 11.idare Mahkemesinde E.2014/2132 sayisiyla takip edilmekte olup rapor tarihi
itibariyle bildirilen yeni bir gelisme yoktur.

c) Danistay 10. Dairede gériilmekte olan, Davali idarenin 000678, 002725 ve 2971 sayili idari islemelerinin
iptali ile 484.693 TL'nin iadesi konulu ve ylritmenin durdurulmasi istemli, 2005/7023 Esas sayili dosya,
gorev bolusimi nedeniyle 13 Hukuk Dairesi’ne goénderilmis ve 2007/3852 esas numarasi ile dava
gorulmisttr. Dosyanin 30 Ekim 2007 tarihindeki durusmasinda dosya karara ¢ikmis olup, karar davanin
reddi yoniinde olmustur. S6z konusu karar Sirket tarafindan temyiz edilmis olup, Danistay Savciligi dosya
lizerinde incelemesini yapmis, dosyanin esastan incelenmesi icin IDDGK’na géndermistir. Dosya {izerinde
yapilan inceleme neticesinde 28 Subat 2013 tarihinde bozma karari verilmistir. Dosya 13.Hukuk
Dairesi’nde yeni esas almigtir E.2013/2979. 4 Subat 2014 tarihinde dosya hakkinda nihai karar verilmistir.
Gorev reddedilerek 7 Subat 2014 tarihinde Ankara 1.idare Mahkemesine génderilmesine karar verilmistir.
31 Aralik 2016 tarihi itibariyla stiregte bir ilerleme olmamustir.

- ETKB’ya ve TETAS a, elektrik eneriisi fiyat artiglarinin tarifeye yansitiimasi talebinin reddine dair islemin iptali ve yeni
satig tarifesinin Sirket icin Ocak ve Subat 2008 donemlerinde uygulanmamis olmasi sebebiyle Sirket'in ilgili aylarda
ugramis oldugu 19.540 TL + KDV olmak lizere toplam 23.057 TL tutarindaki zararin tahsili iin fazlaya iliskin haklar sakh
kalmak kaydi ile Danigtay 13.Hukuk Dairesinin 2008/3873 Esas Sayili dosyasiyla 28 Mart 2008 tarihinde idari dava
acilmis,K.2010/2340 sayili karar ile reddedilmistir. Karar, 30.06.2010 tarihinde temyiz edilmistir. DIDDK’nun 21.07.2014
tarihinde teblig edilen 20.02.2014 tarih ve E.2010/2439, K.2014/411 sayili karari ile gérev yoniinden bozma karari
verilmistir. Bozma kararina istinaden dosya Danistay’ca Ankara idare Mahkemesine génderilecektir.

- Bu kapsamda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile gorismeler yapilmis, ETKB de Aksu Hidroelektrik Santraline ait
elektrik satis tarifesini yiksek bularak Sirket’'ten yeniden degerlendirme yapmasini talep etmistir. Sirket, TETAS Genel
MuUdurlGgu ve ETKB aleyhine 15 Ekim 2008 tarihinde; TETAS Genel MdurlGgu Enerji Alis Dairesi Baskanhginin 1200—
4086 sayili ve 15 Agustos 2008 tarihli, ETKB Eneriji isleri Genel Miidiirligiiniin 4293-11094 sayili ve 21 Agustos 2008
tarihli kararlarinin iptali ile Sirket'in sdzlesmesine gore 1 Ocak 2008 ve 1 Temmuz 2008 tarihlerinde yapilan fiyat
degisikliklerinin Sirket’in imtiyaz s6zlesmesi uyarinca satis tarifesine yansitilmasi gerektigi ve tarife miktarlar hakkinda
gorus bildiriimesine karar verilmesi talebiyle Danistay 13.Hukuk Dairesinin 2008/12359 Esas sayili dosyasiyla dava agmis
olup dava Danistay 13.Dairesi’'nin E.2008/12359, K.2013/1925 sayili karari ile reddedilmistir.Bu karar temyiz edilmis olup
halen DIDDK’nda sira beklemektedir.

- EPDK'nin 2232 sayili karari ile TETAS tarafindan 1 Ekim 2009 tarihinden itibaren uygulanacak toptan satis tarifesinde
%21,08 oraninda zam yapilmis ve buna istinaden EPDK, 17 Eylul 2009 tarih ve 2243/2 nolu karari ile konutlarda %9,68,
sanayide %9,85, ticarethanelerde %9,97 oraninda 1 Ekim 2009 tarihinden itibaren gegerli zam yapmistir. Sirket, s6z
konusu zamlara ragmen Sirket'in yeni fiyat tarifesini belirlemeyerek her gecen gilin zarar gormis oldugu gerekgesiyle
TETAS a ve Enerji Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'na 5 Ekim 2009 tarihinde 19 ve 25 sayili basvurularda bulunmustur. Ancak
TETAS'dan ve Enerji Tabii Kaynaklar Bakanhgi’'ndan cevap gelmemesi lzerine Sirket tarafindan bu kurumlar aleyhine 3
Subat 2010 tarihinde 1.834.485 TLlik bir dava acilmis olup agilan dava Isparta idare Mahkemesinin 3 Subat 2010 tarih,
2010/113 muhabere numarasi ile Danistay 13. Hukuk Dairesine gonderilmistir. 2010/545 esasinda acilan davanin
reddine dair 19.11.2013 tarih ve E.2010/545, K.2013/3102 sayili karar temyiz edilmis olup, halen DIDDK’'inda sira
beklemektedir.

- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, 29.09.2011 tarih 3443 sayili karari ile 01.10.2011 tarihinden gegerli olmak (izere
Elektrik Satis Tarifelerini yeniden belirlemis bulunmaktadir. Bu nedenle Sirket Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na
(“Bakanlik”) 17.10.2011 tarihinde yazili miiracaat ederek 2008 yilindan baslayarak talepte bulundugu tarife artislarinin
Bakanlik’ca uygun goriilmemesi nedeniyle Uretilen elektrik enerjisinin 8,5 yildir ayni tarife Gzerinden TETAS'a satilmakta
oldugunu ve bu durumun imtiyaz Sézlesmesi hiikiimlerinin agikca ihlal edilmesine yol actigini ifade etmistir. ~ Sirket
imtiyaz Sézlesmesi’nin 20. Maddesi hiikiimleri kapsaminda imtiyaz Sézlesmesi’nin tadil edilmesi ve Sirket’in haklarinin
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gozetilmesi icin Bakanlik’ca uygun gorilecek is ve islemlerin tesisini talep etmistir. Konuyla ilgili donem iginde yapilan
gorismeler sonug vermemis, Sirket 16 Subat 2012 tarihinde Bakanlik’a tekrar yazi ile miiracaat ederek glincel fiyatin
belirlenmesi icin somut 6nerilerde bulunmus, magduriyetinin giderilmesini talep etmistir. Bakanlk’in 26.4.2012 giin ve
2599-5975 sayil yazisina istinaden Sirket, Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Enerji Isleri Genel Miidiirliigii'niin 26.4.2012
glin ve 2599-5975 sayili isleminin iptali ve fiyat degisikliklerinin enerji satis tarifesine yansitilmasi gerektigi talebiyle
02.07.2012 tarihinde Isparta idare Mahkemesi’'nin 2012/258 Muhabere kayitl evraki ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi ve Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhtit A.S. aleyhine dava agmistir. Dava Danistay 13. Dairesi’'nin 2012/2520 E.
Sayili dosyasinda goriilmektedir. Dosya inceleme sirasi beklemektedir.

28.10.2016 tarihinde yapilan olaganistl genel kurulda, Enerji Bakanligi ile sirmekte olan davalardan feragat edilmesi,
idarenin talep ettigi taahhditlerin verilmesi ve protokol yapilmasi, elektrik satis tarifesi konusunda Enerji Bakanlig ile
uzlagarak yeni bir tarife yapilmasi konularinda Sirket Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi karari alinmistir.

2016 yult 12 aylik doneme ait, aylara gore enerji iiretimimiz ve briit satis fiyatimuz asagidaki tabloda

goriilmektedir.

HiDRO ELEKTRIK SANTRALIMiZ

AYLAR NET URETIM (Kwh) SATIS FIYATI
Ocak 2016 2.940.340 0,07388419
Subat 2016 3.192.677 0,07388419
Mart 2016 4.413.333 0,07388419
Nisan 2016 3.524.256 0,07388419
Mayis 2016 4.389.627 0,07388419

Haziran 2016 810.072 0,07388419
Temmuz 2016 96.450 0,07388419
Agustos 2016 0,00 0,07388419
Eyliil 2016 21.077 0,07388419
Ekim 2016 386.274 0,07388419
Kasim 2016 449.470 0,07388419
Aralik 2016 387.063 0,07388419
TOPLAM 20.610.639 0,07388419
GONEN GUNES ENERJi SANTRALIMIiZ

AYLAR NET URETIM (Kwh) SATIS FIYATI
Ocak 2016 71.832,02 0,422053
Subat 2016 104.265,24 0,414585
Mart 2016 134.428,98 0,407013
Nisan 2016 144.334,52 0,399621
Mayis 2016 137.194,45 0,413606

Haziran 2016 156.394,27 0,411168
Temmuz 2016 168.126,61 0,415619
Agustos 2016 162.708,76 0,417526
Eyliil 2016 153.744,56 0,417085
Ekim 2016 143.983,13 0,431977
Kasim 2016 104.529,00 0,459355
Aralik 2016 73.525,24 0,463257
TOPLAM 1.555.066,78 0,422738
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KAYI 1 GUNES ENERJi SANTRALIMIiZ

AYLAR NET URETIM (Kwh) SATIS FIYATI
Ocak 2016 - -
Subat 2016 - -
Mart 2016 - -
Nisan 2016 - -
May1s 2016 - -

Haziran 2016 - -
Temmuz 2016 472.805,01 0,392433
Agustos 2016 159.873,89 0,393800
Eyliil 2016 163.385,32 0,393553
Ekim 2016 154.208,11 0,407524
Kasim 2016 123.770,04 0,434195
Aralik 2016 88.066,43 0,462817
TOPLAM 1.162.108,80 0,406846
KAYI 2 GUNES ENERJi SANTRALIMIZ

AYLAR NET URETIM (Kwh) SATIS FIYATI
Ocak 2016 - -
Subat 2016 - .
Mart 2016 - -
Nisan 2016 - -

Mayis 2016 - -
Haziran 2016 - -
Temmuz 2016 481.005,33 0,392431
Agustos 2016 142.140,72 0,394007

Eyliil 2016 163.387,47 0,383517

Ekim 2016 153.597,63 0,407489
Kasim 2016 125.526,32 0,434268

Aralik 2016 87.183,66 0,462826

TOPLAM 1.152.841,13 0,412423

SENIRCE 1 GUNES ENERJi SANTRALIMIiZ
AYLAR NET URETIM (Kwh) SATIS FIiYATI
Ocak 2016 - -
Subat 2016 - -
Mart 2016 - -
Nisan 2016 - -
May1s 2016 - -
Haziran 2016 - -
Temmuz 2016 - -
Agustos 2016 - -
Eyliil 2016 - -
Ekim 2016 96.029,60 0,438958
Kasim 2016 111.718,00 0,438958
Aralik 2016 87.520,61 0,463107
TOPLAM 295.268,21 0,447007
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SENIRCE 2 GUNES ENERJi SANTRALIMIiZ

AYLAR

NET URETIM (Kwh)

SATIS FIYATI

Ocak 2016

Subat 2016

Mart 2016

Nisan 2016

May1s 2016

Haziran 2016

Temmuz 2016

Agustos 2016

Eylil 2016

Ekim 2016

93.919,20

0,439082

Kasim 2016

110.613,00

0,439082

Aralik 2016

85.621,74

0,463047

TOPLAM

290.153,94

0,447070

SENIRCE 3 GUNES ENERJi SANTRALIMIiZ

AYLAR

NET URETIM (Kwh)

SATIS FIYATI

Ocak 2016

Subat 2016

Mart 2016

Nisan 2016

Mayis 2016

Haziran 2016

Temmuz 2016

Agustos 2016

Eyliil 2016

Ekim 2016

94.318,65

0,438834

Kasim 2016

113.033,00

0,438834

Aralik 2016

87.471,45

0,463070

TOPLAM

294.823,10

0,446912

Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.§. (TETAS) Caykéy Hidro Elektrik Santralimizde iiretmis oldugumuz

enerji i¢in her ay kesilen faturalarimiza “Enerji Faturanizdaki %10 KOF harig tarifeye gore hesaplanan kismi iade

tutan” adi altinda Jade faturasi kesmektedir. Sirketimiz bu faturalari “Faturamizi kabul ettigimiz anlamina

gelmemek iizere Thtiraz: kayit ile kayitlarimiza aldigimizi, bunun higbir gekilde faturanin miinderecatim1 kabul

ettigimiz anlamina gelmedigini” bildiren serh ile Noter aracilig: ile TETAS’a bildirmekte ve muhasebe kayitlarina

almaktadir. 31.12.2016 Tarihi itibari ile TETAS$'n kestigi 12 aylik iade faturas: toplam1 179.690,45 TL’dir
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Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak, hesaplanan

finansal durum, karlilik ve bor¢ édeme durumlarina iliskin temel rasyolar:

Ozet Bilanco (TL) 31.12.2016 | 31.12.2015
Donen Varliklar 903.271 2.971.118
Duran Varliklar 56.182.754 | 46.737.177
Toplam Varhklar 57.086.025 | 49.708.295
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 3.850.435 730.135
Uzun Vadeli Yikimliiliikler 20.139.696 | 14.815.880
Ozkaynaklar 33.095.894 | 34.162.280
Toplam Kaynaklar 57.086.025 | 49.708.295
Ozet Gelir Tablosu (TL)

Net Satiglar 3.355.912 3.252.561
Briit Kar /Zarar 1.633.308 915.547
Faaliyet Kar1/ Zarar1 991.448 107.803
Vergi Oncesi Kar / Zarar (1.065.620) 1.375.929
Faaliyetler Vergi Gelir /(Gideri) (78.344) 272.431
Net Donem Kari / Zarari (1.143.964) 1.382.143
MALI ORANLAR 31.12.2016 31.12.2015
1-LIKIDITE ORANLARI

Cari Oranlar ( Dénen Varliklar / Kisa Vadeli Yikiimliliikler) 0,23 3,21
Asit Test Orani (Donen Varliklar- Stoklar / Kisa Vadeli Yikiimliiliikler) 0,23 3,21
Nakit Orani ( Nakt.ve nkt benzrl. / Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 0,54 1,98
2-FAALIYET ORANLARI

Donen Varliklarin Devir Hizi Orani (Net Satiglar / Ortalama Donen Varliklar) 3,72 0,96
Oz Sermaye Devir Hiz1 ( Net Satislar / Oz Kaynaklar ) 0,10 0,09
Hazir Degerler Devir hizi (Net Satiglar / Nakt.ve nkt benzrl) 1,61 1,56
3-MALI BUNYE ORANLARI

Toplam Borglar/Toplam Aktifler ( Kisa ve uzun Vadeli Yiikiiml. / toplam aktif) 0,07 0,35
Oz Kaynaklar/Toplam Aktifler 0,58 0,64
4-KARLILIK ORANLAR

Briit Satis kari/Net Satiglar 0,49 0,28
Faaliyet Kari/Net Satislar 0,30 0,04
Net kar/Net Satiglar 0,34 0,42
Hisse senetleri nazari deger orani( Oz Kaynak / Pay Adedi Sayisi) 3,96 4,09
Fiyat / Kazang (F/K)(borsa kapanis fiyati/adi hisse senedi briit kar pay1) -- --
PD/DD(Hissenin Fiyatinin/Defter Degerinin Ka¢ Kat1 (Kapanis fiyati x Pay 1,27 2,67
adedi/6zsermaye)

Temettii verimi Oran1 ((Adi Hisse nakit net temettii/piyasa degeri)*100) 0,00 0,00

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKIN KARSILIKLAR
31.12.2016 tarihi itibariyle 549.564 TL. Uzun Vadeli Gerekli karsilik ayr11m1§t1r. (Bknz.DiPNot:S/ b)

Personel ve Igiye saglanan hak ve menfaatler:

Sirket Personel iicretleri 2016 y111 ortalama % 5 oraninda zam yap11m1§t1r.

Yil i¢inde yapilan bags ve yardimlar hakkinda bilgiler
Yoktur.

18




FAALIYETLERIMIZ :

Sirketimiz 1985 ylhnda gi'mdeme gelen Yap—1§let—Devret modeliyle Tiirkiye’de ilk kurulan ve iiretime gegen
GAYKOY H.E.S.'i gergeklestirmistir. Sirketimiz Isparta ilindeki 1 Mw.lik Giines Enerji Santralini devreye alan ve
enerji satigina baglayan ilk girkettir. Ve girketimiz Isparta ilinde Giines Enerji Santralleri yatinmminda onciilitk
yaparak 2 Mw Iik KAYI GES 1 - KAYI GES 2, 3 Mw’lik SENIRCE 1- SENIRCE 2 - SENIRCE 3 santrallerini

kurmus ve yatirimcilarin éniinii agmugtir. Toplam Giines Enerji Santrali kurulu giicii 6 mw a ulagmugtir.

2016 yih igerisinde girketimizin yapmig oldugu ¢aligmalar ana baghklar olarak géyledir:

2016 YILI ICERISINDEKI SANTRAL REVIZYON GCALISMALARI:
Unite I ve II nin Tiirbin kilavuz yatag ve kabi sokiildii. Tiirbin salmastra lastikleri yenisi ile degistirildi.
Unite I ve II nin sargi temizligi yapildi. Sargilara vernik atildu.

Unite I alt ve st kilavuz yatak lokmalar1 demonte edildi. Ayarlarl yapllarak tekrar monte edildi.

O O O O

Unite I ve I'nin tim kontak ve klemensleri kontrol edildi. Gevsek olanlar sikildi. Arizali ve

kullamlmayacak durumda olan kontaklar yenisi ile degi§tirﬂdi.

o

Kapall salt sahas genel temizligi yapﬂch. Kesicilerin yaglan kontrol edildi. Eksik olanlar tamamlandh.

O Cebri boru genlesme contalari kontrol edildi. Cebri boru kayar mesnetlerin silindirlerinin ¢ikanlar:

yerlerine koyuldu.

O Havuz ve kanalda temizlik ¢ahigmas: yapilmigtir, kanalda yer yer meydana gelen catlaklar ve kirnlmalar
betonlanarak tamir edildi.

Tiim personelimize is giivenligi egitimleri verildi.
Tam Personelimiz saghk taramasindan gegirﬂdi.

Gonen giines enerji santralinde ot ile miicadele yaplldl.

0O O O O

Gelendost Yesilkdy ile Yesilyurt mevkiinde ki riizgar 6l¢iim direkleri 6l¢iim yapmaya devam etmektedir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

1 - PAY SAHIPLERI
1.1 Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

1.1.1 Sirket organlarinin yani sira mevzuat geregi zorunlu olarak olusturulan “Pay Sahipleri ile
lliskiler Birimi”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak f{izere pay sahipligi haklarinin

korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynar. Bu dogrultuda sirketimiz
blinyesinde Pay Sahipleri ve iliskiler Birimi olusturulmustur.

Birim Sorumlusu: Mehmet CETINLi

Mimar Sinan Caddesi Miralay i§han1 Kat:2/77 ISPARTA
Telefon: 0246-232 60 44 email: mcetinli@aksuenerji.com.tr

Birim Personeli: Niikhet iPEKLER

Mimar Sinan Caddesi Miralay i§han1 Kat:2/77 ISPARTA
Telefon: 0246-232 60 44 email: aksue@aksuenerji.com.tr

1.1.2 Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar guincel
olarak sirketimizin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

1.2 Bilgi Alma ve inceleme Hakki

1.2.1 Sirketimizde, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saghkh olarak
kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler gtincel olarak elektronik
ortamda Tiirkce ve Ingilizce olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Dénem icinde pay
sahiplerinden gelen yazili ve so6zlti bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde ortaklar
arasinda hicbir ayrim gdzetmeksizin, sézlil veya yazili olarak yanitlanmistir. Ozel denetim isteme hakki
bilgi alma hakkinin bir parcasidir. Bu cercevede, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli
oldugu takdirde, bilgi alma ve inceleme hakkinin daha 6nce kullanilmis olmasi kosuluyla, belirli
olaylarin incelenmesi icin 6zel denetim istemeyi, glindemde yer almasa dahi, her pay sahibinin bireysel
olarak genel kuruldan talep edebilecegi yontinde bir hikim esas soézlesmeye konulabilir. Dénem
icerisinde pay sahiplerinin sirketten 6zel denetim istekleri olmamustir. Ozel denetim sirket
islemlerindeki yolsuzluk iddialarinin arastirilmasi icin etkin bir yéntem oldugundan, sirket y6netimi
6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kacinir. Ana sézlesmemizde Ozel Denetci
atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. Dénem icerisinde Ozel Denetci tayini talebi
olmamastir.

1.3 Genel Kurul

1.3.1 Genel kurul toplant: ilani, mevzuat ile éngértilen usullerin yani sira, Genel kurul toplant: ilani
en fazla sayida pay sahibine ulasacak sekilde ortakligin kurumsal internet sitesinde ve KAP araciligi
ile genel kurul tarihinden en az 3 hafta 6nce ilan edilmektedir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplant: ilani ile birlikte asagida yer alan bilgilere de yer verilmektedir.

a) Sirketimizin 8.352.000-TL olan sermayesi; 144.000-TL A Grubu (Imtiyazli), 8.208.000-TL B Grubu
olmak lzere toplam sermayesine tekamtil eden 8.352.000 adet paydan olusmaktadir.

b) Ortakligimizin ve bagh ortakliklarimizin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek dénemde
gerceklesmesini planladig: ortalik faaliyetini btiytik 6lctide etkileyecek durum bulunmamaktadir.

c) Genel Kurul toplant: gindeminde su ana kadar sirketimize ulasan yonetim kurulu azli ve degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimizde yonetim kurulu secimi 2016 yilinda yapilan 2015 genel kurulunda 3
yilligina yeniden secilmistir.
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¢) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin glindeme madde konulmasina iliskin talepleri olmadigi,pay sahiplerine duyurulmustur;

d) Sirketimizin bu yilki yapilacak genel kurulunda esas sézlesmemizin 7 ve 11 . maddelerinin
degistirilmesi icin genel kurula gértis soracaktir.

1.3.2 Sirketimizde Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr bir bashk altinda verilmis
olmasina dikkat edilerek gtindem basliklar: acik ve farkli yorumlara yol acmayacak sekilde ifade edilir.
Gundemde “diger, “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina 6zen gosterilir ve Genel kurul
toplantisindan énce verilecek bilgiler, ilgili olduklar: giindem maddelerine atif yapilarak verilir.

1.3.3 Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda
esitsizlie yol agmayacak ve pay sahiplerinin mimkiin olan en az maliyetle katihimini saglayacak
sekilde gerceklestirilmesi, ilke olarak kabul edilmistir. Bu amacla genel kurul toplantilari sirket
merkezinin bulundugu sehir olan Isparta’da yapilmaktadir. Ayrica TTK ilgili maddesi geregince MKK
nezdinde Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden elektronik ortamdan da genel kurulumuz pay
sahiplerinin hizmetine sunulmus ve en yuksek sayida katilim saglanmasi amaclanmistir.

1.3.4 Toplanti baskan1 TTK, kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yturatilmesi hakkinda
hazirliklarini gene kurul toplantisindan 6nce yapmaktadir.

1.3.5 Genel kurul toplantisinda, gindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yéntemle aktarilmasi konusuna toplant: baskani azami gayret ve 6zen gostermektedir.
Genel kurul toplantilarinda gtindemde yazili olan maddeler hakkinda her Pay sahibine esit sartlar
altinda dustincelerini aciklama ve soru sorma imkanai verilir. Gtindem ile ilgili olmayan konularda tim
giindem maddeleri gortistldukten sonra, Pay sahiplerine esit sartlar altinda diistincelerini aciklama ve
soru sorma imkani verilmektedir. Toplanti baskani, genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan
ve ticari sir kapsamina girmeyen, mevzuat geregi kamuya aciklanmasi firsat esitsizligine yol
acmayacak her turld sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasini
saglamaya calismaktadir. Sorulan sorunun gtindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek
kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan sorular en ge¢ 30 is glinii icerisinde Pay Sahipleri ile iliskiler
Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanmaktadir.

1.3.6 Yoénetim kontroltinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Ust dtizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihhi yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin TTK’nin 393.ve 395. Maddeleri ile SPK’nin ilgili Maddeleri geregince Genel Kuruldan onay alinarak
s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilir.

1.3.7 (1.3.6) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde sirket bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina sirketin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar: islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmek tizere yénetim kurulunu bilgilendirir.

1.3.8 Gundemde o6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulunu temsilen Yénetim Kurulu tyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak tuzere genel kurul toplantisinda hazir
bulunmaktadir.

1.3.9 Sirketimizin; varhklarinin timunt veya 6nemli bir bélimtnt devretmesi veya lizerinde ayni
hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
6ngoérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢cikmasi gibi
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi: bakimindan énemli nitelikte bir islemi olmamistir.

1.3.10 Genel kurul toplantilarinda doénem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve
yararlanicilar1 hakkinda ortaklara bilgi verilmekte ve gortsleri alinmaktadir. Sirketin bagis ve
yardimlar1 yillara gore degisiklik gostermekte ve Uretim tesisimizin bulundugu bélgede ihtiyaclara
bagl yardimlar yapilmaktadir.
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1.3.11 Genel kurul toplantilarimizi s6z hakki olmaksizin tim menfaat sahipleri ve medya dahil olmak
ltizere kamuya acik sekilde TTK , SPK ve sirket Esas sozlesmesine aykiri olmayacak sekilde
yapilmaktadir.

1.4 Oy Hakk:

1.4.1 Sirket genel kurul toplantilarinda oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan
kacinilmaktadir. Bu baglamda sirketin oydan yoksun hisse senedi de bulunmamaktadir. Pay sahipleri
genel kurul toplantilarinda serbestce oylarini kullanmaktadir. Genel Kurul toplantilarina istirak
edemeyecek pay sahipleri icin elektronik ortamda katilimlarini saglamak icin genel kurul sirasinda
toplantiy1 takip edebilecekleri, oy kullanabilecekleri , gértis bildirebilecekleri sistem olan e-genel kurul
sirketimiz tarafindan fiziki genel kurul sirasinda es zamanli olarak pay sahipleri kullanimina
sunulmaktadir.

1.4.2 Sirket ana sozlesmesi geregi imtiyazli oy bulunmaktadir. A Grubu hisse sahiplerine 1 Adet
Hissesine 15 oy hakki taninmistir. Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin tamami A Grubu hamiline yazili
hisse sahibi ortaklarin belirleyecegi adaylar arasimndan secilir. Yénetim kurulu uyeligine secilecek
tyenin A Grubu hamiline yazili hisse sahipleri cogunlugunca da tasvip edilmesi sarttir.

1.5 Azlik Haklar:1

1.5.1 Azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen gésterilir.

1.5.2 Azlik haklarinin kapsami Esas S6ézlesmemizde dlizenlenmemistir.

1.6 Kar Pay:1 Hakk:

1.6.1 Sirketimizde kar dagitim hakki Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
belirledigi sekilde gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda 29 Mayis 2007 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurulda Pay Sahiplerine bilgi verilmistir.

1.6.2 Kar Pay:1 dagitimi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeleri, Ana
s6zlesme huktmleri uyarinca Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayimna sundugu Kar
Dagitim teklifleri;

1- “Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket ttzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden dtistldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goértilen safi (net) kar,
varsa gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Yedek Akce:

a- T.Ticaret Kanununun 519. Maddesi uyarinca % 51 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci temettii:

b- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettti ayrilir.
c- Kalan Karin % 10 A Grubu hamiline yazili hisse senedi sahibi ortaklara,

%31 idare meclisi tiyelerine,% 2 side memur ve mustahdem ve iscilere dagitilmak tizere ayrilir.
Ikinci Temettii:

d- Safi Kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar dtstldikten sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.
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Kanuni Yedek Akce:

e- Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar pay: dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tark
Ticaret Kanunu’nun ilgili htiktimleri uyarinca kanuni yedek akceye eklenir.

f- Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temetti ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temetti dagitilmadikca yonetim kurulu tuyeleri ile, memur, mustahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.”icerikli Sirketimiz ana sézlesmesinin ,SAFI KARIN TESBITI VE
DAGITIMI baglikl 24.maddesine uygun olmasi,

2- Paydaslarimizin dizenli kar pay: elde etmelerini teminen, 2007 ve izleyen yillarda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun mevcut dtizenlemeleriyle celismemek kaydi ile sirketin misyon ve vizyonunda belirlenen
hedeflere ulasabilmek amaciyla &ézellikle 2010 yilina kadar 6ngériilen yatirim harcamalar: ve diger fon
ihtiyaclar1 dikkate alinarak sirketimiz her yil dagitilabilir karin en az %30’unun nakit ve/veya bedelsiz
pay seklinde dagitilmasi,

1.6.3 Sirket yonetim kurulumuz kar dagitilmamas: teklifi vermesi durumunda nedenleri ile birlikte
dagitilmayan karin nasil kullanildigina dair genel kurula bilgi verir.

1.6.4 Sirketimiz kar dagitim politikasinda pay sahipleri ile ortaklik menfaatleri arasinda dengeli bir
politika izlemektedir.

1.7. Paylarin Devri

1.7.1 Sirket Esas Sozlesmesinde paylarin devrini kisitlayan htiktim bulunmamaktadir. Sirket hisse
senetlerinin tamami Hamiline yazilidir.

2. KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK
2.1 Kurumsal internet Sitesi

2.1.1 AKSU ENERJI 'nin kurumsal internet sitesi “www.aksuenerji.com.tr’dir. AKSU ENERJI,
kamunun aydinlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda internet sitesini etkin olarak kullanir.
Kamuya aciklanmis olan bilgilere internet tizerinden erisim imkani saglanir, internet sitesi buna
uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. AKSU ENERJI 'nin internet sitesinde Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer almasi istenen bilgiler bulundurulur, stirekli olarak giincellenir ve
internet sitesinin gelistirilmesine ve yayimlanan bilgilerin degistirilmesini O6nleyecek gtivenlik
onlemlerine yonelik calismalara surekli olarak devam edilir. Sirketin internet sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati huiktimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum
aciklamalarinin yerine ge ¢mez. Sirketimiz resmi yayin organi olan sitemizde kurulustan bu yana tim
bilgiler mevcut olup pay sahiplerinin kolay ulasabilecekleri sekilde dizayn edilmistir. Ayrica Turk
Ticaret Kanununun 1524 {inci maddesi uyarinca yatirimcilarimizin hizmetine agilmis BILGI
TOPLUMU HIZMETLERI linkine sirketimiz resmi internet sitesi tizerinden ulasim saglanabilmektedir.

2.1.2 Sirket ortaklik yapisi internet sitemizde yayinlanmakta ve stirekli glincellenmektedir.

2.1.3 Sirketimize ait 6ze durum aciklamalar: ve dip notlar hari¢ finansa tablo bildirimlerimiz Kamu
Aydinlatma Platformunda Turkgenin yani sira Ingilizce olarak da agiklanmaktadir.

2.1.4 Sirketimiz resmi internet sitesindeki bilgiler talep gelmesi durumunda Ingilizce olarak da
hazirlanabilmektedir.
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2.2 Faaliyet Raporu

2.2.1 Sirketimiz Yoénetim Kurulu tarafindan her yil genel kurul toplantisindan 6nce detayli faaliyet
raporu hazirlanarak ilgili menfaat sahiplerinin bilgisine hem basili yayin olarak hem de sirketin
internet sitesinde ilanen sunmaktadir. S6z konusu raporlarin sirket faaliyetleri hakkinda detay bilgiler
icermesine ve s6z konusu bilgilerin sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuclari ile uyumlu olmasina
O0zen gosterilmektedir.

2.2.2 [lgili mevzuatta ve kurumsal ydnetim ilkelerinin diger béltimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporumuzda;

a) Sirketimizin hazirladigl faaliyet raporlarinda yénetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yuartttikleri gérevler hakkinda bilgiye ve Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin beyanlarina,

b) Yonetim Kurulu komitelerinin; komite tiyeleri, toplanma sikligi, ytrtttlen faaliyetleri de icerecek
sekilde calisma esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin yénetim kurulumuzun degerlendirmesine,

c) Yonetim kurulumuzun yil icerisindeki toplanti sayisina ve Yonetim Kurulu tyelerimizin s6z konusu
toplantilara katillim durumuna,

¢) Sirketimizin kurulusundan bu yana Yénetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak énemli nitelikte bir
yaptirrm ve ceza islemi olusup olusmadigina, sirketimizce gelecekte bu tur islemlerin olmasi
durumunda (6nemlilik seviyesi cercevesinde), kamuoyuna bilgilendirme yapilacagina,

d) Sirketimizin Mali Tablolarina iliskin hazirladig1 aciklayici dipnotlarinda Sirket aleyhine acilan
o6nemli davalar ve olasi sonuclar: hakkinda bilgilere,

e) Sirketin yatirnrm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda
cikan cikar catismalari ve bu cikar catismalarini 6nlemek icin sirketce alinan tedbirler hakkinda
bilgiye,

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’ astig1 karsilikli istiraklere iliskin bilgilere,

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimleri ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgilere,

detayl sekilde yer verilmektedir.

3.MENFAAT SAHIPLERIi

3.1 Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas1

3.1.1 Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle
dtizenlenen haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmay: esas olarak kabul
etmistir. Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsiikli soézlesmelerle ile korunmadig:
durumlarda, menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin iyi niyet kurallar1 ve hakkaniyet cercevesinde ve de
sirket imkanlarn 6lciistinde korunmasi ilke olarak kabul edilmistir.

3.1.2 Sirketimiz faaliyetleri icerisinde, menfaat sahiplerinin mevzuat ve so6zlesmelerle korunan
haklarinin ihlali ile sonuclanacak bir islemin bulunmas: durumunda olusturulmus bir mekanizma
bulunmamaktadir. Sirketimiz hakkaniyet cercevesinde tim menfaat sahiplerinin yasal ve s6zlesmeden
dogan haklarini, eksiksiz olarak kullandirmay:r esas olarak benimsemektedir. Sirketimizin
calisanlarina yonelik tazminat politikas1 bulunmamaktadair.
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3.1.3 Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak tiim menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi ve sirket
politikalar1 ve proseddurleri ile ilgili olarak bilgilendirilmesi, esas olarak kabul edilmistir. Bu amagla,
gerek paydaslarin, gerek calisanlarin, gerek tedarikci ve musterilerin gerekse de kamunun etkin bir
sekilde bilgilendirilmesi, sirket bilgilendirme politikas1 cercevesinde yerine getirilmektedir.

3.1.4 Sirketimizin i¢ iletisim kanallari, her tlrli menfaat sahibinin ulasimina acik olarak
olusturulmus ve iletisim bilgileri ayni1 zamanda sirketin internet sitesinde ilan edilmistir. S6z konusu
menfaat sahiplerinin, Kurumsal Yoénetim Komitesi veya Denetimden Sorumlu Komite ile iletisime
gecmesini zorlastirict herhangi bir sirket uygulamas: bulunmamaktadir. S6z konusu komitelere tiim
menfaat sahipleri diledikleri iletisim yontemi ile ulasabilmektedir.

3.1.5 Sirketimiz menfaat sahipleri arasinda olusabilecek cikar catismalar: ile ilgili olarak, her bir
menfaat sahibinin her bir hakkinin bagimsiz olarak korunmasi hedef olarak kabul etmistir

3.2 Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

3.2.1 Sirketimiz cesitli kademedeki personelin ydnetime katilmasi amaciyla departman bazinda
temsilin saglandigi, her ay duzenli olarak departman mudurleri ile tist dlizey yoOneticilerin katildig:
yonetim toplantilar1 yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular hakkinda goértis alis verisinde
bulunulmaktadir. Alinan kararlar, bélimler tarafindan uygulanmaktadir. Calisanlarin katilimi ile ilgili
olarak esas soOzlesmede herhangi bir htiktim bulunmamaktadir. Bu katillm , gelecek olan talep
dogrultusunda iyi niyet cercevesinde yonetim kurulu tyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir.

3.2.2 Sirketimiz her ay dizenli olarak departman mudurleri ile tst dizey yoéneticilerin katildigi
yonetim toplantilar1 yapmakta ve bu toplantilarda ilgili konular hakkinda gértis alis verisinde
bulunulmaktadir. S6z konusu toplantilarda calisanlarin, musteri beklentilerinin ve tedarikcilerin
goruslerinin, talep ve beklentilerinin yonetime iletilmesi saglanmaktadir.

3.3 Sirketin Insan Kaynaklart Politikast

3.3.1 Sirket ise alim politikas: olusturarak dogru ise dogru insan tercihi ile calisanlarin kariyer
hedefleri ile birlikte kisisel yeterliliklerini de dikkate alarak, ayni durumdaki personele firsat esitligi
saglamaktadir. YoOnetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
ongorilen durumlarda, yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi ve olasi senaryolar énceden yapilarak planlamalara gidilmektedir.

3.3.2 Personel alimi ile ilgili kistaslar belirlenerek personel alimlarinda bu ol¢ltlere uyulmasi
saglanmistir.

3.3.3 Calisanlarin bilgi ve becerileri ile kisisel gelisimlerini artirmaya yoénelik egitim planlari
yapilmakta ve uygulanmaktadir. Calisanlara saglanan tim haklarda adil davranilmasi, sirketimizce
kabul edilerek uygulanmaktadir.

3.3.4 Sirketin finansal durumu ile ilgili olarak hazirlanan raporlar sirketin internet sitesinde, yillik
faaliyet raporlarinda ilan edilmektedir. Tim menfaat sahiplerinin bu metinlere kolayca ve maliyetsiz
ulasabilmesi mtimk{in hale getirilmistir. Calisanlarla dénemsel olarak Ucret, Kariyer, Egitim ve Saghk
gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir.

3.3.5 Calisanlarla ilgili olarak alinan kararlar veya calisanlar ilgilendiren gelismeler e-mail yoluyla,
ilan panolarinda ilan edilmek suretiyle bildirilmektedir.

3.3.6 Sirket calisanlarinin goérev tanimlar:t yazili kurallara baglanarak calisanlara duyurulmustur.
Calisanlara verilen tUcret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde performans ve verimlilik esas
alinmaktadir. Sirketimizin, calisanlarina yonelik olarak hisse senedi edindirme planlan
bulunmamaktadir.
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3.3.7 Sirket, calisanlar arasinda 1irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve ¢calisanlarin sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal k6t muamelelere karst korunmasi icin her tarli 6nlemi almis olup
uygulamaktadir. Sirketimiz kurulusundan bu yana bu sekilde bir olay ile karsilasilmamaistir.

3.3.8 Sirketimiz, kanunlarin hak tanidigi her ttrld dernek kurma 6zgurligi ve toplu is sozlesmesi
hakkini etkin bir bicimde tanimaktadar.

3.3.9 Calisanlar icin gtivenli calisma ortami ve kosullar , sirketimiz tarafindan saglanmakta ve birim
mudurleri tarafindan strekli olarak kontrolti saglanmaktadir. Herhangi bir aksi durumda derhal
duruma miidahale edilip kosullar birim mudirleri tarafindan uygun hale getirilmektedir.

3.4 Miisteriler ve Tedarikcilerle iligkiler

3.4.1 Sirketimizin Uiretim alaninda rtn cesitliligi séz konusu degildir. Uretimimiz elektrik {izerine
olup, musterimiz de Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhtuit A.S.(TETAS) ve Akdeniz Elektrik Perakende
Satis A.S dir.

3.4.2 Musterimizin satin aldig mal ve hizmete iliskin her ttirl talep dikkate alinmaktadir.

3.4.3 Sirketimizin Utretim alani elektriktir. Bu sebepten dolay1 herhangi bir kalite standart belgemiz
yoktur.

3.4.4 Sirketimiz her turld isleminde ticari sir kapsaminda, musteri ve tedarikciler ile ilgili bilgilerin
gizliligine 6zen gostermektedir. Bu amagcla calisanlar arasinda yetki ve gérevler tanimlanmis, yetkisiz
personelin bu bilgilere erisimi engellenmistir.

3.5 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3.5.1 Sirket Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve calisanlari icin tanimlanmis gerek calisanlara ve
gerek kamuya aciklanmis etik kurallarla ilgili dizenlemeler bulunmamaktadir. Bununla birlikte
calisanlar icin goérev tanmimlari olusturulmus ve calisma hayatinda kabul gbérmtis prensipler
dogrultusunda sbéz ve davranislarinda yasalara, ahlaki degerlere, 6rf ve adetlere, cevreye saygili
hareket etmeleri saglanmaktadir.

3.5.2 Sirketimiz cevreye, tliketiciye, kamu saghgina iliskin diizenlemeler ile etik kurallara etkin bir
sekilde uymaktadir. Sirketimiz, ayrica Uretim tesislerinin bulundugu bélgede bulunan belediyelere,
kamu kurumlarina, dernek ve vakiflara sosyal amach yardim saglamaktadir. Sirketimiz Irtikap ve
rusvet de dahil olmak tizere yolsuzlugun her turltistiyle muicadele icin i¢ kontrol sistemini olusturmus
ve etkin bir sekilde uygulamaktadir. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip her tirli insan haklarimi
tanimakta, destek olmakta ve sayg: gostermektedir.

4. YONETIM KURULU
4.1 Yonetim Kurulunun islevi

4.1.1 Yoénetim kurulumuz, alacag: stratejik kararlarla, sirketin risk, bliylime ve getiri dengesini en
uygun duzeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun vadeli
cikarlarini gozeterek, ilkelerde belirtilen anlayisla sirketimizi idare ve temsil etmektedir.

4.1.2 Sirketimiz Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini bir 6nceki yil tanimlamakta, bu
amagclara ulasilabilmesi icin gerekli insan ve finansal kaynagini belirlemektedir. Dénemsel olarak soz
konusu hedeflere ulasilip ulasilmadigi kontrol edilmektedir.
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4.2 Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

4.2.1 Sirketimiz Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
yarttme ilkesini benimsemis ve uygulamaktadir.

4.2.2 Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev dagilimi bulunmamakla beraber, olusturulan
komiteler hakkinda faaliyet raporlarinda ve sirketin internet sitesinde detayli bir sekilde aciklama
yapilmaktadir.

4.2.3 Sirketimiz yonetim kurulu uyeleri tarafindan etkili bir i¢ kontrol sitemi olusturulmus ve
uygulanmaktadir. Cok yoénli iletigimle bildirilen problemlerin ¢cd6ztim yollar1 aranmakta ve politikalar
olusturulmaktadir

4.2.4 Yonetim Kurulu risk y6netim mekanizmasinin olusturulmas: ile i¢ kontrol mekanizmasinin
dénemsel olarak denetlenmesini ve strekli iyilestirilmesi faaliyetini benimsemektedir. S6z konusu i¢
kontrollerin sonuclar1 hakkinda faaliyet raporlarinda bilgi verilmesi, sirket yo6netimimizce tercih
edilmemektedir. Bu sebeple yillik faaliyet raporlarinda aciklanmamaktadir.

4.2.5 Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan her yil Genel Kurul toplantisin1 mtteakip sirket temsil ve
idaresi ile ilgili olarak yazili imza sirkileri dizenlenmektedir. S6z konusu imza sirktlerinde hic
kimseye tek basina sirketi temsil etme yetkisi verilmemektedir. Onemli nitelikteki is ve islemler farkh
imza guruplari1 tarafindan en az 2 imza sahibinin imzas: ile yapilabilmektedir. Sirketimizde hic
kimsenin tek basina sinirsiz karar verme yetkisi bulunmamaktadir.

4.2.6 Sirketimizin de genel mudurlik gorevi Mustafa TUTAR tarafindan yurattlmektedir. Ve butin
birimler Genel Mudtre bagh bir sekilde calismaktadir.

4.2.7 Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Bu
komiteye bagh olarak Pay Sahipleriyle iliskiler Birimi de olusturulmustur. Olas1 anlasmazliklarin
giderilmesinde ve c¢6ziime ulastirilmasinda sirketimiz Yonetim Kurulu, 6ncti rol oynamay1
benimsemistir.

4.2.8 Yonetim Kurulu Uyeleri gérevleri esnasinda sirket adina almis olduklan kararlar neticesinde
meydana gelen  zararlardan o6tirii genel kurula acgiklama yapmak zorundadir. Genel Kurul
toplantilarinda bu yo6énde genel sorularin muhatabi olarak ilk sirada yonetim kurulu tuyeleri
bulunmaktadir.

4.3 Yonetim Kurulunun Yapis1

4.3.1 Sirket ana sézlesmemize gore; Yonetim Kurulumuz en az 5 en ¢ok 7 tiyeden olusmaktadir. Hali
hazirda gérev yapan Yénetim Kurulu; Bagimsiz Uyeler dahil 7 kisiden olusmaktadir. Sirketimizin
Yoénetim Kurulu Uye sayisi verimli ve yapict calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina, komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan
saglayacak sayida belirlenmistir.

4.3.2 Sirketimiz Yoénetim Kurulu uyeleri arasinda icrada goérevli olan Uyeler bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu tyelerinin tamaminin icrada goérevli olmayan tyelerden olusmas: kabul edilmistir ve
halen Sirketimizde bu yap1 uygulanmaktadir.

4.3.3 Sirketimiz Yénetim Kurulu uyelerinin 2 si Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
almaktadir.

4.3.4 Sirketimiz Yénetim Kurulu uyelerinin 2 si Bagmsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak goérev
yapmaktadir. Toplam 7 kisilik Giye icerisinde s6z konusu ilkenin uygulanmasi i¢in en az 2 Uyenin
bagimsiz Uiye olarak gorev almasi gerekmektedir. Bu dogrultuda sirketimiz btinyesinde 2 Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi gérev almaktadir.
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4.3.5 Sirket ana soOzlesmesine goére Yonetim Kurulu tyelerinin yeniden secilmeleri mtimkilin olmakla
beraber gorev streleri 3 yildir.

4.3.6 Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliginde bulunan kisiler asagida belirtmis oldugumuz
nitelikleri tam ve eksiksiz tasimaktadar;

a) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri sirketin yonetim kontrolti ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin y6netim kontroliint elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu tuizel kisiler ile kendisi, esi
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son besyil icinde dnemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamaktadir. Uyeler sirket
sermaye veya oy haklarinin ayrica imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
degildir. Uyeler sirketle énemli nitelikte ticari iliski icerisinde degillerdir.

b) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig olmak lizere, yapilan
anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lctide hizmet veya Grtin satin aldig veya sattig: sirketlerde,
hizmet veya Grlin satin alindig veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli goérev ve
sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olarak goérev
almamislardir.

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri bulunduklari konum itibari ile tstlenecekleri goérevleri yerine
getirebilecek mesleki egitim , bilgi ve tecriibeye sahiplerdir.

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerimiz kamu kurum ve kuruluslarinda tam veya yari zamanli gérev
almamaktadirlar.

d) Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerimiz Ttrkiye’de yerlesmis olarak yasamaktadirlar.

e) Bagimsiz Yonetim Kurulu tuyelerimiz sirket faaliyetlerine 6nemli katkida bulunabilecek, cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, ve karar alirken 6zgir davranabilecek kapasite ve tebcriiye
sahiplerdir. Bu nedenle bu zamana kadar menfaat sahiplerinden bu y6nde herhangi bir sikayet
sirketimize ulasmamuistir.

f) Bagimsiz Yonetim Kurulu tuyelerimiz gerekli olan durumlarda sirket islerine gerekli vakit
ayirabilmektedirler.

g) Yonetim Kurulu tiyelerimizden hic biri sirket yénetim kurulunda son 10 yil icerisinde 6 yildan fazla
gorev almamaistir.

&) Yoénetim Kurulu tyelerimizden Baskan Vekili Taner MIRZA haric diger yénetim kurulu tiyelerimiz
yalnizca sirketimiz yénetim kurulunda gérev almaktadir.

h) Yoénetim kurulumuz tamamen gercek kisilerden olusmaktadir.

4.3.7. Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan gérev yapmak tizere bir Aday Goésterme Komitesi
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Aday Gosterme Komitesi, bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lctitleri tasiyip
tasimamasit hususunu dikkate alip degerlendirerek ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak ilgili tarihte Yonetim Kurulu onayina sunmustur.

-Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, aday gosterildigi esnada bagimsiz olduklarina iliskin
beyanlarini yukarida zikredilen ilgili komiteye vermislerdir.

-Sirketimiz kesinlesmis bagimsiz Uye listesini, Genel Kurul toplanti ilanindan 60 gin 6nce kurula
gondermis , kuruldan olumsuz bir sonu¢ ¢cikmamasi sonucu genel kurul ilani ile kamuya aciklamis ve
ayni anda sirketin internet sitesinde de ilan etmistir. S6z konusu bagimsiz tyelerin 6zgecmisleri de
ayrica internet sitesinde menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmustur
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4.3.8 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimiz; bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktig
takdirde degisikligin kendisi tarafindan , kamuya duyurulmak tizere derhal yénetim kuruluna iletmesi
ve bagimsizligini kaybeden Yénetim Kurulu tyesinin ilke olarak istifa etmesi gerekliligi hakkindaki
huktmlerle ilgili olarak mevzuatin belirledigi sartlara uygun olacak sekilde hareket edip, mevzuata
uygun olarak islem gerceklestireceklerdir. Bu konuda s6z konusu uyelerin bilgilendirilmesi
saglanmistir.

4.3.9 Sirketimiz yénetim kurulu Uyeleri arasinda kadin tiye bulunmamaktadir. Sirketimiz yénetim
kurulunun secim tarihinde yapilan genel kurulda hicbir kadin aday yonetim kurulu uyeligi icin
sirketimize basvuru yapmamaistir.

4.3.10. Denetim komitesi Giyelerimizden biri en az 5 yillik denetim tecrtibesine sahiptir.
4.4 Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

4.4.1 Yoénetim Kurulu gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecegi siklikla toplanir. Sirket Yénetim
Kurulu toplantisi gindeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler toplanti 6éncesinde Utyelerin
incelenmesine sunularak Uyelerin toplantiya hazirlanmalar: saglanmaktadir. Sirket Ana Sézlesmemize
gore; Yonetim kurulu toplantilari, tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Giyelerin fiziken
mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu hallerde Kanunda ve Sirket esas sdzlesmesinde 6ngortlen toplant: ile karar nisaplarina
iliskin htiktimler aynen uygulanir. Bu hususta Ilgili mevzuat hiiktimleri uygulanir.

4.4.2 Yonetim Kurulu baskani , yénetim kurulu toplantis1 glindeminde yer alan bilgi ve belgeleri
toplanti zamanindan 6nce tim y6netim kurulu tyelerinin arasinda ayrim gozetmeksizin incelemesine
sunar.

4.4.3 Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri her zaman baskan ile gértiserek giindeme madde konmasini
isteyebilmektedirler. Toplantiya katilamayan uyeler goértslerini yazili olarak yoénetim kuruluna
bildirebilmekte ve toplantiya katilan tiyelerin bilgisine sunulmaktadir.

4.4.4 Sirket ana soézlesmesinde Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda oy hakk: imtiyazi tanimlanmamigtir.
Sirket ana so6zlesmesine gore her tiyenin bir oy hakk: bulunmaktadir.

4.4.5 Sirket ana soOzlesmesinin 17.Maddesinde Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili dizenlemeler
yapilmistir.

4.4.6 Sirketimiz Yoénetim Kurulu toplantilarinda gtiindemde yer alan konular hakkinda tim Uyeler
serbestce gortslerini aciklayabilmekte ve glindem maddeleri her yonu ile tartisilmaktadir. Yonetim
Kurulu toplantilarina icraci olmayan Uyelerin etkin katilimini saglama yontinde caba gosterilmektedir.
Her bir Yonetim Kurulu tyesi, toplantilarda muhalif kaldig1 konulara iliskin makul ve ayrintili kars: oy
gerekcesini, karar zaptina gecirebilmektedir.

4.4.7 Sirket Yonetim Kurulu tyelerimizin bir kismi, baska sirketlerde Yonetim Kurulu tyesi ya da
yoneticidirler. S6z konusu Uyelerin baska sirketlerde de goérev almasini dlizenleyen kurallar hentiz
olusturulmamistir. Genel kurullarda s6z konusu Yonetim Kurulu tyelerinin baska sirketlerde de gorev
alabilmelerini teminen giindeme madde konulmakta, genel kurulun bilgilendirilmesi saglanmakta ve
onay! alinmaktadir.

4.5 Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

4.5.1 Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Denetim Komitesi ile Kurumsal Yonetim Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamis olup, Kurumsal Yénetim Komitesinin bu gorevleri de yerine getirmesi benimsenmistir.
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4.5.2 Olusturulan Denetim Komitesi , Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yénetim
Komitesinin hangi tiyelerden olusacagi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya aciklanmistir.
Komitelerin calisma esaslar: Yonetim Kurulu tarafindan belirlenerek kamuya aciklanmistir.

4.5.3 Denetim Komitesi toplamda 2 tiyeden olusturulmus olup, 2 uyelige de Bagimsiz Uyeler
secilmistir. Dolayisiyla bagskan da Bagimsiz Uye olmustur. Kurumsal Yénetim Komitesi toplamda 2
kisiden teskil ettirilmis olup, s6z konusu komitenin baskanhigina Bagimsiz Yoénetim Kurulu uyesi
secilmistir.

4.5.4 Icra Bagkani /genel mudiir ya da diger icraci tiyeler komitelerde gérev almamisglardir.

4.5.5 Sirketimiz Yénetim Kurulunun yapilanmasi geregi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye sayis: 2 kisiden
ibaret olup, olusturulan komitelerin en az baskanlar1 ve Denetim Komitesinin tamaminin bagimsiz
lUyelerden olusmas: gerektiginden bir Yonetim Kurulu tyesinin birden fazla komitede gérev almamasi
ilkesi yerine getirilmistir.

4.5.6 SOz konusu esaslar dahilin de tim komiteler gorevlerine yerine getirebilmek icin gerekli
gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet ederek gortslerini alabilmektedirler. Ayrica komite faaliyetleri
icin gerekli finansal kaynak da Yonetim Kurulu tarafindan saglanmaktadir.

4.5.7 S6z konusu esaslar dahilin de tim komiteler gérevlerine yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
gordikleri danismanlik hizmetlerini bedeli sirket tarafindan karsilanmak sartiyla temin
edebilmektedirler.

4.5.8 Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan olusturulan Komiteler tim calismalarini yazili hale
getirerek kaydini tutmaktadir. Bu konuda yazili hale getirilen calisma esaslarina uyarlar. Komiteler
faaliyetleri ile ilgili olarak yonetim kuruluna dtizenli olarak raporlama yaparlar.

4.5.9 Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimizde bunyesinde olusturulan denetimden sorumlu komite; sirketimizin muhasebe sistemi,
finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin go6zetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi,
bagimsiz denetim soézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim slrecinin baslatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin gozetiminde
gerceklestirilir. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.
Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir. Denetimden sorumlu komite,
kamuya acgiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile
gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yo6neticileri ve
bagimsiz denetcilerinin gortislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yoénetim kuruluna
yazili olarak bildirir. Denetimden sorumlu komite; en az tic ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere
toplanir ve toplanti sonuclar1 tutanaga baglanarak alinan kararlar yoénetim kuruluna sunulur.
Sirketimizde denetimden sorumlu komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve
konuya iliskin degerlendirmelerini ve énerilerini derhal yénetim kuruluna yazili olarak bildirir.

4.5.10 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yo6netim Kurulu Uyeleri arasindan olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi yazili hale
getirilen calisma esaslarina uyarak calismalart hakkinda doénemsel olarak yoénetim kuruluna
raporlama yapmaktadir. Sirketimiz Yonetim Kurulu tyeleri arasindan olusturulan Kurumsal Yénetim
Komitesi, Pay sahipleri ile iliskiler biriminin c¢alismalarini gozeterek s6z konusu birimin kendisine
taninan gorevleri yerine getirebilmesi icin gerekli imkan ve olanaklarin olusturulmasini saglamaktadir.
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4.5.11 Aday Gosterme Komitesi

a) Yonetim Kurulumuzun yapilanmasi geregi ayri1 bir Aday Gosterme Komitesi olusturulmamistir.
Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde bu komitelere tanimlanan yapilmasi zorunlu gorevlerin
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar vermistir. Kurumsal Yo6netim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesinin yapmak zorunda oldugu buttin maddelerle ilgili calismalarini
eksiksiz olarak yerine getirdiginden ayri bir komite kurulmasina gerek duyulmamistir. Hentliz
zorunluluk getirilmeyen maddelerle ilgili olarak bir faaliyette bulunulmayacaktir.

b) Komite; Yénetim kurulunun verimliligi ve yapisi hakkinda diizenli degerlendirmeler yaparak bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yénetim kuruluna rapor olarak sunmakta,
Yoénetim Kurulu uyelerinin ve Ust dlizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamas: konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirleyerek bunlarin gézetimini
yapmaktadir.

4.5.12 Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi;

a) Sirketimiz Yonetim Kurulu uyeleri arasindan olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yazili
hale getirilen calisma esaslarina uyarak calismalari hakkinda dénemsel olarak yonetim kuruluna
raporlama yapmaktadir. Mevcut komite sirketin finansal , ticari ve operasyonel risklerinin gbézden
gecirilmesi icin dénem icerisinde 2 kez toplant1 yapmis ve yonetim kuruluna rapor sunmustur.

4.5.13 Ucret Komitesi;

a) Yénetim Kurulumuz yapilanmasi geregi ayri bir Ucret Komitesi olusturulmasini tercih etmemis,
Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde bu komitelere tanimlanan yapimasi zorunlu gorevlerin,
Kurumsal Yoénetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar vermistir. S6z konusu komite,
Yonetim Kurulu uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemektedir.

b) Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sirketin ve uyenin performans: ile baglantii olacak sekilde
Ucretlendirmede kullanilabilecek Olctitleri belirlemektedir. Kurumsal Yoénetim Komitesi, kriterlere
ulasma derecesini dikkate alarak, Yoénetim Kurulu tuyelerine ve Ust dlizey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin Onerilerini yénetim kuruluna sunar ilkelerinden Sermaye Piyasasi Kurulunca
uygulanmasi zorunlu olan maddeleri yerine getirecek, hentiz zorunluluk getirilmeyen maddelerle ilgili
olarak bir faaliyette bulunmayacaktir.

4.6 Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

4.6.1 Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekceleri yillik
faaliyet raporunda aciklanmasi ilke olarak benimsenmistir. Yonetim kurulu, hem kurul hem tiye hem
de idari sorumlulugu bulunan yo6neticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini
yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bu degerlendirmeler dikkate
alinarak 6dullendirilir veya azledilir.

4.6.2 Yonetim Kurulu tyelerinin ve Idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin {icretlendirme esaslar
yazili hale getirilmis ve Genel Kurul toplantisinda ayr: bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkan: taninmistir. S6z konusu politikanin sirketin internet
sitesinde ilan edilmistir.

4.6.3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar: veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmamistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin
Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak duizeyde olmasina gayret gosterilmistir. Genel kurul
tarafindan bagimsiz tyelere aylik ticret 6denmesi kararlastirilmistir.
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4.6.4 Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyelerine veya Idari Sorumlulugu bulunan Yéneticilerine borc-
kredi kullandirmasi, lehine teminat veya kefalet vermesi seklinde bir uygulamas: bulunmamaktadir.
So6z konusu islemlerin yapilmamasi ilke olarak yonetim kurulumuzca kabul edilmistir.

4.6.5 Sirketimiz Yonetim Kurulu tyelerine verilen Ucretler ve saglanan tiim menfaatler yillik faaliyet
raporlarinda yer almaktadir. Kisi bazinda aciklama yapilmamakla beraber asgari Yonetim Kurulu-
idari sorumlulugu bulunan yénetici ayrimina yer verilmektedir.

FINANSAL TABLO VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN
KARAR TARIHi: 01.03.2017
KARAR SAYISI : 515 nolu karar

Sirketimizce hazirlanan, bagimsiz denetimden gecmemis 01.01.2016 - 31.12.2016 doénemine ait,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligi" ('"Teblig") uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlari/Tlirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte Konsolide Olmayan Finansal Durum Tablosu, Kapsaml Gelir Tablosu, Nakit Akig
Tablosu ve Oz Kaynak Degisim Tablosu ile Faaliyet Raporu'nun ('Finansal Raporlar'), SPK
dtizenlemeleri dogrultusunda;

- Tarafimizca incelendigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, 6nemli
konularda gercege aykir1 bir aciklama ya da agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici
olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

- Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar
ve zarari ile ilgili gercegi dirtist bir bicimde yansittigini ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve
performansini, isletmenin finansal durumunu ve kars: karsiya olunan o6nemli risk ve
belirsizliklerle birlikte dtirtistce yansittigini bilgilerinize sunar, yapilan aciklamadan dolay:
sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Kayhan GIRITLIOGLU Sinasi OLGUN
Denetimden Sorumlu Komite Uyesi Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILiSKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Aksu Enerji ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu'na

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlari
Cercevesinde Denetimine iligkin Rapor

Aksu Enerji ve Ticaret A.S.'nin 31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin yillik
faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 iincii maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) II-14.1 no’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (Teblig) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarh
olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun

hazirlanmasini saglamak icin gerekli géordiigi i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Sirket'in faaliyet raporuna yonelik olarak TTK'nin 397 nci maddesi ve Teblig
cercevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket'in 01 Mart 2017 tarihli bagimsiz denet¢i raporuna konu olan finansal
tablolariyla tutarh olup olmadig1 ve gergegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yiiriitiilmustiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek tizere planlanarak
yuritiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim
prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosediirlerin se¢imi, bagimsiz denet¢inin mesleki

muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettig§imiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Gorlis

Gortsiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler, tim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 402’nci maddesinin tgiincii fikrasi uyarinca;BDS

570 “Isletmenin Siirekliligi” cercevesinde, isletmenin 6ngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini
stirdiiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa rastlanilmamaistir.

DENGE ANKARA BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
MAZARS Uyesi

Rasit Ugur KAYLAN, YMM
Sorumlu Denetgci

01 Mart 2017
Ankara, Tiirkiye
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