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ESKİ METİN  
YÖNETİM KURULU 
Madde 11 

a-Genel kurulda, şirketin yönetim kurulu üyelerinin 
tamamı,  ayrı bir gündem maddesi ile  A Grubu pay 
sahibi ortakların çoğunluğunun belirleyeceği adaylar 
arasından seçilir. Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükmü 
gereğince   boşalacak Yönetim Kurulu Üyeliğine ilk 
Genel Kurulun onayına sunulmak şartı ile Yönetim 
Kurulunca seçilir. 

b-Şirketin işleri ve idaresi ,Genel Kurul tarafından 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca seçilecek 
bağımsız üyeler dahil  en az 5(Beş), en çok 7 (Yedi)  
üyeden oluşacak yönetim kurulu tarafından görülür. 

Yönetim kurulu içerisindeki bağımsız üye sayısı, 
toplam yönetim kurulu üye sayısının üçte birinden az 
olamaz. Bağımsız üye sayısının hesaplanmasında 
küsuratlar izleyen tam sayı olarak dikkate alınır. Her 
durumda bağımsız üye sayısı ikiden az olamaz. 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.  

 
c- Bağımsız üyeler dahil yönetim kurulu üyelerinin 

görev süreleri en çok üç yıldır. Seçim süresi sona eren 
Bağımsız üyeler dahil yönetim kurulu üyeleri yeniden 
seçilebilirler. 

d-Yönetim Kurulu kendi arasında bir başkan ve 
bulunmadığı zamanlarda vekalet etmek üzere bir 
başkan vekili seçer.  

e-Yönetim kurulu üyelerine ve bağımsız yönetim 
kurulu üyelerine bu esas sözleşme hükümleri dahilinde 
genel kurulca kararlaştırılan ücret veya huzur hakkı 
verilir. 

f- Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarının 
sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesini sağlamak üzere 
Şirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden 
Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi ile 
gerektiği takdirde yeterli sayıda sair komiteleri 
oluşturur. 
    g- Şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve 
üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin yönetim kurulu kararlarında bağımsız 
üyelerin çoğunluğunun onayı aranır. Bağımsız üyelerin 
çoğunluğunun söz konusu işlemi onaylamaması 
halinde, bu durum işleme ilişkin yeterli bilgiyi içerecek 
şekilde kamuyu aydınlatma düzenlemeleri 
çerçevesinde kamuya duyurulur ve işlem genel kurul 
onayına sunulur. Söz konusu genel kurul 
toplantılarında, işlemin tarafları ve bunlarla ilişkili 
kişilerin oy kullanamayacakları bir oylamada karar 
alınarak diğer pay sahiplerinin genel kurulda bu tür 
kararlara katılmaları sağlanır. Bu maddede belirtilen 
durumlar için yapılacak genel kurul toplantılarında 
toplantı nisabı aranmaz. Oy hakkı bulunanların adi 
çoğunluğu ile karar alınır. Bu fıkrada belirtilen esaslara 
uygun olarak alınmayan yönetim kurulu ile genel kurul 
kararları geçersizdir. 
    h-Yönetim Kurulunun temsil ve ilzamı, işlevi, faaliyet 
esasları, Yönetim Kurulu Toplantılarının şekli, toplantı 
karar ve nisabı hususlarında Türk Ticaret Kanunun ilgili 
maddeleri ile  Sermaye Piyasası Kurulu’nun, Kurumsal 
Yönetim İlkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasına 
ilişkin tebliğ hükümleri uygulanır. 
 
    

YENİ METİN  
YÖNETİM KURULU 
Madde 11 

a-Genel kurulda, şirketin bağımsız olmayan 
yönetim kurulu üyelerinin 2 tanesi,  ayrı bir gündem 

maddesi ile A Grubu pay sahibi ortakların 
çoğunluğunun belirleyeceği adaylar arasından, seçilir. 
Yönetim kuruluna seçilecek diğer üyeler Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde Genel Kurul tarafından 
serbestçe belirlenir. Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili 

hükmü gereğince  boşalacak Yönetim Kurulu Üyeliğine 
ilk Genel Kurulun onayına sunulmak şartı ile Yönetim 
Kurulunca seçilir. 

b-Şirketin işleri ve idaresi, Genel Kurul tarafından 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri uyarınca seçilecek 
bağımsız üyeler dahil 7 (Yedi)  üyeden oluşacak 
yönetim kurulu tarafından görülür. 

Yönetim kurulu içerisindeki bağımsız üye sayısı, 
toplam yönetim kurulu üye sayısının üçte birinden az 
olamaz. Bağımsız üye sayısının hesaplanmasında 
küsuratlar izleyen tam sayı olarak dikkate alınır. Her 
durumda bağımsız üye sayısı ikiden az olamaz. 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal 
yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit edilir.  

 
c- Bağımsız üyeler dahil yönetim kurulu üyelerinin 

görev süreleri en çok üç yıldır. Seçim süresi sona eren 
Bağımsız üyeler dahil yönetim kurulu üyeleri yeniden 
seçilebilirler. 

d-Yönetim Kurulu kendi arasında bir başkan ve 
bulunmadığı zamanlarda vekalet etmek üzere bir 
başkan vekili seçer.  

e-Yönetim kurulu üyelerine ve bağımsız yönetim 
kurulu üyelerine bu esas sözleşme hükümleri dahilinde 
genel kurulca kararlaştırılan ücret veya huzur hakkı 
verilir. 

f- Yönetim Kurulu, görev ve sorumluluklarının 
sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesini sağlamak üzere 
Şirketin gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden 
Sorumlu Komite, Kurumsal Yönetim Komitesi ile 
gerektiği takdirde yeterli sayıda sair komiteleri 
oluşturur. 
    g- Şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve 
üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin yönetim kurulu kararlarında bağımsız 
üyelerin çoğunluğunun onayı aranır. Bağımsız üyelerin 
çoğunluğunun söz konusu işlemi onaylamaması 
halinde, bu durum işleme ilişkin yeterli bilgiyi içerecek 
şekilde kamuyu aydınlatma düzenlemeleri 
çerçevesinde kamuya duyurulur ve işlem genel kurul 
onayına sunulur. Söz konusu genel kurul 
toplantılarında, işlemin tarafları ve bunlarla ilişkili 
kişilerin oy kullanamayacakları bir oylamada karar 
alınarak diğer pay sahiplerinin genel kurulda bu tür 
kararlara katılmaları sağlanır. Bu maddede belirtilen 
durumlar için yapılacak genel kurul toplantılarında 
toplantı nisabı aranmaz. Oy hakkı bulunanların adi 
çoğunluğu ile karar alınır. Bu fıkrada belirtilen esaslara 
uygun olarak alınmayan yönetim kurulu ile genel kurul 
kararları geçersizdir. 
 
    h-Yönetim Kurulunun temsil ve ilzamı, işlevi, faaliyet 
esasları, Yönetim Kurulu Toplantılarının şekli, toplantı 
karar ve nisabı hususlarında Türk Ticaret Kanunun ilgili 
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     ı-Yönetim kurulu toplantıları, tamamen elektronik 
ortamda yapılabileceği gibi, bazı üyelerin fiziken 
mevcut bulundukları bir toplantıya bir kısım 
üyelerin  elektronik  ortamda  katılması  yoluyla  da  icr
a edilebilir. Bu hâllerde Kanunda ve Şirket esas 
sözleşmesinde öngörülen toplantı ile karar nisaplarına 
ilişkin hükümler aynen uygulanır. Bu hususta İlgili 
mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

maddeleri ile  Sermaye Piyasası Kurulu’nun, Kurumsal 
Yönetim İlkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasına 
ilişkin tebliğ hükümleri uygulanır. 
        ı-Yönetim kurulu toplantıları, tamamen elektronik 
ortamda yapılabileceği gibi, bazı üyelerin fiziken 
mevcut bulundukları bir toplantıya bir kısım 
üyelerin  elektronik  ortamda  katılması  yoluyla  da  icr
a edilebilir. Bu hâllerde Kanunda ve Şirket esas 
sözleşmesinde öngörülen toplantı ile karar nisaplarına 
ilişkin hükümler aynen uygulanır. Bu hususta İlgili 
mevzuat hükümleri uygulanır. 
 

 


