ESAS SOZLESME TADIL METINLERI

ESKI METIN

KAYITLI SERMAYE

Madde 7- Sirket 2499-sayth-kanun hikimlerine gore kayitli
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 25.11.1987 tarih ve 688 sayil izni ile bu sisteme
gecmigtir.

Sirketin kayitl sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL’si olup
her biri 1.-(Bir) TL nominal dederde 50.000.000 (Ellimilyon)
adet paya bolunmustir.

Sirketin gikarilmig sermayesinin  herbiri 1.-(Bir) TL nominal
degerde 8.352.000 (Sekizmilyonugyizelliikibin) adet paya
bélinmus 8.352.000.-(Sekizmilyontgyuzelli ikibin) TL.’sidir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2041-2015 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2015 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagiimamis olsa dahi,
2015 yihindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye artirm
karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinamamasi durumunda
Sirket i i .
Cikarilmig sermayenin tamami hamiline yazili her biri 1 TL
nominal degerde paylarla temsil edilir. Paylarin dagihmi
asagidaki gibidir.

A GRUBU TOPLAM 144.000.-TL.
B GRUBU TOPLAM 8.208.000.-TL.
A VE B GRUBU TOPLAMI 8.352.000.-TL.

Bundan bdyle yapilacak sermaye artinrmlarinda A grubu
paylar karsiiginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B
grubu, yeni paylar cikartilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar
cercevesinde kayden izlenir.
Paylarin kaydilestirilmesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
ve ilgili diger kuruluslar tarafindan yapilacak dizenlemeler
sakhdir.

Yoénetim kurulu 2031-2015-yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli goérdugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazih
paylar ihra¢ ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve ayrica
imtiyazli veya itibari degerinin Uzerinde pay cikariimasina,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasina
yetkilidir.

kaydilestirme esaslar

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274 sayili
TTK'da degisiklik yapllmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni
Kurus olarak degistirilmistir.Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayisi azalmig olup her biri 1.000.-TL’lik 10 adet pay
karsihginda 1 Yeni Kurusluk 1 Pay verilmistir.31 Ocak 2004
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanan 5083 sayili “Tirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin  Para Birimi Hakkinda Kanuna
istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 4
Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinimasina karar
verilmistir.

Isbu ana sdzlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistiriimis
ibarelerdir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dodan haklari sakhdir

Nakit karsiligi yeni pay cikariimasi suretiyle sermaye
artirminda, yonetim kurulunun rtchan haklarini kisitlayan
karari veya genel kurulun aksine karari olmadikga ortaklar,
Turk Ticaret Kanunu madde 394 hiikkmii gergevesinde mevcut
paylari oraninda richan hakkina sahiptirler. Pay sahiplerinin
ruchan haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Rig¢han
haklarinin kullanimindan sonra kalan A grubu paylar yonetim
kurulunca diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu
durumda dahi satilamayan pay olmasi durumunda kalan
paylar A grubu disindaki pay sahiplerine veya yeni pay sahibi
olacak gercek veya tuzel kisilerce satin alinir.

Ruchan haklarinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin

YENI METIN

KAYITLI SERMAYE

Madde 7- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine
g6re kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 25.11.1987 tarih ve 688 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 50.000.000.- (Ellimilyon) TL’siI olup
her biri 1.-(Bir) TL nominal dederde 50.000.000 (Ellimilyon)
adet paya bolunmustur.

Sirketin gikarnlmig sermayesinin  herbiri 1.-(Bir) TL nominal
degerde 8.352.000 (Sekizmilyonugytzelliikibin) adet paya
bélinmis 8.352.000.-(Sekizmilyonugyzelli ikibin) TL.’sidir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2016-2020 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2020 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilmamis olsa dahi,
2020 yilindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye artirm
karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sure igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinamamasi durumunda
Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapamaz.
Cikarilmig sermayenin tamami hamiline yazili her biri 1 TL
nominal degerde paylarla temsil edilir. Paylarin dagihimi
asagidaki gibidir.

A GRUBU TOPLAM 144.000.-TL.
B GRUBU TOPLAM 8.208.000.-TL.
A VE B GRUBU TOPLAMI 8.352.000.-TL.

Bundan bdyle yapilacak sermaye artirmlarinda A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B
grubu, yeni paylar c¢ikartilacaktir.
Sermayeyi temsil eden paylar
cergevesinde kayden izlenir.
Paylarin kaydilestiriimesine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
ve ilgili diger kuruluslar tarafindan yapilacak diizenlemeler
saklidir.

Yonetim kurulu 2016-2020 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli gdérdugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazih
paylar ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya ve ayrica
imtiyazli veya itibari degerinin Uzerinde pay ¢ikarilmasina,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasina
yetkilidir.

kaydilestirme esaslari

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken 5274 sayil
TTK’da degisiklik yapiimasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni
Kurus olarak degistirilmistir.Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayisi azalmis olup her biri 1.000.-TL’lik 10 adet pay
karsihginda 1 Yeni Kurugluk 1 Pay verilmistir.31 Ocak 2004
tarinli Resmi Gazete’de yayimlanan 5083 sayili “Tirkiye
Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun’a
istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 4
Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasina karar
verilmigtir.

isbu ana sézlesmede yer alan “Tiirk Liras!” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karar uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklar sakhdir

Nakit karsiigr yeni pay c¢ikarilmasi suretiyle sermaye
artinminda, yonetim kurulunun righan haklarini kisitlayan
karari veya genel kurulun aksine karari olmadik¢a ortaklar,
Turk Ticaret Kanunu madde 394 hikmu gergevesinde mevcut
paylari oraninda riichan hakkina sahiptirler. Pay sahiplerinin
righan haklari kendi gruplari dahilinde kullanilir. Rughan
haklarinin kullanimindan sonra kalan A grubu paylar yonetim
kurulunca diger A grubu pay sahiplerine teklif edilir, bu
durumda dahi satilamayan pay olmasi durumunda kalan
paylar A grubu disindaki pay sahiplerine veya yeni pay sahibi
olacak gergek veya tiizel kigilerce satin alinir.

Ruchan haklarinin kullaniimasindan sonra kalan paylarin
halka arz edilmesi s6z konusu oldugu takdirde ilgili islemler




halka arz edilmesi s6z konusu oldugu takdirde ilgili islemler
Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde yapllir.

Sirket paylarinin  devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati, Enerji Piyasasi Diuzenleme Kurumu ve
isbu ana soOzlesme hikimlerinin sakh tutulmasi kaydiyla
serbesttir.

Ancak Sirketin sermayesinin ylzde besi veya daha fazlasini
temsil eden paylarin dogrudan veya dolayli olarak bir gercek
veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tizel kisilik sermayesinin yuzde besini asmasi sonucunu
veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki
oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri veya
yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tiizel
kisinin ortaklik yapisinda kontrolin degismesi sonucunu
veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurulunun onayina tabidir. Bu hukum oy hakki edinilmesi
halinde de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mevcut paylar
Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirimasi pay devrine
iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun onayina tabidir.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde yaplilir.

Sirket paylarinin devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati, Enerji Piyasasi Diuzenleme Kurumu ve
isbu ana so6zlesme hikUmlerinin sakli tutulmasi kaydiyla
serbesttir.

Ancak Sirketin sermayesinin ylizde besi veya daha fazlasini
temsil eden paylarin dogrudan veya dolayli olarak bir gercek
veya tuzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tizel kisilik sermayesinin ylizde besini asmasi sonucunu
veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki
oranlarin altina dismesi sonucunu veren pay devirleri veya
yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz olarak tiizel
kisinin ortaklik yapisinda kontroliin degismesi sonucunu
veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulunun onayina tabidir. Bu hikim oy hakki edinilmesi
halinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi mevcut paylar
Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirimasi pay devrine
iliskin oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu'nun onayina tabidir.




ESKI METIN
YONETIM KURULU
Madde 11

a-Genel kurulda, sirketin yonetim kurulu Gyelerinin
tamami, ayn bir gindem maddesi ile A Grubu pay sahibi
ortaklarin ¢ogunlugunun belirleyecegi adaylar arasindan
secilir. Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikmi geregince
bosalacak Yénetim Kurulu Uyeligine ilk Genel Kurulun
onayina sunulmak sarti ile Yonetim Kurulunca segilir.

b-Sirketin igleri ve idaresi ,Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca segilecek bagimsiz lUyeler
dahil en-az5(Bes)-engok 7 (Yedi) Uyeden olusacak yonetim
kurulu tarafindan gorulir.

Yonetim kurulu igerisindeki badimsiz lye sayisi, toplam
yonetim kurulu Uye sayisinin Ugte birinden az olamaz.
Bagimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kusuratlar izleyen
tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda badimsiz lye
sayis! ikiden az olamaz. YoOnetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz uyelerin nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

c- Bagimsiz uyeler dahil yénetim kurulu Uyelerinin gérev
sureleri en ¢ok Ug yildir. Segim siiresi sona eren Bagimsiz
Uyeler dahil yonetim kurulu Gyeleri yeniden segilebilirler.

d-Yonetim Kurulu kendi arasinda bir bagkan ve
bulunmadidi zamanlarda vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili
seger.

e-Yonetim kurulu uyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu
Uyelerine bu esas stzlesme hukumleri dahilinde genel kurulca
kararlastirilan Ucret veya huzur hakki verilir.

f- Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saghkh bir
bicimde yerine getiriimesini saglamak Uzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

g- Sirketin her turld iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
ybnetim kurulu kararlarinda bagimsiz uyelerin gogunlugunun
onayl aranir. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabl aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile karar
alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
ybnetim kurulu ile genel kurul kararlari gegersizdir.

h-Yoénetim Kurulunun temsil ve ilzami, islevi, faaliyet
esaslari, Yonetim Kurulu Toplantilarinin sekli, toplanti karar ve
nisabi hususlarinda Turk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Kurumsal Yénetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin teblig hukumleri
uygulanir.

1-Y6netim kurulu toplantilari, tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi uUyelerin fiziken mevcut bulunduklari
bir toplantiya bir kisim
Uyelerin elektronik ortamda katiimasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu hallerde Kanunda ve Sirket esas s6zlesmesinde
ongorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hikimler aynen
uygulanir. Bu hususta llgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

YENI METIN
YONETIM KURULU
Madde 11

a-Genel kurulda, sirketin bagimsiz olmayan yonetim
kurulu Gyelerinin 2 tanesi, ayr bir gindem maddesi ile A
Grubu pay sahibi ortaklarin c¢odunlugunun belirleyecegi
adaylar arasindan, segilir. Yonetim kuruluna segilecek
diger uyeler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan
serbestge belirlenir. Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikmi
geredince bosalacak Yénetim Kurulu Uyeligine ik Genel
Kurulun onayina sunulmak sarti ile Yonetim Kurulunca
segilir.

b-Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca segilecek bagimsiz
Uyeler dahil 7 (Yedi) Uyeden olugsacak ydnetim kurulu
tarafindan gorulir.

Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz liye sayisi, toplam
yonetim kurulu Uye sayisinin Ugte birinden az olamaz.
Badimsiz Uye sayisinin hesaplanmasinda kisuratlar izleyen
tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda bagimsiz tye
sayisi ikiden az olamaz. YOnetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz Ulyelerin nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

c- Bagimsiz Uyeler dahil yénetim kurulu tyelerinin gérev
sureleri en ¢ok g yildir. Segim siresi sona eren Bagimsiz
Uyeler dahil yénetim kurulu UGyeleri yeniden segilebilirler.

d-Yonetim Kurulu kendi arasinda bir baskan ve
bulunmadi§i zamanlarda vekalet etmek Uzere bir bagkan
vekili seger.

e-YoOnetim kurulu Uyelerine ve bagdimsiz yénetim kurulu
Uyelerine bu esas sdzlesme hukumleri dahilinde genel
kurulca kararlastirilan tcret veya huzur hakki verilir.

f- Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saghkh bir
bicimde yerine getiriimesini saglamak Ulzere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumliu
Komite, Kurumsal Yoénetim Komitesi ile gerektigi takdirde
yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

g- Sirketin her tirlG iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin gogunlugunun
onay! aranir. Bagimsiz Uyelerin gogunlugunun séz konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iligkin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma duzenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflari ve bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda
bu tur kararlara katilimalari saglanir. Bu maddede belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan ydénetim kurulu ile genel kurul kararlar gegersizdir.

h-Yonetim Kurulunun temsil ve ilzami, islevi, faaliyet
esaslari, Yénetim Kurulu Toplantilarinin sekli, toplanti karar
ve nisabi hususlarinda Tirk Ticaret Kanunun ilgili maddeleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun, Kurumsal Yo&netim
ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iligkin teblig
hukdmleri uygulanir.
1-Y6netim  kurulu toplantilari, tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin fiziken mevcut
bulunduklar bir toplantiya bir kisim
Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir. Bu hallerde Kanunda ve Sirket esas s6zlesmesinde
ongorilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hikumler aynen
uygulanir. Bu hususta ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.




