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SERMAYE PiYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun [1-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin Ekinde yer alan
1.3.1. Genel Kurul bashkli Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar, asadida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, bu bélimde genel
aciklamalar bilginize sunulmaktadir:

1. Sirket'in ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, Sirket sermayesinde
imtiyazl pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketimizin 150.000.000,-TL tutarindaki kayitli sermaye tavani icerisinde 33.000.000,-TL olan
¢ikarimis sermayesi 66.000.000,-TL'na artirilmis olup, bu sermaye her biri 1,-(Bir) TL nominal degerde
1.137.931,04 adet (A) Grubu ve 64.862.068,96 adet (B) Grubu olmak lizere toplam 66.000.000 adet
hamiline yazili paya bolinmustir.

(A) Grubu paylar, Yonetim Kurulu Gyelerinin aday gdsterilmesinde, oy hakki kullaniminda ve kar
dagitiminda imtiyazlidir. (B) Grubu paylar ise imtiyazsiz olup, Borsada islem goérmektedir. Sirket Esas
S6zlesmesinin "Yonetim Kurulu” baslkli 11'inci maddesinde, Sirket'in bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinin ikisinin ayri bir giindem maddesi ile (A) Grubu pay sahibi ortaklarin ¢cogunlugunun
belirleyecegi adaylar arasindan secilecegi hiikme baglanmistir. Sirket Esas S6zlesmesinin “Genel Kurul”
baslikli 17'nci maddesinin 'b) Oy Haklari’ baslkl béliminde ise, Sirket'in yapilacak Olagan ve Olagansti
Genel Kurul toplantilarinda TTK'nin 479'uncu maddesi hiiklimleri sakli kalmak kaydiyla her bir (A) Grubu
pay sahibinin 15 (onbes), her bir (B) Grubu pay sahibinin 1 (bir) oy hakki bulundugu ifade edilmektedir.
“Karin Tesbiti ve Dagitimi” baslikli 24'tincti maddenin “c)” bendinde de, birinci temettl ayrildiktan sonra
kalan karin %10'unun (A) Grubu pay sahiplerine dagitilmak Gzere ayrilacagi hikme baglanmistir.

Bunun yaninda, Sirket Esas Sozlesmesinin 7'nci maddesi uyarinca, yapilacak sermaye
artirimlarinda (A) Grubu paylar karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni paylar
¢ikarilacak olup; nakit karsiligi yeni pay cikarilmasi suretiyle sermaye artirrminda, yonetim kurulunun
richan haklarini kisitlayan karari veya genel kurulun aksine karari olmadikga ortaklarin, TTK madde 394
hikmi cercevesinde mevcut paylar oraninda riichan hakkina sahip olacagi, pay sahiplerinin riichan
haklarini kendi gruplar dahilinde kullanacagdi, riichan haklarinin kullanimindan sonra kalan (A) Grubu
paylarin yonetim kurulunca diger (A) Grubu pay sahiplerine teklif edilecedi ve bu durumda dahi
satilamayan pay olmasi durumunda kalan paylarin (A) Grubu disindaki pay sahiplerine veya yeni pay
sahibi olacak gercek veya tlzel kisilerce satilacagi anilan maddede belirtilerek s6z konusu paylarin
devrine iliskin dizenlemelere yer verilmistir.

Sirketimizin 26 Nisan 2024 tarihli Kamuyu Aydinlatma Platformunda yer verilen ortaklik yapisi ve
pay sahiplerimizin oy haklari iletoplam oy sayilari asagidaki tablolarda verilmektedir:

Ortagin Ticari Unvani/ Sermayedeki Pay1 Sermayedeki Payr Oy Hakki Orani

Adi Soyadi (Turk Lirasr) (%) (%)
?iz‘lt:gs'Goller Bblgesi Cimento San. ve 4.213.530,83 638 667
Vedat Akyol 3.722.230,18 5,64 5,91
Diger Ortaklar 58.064.238,99 87,98 87,42

TOPLAM 66.000.000,00 100,00 100,00
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Pay Grubu Pay Adedi Oy Hakki Toplam Oy Sayisi

A 1.137.931,04 15 17.068.965,60
B 64.862.068,96 1 64.862.068,96
TOPLAM 66.000.000,00 81.931.034,56

Sirketimizin 26 Nisan 2024 tarihi itibariyla fiili dolasimdaki pay orani %83,44'tir.

2. Sirket'in ve istirakinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirket Yonetim Kurulu’'nun 13.11.2023 tarihli toplantisinda aldigi sermaye artirimi kararina iligkin
surecler tamamlanmak suretiyle 150.000.000,-TL tutarindaki kayitli sermaye tavani icerisinde c¢ikariimig
sermayemiz 33.000.000,-TL'ndan 66.000.000,-TL'na artiriimistir. S6z konusu sermaye artirimina iliskin
Esas Sozlesmemizin ,Kayith Sermaye” baslhkli 7 nci maddesi SPK tarafindan 24.04.2024 tarihinde
onaylanmis olup, Ticaret Siciline tescil ve ilan asamasindadir.

Bunun yaninda, 02.02.2023 tarihinde Sirketimizin sermaye yapisinin glclendirilmesi amaciyla
Isparta ili Gonen (Kogtepe) ilcesinde yer alan 2 MW kurulu glice sahip Glines Enerjisi Santrali (GES)
satiimistir.

Bu asamada, Sirketimiz ve istirakinin yonetim ve faaliyetlerinde yukarida belirtilen hususlar
disinda 6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Giindeminde Yoénetim Kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi adayhg Sirket'e iletilen kisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, Sirket ve
Sirket'in iligkili taraflan ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi secilmesi durumunda, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri 14.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul
toplantisinda Ug yil sireligine gorev yapmak Uzere secilmislerdir. Bu nedenle, isbu Genel Kurul
glindeminde Yoénetim Kurulu Gyelerinin timlnin yeniden secilmesi konusunda bir glindem maddesi
bulunmamaktadir. Ancak, 14.04.2022 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul toplantisinda
Bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi olarak secilen Sayin Nihal iSPIR 01.11.2022 tarihinde gérevinden ayriimis
ve yerine gérev siiresini tamamlamak tizere Sayin Serdar PEHLIVAN atanmustir. Sayin Serdar PEHLIVAN
ise 31.03.2024 tarihinde yapilan yerel segimlerde Isparta/Atabey ilcesi Belediye Baskani segilmesi
nedeniyle 08.04.2024 tarihinde istifa etmistir. Sirket Yonetim Kurulunun 22.04.2024 tarihinde yapilan
toplantisinda Sayin Serdar PEHLIVAN'In yerine kalan gérev siiresini tamamlamak (izere Sayin Zafer
BUYUKNOHUTCU atanmistir. Sayin Zafer BUYUKNOHUTCU'nun bagimsizlik beyani ve &zgecmisi
22.04.2024 tarihli 6zel durum acgiklamasi ekinde KAP'in (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1276257)
adresinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Bu itibarla, isbu Olagan Genel Kurul toplantisinda s6z
konusu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye degisikliklerine iliskin atama ve ibra hususlar pay sahiplerimizin
onayina sunulacaktir.
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4. Sirket pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatinma iliskileri Boliimiine
yazih olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulunun ortaklarin giindem onerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirket pay sahiplerinin Olagan Genel Kurul Toplanti giindemine madde konulmasina iliskin
olarak Sirketimiz Yatinmci iligkileri Bélimiine yazili olarak iletilen bir talepleri bulunmamaktadir.

5. Gilindemde Esas Sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karan ile
birlikte, Esas S6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Glindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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GENEL KURUL GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Genel Kurul Giindemimize iliskin aciklamalarimiz asagida yer almaktadir:

1- Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi,

Gerekge;

Tark Ticaret Kanunu (“TTK"), Ticaret Bakanhgi'nin “Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimizin
Genel Kurul ic Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan secilecek ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi
olusturulacaktir.

2- 2023 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve

miizakeresi,
TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023
hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul'da okunacak,
gorise acilacaktir. (S6z konusu dokimanlara Sirket Merkezi'nden, Sirket'in
Gerekge; www.aksuenerji.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesi'nden, Kamuyu

Aydinlatma Platformu (“KAP")'ndan (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu AS. (“MKK")'nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS")'nden
ulasilmasi mimkiinddr.)

3- 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Gerekge;

TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) ve anilan Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap donemine ait Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul'da okunarak goriise agilacaktir. (S6z konusu
dokiimana Sirket Merkezinden, Sirket'in www.aksuenerji.com.tr adresindeki
Kurumsal internet Sitesi'nden, KAP (www.kap.org.tr)’dan ve MKK'nin e-
GKS'sinden ulasilmasi mimkundur.)

2023 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi,

Gerekge;

TTK, SPKn ve Yonetmelik hikiimleri dogrultusunda 1 Ocak 2023 — 31 Aralik
2023 hesap doénemine ait Finansal Tablolar Genel Kurul'da okunacak, gorise
acllacak ve onaya sunulacaktir (S6z konusu dokiimanlara Sirket Merkezi'nden,
Sirket'in www.aksuenerji.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesi'nden,
KAP (www.kap.org.tr))dan ve MKK'nin e- GKS sisteminden ulasiimasi
mumkinddr.).

Tiirk Ticaret Kanununun 363 iincii maddesine gore yil icerisinde Yonetim Kurulu
iiyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

Gerekge;

TTK ve Yonetmelik Hikimleri dogrultusunda, 08.04.2024 Tarihinde Yonetim
Kurulumuza istifa Mektubu sunan Sayin Serdar Pehlivan’dan bosalan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligine, 22.04.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile atanan
Sayin Zafer BUYUKNOHUTCU'nun Yénetim Kurulu Uyeligi Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.
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6- Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket'in 2023 yih faaliyetlerinden dolay1 ayri ayn ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerimizin
Gerekge; Sirketimizin 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap donemi faaliyetlerinden dolayi
ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir

7- 2023 yili net donem karinin dagitimina iliskin Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisiilerek
onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 27.04.2024 tarihli toplantisinda aldigi karar gereg;,
Gerekge; Sirketimizin 2023 yili hesap doénemi faaliyetleri sonucunda finansal
tablolarinda Net Donem Kari olmasina karsin Ge¢mis Yillar Zararlari nedeniyle
net dagitilabilir donem kari bulunmamaktadir. Bu nedenle, SPK diizenlemeleri
cercevesinde, 2023 yili hesap dénemine iliskin Net Dénem Karinin Gegmis
Yillar Zararlarina mahsup edilmesi ve kalan Ge¢mis Yillar Zararlarinin SPK Kurul
Kararinda belirtilen sira dikkate alinarak ilgili hesap kalemlerinden mahsup
edilmesine iliskin Yonetim Kurulu Karari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

1]

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

TTK ile Yénetmelik hikimleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu Uyelerine
Gerekge; odenecek Ucretler belirlenecektir. Sirket Esas Sozlesmemizin 11/e maddesine
gore, "Yonetim kurulu Uyelerine ve bagimsiz yonetim kurulu lyelerine bu esas
soézlesme hiikiimleri dahilinde genel kurulca kararlasturilan icret veya huzur
hakku verilir.” Bu Baglamda, Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik (icretleri karara
baglanacaktir.

9- 2024 yili hesap dénemi icin Yonetim Kurulu'nun ilgili kararina istinaden Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢ciminin onaya sunulmasi,

TTK, SPKn ve 660 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile bu kapsamda
yurirlikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak;
Gerekge; Yonetim Kurulu'nun Sirketimizin 2024 yili hesap doénemindeki finansal
raporlarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi ve bu denetimi gerceklestirecek
Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimine iliskin 6nerisi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu Uyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalan
adina yapmalari ve aynu tiir islerle ugrasan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda Tiirk
Ticaret Kanununun 395 ve 396 nci mddeleri kapsaminda izin verilmesinin karara
baglanmas,

Yonetim Kurulu Gyelerine TTK'nin ‘Sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma
Gerekge; yasagl” basligini tasiyan 395 ve ‘Rekabet Yasagl' baslidini tasiyan 396 nci
maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin izin ve yetki verilmesi hususu pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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11- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi'nin, 1.3.6 sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda, Sirket’in 2023 yilinda iliskili taraflarla yapmis oldugu islemler
hakkinda bilgi verilmesi,

Gerekge;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17-1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
ekinde yer alan 1.3.6. sayili kurumsal yonetim ilkesi uyarinca, yil icerisinde
yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya
bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemlerin genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Utzere ayr bir
glindem maddesi olarak genel kurul glindemine alinmasi ve genel kurul
tutanagina islenmesi gerekmektedir. Anilan Kurumsal Yénetim ilkesi
kapsaminda, Genel Kurul'da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

12- Sirket'in 2023 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2024

th icin bagis

ve yardimlar iist sinirinin belirlenmesi

Gerekge;

SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi'nin Ekinde yer alan 1.3.10. numarali
Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap
doneminde yapilan toplam 50.000,-TL tutarindaki bagis ve yardimla ilgili
olarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

SPK'nin anilan Kurumsal Yonetim Tebligi ile 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve
Sirket Esas Sozlesmemizde yer alan hikimler cercevesinde, 2024 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin Ust siniri, Genel Kurul toplantisinda karara
baglanacaktir.

13- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12 nci maddesi
uyarinca 2023 yilinda Sirketimiz tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler konusunda bilgi verilmesi,

Gerekge;

Kurumsal Yonetim Tebligi hikimleri uyarinca, Sirketimiz tarafindan kendi
tlzel kisiligi ve diger ortakliklar lehine verilen teminatlarin 31.12.2023 tarihli
Finansal Tablolarin 16 no'lu dipnotunda yer aldigi, bunun disinda Sirket
tarafindan 2023 yilinda Uglinct kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefalet ile elde edilen herhangi bir gelir veya menfaat bulunmadig
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14- Dilek, temenniler ve kapanis.

Gerekge;

Pay sahiplerimizin dilekleri alinarak Toplantinin kapanisi yapilacaktir.

EKi: Vekaletname ornegi
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EK
VEKALETNAME

AKSU ENERJI VE TICARET A.S.nin 24.05.2024 Cuma giinii Saat 10:00'da “Barida
Hotels Kovada Toplanti Salonu - Siileyman Demirel Bulvari 102 Cad. No: 81 ISPARTA”
adresinde yapilacak 2023 Yil Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz
gorusler dogrultusunda beni/bizi/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak U(zere asagida detayli olarak tanitilan
................................................................................... "I vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda
a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil ortaklik yénetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir ]

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri Kabul Red R
Serhi

Acilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmasi,

2. 2023 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

3. 2023 yili hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi,
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4. 2023 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarin
okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi

5. Turk Ticaret Kanununun 363 Uncli maddesine gore yil
icerisinde  Yonetim  Kurulu Uyeliklerinde  yapilan
degisikliklerin onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin  Sirket'in 2023  yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,

7. 2023 yih net donem karinin dagitimina iliskin Yonetim
Kurulu 6nerisinin _gdrusulerek onaya sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

9. 2024 yil hesap donemi icin Yonetim Kurulu'nun ilgili
kararina istinaden Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢iminin
onaya sunulmasi,

10. 2024 yili hesap doénemi icin Yonetim Kurulu'nun ilgili
kararina istinaden Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaya sunulmasi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-17.1 Kurumsal Yénetim
Tebligi'nin, 1.3.6 sayih kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda, Sirket'in 2023 yilinda iligkili taraflarla yapmis
oldugu islemler hakkinda bilgi verilmesi,

12. Sirket'in 2023 yili icerisinde yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yili icin bagis ve
yardimlar Ust sinirinin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 12 nci maddesi uyarinca 2023 yilinda
Sirketimiz tarafindan Gglinct  kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler konusunda bilgi verilmesi,

14. Dilek, temenniler ve kapanis

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azlhigin ayn bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik
haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O
c) Vekil asagidaki ozel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
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OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ¢zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylan belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin/paylarimizin vekil tarafindan temsilini O
onayliyorum
a) Tertip ve Serisi:*
b) Numarasi ve Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
d) Oyda imtiyazi olup olmadig:
e) Hamiline-Nama yazil oldugu:*
f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:
* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer
verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan

hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan
paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥) ........coocoovmioioiieoeeeeeeeseeeseseeeeeenees

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarast: ..........c.ccccovvrruenenn.
AUTESI: ettt et bt sttt h R Rt At b bt h et st n etk bt n et n et eneen
IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



