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UCRETLENDIRME POLITIKASI

Aksu Enerji ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket)’nin iicretlendirme politikasi; 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
II-17.1 say1li Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde asagidaki sekilde tespit
edilmistir.

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirketimizin tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak Y&netim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
iicretlendirme esaslarinin yazili hale getirilmesi ve pay sahiplerinin konuya iliskin olarak seffaf bir sekilde
bilgilendirilmesinin saglanmasidir. Sirketimiz, Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretlendirilmesi konusunda TTK, SPKn, SPK’nin Kurumsal Y 6netim Tebligi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyar.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kurumsal Y6netim Tebligi’nin Ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulan “Ucretlendirme Politikas1”, Sirketimizin genel kurul toplant1 giindeminde
ayr1 bir giindem maddesi olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak bu konuda pay sahiplerine goriis
bildirme olanag: saglamir. Sirketimizin Ucretlendirme Politikasi’nin izlenmesi, gdzetimi, gelistirilmesi ve
gerekli gilincellemelerin  yapilmasi Sirket Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.
Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulunun kararini takiben, SPK’ni I1-15.1
say1l1 Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri ¢er¢evesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve
Sirketimizin internet sitesinde (www.aksuenerji.com.tr) kamuya duyurularak yapilacak ilk genel kurul

toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
3. Ucretlendirme Esaslar

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretleri, her y1l yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
yer alan ayri bir giindem maddesi kapsaminda Genel Kurul tarafindan belirlenir. Ucret belirlenirken,
tiyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, karar verme siirecinde aldiklart sorumluluk, sahip olduklar1 bilgi,
beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi ile Sirket is ve islemleri i¢in harcadiklar1 zaman gibi unsurlar dikkate
alinir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve {icretlere iliskin onerilerin
olusturulmasinda, ayrica, Sirket’in uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicret diizeyleri géz 6niinde bulundurulur. Yoénetim Kurulu tiyelerinin gorevleri geregi yaptiklari masraflar
Sirket tarafindan karsilanir. Yonetim Kurulu iiyelerine borg verilmez, kredi kullandirilmaz.

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 24 {incii maddesi uyarinca, birinci temettii dagitimindan sonra kalan
karin %3’iiniin Yonetim Kurulu iiyelerine, %2’sinin ise memur, miistahdem ve iscilere dagitilmaktadir.
Ancak, 4.6.3. sayilh Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirket’in performansimna dayali 6deme planlari
kullanilamaz ve bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarimi koruyacak diizeyde


http://www.kap.org.tr/
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olmasina 6zen gosterilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle
gorevde bulunduklari siire dikkate alinarak kist esasina goére 6deme yapilir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan yodneticilerinin iicretleri, Sirket’in faaliyetlerinin ¢esitliligi
ve hacmi gergevesinde, gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami v.b. yonetim dlgiitleri dikkate almarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere yil sonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilar1 dikkate
almarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim 6denebilir. Bdylece, piyasada rekabetei
bir iicretlendirme sisteminin uygulanmasi amaglanir.

Sirketimizin iicretlendirme sisteminin temelini is kademelendirme yapisi olusturmaktadir. Sirket
bilinyesindeki gorevler i¢in yapilan igin niteligi gz 6niinde bulundurularak is kademeleri belirlenmekte,
piyasa arastirmalar1 ve i¢ analizler sonucunda bu kademeler i¢in iicret seviyeleri olusturulmaktadir. Bu
sistem ile Sirket igerisinde adil bir iicretlendirme ortami olusturulmasi saglanmaktadir. Ust diizey
yoneticiler ile idari ve teknik personelin iicretlerinin belirlenmesinde, performansa dayali iicretlendirme ve
odiillendirme politikalariyla calisanlarin yiiksek performanslarimi siirdiirme arzularimin pekistirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, calisanlarin motivasyonunu artirmak ve kurumsal iletisimi gii¢clendirmek
amaciyla ¢esitli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlenmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile saglanan
diger tiim menfaatler, Sirketimizin faaliyet raporu ve finansal tablolarinin ilgili dipnotu araciligiyla kamuya
aciklanir.



