A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.’NIN
2024 YILINA AiT 17 HAZIRAN 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 17 Haziran 2025 Sali giinii, saat 14:00° de,
A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri 2024 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 saat 15;30 da yazili giindemi
goriismek iizere Yildirim Mahallesi 35.Sokak No:62/1 Menemen/ IZMIR adresindeki sirket merkezinde
yapilacaktir.

Pay senetleri, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel
kurula sahsen veya temsilcileri araciligr ile katilabilir veya dilerlerse gilivenli elektronik imzalarini
kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS)
tizerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan saglanan
e-GKS iizerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle MKK nin Yatirimci
Bilgi Merkezi’ne kayit olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Fiziken yapilacak genel kurul toplantisina;

* Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

» Tiizel kisi pay sahipleri, tiizelkisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

* Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
Ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, EK-1 yer alan veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
ile www.avod.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ongoriilen hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket
Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle
atanan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemelerine uygun diizenlenmis 2024 yili Finansal
Tablolar, Bagimsiz Denet¢i Raporu, yonetim kurulu yillik Faaliyet Raporu ve Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri Uyum Raporu, ydnetim kurulunun Kar Dagitim teklifi ile bilgilendirme dokiimani, toplanti
tarihinden Onceki yirmibir giin siire ile sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet adresi olan
http://www.avod.com.tr/ baglantisinda ‘Yatirnmer Iliskileri’ sayfasindan, Elektronik Genel Kurul
Sisteminde (“EGKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalarini rica
ederiz.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.
YONETIM KURULU


http://www.avod.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (SPK) 11-17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
genel aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar
A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri San. Tic. A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. A grubu paylar sermayenin %6,07’ini, B grubu paylar ise
%93,93’linii temsil etmektedir.
Cikarilmis sermaye: 270.000.000.-TL
Kayitl Sermaye Tavani: 300.000.000.-TL
Bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayisi ve oy hakki:

i Oy
Adi Soyadi/Ticaret Pay . Sermaye Sermaye

Unvani Grubu Pay Adedi Tutari(TL) Orani LR Hakla

Oram
A 819.769.956 8.197.699,56 3,036% 12.296.549.340 | 24,62%

Nazim Torbaoglu
B 798 7,98 798 0%
A 819.769.956 8.197.699,56 3,036% 12.296.549.340 | 24,62%
Burak Kizak

B 510 5,10 510 0%
Diger/Halka Acik Paylar B 25.360.458.780 | 253.604.587,80 [ 93,928% | 25.360.458.780 | 50,76%
Toplam 27.000.000.000 (| 270.000.000 1 49.953.558.768 100%

2. Ortaklik Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne yazili

olarak iletmis olduklar talepleri bulunmamaktadir.

3. Ortakhgin ve Bagh Ortakhklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig ortaklik faaliyetlerini nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

2024 yilinda meydana gelen ve 2025 hesap doneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki
degisikliklere iligkin bilgiler 6zel durum agiklamalariyla kamuya duyurulmaktadir. S6z konusu
aciklamalara www.kap.org.tr adresinden ve http://www.avod.com.tr  internet adresinin Yatirimci
Mliskiler béliimiinden ulasilabilir.

4. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya
Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
gosterilecek kisiler hakkinda Bilgi:

2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
secimine iliskin madde yer almaktadir. Yonetim kurulu liye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz
yonetim kurulu liye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlar1 EK-3’te sunulmustur.

5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
Yoktur


http://www.kap.org.tr/

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE ILiSKIiN
ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin Olusturulmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik™) hiikiimleri g¢ercevesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Baskan ve heyeti

=9

(“Toplant1 Bagkanlig1”)’nin se¢imi gerceklestirilecektir,
2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi'na yetki verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu ve YoOnetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Bagkanlik Divani’na yetki vermesi
hususu oylanacaktir,

3. 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun, okunarak goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”’)’nda ve www.avod.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun da yer aldig1 2024 Yili Faaliyet Raporu
hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2024 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta ve www.avod.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz
denet¢i raporu 6zeti okunarak genel kurulun bilgisine sunulacaktir.

5. 2024 yih Finansal Tablolarin okunmasi goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler c¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta ve www.avod.com.tr
adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Hesap Donemine ait Faaliyetlerinden Dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri,

Igili diizenlemeler uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
oOtiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2024 yih hesap donemine iliskin Kar dagitinm ile ilgili onerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

2024 faaliyet donemi sonunda herhangi bir kar olusmamasi nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina
iliskin, Yonetim Kurulu kar dagitim 6nerisi Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Kar Dagitim
Tablomuz EK-2 dedir.

8. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye seciminin yapilmasi ve gorev siiresisninin belirlenmesi,


http://www.avod.com.tr/
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http://www.avod.com.tr/

Yonetim Kurulu bagimsiz tiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerisi Uzerine, Yonetim Kurulumuz tarafindan, Sn. Av. Atilla
Erkan ve Ziyanur Hasbay Yonetim Kurulu {iye aday1 olarak belirlenmistir.

Yénetim Kurulu iiye, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK-3’de sunulmaktadir

9. Yénetim Kurulu iiyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas
s0zlesmemiz ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2025 yil1 i¢in Ydnetim
Kurulu iiyelerinin huzur hakk: ve ticretleri belirlenecektir.

10. 2025 yihh bagimsiz denetim sirketine iliskin yonetim Kkurulu teklifinin goriisiilerek kabul
edilmesi,

Denetimden Sorumlu Komite nin goriisii alanarak; Sirketimiz, 2025 yil1 hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiriitmek iizere, Yonetim Kurulu kararina istinaden, Arti Deger Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik A.S’nin secilmesine karar verilmis olup, Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde
diizenlenen izinlerin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma yasag:” baslikli 395 ve “Rekabet
Yasag1” bagliklt 396’nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1
ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin

verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. SPK 11-17.1 Kurumsal Yoénetim Tebliginin 1.3.6 sayih ilkesi kapsaminda pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi;

SPK’min 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlariin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atigsmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayima sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda
ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. 2024 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

2024 yili igerisinde; I1-7.1 Kurumsal Yonetim Tebligi 10. Maddesi uyarinca ortakliklar ve baglh
ortakliklar ile iliskili taraflar arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden iglemler ile ilgili bilgiler genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

14. Sirketin 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
2025 yili icerisinde yapilmas1 muhtemel bagislarin sinir1 hakkinda karar alinmasi,



Ilgili diizenlemeler uyarinca, yapilacak bagisin sinir1 esas sdzlesmede belirtilmeyen durumlarda
Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz 2024 yil1 iginde yapilan bagislar genel kurul bilgisine sunulacak olup ayrica 2025 yilinda
yapilacak bagisin {ist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

15. Giines Enerjisi Santrali yatirnm sozlesmesinin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
gecikmeli aciklanmis olmasi hususunda hiikmedilen idari para cezasiin Sirket yonetim
Kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi hususunun goriisiilerek karar alinmasi,

SPK tarafindan 12 Aralik 2024 tarihinde yayinlanan biiltende, Sirket'e 872.282 TL idari para
cezas1 uygulanmasi karar verilmistir. Bu cezanin, Sirket hakkinda sorumlulugu bulunan yonetim
kurulu tiyelerine riicu edilip edilmeyecegi, Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun karar geregi, Sirketin iiciincii sahislar lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig hiikiimleri uyarinca, 2024
yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2024
tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer verilmis olup, s6z konusu madde Genel Kurul’un
onayina iligkin olmay1p, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

A GRUBU IMTIiYAZLI PAY SAHIPLERI
17 Haziran 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ
1) Acilis,
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2) Baskanhk Divami Secimi ve A Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul
Toplant1 tutanagini imzalamak iizere Bagkanhk Divanr’na yetki verilmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurulda alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Toplant1 Baskani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayia sunulacaktir.

3) 17 Haziran 2025 tarihinde yapilan 2024 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,
17 Haziran 2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan Kkararlar
gortstilerek bu konuda kararlar alinacaktir.

EKLER
1. Vekaletname Ornegi
2. 2024 Yihi Karinin Dagitimina fliskin Kar Dagitim Tablosu
3. Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerin Bagimsizhk Beyanlari



EK.1
VEKALETNAME
A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TiC.AS

A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TIC.AS.’nin 17.06.2025 Sali giinii saat
14:00°da Yildirim Mahallesi 35.Sokak No:62/1 Menemen/IZMIR adresinde yapilacak olagan/olagan
genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tiizere asagida detayli olarak tanitilan
........................................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢cin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul

veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Baskanligi'na yetki
verilmesi

3. 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun, okunarak
gorisiilmesi ve onaylanmasi,

4. 2024 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmast,

5. 2024 yil1 Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6. Hesap Donemi Faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra
edilmesi,
7. Yonetim Kurulu'nun, 2024 yili hesap donemine iliskin Kar dagitimi ile

ilgili 6nerisinin gorisiilerek karara baglanmas,

8. Yonetim Kurulu bagimsiz iiyelerinin segimi,

9. Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

10. 2025 yili i¢in bagimsiz denetim sirketine iligkin yonetim kurulunun
teklifinin gorisiilerek kabul edilmesi,

11. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddelerinde diizenlenen izinlerin verilmesi,

12. SPKI1-17.1 Kurumsal Y6netim Tebliginin 1.3.6 say1l1 ilkesi kapsaminda
pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

13. 2024 yili igerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.




14. Sirketin 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi, 2025 y1l1 igerisinde yapilmasi muhtemel bagislarin sinirt
hakkinda karar alinmasi,

15. Giines Enerji Santrali yatirim sézlesmesinin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda gecikmeli aciklanmis olmasi1 hususunda hiikkmedilen idari
para cezasinin Sirket yonetim kurulu iiyelerine riicu edilip edilmeyecegi
hususunun goriigiilerek karar alinmast

16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun karar1 geregi, Sirketin ti¢lincii sahislar
lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

17. Dilekler ve Kapanis

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin o6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi

paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN.VE

TiC.A.S.

2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmisg / Gikarilmig Sermaye

270.000.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

5.672.047,44

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise

s6zkonusu imtiyaza iligkin bilgi

Kar Dagitiminda imtiyaz Yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara

(YK) Gore
3 | Dénem Zarari/Kari -306.658.450,00 -69.905.666,00
4 | Vergiler (-) 32.851.085,00 0,00
5 [Net Dénem Kar' -273.807.365,00 -69.905.666,00
6 | Gecgmis Yillar Zararlari (-) 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KAR/ZARARI -273.807.365,00 -69.905.666,00
9 |Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 40.400,00 40.400,00
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -273.766.965,00 -69.865.266,00
11 | Ortaklara Kar Payi 0,00 0,00
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13 I?ag|tll_an Diger Kar Payl(Yénetir_n .Kurulu o
Uyelerine, Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki Kigilere)
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00

17 | Statt Yedekleri

18 | Ozel Yedekler

19 [OLAGANUSTU YEDEK

20 | Dagitiimasi Ongérilen Diger Kaynaklar

-Gegmis Yil Kari
-Olaganustu Yedekler

Yedekler

-Kanun ve Esas Sdzlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

DaISnﬂiT(ar 1TL Np MINAL
Toplam |~ g N | DEGERLI
GRUBU Dagitilan Da.fmabﬂir HiSSEYE iSABET
Kar Payi | oo EDEN KAR PAYI
Do6nem Kari
(TL)
TUTAR [ ORAN
o)
ORAN (%) | 7 %)
BRUT A 0.00 0,00 0.00 0.00
B 0.00 0,00 0.00 0.00
Toplam 0.00
NET A 0.00 0,00 0.00 0.00
B 0.00 0,00 0.00 0.00
Toplam 0.00 0,00
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Bagimsiz Uye Adaylan Kisa Ozgecmisi:

Ziyanur HASBAY (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )

Ege Universitesi iktisadi Ticari Bilimler Fakiiltesi Pazarlama Boliimii mezunudur. Evli ve iki ¢ocuk
sahibidir

Is Deneyimleri; 1977-1979 arasinda Izmir Ticaret ve Hizm.Ltd.Sti. sirketinde Pazarlama ve satis
temsilciligi, 1979-1980 arasinda Evas Dayanikli Tiiketim ve Mobilya A.S. Ticaret Miudiirii, 1980-1984
arasinda Ertuzcuoglu Ltd.Sti. Sirket Miidiirii, 1984-1986 arasinda Pepsi Cola izmir Satis Sefi, 1986-
1988 arasinda Yasar Holding biinyesinde Pinar Et A.S. Pazarlama Miidiirii, 1988-1991 arasinda Yasar
Holding biinyesinde Birmag AS. Satin alma Miidiirli, 1991-1999 arasinda Birmas A.S. Genel Miidiir,
1999-2006 arasinda Yasar Birlesik Pazarlama A.S. Genel Miidiir, 2006-2008 arasinda Viking Kagit ve
Seliilloz A.S. Genel Miidiir, 2008-2009 arasinda Yasar Holding A.S. Danigsman, 2010-2011 arasinda
Baltali Gida San.Tic.Ltd.Sti. Genel Miidiir, 2012-2013 arasinda Karsiyaka Spor Kuliibii Genel Miidiir,
2013-2018 arasinda Siirtag Sirketler Grubu Genel Miidiir olarak gorev almistir.

Av. Atilla ERKAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )

1969 yili Mardin dogumludur. Iyi derece Ingilizce ve Arapca bilen Sn. Erkan evli ve 3 ¢ocuk sahibidir.
Egitim bilgileri; Askeri Lise (4 yillik), Uluslararas1 Kibris Universitesi Hukuk Fakiiltesi (4 yillik),
Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi (4 yillik), Anadolu Universitesi Halkla fliskiler Meslek Yiiksek
Okulu (2 y1llik),

Is Deneyimleri; Tiirk Silahli Kuvvetleri'nden emekli olan Saym Erkan, Serbest Avukat-Arabulucu
olarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

AV.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirkel) Yonetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

o Sirket, girketin yonetim kontroltl ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortaklhiklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sthri hisimlari arasinda; son beg yil iginde énemli gorev ve sorumluluklar
{istlenecek yinetici pozisyonunda gorev yapmadigimi, sermaye veya oy haklarimn veya
imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadifgimi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

e Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanh@ olmak (izere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin Gnemli dlgiide hizmet veya firin satin aldig veya sattiy sirketlerde, hizmet veya firiin
satin alindigi veya satildigy donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
{istlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi,

o Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle fistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

o Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla ve se¢ilmem durumunda
girevim stiresince, tam zamanli galismiyor dldugumu,

e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye'de yerlegmig sayildigimi,

o Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki gikar
catigmalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
Gzgfirce karar verebilecek giighii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;
o Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve fistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

« Sirketin ytinletirn kurulunda son on yil igerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu girketlerin digten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin begten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

o Yonetim kurulu yesi olarak segilecegim tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ve dolayisiyla girket yonetim kurulu tiyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim,

Tarih: 22.05.2025

ZIYANUR ASBAY

P




BAGIMSIZLIK BEYANI

A.V.0.D. Kurutulmug Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim
RKurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Pivasast Kurulu nun Kurumsal Yanetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz itye” olarak grev vapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

e Sirket. girketin yvénetim kontrolit ya da tnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
girketin yonetim kontrolting elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu tizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinei
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda; son beg wil iginde Onemli edrev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda giirev yapmadifimi, sermaye veya ay
haklarinin veya imtivazht paylarin %S'inden  fazlasina birlikte veva tek bagima sahip
olmadigimi ya da Snemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

e Son beg vil igerisinde. basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derceelendirilimesi ve damgmanligi olmak tzere. vapilan anlasmalar cercevesinde
girketin Gnemli dlglide hizmet veya tiriin satin aldig veya satugi sirketlerde, hizmet veva firiin
satin ahindigr veya satildigr donemlerde, ortak (%3 ve tizeri). Snemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisvonunda alismadigin,

¢ Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam scbebiyle tistlenecedim gdrevieri geredi gibi verine
getireeek mesleki efitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu

* Kamu kurum ve Kuruluglarinda. aday gosterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
glirevim sliresinee, tam zamanli galigmiyor oldugumu,

o Gelir Vergisi Kanunu'na gire Tirkive'de yerlesmis savildigum,

o Sirket faaliyetlerine olumly katkilarda bulunabilecek, sitket ortaklarr arasindaki ¢iIkar
catigmalarinda taralsizliging koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarni dikkate alurak
bzgiirce Karar verebilecek glight etk standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugunu:

* Birket faaliyetlerinin iglevisini takip edebilecek ve tistlendigim grevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebileeek dlgiide girket iglerine zaman ayirabilecegimi,

o Sirketin yonetim kurulunda son on w1l igerisinde toplam alti yildan fazla vinetim kuruly
tiyeligi yapmadigim.

o Sirketin veya girketin yonetim kontroliing elinde bulunduran ortaklarin visnetim kontroliing
sahip olduu girketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten
lazlusinda bagimsiz yiinetim Kurulu {iyesi olarak grev almadigimi,

e Yonetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis aldugumu
ve dolayisiyta girket yonetim kurulu tyeligimi. bagimsiz fiye olarak verine getirecegimi bevan ederim

Tarih: 22.05.2025
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