SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve Seri:II-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin
Belirlenmesine ve Uygulanmasma Iliskin Teblig”i hiikiimleri geregi yapilmasi gereken
aciklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida, giindem maddeleri basliklar
altinda aciklanmistir. Genel agiklamalarimiz asagida bilgilerinize sunulmustur.

1-Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin, tamami O0denmis sermayesi 277.500.000,00-TL
(Y/IkiyiizyetmisyedimilyonbesyiizbinTiirkLiras1) olup, 27.750.000.000 adet hisseye
boliinmiistiir. (A) grubu hisselerin 15 (onbes), (B) grubu hisselerin 1 (bir) oy hakk1
bulunmaktadir.

Genel Kurul Toplantilarinda (A) Grubu Hissedarlarin asgari %50 Istiraki aranmaktadir.
Yénetim Kurulu iiye teskilinde (A) Grubu Hissedarlarin 5 (Bes) Yonetim Kurulu Uyesi
belirleme imtiyazi vardir.

Pay
. . Pay Tutari Pay Toplam Oy
Hissedar Ogam Pay Adedi (TL) Grubu Hakki(*)
(%)
Aydiner Insaat A.S 56,873802|  15.782.480.155| 157.824.801,55 A 15.782.480.155
. B (Halka

Aydiner insaat A.S 26,15789 7.258.814.487 72.588.144,87 Kapal) 7.258.814.487
Mehmet AYDINER 0,004515 1.252.822 12.528,22 A 1.252.822
Fatma Nirvana 0,001693 469.808 4.698,08 A 469.808
AYDINER : : 090, :
Omer Ali AYDINER 0,001693 469.808 4.698,08 A 469.808
Melahat AYDINER 0,000425 117.452 1.174,52 A 117.452
Nur AYDINER MERAL | 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Esra AYDINER 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Duygu AYDINER 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Cagla KUTLU 0,000317 88.089 880,89 A 88.089
Turgut AYDINER 0,001467 407.167 4.071,67 A 407.167
Fahrettin Amir ARMAN 0,000013 3.480 34,8 A 3.480
Diger 16,957234 4.705.632.465 47.056.324,65 Bg;'lf)ka 4.705.632.465
TOPLAM: 100% | 27.750.000.000| 277.500.000,00 27.750.000.000

(*) A Grubu hissedarlarin bir (1 )Pay karsilig1 15 (onbes) oy haklar1 bulunmaktadir.

2- Sirketimiz veya Bagh Ortakhiklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli l¢iide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisiklikleri hakkinda bilgi:

2024 faaliyet doneminde sirketimiz veya bagl ortakliklarimizin sirket faaliyetlerini 6nemli
olgtide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi olmamustir.



3-Genel Kurul Toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi:

Sirketimiz mevcut yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri 27.06.2025 tarihinde sona
erecegi i¢in, Esas Sozlesmemizin 13. Maddesi geregi yeni Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi
ve gorev siireleri bu Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
adaylig1 icin SPK’na yaptigimiz aday basvurusu SPK tarafindan olumlu karsilanmistir. Bu
kapsamda Yonetim Kurulumuz 18.03.2025 tarihli toplantisinda aldig: karar ile Sayin Metin
Bostancioglu, Saym Kadir Nejat Unlii ve Sayin Mehmet Sudi Kocaimamoglu’nu bagimsiz
iye adaylar1 olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay Sahiplerinin onayina sunacaktir.

4-Pay sahiplerinin, SPK veya denetleyici ve diizenleyici kamu otoritelerinin giindeme
madde konulmasina iliskin talepleri:

Yatirimer Iliskileri birimimize madde basliginda belirtilen kisi, kurum ve kuruluslardan bu
yonde bir talep gelmemistir.

AYEN ENERJI ANONIM SIRKETI
17 NISAN 2025 GUNU YAPILACAK 2024 YILI ORTAKLAR OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1-Acihis ve Toplanti Baskanh@inin olusturulmasi,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve bu kanuna dayanilarak Ticaret Bakanligi tarafindan
cikarilan Teblig ve ilgili Yénetmelik hiikiimleri ve I¢ Yénergemiz dogrultusunda Genel Kurul
Toplantisi’n1 yonetmek tizere Toplant1 Bagkanlig1 se¢imi yapilacaktir.

2-Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na
yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu 422. maddesi ve ilgili yonetmelikler geregi olarak Toplanti
Bagkanligi’'na toplanti tutanagini imzalamasi hususunda yetki verilmesi ic¢in oylama
yapilacaktir.

3-2024 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili kanunlarin belirledigi hiikiimler
cergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’'ndan 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu,
Merkezi Kayit Kurulusu, Elektronik Genel Kurul Sistemi ve sirketimizin www.ayen.com.tr
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu, Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4-2024 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemeleri ¢er¢evesinde hazirlanmis
2024 yilina ait Finansal Tablolar, Kar/Zarar hesabi, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim Raporlari, sirket merkezimizde, KAP (Kamuyu Aydinlatma
Platformu)’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup 2024 Yili Bagimsiz Denetim Raporu Genel
Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5-2024 Yihi hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

Sirketimizin 01.01.2024-31.12.2024 Do6nemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri II-
14.1 sayili Teblig’i ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlarina uygun olarak diizenlenmis ve PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmis Finansal Tablolar, Bilan¢o, Kar/Zarar Tablosu
ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.


http://www.ayen.com.tr/

6-Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2024 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay:
ayri1 ayri ibrasinin miizakeresi ve karara baglanmasi,

TTK wve ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde 2024 yili Finansal Tablolar, Bilanco
Kar/Zarar Tablolarinin gériisiiliip, onaylanmasindan sonra, Yénetim Kurulu Uyelerinin 2024
yil1 hesap ve islemlerinden dolay1 ayri ayri ibrast Genel Kurul’ca miizakere edilerek karara
baglanacaktir.

7-Sirket Yonetim Kurulu’nun 2024 hesap donemine iliskin Kar Dagitim ile ilgili
olarak alacag teklif kararimmin goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,
Sirketimiz Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanan 2024 yili faaliyet sonuglar ile ilgili olarak;

Sermaye Piyasas1 Mevzuati diizenlemeleri ve Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan yayimlanan
TMS/TFRS’lere uygun olarak hazirlanan Finansal Tablolar ve Kar/Zarar Tablosu sonuglarina
gore, Yonetim Kurulu'nun alacagi kar dagitimi ile ilgili teklif karart Genel Kurul
Toplantisi’nda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8- Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi
ile Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak Yoénetim Kurulu’na 2025 yili hesap donemi
icin kar pay1 avans1 dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesi hususunun
goriisiilerek karara baglanmasi,

27.06.2024 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, sirket Esas Sozlesmesinin 17.
maddesine eklenen “Kar Payr Avansi” dagitimi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirilmesi goriisiilerek karara baglanacaktir.

9-Tiirk Ticaret Kanunu (399. Madde) ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince bagimsiz denetcinin secimi,

Denetim Komitemizin 6nerileri dogrultusunda, 01.01.2025-31.12.2025 faaliyet donemi
bagimsiz dis denetimlerinin yaptirilmasi konusunda Yonetim Kurulu’nun oOnerisi, Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunularak bagimsiz denet¢i se¢imi yapilacaktir.

10-Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396’nc1 maddelerinde
yazili is ve islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

SPK’nun Seri II-17.1 sayil1 Teblig’i diizenlemelerine gore; Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek benzer nitelikte is ve islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.
Ayrica 2025 yilinda TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda is ve islem yapabilmelerine
izin verilmesi Genel Kurul tarafindan onaylanacaktir.

11-Sirket’in 2024 yih icerisinde yapmis oldugu bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve Sirket Esas Sozlesmesi Cercevesinde, 2025 hesap donemi faaliyet ve
hesaplarinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul ToplantisSi’na kadar, yardim ve bagislar
icin tist simirmn belirlenmesi ve Yonetim Kurulu’nun bu hususta yetkilendirilmesinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

27 Haziran 2024 tarihinde yapilan 2023 yilina ait Olagan Genel Kurulu’nda alinan karar
cercevesinde 2024 yilinda, Ogrenimlerine destek olmak amaciyla Ogrencilere ve
faaliyetlerine destek olmak tlizere sosyal yardim kuruluslarina 318.085.-TL bagis yapilmustir.
Konu hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecegi gibi, ayrica 2025 yilinda yapilacak bagislarin
tist sinirt belirlenerek, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

12- Sirketin 2024 yih siirdiiriilebilirlik raporlamasinin denetimi icin Bagimsiz Denetim
Kurulusunun belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu’nun alacag teklif kararinin onaya
sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun bu hususta alacagi teklif karar1 gortistilerek, onaylanacaktir.



13-Sirketin 2025 yih siirdiiriilebilirlik raporlamasinin denetimi i¢cin Bagimsiz Denetim
Kurulusunun belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu’nun alacag teklif kararinin onaya
sunulmasi,

Y o6netim Kurulumuzun bu hususta alacag teklif karar1 goriistilerek, onaylanacaktir.

14-Yonetim Kurulu se¢cimi,

Sirketimiz mevcut yonetim kurulu liyelerinin gorev siireleri, bagimsiz liyeler dahil olmak
iizere, 27.06.2025 tarihinde sona erecegi i¢in, Yeni Yonetim Kurulu iyeleri (Bagimsiz
Uyeler dahil) segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi hususu, pay sahiplerinin onayimna
sunulacaktir; dolayistyla yonetim kurulu iiye sayisinin halihazirda oldugu sekliyle 3’
bagimsiz liye olmak iizere toplam 8 kisi olarak tutulmasi planlanmaktadir.

15- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yéneticiler ve idari Sorumlulugu bulunan yéneticiler icin "Ucret Politikas1" ve politika
kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nun Seri:1I-17.1 say1li teblig hiikiimlerince sirketimizin Y6netim Kurulu Uyeleri ile
Ust diizey yoneticilerine ait iicretlendirme politikas1 27 Nisan 2017 tarihinde yapilan
“Ucretlendirme Politikas1” ortaklarimizin bilgisine sunulmustur. Bu kapsamda 2024 faaliyet
doneminde Yonetim Kurulu tyelerine 6denen Huzur Hakki, ikramiye ve prim gibi
menfaatler Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir. Konu ile ilgili olarak, 2024
yili Finansal Tablolar dipnotlarina gerekli bilgiler verilmis olup; Yénetim Kurulu Uyeleri ile
idari sorumlulugu bulunan kisilere ve iist diizey yoneticilere licretler ve diger kisa vadeli
faydalar ve uzun vadeli faydalar kapsaminda, 8.551.945.-TL tahakkuk etmistir.

16-2024 yih i¢erisinde iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler
ile gelir ve menfaat saglanmadig1 hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2024 yil1 igerisinde bdyle bir islemin olmadig1 hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

17- Sirket’in eski Yonetim Kurulu iiyesi/iiyelerinin Sirket tarafindan 6dendigi tespit
edilen sahsi harcamalarinin Sirket’e geri 6denmesi icin Sirket tarafindan ilgili eski
Yonetim Kurulu iiyesi/iiyeleri aleyhinde hukuki yollara bagvurulmasinin ve bu hususta
Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesinin goriisiilmesi ve pay sahiplerinin onayina
sunulmasi,

Giindemin bu maddesinde, Sirket’in eski Yonetim Kurulu iiyesi ve/veya iiyelerinin Sirket
tarafindan 6dendigi tespit edilen sahsi harcamalarinin Sirket’e geri 6denmesi i¢in Sirket
tarafindan ilgili eski Yonetim Kurulu iiyesi/iiyeleri aleyhinde hukuki yollara bagvurulmasi
i¢cin Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesi goriisiilerek karara baglanacaktir.

18-Dilek ve Temenniler,

Bu béliimde Genel Kurul Toplantimiza katilan Pay Sahiplerimizin dilek ve temennileri
dinlenecek ve tutanaga gegcirilmesi istenen, giindeme aykir1 olmayan sirket faaliyetleri ile
ilgili Dilek ve Temennilerine yer verilecektir.

19- Kapanus,
Tilim goriismeler tamamlandiktan sonra Toplant1 Bagkani tarafindan Genel Kurul Oturumu
kapatilacaktir.



