ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI ANA SOZLESMESI

Sirketin Unvani

Sirketin Amag ve konusu

Sirketin Merkez ve
Subeleri

Sirketin Siiresi

Sermaye

BIRINCIBOLUM

Madde 1 - 18 Mart 1341 ( 31 Mart 1925 ) tarihli ana s6zlesmede isimleri
yazili bulunan kurucular arasinda bir anonim sirket tesis edilmistir.

Madde 2 - Sirketin unvani "ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA
SIRKETI" dir.

Madde 3 - Sirketin Amag ve Konusu:

a- Turkiye'de ve Yabanci Ulkelerde her tlirll sigorta ve reasirans islemleri
yapmak;

b- Baska sigorta ve reaslrans sirketlerinin vekillik, jeranlik, temsilcilik ve
acenteligini almak;

c- Sigorta isleri ile ilgili her tirll islemleri yapmak ve bu islerle ilgili mali,
ticari ve sinai taahht ve tesebbislere katiimak, Banka ve sirketler kurmak
ve bu amagla kurulmus ya da kurulacak tesebbislere katilmak, kismen veya
tamamen devir almak;

d- Sirket amacina ulasilmasi ve sermaye ve ihtiyatlarin isletilmesi igin,
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla her gesit pay senedi, tahvil ve hazine bonolari, tasinir, tasinmaz
mallar almak, satmak, kiralamak, insaat yaptirmak, menkul rehni, tasinmaz
ipotegdi ve tarli ayni hak tesis ve fekketmek ve her tirli kullanimda
bulunmaktir.

e- Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista bulunabilir.

Madde 4 - Sirketin merkezi Istanbul iline bagl Beykoz ilgesindedir. Adresi
Rizgarlibahge Mahallesi Cam Pinari Sokak No:6 34805 Beykoz /
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, ilgili
Bakanlk ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Ayni sicil bélgesinde olmak
kaydiyla yalniz adres degisikligi icin esas s6zlesmede dedisiklik yapmak
zorunlu degildir.

Sirket gerekli kanunf igslemleri yerine getirmek suretiyle yurt icinde ve disinda
her yerde subeler agabilir, acentelikler, temsilcilikler ve muhabirlikler tesis
edebilir.

Madde 5 - Sirket siresizdir.
IKINCIBOLUM
Sirketin Sermayesi ve Hisse Senetleri

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995
tarih ve 272 sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith sermayesi
3.500.000.000 (Ugmilyarbesytizmilyon) Tirk Lirasi olup, her biri 1 (bir)
Kurus itibari degerde 350.000.000.000 (Ugyuzellimilyar) paya
bélinmustar.

Sirketin gikarilmis sermayesi 500.000.000 (Besytizmilyon) Turk Lirasi olup
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tamami 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde
50.000.000.000 (ellimilyar) nama yazili paya boélinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2023-2027
yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan bes yili gegmemek lizere yeni bir slire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Yénetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olarak 2023 - 2027 yillari arasinda gerekli gérdigu zamanlarda
Kayith Sermaye Tavanina kadar Nama yazili pay senetleri ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden
izlenir.

Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunun
hikUmlerine uygun olarak, itibari dedgerinin tizerinde pay cikarilmasi, ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi suretiyle sermaye artirmi
yapilmasi konularinda karar almaya, c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Madde 7 - Pay Senetlerinin tamami nama yazihdir.

Madde 8 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

Madde 9 - Pay senetlerinin devri Turk Ticaret Kanunu ve Sigortacilik
Kanunu hukamleri ile SPK mevzuati hikimlerine tabidir. Borsa digi iktisap
kavrami BIST dlizenlemelerine gére belirlenir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tirk Ticaret Kanununun 379. vd.
hikdmleri sakhdir.

Madde 10 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 11 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldiriimistir.

Madde 12 - Sirket kendi paylarini, esas veya cikarilmis sermayesinin onda
birini asan veya bir islem sonunda asacak olan miktarda, ivazli olarak
iktisap ve rehin olarak kabul edemez. Bu hikim, bir tiglinci kisinin kendi
adina, ancak sirket hesabina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi paylar
icin de gecerlidir. Sirketin kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa
Sermaye Piyasasi ve ilgili mevzuata uygun hareket edilir ve gerekli 6zel
durum acgiklamalari yapilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina Tirk Ticaret Kanununun 379. ve devami
maddeleri uygulanir. Tlrk Ticaret Kanununun diger hiktimlerinde yazih
istisnalar saklidir.
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Madde 13 - Sermayenin artiriilmasi ya da azaltiimasi ilgili yasal mevzuat
hiklimlerine gore yapilir. Soyle ki; ickaynaklardan yapilan artirrm harig,
paylarin nakdi bedelleri tamamen 6denmedigi slirece sermaye artirilamaz.

Madde 14 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olagantstl Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.

Madde 15 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganustl Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 16 - Sirket yurt igi ve/veya yurt disi gergek ve tizel kisilere
satilmak lzere Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sigortacilik
Kanunu ve yurirlikteki sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her tarli
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklidi belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca kabul edilecek sermaye piyasasi araglarini ve/veya kiymetli
evraki ihrag edilebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu Karari ile ihraci
mUmkin olan bu madde kapsamindaki sermaye piyasasi araglari ve/veya
kiymetli evraklari, Yénetim Kurulu Karari ile ihrag edilebilir. Ihraci Genel
Kurul kararina bagh olanlarda ise Genel Kurul cikarmaya iliskin zaman ve
kosullarin belirlenmesini Yénetim Kurulu’na birakabilir.

Genel Kurul, kar ve zarar ortaklhdi belgesinin azami miktar disindaki diger
sartlarin tespiti hususunda Yénetim Kurulu'na yetki verebilir.

Ihrac edilecek borglanma araglarinin limiti konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmlerine uyulur.

UCUNCUBOLUM
Yonetim Kurulu

Madde 17 - Sirket, sigortacilik mevzuatina uygun nitelikleri haiz ve Genel
Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca segilecek en az 5
Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulunun
ilgili mevzuat hikidmleri sakhdir.

Tuzel kisiler yonetim kuruluna Gye segilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu
Uyesi tlzel kisi ile birlikte —-tlzel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tlzel
kisinin somutlastigi- bir gergek kisi de tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek
kisinin yonetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tlizel kisi tarafindan
verilmis sayilir. Sorumluluk sadece Uye tlzel kisiye aittir. Bu gergek kisi,
tlzel kisi istedigi an, tlzel kisinin tek tarafli iradesi ile dedistirilebilir. Bu
halde azil islemine gerek yoktur. Yénetim kurulu Gyeligine tlzel kisi yerine
temsilcisi segilemez.

Yonetim Kurulunun Siiresi Madde 18 - Yonetim Kurulu Gyeleri en gok Ug yil igin segilirler. Siresi biten

Uye yeniden segilebilir.



Yonetim Kurulu
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Gorev Boliimii

Genel Kurul, glindemde yonetim kurulu tyelerinin azline iliskin bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bu yénde bir madde olmasa dahi hakli bir
sebebin varlidi halinde, Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Istifa, 6lim veya diger herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Gyeligi
bosalirsa, Yonetim Kurulu gerekli sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak seger
ve ilk toplantida Genel Kurulun onayina sunar. Bu suretle Yonetim Kurulu
Uyesi secilen sahis, Genel Kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapar. Secimi
Genel Kurulca onaylandidi takdirde yerine segildigi kisinin stresini
tamamlar. Turk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri saklidir.

Madde 19 - Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikge ve en az ayda bir
kez, baskanin veya yoklugunda baskan vekilinin gagrisi tzerine toplanir.

Cagn mektuplarina, glindem ile beraber toplanti gin ve saati yazilir.

Her yonetim kurulu tyesi baskandan, onun olmadidi zamanlarda ise baskan
vekilinden Yénetim Kurulunu toplantiya cadirmasini yazih olarak isteyebilir.
Sirket Genel Mudurlu de ayni istekte bulunabilir. Baskan veya Baskan Vekili,
toplanti talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar 6lglisinde karsilamaya
O6zen gosterir.

Yénetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Cogunluk karari ile
toplanti diger bir yerde de yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir.

Kararlar, hazir bulunan tyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olursa
konu gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik olursa s6z konusu 6neri
reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulu gérismeleri, lyeler arasindan veya disardan segilecek bir
sekreter tarafindan zaptolunur. Zabitlarin hazir bulunan lyeler tarafindan
imza edilmesi ve karara karsi olanlar varsa nedenlerin zapta gegirilmesi ve
karsi oy sahibi tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Uyelerden biri toplanti ve gériisme isteginde bulunmadikca, Yénetim Kurulu
kararlan Turk Ticaret Kanununun 390 (4). Maddesi uyarinca Uyelerden
birinin belirli konuya iliskin olarak tim y6netim kurulu Gyelerine yaptigi
oneriye en az lye tam sayisinin gogunlugunun yazili onaylari ile de
alinabilir.

Kararlarin gegerliligi, yazilip imza edilmis olmalarina baghdir. Ancak ilgili
mevzuat hikimlerinde yer alan usul ve esaslar gergevesinde kararlar
elektronik ortamda alinarak saklanabilir.

Madde 20 - Yonetim Kurulu her yil olagan ya da secimlerin de yenilendigi
olaganustl Genel Kurul toplantisini izleyen ilk oturumda, tyeleri arasinda bir
baskan, baskanin yoklugunda ona vekalet etmek (izere en az bir baskan
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vekili ve sekreterlik gorevini yapmak Uzere de Uyeleri arasindan veya
disaridan birini seger. Yonetim Kurulu, tGyeleri arasindan geredi kadar
komite ya da komisyon kurabilecegi gibi murahhas lye de segebilir.

Badimsiz yénetim kurulu lyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerinde taninan goérevler, haklar ve
yetkiler sakhdir. Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
Ongorilen komite ve komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar ve
politikalarin uygulanmasini yiritmek veya onlari gézlemlemekle gorevli
komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin olusturulmasinda Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen yetkilerinin yani sira Turk Ticaret Kanunun 378.
maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi ve ydnetimi igin uzman bir
komite kurmak, komiteyi galistirmak ve gelistirmekle yukimltdur. Bu
komite 378. maddede belirtilen amag ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak
bu komitede ydnetim kurulu tyeleri de gbrev alabilirler.

Madde 21 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olagantisti Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

Madde 22 - Yonetim Kurulu kanun ve esas sdzlesme uyarinca Genel
Kurulun yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirket’in isletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Ayrica yonetim Kurulu Tlrk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak Gizere 370(2). madde uyarinca
temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da ydnetim iglerinin tamamini
veya bir kismini tGyelerinden bir veya birkag murahhas lGyeye veya yonetim
kurulu Gyesi olmayan murahhas midurlere birakabilir.

Tlrk Ticaret Kanununun 375. maddesinde 6ngdrililen devredilemez gérev ve
yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gérev ve yetkiler sakli kalmak
Uzere, ybnetim kurulu, yénetimi bir ic ydénerge ile kismen veya tamamen
Tirk Ticaret Kanununun 367. maddesine gdre devredebilir.

Madde 23 - Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerinin sirket disi kisisel
menfaatlerine veya alt ve Ust soylarindan birinin veya eslerinin veya 3.
derece dahil 3' Giincl dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin
kisisel ve sirket disi menfaatleriyle sirket menfaatlerinin catistigi konulara
iliskin hususlarin gortistilmesine katilamazlar. Menfaat uyusmazhgi yonetim
kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye bunu aciklamak ve yasaga
uymak zorundadir.

Yazil 6neriler Gizerine toplanti yapilmaksizin oy verilmesi halinde bu husus
Onergeye yazilir.

Madde 24 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.

Madde 25 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.



Odenekleri

Genel Miidiir ve Diger
Unvan Sahipleri

Diger Personel

!ﬁnetim Kuruluna
Oneride Bulunma Hakki

Yonetim Kurulu
Toplantilarina Katilma

Sirket Adina Imzaya
Yetkili Olanlar ve Imza
Sekli

Madde 26 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin aylik 6denekleri her yil
Genel Kurulca saptanir.

Madde 27 - Yonetim Kurulu, aldidi kararlarin yerine getirilmesi ve sirket
islerinin yurittlmesi igin uygun gérecedi yetkilerle donatiimis bir Genel
Mudir atar, Genel Mudur disindaki unvan sahibi gérevlilerin atama,
yukselme ve nakil islemlerini Genel MudUrin teklifi izerine miizakere edip
karara baglar.

Genel mudir ve muddurler ile imza yetkisine sahip tiim gérevlilerin gorev
sureleri ve imza yetkileri Yonetim Kurulu Gyelerinin gbrev sireleri ile sinirli
degildir. Bu kisilerin imza yetkileri Yonetim Kurulu'nca kaldirilincaya kadar
gecerli olur.

Genel Midir, Genel Madir Yardimcisi ve yetki ve gérevleri itibariyle Genel
Mudir Yardimcisina denk konumdaki yOneticilerin Sermaye Piyasasi ve
sigortacilik mevzuatinda aranan vasiflar haiz olmalar sarttir.

Madde 28 - Yukarida yazih olanlar disindaki Personelin atama, ylkselme,
yer degistirme ve isine son verilmesi, Genel Mudur tarafindan yapilr.

Sirket Genel Madurinun kararina karsi Yénetim Kuruluna itiraz olunabilir.
Yoénetim Kurulunun karari kesindir.

Yonetim Kurulu, Genel Mudurin birinci fikrada yazil yetkilerini tamamen ya
da kismen kaldirabilir.

Madde 29 - Genel Miudur, subelerin agilmasi, kapatilmasi ve gerekli
gordugu diger hususlarda karar alinmasini Yonetim Kuruluna énerebilir.

Madde 30 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

Madde 31 - Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
sOzlesmelerin gegerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, sirket adina
imzaya yetkili olanlar ve imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir,
Yénetim Kurulu karar tescil ve ilan olunur.

Temsile yetkili kisiler 3. maddede yazili amag ve isletme konusu disinda ve
kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu
oldugu takdirde bu kisilere rlicu eder. Sirket, Giclinct kisinin yapilan islemin
sirketin amag ve konusu disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek
durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile devamh
olarak islem yapan veya Sirket'in aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini
ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan tglinci kisiler iyi niyet iddiasinda
bulunamaz.

Madde 32 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganUstl Genel Kurul karari ile
kaldiriimistir.
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DORDUNCU BOLUM
Denetgiler

Madde 33 - Sirket genel kurulu her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu
denetgi olarak secer. Segcimden sonra, yénetim kurulu, denetgiyi ticaret
siciline tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder. On yil igcinde ayni sirket igin toplam yedi yil denetgi olarak segilen
denetgi Ug yIl gegmedikge denetgi olarak yeniden secilemez

Denetgi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gbére gérevden alinir. Turk Ticaret
Kanununun 399(2) hikmu saklidir.

Madde 34 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 35 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.

Madde 36 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 37 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 38 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karart ile
kaldinlmistir.

Madde 39 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

Madde 40 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

BESINCIBOLUM
Genel Kurul

Madde 41 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.

Madde 42 - Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar ve yénetim kurulunun
kar dagitim onerisi, genel kurulun toplantisindan en az Uig hafta 6nce,
sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar, bir yil slire
ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur.

Tirk Ticaret Kanununun 437. madde hikimleri sakhdir.

Madde 43 - Genel Kurul Tlrk Ticaret Kanunu hiikimlerine gére olagan ve
olaganUstu olarak toplanir ve galisir. Olagan toplanti her yil hesap dénemini
izleyen Ug ay icinde yapilir. Genel Kurul sirket islerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 410. ve takip eden maddelerinde
belirtilen nedenlerin ortaya cikmasi halinde olaganustl toplantiya gagirilir.



Cagrinin Sekli ve Giindem Madde 44 - Genel kurul toplantilarina davet Tlrk Ticaret Kanunu'nun 414.
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maddesi uyarinca yapilir. Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili htikmi sakhdir.
Su kadar ki; genel kurul, stresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu tarafindan
toplantiya gagrilabilir.

Genel kurul toplantiya toplanti gind, yeri, saati ve glindemi belirtilerek
Sirket’in internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagrilir. Bu cagrinin, ilan ve toplanti gtinleri harig olmak Genel Kurul
toplanti giiniinden en az Ug¢ hafta evvel yapilmasi |azimdir.

Olagan genel kurul toplantisinda, Turk Ticaret Kanunun 409. maddesinde
belirtilen sekilde hazirlanacak glindemde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir. Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin
secimi yil sonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yénetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, daditilacak kér ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, yénetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet
doénemini ilgilendiren ve gerekli gérilen diger konulara iliskin mizakere
yapilir, karar alinir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakl kalmak Uizere gindemde
bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Madde 45 - Genel Kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde toplantiya
cadirihr.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goéris acgiklamalarina, 6éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikm( uyarinca, kurulmus olan
sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 46 - Gerek olagan ve gerekse olagantstl Genel Kurul toplantilari,
toplanti giiniinden en az yirmi glin 6nce ilgili Bakanhga bildirilir ve toplanti
glindemi ile buna ait belgelerin birer 6rnegdi Bakanliga gonderilir.

Butun toplantilarda ilgili Bakanlik temsilcisinin bulunmasi sarttir. Temsilcinin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilari gecerli degildir.

Madde 47 - Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan
haller disinda, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay
sahiplerinin katilmalari ile toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi
sarttir. Varsa murahhas Uyelerle en az bir yénetim kurulu Gyesi ve bagimsiz
denetginin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

Ik toplantida bu gogunluk olmadig takdirde, pay sahipleri tekrar toplantiya
gagirihr. Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri temsil ettikleri
sermayenin miktari ne olursa olsun, gérisme yapmaya ve karar vermeye
yetkilidirler.

Kararlar, Tlrk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller disinda
mevcut oylarin gogunlugu ile alnir.

Tirk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hikm{ saklidir.



Katilma ve Oy Hakki

Oylarin Kullanilmasi Sekli

Toplanti Baskanhgi

Toplanti Tutanagi

Goriismelerin Baska Bir
Giine Birakilmasi

Kararlarin Etkisi
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Madde 48 - Bu sirkette her bir payin 1 (bir) adet oy hakki bulunmaktadir.

Genel kurul toplantilarinda paysahipleri, Tuark Ticaret Kanunun 434. maddesi
uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy
kullanirlar.

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis
sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki
kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargli kurumu ya da
hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

Sirket yonetim kurulu Gyeleriyle ydnetimde gorevli imza yetkisini haiz
kisiler, yonetim kurulu tyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda
kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz. Vekaleten oy
kullanimina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine
uyulur.

Pay sahipleri oy haklarini toplantiya kendileri katilarak kullanabilecekleri gibi
Tiark Ticaret Kanununun ilgili hikimlerindeki temsil ilkelerine gore de
kullanabilirler.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki intifa hakki sahibi
tarafindan kullanilir.

Madde 49 - Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uyulur.

Madde 50 - Yonetim Kurulu Baskani ve yoklugunda Baskan Vekili, Genel
Kurul toplantilarina baskanlk eder. Onun da yoklugunda Baskan, Genel
Kurul tarafindan segilir.

Baskan genel kurulu, “Genel Kurul I¢ Yénergesi” hiikiimlerine gére yonetir.

Madde 51 - Genel Kurul gériismeleri ve alinan karar bir tutanak ile
saptanir. Tutanak, Toplanti Baskanlidi ve Bakanlk temsilcisi tarafindan
imzalanir; aksi halde gegersizdir.

Madde 52 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.

Madde 53 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

ALTINCIBOLUM
Yilhk Hesaplar ve Bilanco

Madde 54 - Sirketin hesap yili her yil Ocak ayinin birinci giini baglar ve
Aralik ayinin sonuncu ginu biter.

Yénetim kurulu, gegmis hesap dénemine ait, Tlrkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngdérilmus bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yénetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giinliini izleyen hesap déneminin
ilk Gg ayi iginde hazirlar ve genel kurula sunar.



Yasal Yedek Akce

ihtiyari Yedek Akge

Emeklilik ve Yardim
Sandiklari

Karin Dagitilmasi

Madde 55 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 56 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olagantstl Genel Kurul karari ile
kaldinimistir.

Madde 57- Sirket, calisanlarinin sosyal glivenligini saglamak amaciyla Tark
Ticaret Kanunu'nun 522. maddesi uyarinca, emeklilik ve yardim sandigi ve
benzeri yardim 6érgutleri kurabilir.

YEDINCI BOLUM
Karin Dagitilmasi ve Yedek Akgeler

Madde 58 - Sirket'te karin dagitilmasi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanununu ve Sirket'in tabi oldugu sair mevzuat hiikimleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan
karara baglanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatinda diizenlenen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla temettl avansi dagitilabilir.

Sirketin, bir bilango devresinde elde ettigi gelirlerden, genel giderler,
amortismanlar, karsiliklar ve benzeri tim giderler giktiktan sonra kalan
miktar sirketin ticari karini olusturur.

Bu kardan sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi gerekli kurumlar vergisi
ve benzeri vergi ve mali yikimlullkler ile varsa gegmis yil zararlar
dusilerek net kara ulasihr.

Net kar sirasiyla asadida gosterilen sekilde dagitilir

a) Cikarilmis sermayenin %20’sine ulasincaya kadar her yil % 5 genel
kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kanuni sinira ulasildiktan sonra Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesinin 2. fikrasinin a ve b bentleri uyarinca 6ngdrilen tutarlar genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

c) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda
Genel Kurul tarafindan tespit edilecek oranda Birinci Kar Payi verilir.

d) Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tlrk Ticaret Kanununun 520.
maddesi uyarinca iktisap dederlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.

e) Kalanin en fazla % 3’lUne kadar olmak tzere ve 5 maaslarini
asmayacak sekilde Sirket memur, mistahdem ve isgilerine ayirir.

f) Yukarida e bendindeki dagitimdan sonra kalan tutarin % 10'u statl
yedegi olarak ayrilir.

g) Kalan karin tamaminin veya bir kisminin; pay sahiplerine ikinci kar payi
olarak dagitiimasina, e bendine gore Sirket memur, mistahdem ve isgilerine
ilave kar payi olarak tahsis edilmesine veya olaganustu yedek akce olarak
ayrilmasina Genel Kurul karar verebilir.

Tark Ticaret Kanununun m.519/2(c) hikmu uyarinca kardan pay alacak
kisilere daditilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.



Olaganiistii Yedek Akge

Birinci Kar Payinin
Tamamlanmasi

Esas sozlesmenin
Degistirilmesi

Sirkete Ait Ilanlar

Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hiikiimleri mahfuzdur.

Kar dagitimina iliskin olarak Sermaye Piyasasi mevzuatinin htkimleri
sakhdir.

Sirket tarafindan ayrilacak istege bagh yedek akgeler Turk Ticaret
Kanununun 521. maddesi huktimlerine tabidir.

Yillik karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun dizenlemelerine uygun sekilde Yénetim Kurulu'nun teklifi
Uzerine, Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas sézlesme
hiktumlerine uygun olarak daditilan karlar geri alinamaz. Tlrk Ticaret
Kanunu uyarinca ayrilmasi gerekli yedek akgeler ile pay sahipleri igin bu
maddede belirtilen birinci kar payi ayrilmadikca baska yedek akge
ayrilmasina ve/veya ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez. Birinci kar
pay! nakden ve/veya pay senedi biciminde ayrilmadikca, Yonetim Kurulu
Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan pay édenemez.

Madde 59 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganustiu Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 60 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olagantsti Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

SEKIZINCI BOLUM
Ana Sozlesmenin Degistirilmesi

Madde 61 - Bu esas sozlesmede meydana gelecek bitin degisikliklerin
yapilabilmesi ve uygulanabilmesi ilgili Bakanlik, Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun iznine baghdir.

Bu konudaki degisiklikler, usuliine uygun olarak onaylandiktan ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Madde 62 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganusti Genel Kurul karari ile
kaldiriimigtir.

Madde 63 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganusti Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

Madde 64 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olagantsti Genel Kurul karari ile
kaldinlmistir.

DOKUZUNCUBOLUM
Son Hiikiimler

Madde 65 - Yasalara, tliziiklere ve bu esas sézlesmeye godre yapilmasi
zorunlu olan sirkete ait ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, ayrica
Turk Ticaret Kanun’nun 1524. maddesi geredince Sirketce yapilmasi
gereken ilanlar, Sirket’in internet sitesinde yapilr.

Sigortacilik mevzuatindan kaynaklanan htktmler ve Turk Ticaret
Kanununun 198. madde hikmu sakhdir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret
Kanununun 474. ve 532. maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.



Ana Sozlesmenin
Bastirilmasi, Bakanhiga
Gonderilmesi

Yasal Hiikiimler

Kurumsal Yénetim
Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca yapilacak ilanlarda ilgili yasal mevzuat
hikimlerine uyulur.

Madde 66 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari ile
kaldirilmistir.

Madde 67 - Bu esas s6zlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu' nun mer'i teblig ve yonetmelik hiktumleri ile diger ilgili kararlari
uygulanir.

Madde 68 - Sirket, kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla asagidaki
hikdmleri uygular:

a- Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye
aykiri sayilir.

b- Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan islemlerde ve sirketin her tarla iligkili taraf islemlerinde ve tglncl
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

c- Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

Gegici Madde 1 - Bu madde 27.03.2013 tarihli Olagan Genel Kurul karari
ile kaldirilmistir.



