BANVIT BANDIRMA VITAMINLi YEM SANAYi A.S.
22 MAYIS 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilh Olagan Genel Kurul Toplantisi 22 Mayis 2025 Persembe glini saat 11:00°'de, asagida yazil
glindemi gériismek ve karara baglamak lizere, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A Bandirma/Balikesir adresindeki
Banvit tesislerinde yapilacaktir.

Pay sahipleri; sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracihiyla katilabilirler. Genel Kurul sisteminde (EGKS) islem yapacak pay sahiplerinin Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve glivenli elektronik imzaya
sahip olmalari gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve guvenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin, elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkin dedgildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” ve 29 AJustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§d” hikimlerine uygun olarak
yukuamluluklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylar uyarinca
olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan bitin
pay sahiplerinin katilma hakki bulunmaktadir. Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tizel kisi
pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisiler kimlikleriyle beraber toplantiya katilabileceklerdir.
Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri
zorunludur.

Pay Sahipligi Cizelgesi Genel Kurul tarihinden bir giin 6énce saat 17:00 itibariyle belirleneceginden, kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgileri kisitlamig bulunan yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirkete bildiriimesi yoninde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluglara bagvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul gininden bir giin dnce saat 16:30'a kadar s6z konusu Kisiti
kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin, vekaletlerini
asagidaki rnede uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet formunu girket merkezimiz veya www.banvitas.com
adresindeki sirket internet sitemizden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy

Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde 6ngdrilen hususlari da yerine getirerek, noterce
onaylanmig vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. Maddesinin 4. Fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanununun 30. Maddesinin 1.
Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir.
Dolayisiyla pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin; SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili tebligleri geregince, Genel Kurul Toplanti giindemi, 2024 yilina
ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim raporu ve finansal raporlar, toplantidan 21 gin once,
elektronik genel kurul sisteminden, Omerli Mah. Omerli Sok. No: 2/8A Bandirma/Balikesir adresindeki sirket
merkezinde ve www.banvitas.com adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca iglenen kisisel verilere iligkin aydinlatma metnini Sirketimiz
internet sitesinden ulasilabilir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunulur.
BANVIT BANDIRMA VITAMINLI YEM SANAYI A.S.
Yonetim Kurulu
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, yapilmasi gereken ek
aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar, asagida ilgili gindem maddelerinde yapiimis olup,
genel agiklamalar bu bélimde ortaklarimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklari:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 100.023.579 TL’dir. Cikariimis sermayeyi temsil eden pay bedellerinin
tamami &denmis olup, her biri 1 Tdrk Lirasi degderinde 100.023.579 paydan olugmaktadir.
Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yonelik, ana sdzlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirket ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

TBQ Foods GmbH 91.727.011,82 %91,71
Halka Acik 8.296.567,18 %8,29

2. Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum
aciklamalarina ise http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

3. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinnmeci iligkileri Boliimii’'ne
yazih olarak iletmis olduklari talepleri:

2024 yili dénemi igerisinde pay sahiplerince, glindeme madde konulmasina iligkin Yatirimei iligkileri
Mudurlugi’ne iletilmis herhangi bir yazil talep bulunmamaktadir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu uyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiruttiugiu gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik
ve ortakhigin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu ulyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Doénem igerisinde, TTK madde 363 duzenlemesine uygun olarak Yénetim Kurulumuzun 25.10.2024
tarihli toplantisinda, yonetim kurulu Gyeligi gérevinden istifa eden Fadi Felfeli’nin yerine kalan sireyi
tamamlamak (zere Bruno Machado Ferla’nin Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar
verilmis olup bu husus Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. TTK m.363 uyarinca atanan lyenin
6zgecgmisi Ek-3’de yer almaktadir.



22 MAYIS 2025 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihlis ve Toplanti Bagkanhgrnin olusturulmasi.

“6102 sayil Turk Ticaret Kanunu” (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri hakkinda
Yoénetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi’) ve Genel Kurul i¢ Yénergesinin 7.
Maddesi hukumleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti Baskani segimi
yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak
Yazmani goérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. 2024 yii hesap donemine iligskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
gorisiilmesi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta siureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda
(“KAP”), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde ve sirketimizin
www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, kurumsal yénetim uyum
beyaninin da yer aldigi 2024 Yoénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunacak, Genel Kurulca
muzakere edilecektir.

3. 2024 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim Raporu’nun 6zetinin okunmasi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Sisteminde ve sirketimizin www.banvitas.com web sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Bagimsiz Denetim Raporu'nun 6zeti okunarak Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2024 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki en az G¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, KAP’ta ve sirketimizin www.banvit.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap dénemine iligkin finansal tablolarimiz hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerimizin gértistine ve onayina sunulacaktir.

5. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2024 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi.

TTK ve Yonetmelik hikumleri cergevesinde; Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yil faaliyet, igslem
ve hesaplarindan dolayi, ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. 2024 yih karinin kullanim sekline ve kar dagitimina dair Yonetim Kurulu'nun Sirket'in kar
dagitim politikasi ¢gercevesinde hazirlanan énerisinin gorusiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" (Il-14.1) uyarinca hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. (Grant
Thornton) tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mis 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemine ait
konsolide finansal tablolarimiza gore 3.599.078.527 TL tutarinda net dénem kéri, VUK kayitlarina
gore ise 3.195.801.062 TL net dénem kari elde etmistir. Kar Dagitim Politikamiz, uzun vadeli
topluluk ve Sirket stratejilerimiz, yatirrm ve finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu dikkate
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10.

alinarak, Sirketimizin mali yapisinin gi¢lendirilmesi ve finansman ihtiyaci dogmamasi amaciyla kéar
dagitimi yapilmamasi, Genel Kurul’'un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Bu kapsamda, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’nde yer alan Kar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak diizenlenen tablo Ek 1'de yer almaktadir.

(i) “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi™ ve (ii) 2024 yil
icinde yonetim kurulu tyeleri ve Ust diizey yodneticilere saglanan menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri hiikiimleri cercevesinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslari yazil hale getiriimeli ve Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninmalidir.
Bu cercevede, Sirketimiz Ucret politikasi Ek 2'de yer almaktadir. Sirket'in 01.01.2024-31.12.2024
Hesap Ddnemi'ne ait Yillik Faaliyet Raporu'nun “Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar” bélimiinin 1 numaral “Saglanan Huzur Haklari, Ucret, Prim, ikramiye, Kar
Payi gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutar” bagligi altinda ise 2024 yil iginde Sirketimiz tarafindan
yonetim kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yillik ve/veya aylik iicretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz Ucret politikasi kapsaminda 2025 faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerinin yillik ve/veya
aylik Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu'nda meydana gelen bosluk
nedeniyle secilen Yonetim Kurulu liyesinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

TTK madde 363 diuzenlemesine uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 25.10.2024 tarihli
toplantisinda, yonetim kurulu dyeligi gérevinden istifa eden Fadi Felfeli'nin yerine kalan sireyi
tamamlamak {izere Bruno Machado Ferla’nin Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar
verilmis olup bu husus Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. TTK m.363 uyarinca atanan tyenin
6zgegmisi Ek-3’de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dig denetleme kurulusu segimine iligkin teklifin
goriusiilerek karara baglanmasi.

TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati dizenlemelerine uygun olarak, Yodnetim Kurulumuzun
21.04.2025 tarihli toplantisinda,

o Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ve diger faaliyetleri
yliriitmek lizere istanbul Ticaret Sicil Mudrligi’ne 658491-0 sicil numarasi ile kayitli, Resitpasa
Mahallesi Eski Bliylikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/24 Sariyer/istanbul adresinde bulunan
Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nin (Mersis No: 0353059030100010, Vergi Kimlik No:
3530590301),

o Sirketimiz 2024 ve 2025 hesap doénemleri i¢in surdirilebilirlik raporlarinin givence denetimini
gerceklestirmek (izere Istanbul Ticaret Sicil Mudiirligi'ne 658491-0 sicil numarasi ile kayith,
Resitpasa Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Park Plaza Apt. No: 14/24 Sariyer/istanbul adresinde
bulunan Eren Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin (Mersis No: 0353059030100010, Vergi
Kimlik No: 3530590301)

bagimsiz denetim kurulusu olarak belirlenmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.
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Sirket'in 2024 finansal yili igerisinde yaptigi bagiglar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
ve 2025 finansal yilinda yapilacak bagislar igin iist sinirin goriisiilerek karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin 6’'nci maddesi geregince, yapilacak
badisin siniri, esas sdzlesmede belirtiimeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan
bagis ve ddemeler, olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir.

Sirketimizin 2024 yili iginde kamu kurum ve kuruluslarina; egitim, yemek, kurumsal sosyal
sorumluluk, bakim onarim vb. yardimlara iliskin yapmis oldugu bagislarin toplam tutari 920.356
TL’dir. (2023: 1.085.204,50 TL). Buna ek olarak 545.421-TL tutarinda sosyal sorumluluk projesine
katki saglanmistir.

Ayrica 2025 yilinda yapilacak bagislar icin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sirketin ve bagh ortakhklarinin 2024 yilinda ugilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayilh Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagh Ortakliklari tarafindan tGguincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi gindeminde ayr bir
madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemine ait Finansal
Tablolarin dipnotlarinda yer verilmistir.

2024 yil igerisinde iligkili taraflar ile yapilan islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi, iligkili taraf islemleri hakkinda Sirketin 01.01.2024-31.12.2024
Hesap Dénemi’'ne ait Konsolide Finansal Tablolarda ve Bagimsiz Denetim Raporu dipnotlarinda yer
verilmistir. Genel Kurul’da ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, idari
sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari
tarafindan 2024 yil iginde yapilan islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 1.3.6. nolu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar gatismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakhdin veya bagh ortakliklarinin igletme
konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir
ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayr bir gindem maddesi
olarak genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 2024 yil igerisinde, Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6énemli bir islem
olmamistir.

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395/1 ve 396. maddelerinde diizenlenen
izinlerin verilmesi.

Yoénetim Kurulu lyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma

Yasag@i” baslikh 395’'inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396’'nci maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkinddr.



Bu duzenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul'da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve goriisler.
17. Kapanis.
Ek 1: Kar Dagitim Tablosu

Ek 2: Ucret Politikasi
Ek 3: TTK 363 uyarinca Segilen Yénetim Kurulu Uyesinin Ozgegmisi



Ek 1: KAR DAGITIM TABLOSU

Banvit Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S. 01.01.2024/31.12.2024 D6nemi
Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis Sermaye 100.023.579
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 13.548.963
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir.
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gére
Donem Kari 5.146.292.881 4.447.327.805
4. | Odenecek Vergiler ( -) 1.547.214.354 1.241.626.743
3.599.078.527 3.205.701.062
5. | Net Dénem Kari (=)
6. | Gegmis Yillar Zararlari ( -) - -
Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 6.455.753 6.455.753
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 3:292.622.774 3.199.245.309
9. | Yiliginde yapilan bagislar ( +) 920.356 920.356
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem 3.593.543.130 3.200.165.665
kari
Ortaklara Birinci Kar Payi - -
-Nakit - -
11. | -Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan - -
Kar Payi
Dagitilan Diger Kar Payi
13. e Yonetim kurulu Gyelerine - -
e (Calisanlara - -
e  Pay Sahibi Digindaki Kisilere - -
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi - -
16. | Genel Kanuni Yedek Akge - -
17. | Stati Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. | Olaganusti Yedek - -
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -




Kéar Payi Oranlan Tablosu

TOPLAM TOPLAM DAGITILAN NET KAR 1 TL NOMINAL
DAGITILAN PAY!/NET DAGITILABILIR DEGERLI PAYA iISABET
GROUP (*) | KAR PAYI DONEM KARI EDEN KAR PAYI, NET
NAKIT (TL) BEDELSIZ ORANI (%) NAKIT (TL) | BEDELSIZ
(TL) (TL)
NET | TOPLAM - - - - -




EK 2: UCRET POLITIKASI
YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iGIN UCRET POLITIKASI

Ucret politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Ust
Dizey Yodneticilerimiz i¢in hazirlanmistir.

1. Yonetim Kurulu

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelik ticreti ve yil sonunda alacaklari prim ve opsiyonlar her yil Genel
Kurul tarafindan belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde; hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandiriimaz.
2. Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yénetici licretleri; piyasada gegerli olan (cret politikalari ve kisilerin pozisyonlari dikkate
alinarak belirlenir.

Ayrica yil sonlarinda, sirketin performansi ve yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak uygun
gorilen tutarda prim 6denebilir.

Ust diizey yoneticiler ile diger yoneticilerin gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan
karsilanir.

3. Gizlilik
Ucretin tiim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ilgili kiinin, yéneticisinin ve insan Kaynaklari

Bolimiinin bilgisi dahilindedir. ilgili kisinin bu gizlilik konusuna dzen gdéstermesi ve bu bilgileri
Uclncu kisilerle paylasmamasi esastir.



EK 3: TTK 363 UYARINCA SEGILEN YONETIM KURULU UYESININ OZGECMiSi

Bruno Machado Ferla, gesitli hukuk firmalarinda ve sirketlerde hukuk, birlesme ve devralmalar, uyum
ve kurumsal iligkiler alanlarinda 25 yili agkin deneyime sahip bir profesyoneldir. Kariyerine Pinheiro
Neto'da Avukat olarak baslamis ve burada 12 yil calismistir. Alpargatas S.A. isimli Brezilya firmasinda
kisa bir sure calistiktan sonra, 2005 yilinda yine Brezilya menseili Grupo Camargo Correa Holding
sirketine Hukuk Direktdrii olarak atandi ve daha sonra Agustos 2012’de Kurumsal isler Direktorii olarak
terfi etti. Bruno Machado Ferla daha sonra; Veirano Advogados ve Vella Pugliese Buosi e Guidoni
Advogados hukuk firmalarinda ortak olarak birlesme ve devralmalar, sézlesmeler, sirketler hukuku ve
sermaye piyasalari alanlarinda ¢alistt ve Temmuz 2018'e kadar burada gérev yaptiktan sonra BRF
S.A’ya katild. ilgili tarihten bu yana, Hukuk, Kurumsal iligkiler, Uyum ve Yénetisimden Sorumlu Baskan
Yardimcisi ve daha sonra Birlesme ve Devralmalar ve Vergi Alanlarindan da sorumlu olarak goérev
yapmaktadir.
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