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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Formet Celik Kapi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na

1) Goriis

Formet Celik Kapi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2018-31 Aralik 2018 hesap
doénemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gergegdi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas: Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve
Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarma (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklari béliimiinde ayrimtili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer
alan etik hiiklimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz oldugumuzu beyvan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2018-31 Aralik 2018 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 28 Subat 2019
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Sirket ydnetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi ne
(“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ti¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve kargilasmasi muhtemel
risklere de agikea isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alur.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet y1linm sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel énem tasiyan olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yoénetim kurulu iiyeleri ile iist diizey y6neticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, Gdenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Guimriik ve Ticaret Bakanhginin ve ilgili kurumlarim yaptig
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
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www.elitdenetim.com info@elitdenetim.com



L]
ELI TBAGIMS]Z DENETIM ve YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S. ‘/‘E\; c pAA
‘.'V
hld

Member firm of CPA Associates International CPA ASSOCIATES INTERNATIONAL

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ileYénetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasmda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmacigi hakkinda goriis vermek ve bu
gorlislimiizii iceren bir rapor diizenlemektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak
yiiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikkiimlere uygunluk saglanmas ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
ver alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda
elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigma ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi M. Sait OCAL dur.

Elit Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A member firm of CPA Associates International

M. Sait Ocal, YMM
Sorumlu Denetgi
Istanbul, 28 Subat 2019

Head Office : Halaskargazi Cad. Cankaya Apt. No: 150 Kat: 5 Sigli - ISTANBUL Tel : +90 (212) 343 65 65 (pbx) Fax: +90 (212) 343 31 41
www.elitdenetim.com info@elitdenetim.com
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20 yilhk ¢abanin Grinu olarak bugln, Turkiye'nin en blylk c¢elik kapi Ureticisi olarak halka
aclk bir sirket olmanin hakli gururunu yasiyoruz. Formet Celik Kapi A.S.'yi bu giinlere adim
adim tasiyanlar, drtnlerimizi ilmek iimek gelistiren ézverili galisanlarimizdir. Simdi bu 20 yilhk
tecribeyi halkimizla paylasmak ve beraber yeni basarilara imza atmakicin ilk glnki
enerjimizle ¢aligiyoruz.

YONETIM KURULU BASKANI’'NIN MESAJI

Formet olarak 2018 yilini belirledigimiz hedeflere ulasmis olarak kapattik. Hem ciro hem de
ihracat anlaminda 2018 basinda yil sonu igin planladigimiz hedeflere ulastik. 2018'in 6zellikle
ikinci yarisinda déviz sokuna bagh olarak yasanan yatirmlarda disme egilimine
karsin, hedeflerimize ulasmis olmak ve Ulkemiz igin deger yaratmaya glclenerek devam
ediyor olmak bizi gururlandiriyor.

2018 yilinda sirketimiz acgisindan belki de en 6nemli konu, FORMET'in halka arz edilerek
borsaya kote olmasidir.

Degerlerimizi ve kazanimlarimizi halkimizla paylagsmak Uzere, hisselerimiz 22 Mayis 2018
tarihinden itibaren Borsa  Istanbul'da (BIST) islem  gdrmeye  bagsladi. Artik  guveniniz
basarimizin en énemli gucudur.

2019 hedefimizde ilk sirada ciro buyukligumuzu ve ihracat oranimizi artirmak var. Katma
degeri ylUksek urlnler Ureterek, 6zellikle Avrupa ve Afrika pazarinda blyime stratejimizi
devam ettirecegiz. 2018 yilinda - sektérimuizde bir ilk olarak - ugak kargo ile Afrika'ya X-RAY
kapilari gdnderdik. Kapi sektériinde daha nitelikli Grtinler ihrag etmeye basladik. Gana'da bes
farkli sehirdeki hastane zincirinin tim kapilari FORMET tarafindan imal edildi. Tim bunlar
bizde hakli bir gurur yaratirken, daha fazla galismamiz gerektidini de biliyoruz. Bu hem
Ulkemize hem de yatirimcilarimiza kargi gérevimizdir.

Avrupa pazarinda 2019'da kapi, metal mobilya ve isitici-pisirici Urtnlerimizle buyimeye
devam edecegiz. Cok yakinda Dogu Avrupa pazarinda da sonug alacagimiz ¢alismalarimiz
gergeklesecek. FORMET Group olarak, gelik kapi sektérinde elde ettigimiz basariyi metal
sektorunun diger alt alanlarina da yayginlastirarak surdirmek i¢in gece-gunduz c¢alisiyoruz.
2019 yihinin hepimiz igin saglik, basari ve bol kazang getirmesi dileklerimle...

Ydnetim Kurulu Bagkani

MUSTAFA SEZEN
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FORMET GELIK KAPI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

01.01.2018 — 31.12.2018 DONEMIi YILLIK AYLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

a) Raporun Ait Oldugu Dénem: 01.01.2018 — 31.12.2018

b) Ticaret unvani : FORMET GELIK KAPI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Ticaret sicili numarasi : 33304

Merkez Adresi : Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad. No:18 - KAYSERI - TURKIYE
Telefon :(352) 321 37 08

Fax :(852) 3213712

E-posta adresi : bilgi@formetcelik.com

internet Sitesi Adresi : www.formetcelikkapi.com.tr

c)Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 60.479.940,50 TL olup, ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

31.12.2018
Mustafa SEZEN 57,63 34.937.000,00
Halka Acik Kisim 42,37 25.542.941,50
Toplam 100,00 60.479.940,50

¢) imtiyazlh Paylara iligkin Bilgiler:
Sirketimiz sermayesi iginde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

d) Yonetim Kurulu, gorevleri, komiteleri, list diizey yoneticileri ve personel sayisi ile
ilgili bilgiler:
Sirketimizin Yonetim Kurulu yapisina iligkin bilgiler asagida verilmektedir.

Ortagin adi Gorevi Secildigi Genel Kurul Gorev Siiresi
Mustafa Sezen Yonetim Kurulu Bagkani 01.12.2017 3 yil

Murat Livgogcmen | Yonetim Kurulu Bagk.Yard. 01.12.2017 3yl

Gulhan Kirag Uye 01.12.2017 3 yil

Cahit Yilmaz Bagimsiz Uye 01.12.2017 3yl

Meral Murat Bagimsiz Uye 16.08.2018 2,5yl

Mustafa Sezen sirket diginda asagidaki gorevleri de yuritmektedir;
Formet Ahsap Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yoénetim Kurulu Bagkani,
Star Celik Kapi Sanayi ve Ticaret A.$.’de Yonetim Kurulu Bagkani,
Stella ithalat ihracat Ltd.Sti."de Genel Mud(ir.


mailto:bilgi@formetcelik.com
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Sirketimiz Yénetim Kurulu’'nun faaliyetleri TTK ve Esas sdzlesmemiz hikimleri cergevesinde
yuratilmektedir. Esas so6zlesmemizde Yodnetim Kurulu toplantilarinin Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen dizenli araliklarla yapilacagi belirtiimistir. Toplanti tarihleri giindem ile
birlikte Gyelere makul sure igerisinde mail yoluyla bildiriimektedir. 2018 yilinda toplam 34 adet
toplanti yapilmis olup, Uyelerin tamami tim toplantilara katilmis ve tim kararlar mevcudun oy
birligiyle alinmistir.

Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komiteler
Denetimden Sorumlu Komite

Cahit Yiimaz (Bagkan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Sirketimiz 22.05.2018 tarihinde Borsada islem gérmeye baslamis olup, ilk genel kurulun
yapildigi 16.08.2018 tarihinden itibaren Kurumsal Yonetim Teblidine uyum zorunlulugu
basladigindan, 2018 hesap dénemi iginde Denetimden Sorumlu Komite bir kez toplanmis ve
yénetim kuruluna bir kez yazili bildirimde bulunmustur. Denetimden sorumlu komite, kendi
gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
Onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cahit Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)
Alev DUMANLI (Yatirimci lligkileri Yoneticisi)

Kurumsal Ydnetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini de yerine
getirmektedir. 2018 yilinda bir kez toplanmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Cahit Yiimaz (Bagkan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla g¢alismalar yapar ve her iki ayda bir toplanarak
Yoénetim Kurulu’na rapor sunar. Sirket 2018 yili Mayis ayinda halka agildigindan Komite 2018
yilinda 2 kez toplanmig ve raporlarini Yonetim Kurulunun bilgisine sunmustur.

Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:

Adi, Soyadi Unvani
Mustafa Sezen Yonetim Kurulu Bagkani
Murat Livgégmen Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Personel Sayisi:

31.12.2018 itibariyle ¢alisan personel sayisi 145 kisidir.
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e)Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi uyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler:

2018 faaliyet doneminde, Sirket genel kurulunca verilen izin gergcevesinde yodnetim organi
uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptidi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri s6z konusu degildir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a)Saglanan huzur hakki, tcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar:

01-01-2018 — 31.12.2018 doénemi itibari ile Yoénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri gibi Ust
yoneticilere saglanan lcret ve benzeri menfaatlerin toplam brit tutari 750.736,26-TL dir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler.

Yoktur.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde Urlnlerimizin daha rekabet edebilir hale
gelmesi igin ¢gevreye ve insana duyarl yeni tasarim fikirlerinin olusturulmasi, dogru ve farkli
malzemelerin segilerek ve de ileri yazihm ve Uretim teknolojileri kullanilarak c¢alismalar
yapiimaktadir. inovatif calismalarin yani sira maliyet disirme ve iyilestirmeye yénelik de
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yurattlmektedir.

Bu kapsamda metal dekoratif Grlinler grubumuz icerisinde yer almak Uzere dekoratif metal-
ahsap dolap, masa, sandalye, raf, bufe, sehpa gibi Grtinlerin deneme amagl Uretimleri devam
etmektedir. 2019 yilinda bu calismalarin tamamlanarak satisa dondurulmesi planlanmaktadir.
Ayrica 2019 kis sezonunda devreye alinmasi planlanan kafeterya tarzi ve sémine gérunimlui
dogal gazli isiticilarin Ar&Ge calismalar yuratulmektedir. Ayrica tium pisirici gruplarinda
gorsel iyilestirme calismalari devam etmektedir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

isletmenin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gésterdigi Sektér ve Bu Sektor igerisindeki Yeri:

Sirketimiz celik ve metal sanayi sektoriinde faaliyet gostermekte olup, uretimini Kayseri'de
bulunan toplam 100.000 m2 alanda 2 tesiste yapmaktadir. Sirketin esas faaliyet konusu ¢elik
kapi imalati olmakla birlikte, dayanikl tiketim mamulleri sektériine de yatinm yaparak Urln
yelpazesini gelistirmis ve isitici, pigirici, dekoratif metal Grunler imalatina da baslamistir. Sirket
son yillarda iginde bulundugu insaat sektériinin daralmaya baslamasiyla birlikte, ihracat
pazarlarini artirma galismalarina agirlik vermis olup, 2017 yilinda ihracat orani % 15 iken, bu
oran 2018 yilinda % 26’ya ¢ikmistir.
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Akdeniz Bélgesi'nde en fazla ihracat yapan firmalara yénelik olarak Akdeniz ihracatgilar Birligi
(AKIB)'nin 2018 yili itibariyle baslattigi ve her yil yenileyecedi AKIB-AKDENIZ ilk 500 ihracatgi
firma-2017 arastirmasinda, Sirketimiz Demir ve Demir disi Metaller kategorisinde Trkiye
59'ncusu, Genel siralamada ise 414'nct olmustur.

Dunya’da 40’1 askin Ulkeye ihracat yapmakta olup, en ¢ok ihracat yaptigimiz Glkeler, Cezayir,
Tunus, Fransa, Bulgaristan, Gana, Gurcistan’dir.

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:
Yoktur.

b)Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki gorusii:

Tiark Ticaret Kanununun yoénetim kuruluna verdigi gorevler cercevesinde, yonetim kurulu
komiteleri kurulmustur. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile sirketin
ic denetim ve i¢ kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ve yeterliliginin takip edilmesi, kamuya
aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gercgekleri yansittigina dair yonetim kuruluna
goérus verilmesi, bagimsiz denetim firmasinin segilmesi ve faaliyetlerinin dizenli olarak
izlenmesi gibi gorevleri yerine getirmek Uzere Denetim Komitesi kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 ayda bir toplanarak yaptigi tim calismalar hakkindaki
bilgileri, toplanti sonuglarini ve dnerilerini Yénetim Kurulu’na sunmaktadir.

Denetim komitesi de belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin i¢
kontrolini yapmakta ve yonetim kurulunu bu konularda bilgilendirmektedir. Bu i¢ kontrolin
sonugclarina gére Yonetim Kurulu, gereken dnlemleri almaktadir. Yonetim kurulumuz, yilda en
az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gézden gecirmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri, bagh ortakliklari ve pay oranlarina iligkin
bilgiler:

Yoktur. -
¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirket 30.05.2018 tarihli yonetim kurulunda alinan pay geri alim kararina istinaden 680.000
adet pay geri alim iglemi gerceklestirmigtir. Y1l icerisinde geri alinan paylarin tamami borsada
satilmistir. Y1l sonu itibari ile sirketin iktisap ettigi kendi pay! bulunmamaktadir.

d)Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Yoktur.
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e)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglar hakkinda bilgiler:

Yoktur.

f)Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve midur/miidurler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnrmlara iligkin agiklamalar:

Yoktur.

dg) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler,

2018 yili basarili bir dénem olup, 2018 yilinda yasanan ddéviz kuru ve faiz oranlarinda olusan
yukselis ve bunun etkisiyle piyasada yasanan daralmaya ragmen hem ciro hem de ihracat
anlaminda belirledigimiz hedeflerine ulasilimistir.

g)Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Sirket 11.04.2018 tarihinde Olaganusti Genel Kurul yaparak sirket esas so6zlesmesinin
Sermaye baslikli 6. Maddesinin tadiline karar vermistir.

h)Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Yoktur.

1)Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi
hukuki islemler ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger énlemler :

Yoktur.

5-FINANSAL DURUM

a)Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler kargisinda sirketin durumu:

Sirketimiz  hem ciro hem de ihracat anlaminda 2018 basinda vyl sonu
icin planladigimiz hedeflere ulagsmis olup, 2018'in 6zellikle ikinci yarisinda déviz kurunun
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yukselmesine bagl olarak yasanan yatirimlarda disme egilimine
karsin, hedeflerimize ulasiimis ve yil karl bir sekilde kapatiimistir.

b)Gecmis yillarla karsilagstirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlihgive borg/6z kaynak oraniile sirket faaliyetlerinin
sonugclari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye donuk
beklentiler;

2018 yilinda satisg ve karlilik rakamlarinin biyime oranlari asagidaki tabloda verilmektedir:

L 2018 2017 | Dedisim-
Yo
Hasilat 102.735.131 81.998.093 25,29
Brat Kar 30.743.451 26.622.547 15,48
Brut Kar Marji % 30 % 32 0,08
Esas Faaliyet Kari 25.691.351 18.253.683 41
Esas Faaliyet Kar Marji % 25 % 22 12
FAVOK 22.691.351 18.253.683 24,31
FAVOK Marji % 22 % 22 0,00
Net Kar 8.056.567 9.624.752 -16,29
Net Kar Marj % 8 % 12 -33,33

31.12.2018 tarihi itibariyle dizenlenen ve bagimsiz denetimden gecmis mali tablolarimiza
goére satis hasilati hedeflerimizin Uzerinde gercekleserek, 2017 yilina gére %25 artarak 103
Milyon TL’ye ulagmistir.

ihracatimizin satiglar igindeki payr 2017 yilinda % 15 iken, 2018 yilinda %26 olarak
gerceklesmigtir.

Esas faaliyet kari ise 2017 yilina gére %41 oraninda artarak 25 Milyon TL'ye, FAVOK ise %
24 oraninda aratarak 22.691,351 TL'ye yUkselmigtir.

Sirketimiz artan doéviz kuru ve yuksek faiz oranlari nedeniyle 2017 yilina gére %126 oraninda
artan finansman giderlerine ragmen 2018 yilini 8 Milyon TL net kar ile kapatmayi bagsarmigtir.

Sirketimiz 2018 yiinda gergeklestirdigi  halka arzdan sagladigi kaynagin etkisi ile
O0zkaynaklarini guglendirmig, 2017 yilinda 26 Milyon TL olan 6zkaynak, 2018 yilinda 77
Milyon TL’ye yUkselmistir.

Ozkaynaklarin ylikselmesi ile Toplam Borglarin Pasife orani 2017 yilinda % 79’ iken, 2018
yilinda %52’ye dismustir.
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c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iliskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeler:

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamis olup, Sirketimiz borca batik degildir.

¢)Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi distliniilen 6nlemler:

Sirketimiz 15.05.2018 tarihinde sirket hisselerini halka arz etmek suretiyle finansal kaynak
saglamistir.

d)Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin éneri:

Sirketimizin kar dagitim politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas s6zlesmesinde yer
alan hikumler ¢ercevesinde 16.08.2018 tarihinde yapilan Genel Kurul'da asagidaki sekilde
belirlenmis olup, sermayeyi temsil eden pay sahipleri icin kar payl dagitiminda imtiyaz séz
konusu degildir.

“Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas!”;

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve
bu kapsamda Kurumsal Yénetim llkeleri ile sirket esas s6zlesme hikimleri uyarinca Yénetim
Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul’'da alinan Karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket 2018 yili igin dagitilabilir net karinin en az %25’ini nakit ve/veya pay olarak dagitmayi
hedeflemektedir. Kar dagitim déneminde ortakhgin ihtiyaglari ve dagitilabilir kar tutari dikkate
alinarak farkh bir oranda kar dagitiimasina, dagitimda dagitilabilir yedek akgelerin de
kullaniimasina genel kurul karar verebilir.

Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirmlarla ilgili diger fon ihtiyaglari,
sektdrin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara baghdir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi igin ayri karar alinir, bu kar
dagitim onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya aciklanir ve girket internet sitesinde ilan
edilir. Yonetim kurulunun kar dagitim onerisi Genel Kurul onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitiir. Kar payl dagitim tarihi, en ge¢ Genel Kurul
toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul
tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)Sirketin ongorulen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler:

Sirket, faaliyetlerinden dolayi, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olugan piyasa riskine,
sermaye riskine, kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir.
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Sirket binyesinde olusturulan riskin erken saptanmasi komitesi ve denetim komitesi ¢alisma
ve Onerileri vasitasiyla sirket faaliyetlerinde risk olusturan hususlar sirekli olarak izlenmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sirket likidite riskine kargi ddemelerinin karsiligi kadar tutari likit varliklarda ayni doviz
cinsinden muhafaza etmeye galigsmaktadir.

Sirket karsi taraf riskine karsi, yurtdigi satiglari akreditifli olarak yapmakta olup, yurtici
satislarda ise tahsil kabiliyeti yiksek olan musterilere satis yapilmaya calisiimaktadir.

Sirket kur riskine karg! ihracattan sagladigi doviz varliklarini, déviz 6demeleri i¢in kullanmak
Uzere yabanci para olarak tutmakta, kredi finansmanin ise TL cinsinden gercgeklestiriimesi
islemlerinde bulunmaktadir. Sirket faiz orani riskine karsi kisa vadeli sabit faiz ile
borclanmaktadir.

b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6énlemlerin alinmasi ve riskin yonetiimesi amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite iki ayda bir dizenli olarak toplanmakta ve sirketin ticari, operasyonel ve finansal
riskleri degerlendirilerek, yapilan 6neriler ve degerlendirmeler hakkinda Yénetim Kuruluna
rapor sunmaktadir.

c)Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlihk, bor¢g/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye donuk riskler.

Sirketimizin kur riski ve faiz riskine maruz kalmamasi icin faaliyet gosterdigimiz sektordeki
risklere karsillk yurtdisindan yeni pazar arayislari sdrdurilmekte olup, yurtdigi
satigslarimizdaki artisa paralel olarak doviz cinsinden banka garantili alacaklarimiz
olusmustur. Diger taraftan yurtici satiglarimiz da tahsil kabiliyeti olan musterilere yapilarak
nakit kabiliyeti artirlmaya ¢alisiimaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve
diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tagiyan herhangi
bir olay gerceklesmemistir.

8- DONEM iCINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
11.04.2018 tarihli olaganustu genel kurulda esas sézlesmenin Paylar baslikli 6. Maddesi,
sirketimizin halka arz karari almis olmasi nedeniyle kayitli sermaye sistemine gecilmesi

nedeniyle degistiriimistir.

15.10.2018 tarihli yonetim kurulu karari ile bedelsiz sermaye artirimi yapiimasi nedeniyle esas
s6zlesmenin Paylar baslikli 6. Maddesi degistirilmistir.

10
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9- KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI

Kurumsal Yonetim Uyum Beyani

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yénetim Teblig” (Teblig) ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglamak igin azami gayreti géstermekte ve uygulanmasi
zorunlu olan tim kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaktadir. Sirketimiz kurumsal yénetimin
onemine ve Sirkete katkilarina inanmakta olup zorunlu olmayan ilkelere de uyumu
amaclamaktadir. Ancak bazi ilkelerin Sirketimiz icin uygulanmasinda yasanan zorluklar, bazi
ilkelerin ise Sirketimizin yapisi ile uyusmamasi gibi nedenlerle bazi ilkeler
uygulanamamaktadir.

Sirketimizce 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Yonetim
Tebligi ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmistir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan
gonullh ilkelere de uyuma azami 6zen godsteriimekte olup heniz tam olarak uyum
saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugline kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir gikar catismasina yol agmamistir.

Teblig'de 6ngdrulen ve uygulanmasi zorunlu olmayan nitelikteki ilkelerden uygulanmayanlar
ilke bazinda gerekgesi ile birlikte asagida sunulmaktadir.

1.5.2 numarali ilkeye iligkin olarak; azlik haklari, esas stzlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha disiUk bir orana sahip olanlara taninmamis olup, mevzuattaki genel
duzenlemeler gergevesinde haklar saglanmistir.

2.1.3. Sirketimizin 6zel durum aciklamalari ve finansal tablo ve dipnotlari Tirkce ile
birlikte esanli  bigimde ingilizce olarak agiklanmamaktadir. Yabanci yatirmci sayimizin
artmasi halinde ingilizce agiklama da yapiimasi planlanmaktadir.

2.1.4. Sirketimizin web sitesinde Yatirimci iligkileri bélimiinde yer alan bilgiler Tuirkge olup,
bazi dénemlerde yatirimci sunumlarinin ingilizce versiyonuna da yer verilmistir.

4.2.8 Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarar sigortalanmamistir.

31 Aralik 2018 tarihinde sona eren faaliyet donemine iligkin olarak hazirlanan Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”)'na Sirketimizin
internet sitesinde (www.formetcelikkapi.com.tr) Kurumsal Yoénetim baglikh bdlimde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndan ulasilmasi mudmkindir. Henlz uygulamaya
konulamamis olan gonulld ilkeler dahil kurumsal yonetim uygulamalarimizi gelistirmeye
yonelik galismalara devam edilecektir. URF'de ya da KYBF'de donem iginde herhangi bir
degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin yani sira ara dénem faaliyet
raporlarinda da yer verilecektir.
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10- BAGIMSIZ YONETIM KURULU ADAYLARINA AIT OZGECMISLERI VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Meral MURAT (Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi) 0ZGECMIS,

1960 Kayseri dogumludur. Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiltesi Makine Mihendisligi
BoAIUmU mezunudur. 1992 yilindan 2016 yilina kadar cesitli sirketlerde bolim sorumlulugu ve
Projelendirme mihendisligi yapmistir. 2012 yilinda emekli olmustur. Evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.

Cahit YILMAZ (Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi) 0ZGECMIS,

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi nden 1984 yilinda mezun olduktan sonra,
London School of EconomicsandPoliticalSciences’ da 1989 - 90 ddéneminde
ResearchScholarolarak bulundu. 2012 yilinda, istanbul Ticaret Universitesi’ nden yiiksek
lisans derecesini, 2016 yilinda Okan Universitesi’ nden doktora (ingilizce isletme) derecesini
aldi.

Calisma hayatina, 1985 yilinda Turkiye Kalkinma Bankasr’ nda basladi. Bu donemde, proje
degerlendirme raporlari hazirlama, fizibilite ¢alismalari, pazar arastirmalari, halka arzlar
konularinda tecribe kazandi. 1996 yili basindan itibaren 6zel bankalarda, araci kurumlarda
ve yatirim sirketlerinde kurumsal finansmandan sorumlu Ust dizey yonetici olarak calisti.
Proje Finansmani ve Krediler MadurlUkleri gorevlerinde bulundu. 2001 — 2004 vyillarinda,
SUmer Leasing ve Ulusal Leasing’ in genel mudurliklerini yapti.

Yeditepe Universitesi’ nde 2001 - 2005 yillarinda 6gretim gérevlisi olarak bulundu. Halen,
Kiltir Universitesi nde ogretim gérevlisi olarak bankacilik, finans ve sermaye piyasasl
analizleri konularinda dersler vermektedir.

Son 10 yil igcinde sayilari 100’ U asan projede, sirket degerleme, sirket satin alma, yatirim
projelerinin analizi konularinda calismis ve raporlar hazirlamigtir. Ozellestirme projelerinde
(alici tarafinda) danisman olarak c¢aligsmistir. 2001 — 2010 vyillarinda farkli ekonomi
kanallarinda yorumcu olarak bulunmus, cesitli dergilerde yazilari yayinlanmistir. Halen yatirim
danismanhgi hizmetlerini sirdtrmektedir.

Bu rapor; Gumruk ve Ticaret Bakanhgi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Sirketlerin Yilllk Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi
Hakkinda Ydnetmelik” hikimlerine uygun olarak hazirlanmig olup asagida isimleri yazih
sirketin yonetim kurulu Uyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
FORMET (FLIE EAPI SAMAYI VE TICARET AS. (Sitket) Yonetim Ewulu'nda, mevruat, esas sizlesme ve

Sermaye Pivasas: Ewuh'mm (SPE) Emumsal Yénetim Teblhigi'nde belorlenen knterer kapsamunda “Bagumsir
Uye” olarak g@rev vapmaya aday oldufumm. bu kapsamda;

Yénetim Ewmlu'na “Bagumsz ﬁ:.'e” afatiyla seqibmem dolavisrvla Semmave Prvasan Ewulu'min Ewwmsal
Yonetime iliskin dizenlemelen geref

* Formet Celik Eapn A5 'min iliskih taraflanndan b veva sowketin vinetim konfrolih va da Gnembh
derecede eth salubi oldugn ortakliklar ile juketin vémetim kontrolimi elmde buhindwran veva sukette
neml derecede ethl sahibi olan crtaklar ve bu crtaklarm vénetim kentrolime sabip oldugn tizel kiziler
ile kendim ejm ve Ggoncn dereceve kadar kan ve sithn hismmlanm arasinda som bes sl wonde onemh
gorev ve sorumnluklar Gstlenscek vineno pomsvormnda 1sthdam tlkisimn bolimmadiim. sermave ve
ov haklanmn veva mmtiyazh pavlarm %5 inden farlasina bhkte veva tek bayma salip ohmmadiFm va
da émembh nitelikte tican ithskinin kwubmadiFim,

*  Som bej vl igensinde. basta suketin denetionn derecelendmlmesim ve damsmanhz olmak fizere. vapilan
anlazmalar gercevesinde siwketin onemb Slgtde hizmet veva trin satm aldimn  veya sathE joketlerde,
himmet veva fim zatn abmdi; veva zabhldim dénmemlerde. ortak (®o} ve fzen) . Smemh pdrev ve
sorumluluklar Gstlenecek vénetici pomsvonunda galismadiim ve yénetim kwule fiyves oloadgmm,

* Bagmaz Yépetim Enmlu Uvesi olmam sebebivle fistlenecefim govevleri gerefi zibi verine getirecek
mesleki efitim. hilg ve tecribeye salup oldugimm,

*  Eapm kwnm ve kwuluzlannda tam zamanl girev almadifom,

*  Galr Vergin Kamumu'na gire Tinkive de verlesmms sayildifiom.

* Formet Cehk Eap A5 'min fazhvetlerme olumln kathida bulinabilecek. ortaklar arasmda cakar
cabzmalanmda tarafsizhium konovabilecek, menfaat saloplermin haklanm dikkate alarak Szgirce karar
verebilecek micli etik standartlara, mesleks ihbara ve tecritbeye sahip eldugimm,

# Formet Celk KEap A 5 'nm faabivetlerim 15levizi talap edebilecek ve tstlendifim gorevlenn gereklenmi
tam olarak verme getivebilecak Slende soket 15lenne zaman aymabibnror olacagnm,

+  Sirketin Vénetim Ewuhi'nda son on vil igerisinde alh wildan farla Yénetim Ewrnlo Uvelif vapmadsginn

*  Soketin veva joketin vonetim kontrolimi ehnde ulhunduran ortaklann vénetm kontrolime sahip olduga
sirketlerin figten fazlasmda ve'veya toplamda borsada 15lem géren jirketlenn besten farlasinda bagim=iz
vonetm kwule tives olarak gérev almoror oldugmomn,

*  Bapmmzlimm orfadan kaldwacak bir dunmn ortava pikng taktirde kanwrva dwvorusu vapilmak fizere
derhal vonetim kurmhma bildinm vapacagimm,

Yiénetim Enmlu Threlifing Bagumsiz ﬁf! olarak venne getireceginn. ¥ énetm Kwuhormz, sayin crtaklanmms ve
ilgh bittin taraflarm bilgisine sunarma. 0907 2018

Sayplanmila;

Meral MURAT
Mz
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BAGIMSIZLIK BEYANI

FORMET CELIE EAPI SANAYI VE TICARET A S. (Sirket) Yonetim Ewuln'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
S_eunz_'.m Piyasas: Enmln'nun (SPE) Ewmumsal Yonetom Teblifi'nde belirlenen knterler kapsaminda “Bagmsiz
Yionetim Eunrolu'na “Bagmanz ﬁye’ afatryla sepbmem dolayisrvla Sermaye Piyasas: Euwuln’'mun Eurumsal
Yémetime ilikin dizenl ; ereii,

# Fommet Celik Eapn A5 'nm ibiskh taraflanndan bn veya suketin vonethm kontrolt va da onemb
derecade etk =alibi oldugn ortakbklar ile soketin vénetim kontroling elinde bulundwan veya sirkette
dnemh derecede etk saluba olan crtaklar ve bu ortaklann vénetim konfrolime sahip oldugn tize] kiziler
ile kendim ejm ve Gginch dereceve kadar kan ve sibn hisimlanm arasinda son bes w1l 1omde dnemb
gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yoneticl pomsyomunda 1stthdam ihskismin bulimmadiim sermaye ve
oy haklanmn veya mmtiyazh paylann %5 nden fazlasing birlikte veya tek basma salip chmmadigm ya

*  Son bes yil ipensinde, basta soketin denetivm | derecelendimlmesim ve damsmanhf olmak Gzere, yapilan
anlazmalar gergevesinde siketin Snemb Slgide hyzmet veva frin satm aldim  veya sathf sirketlerde,
bizmet veya fmin satn abndiy veya sabldiz donemlerde, ortak (%03 we Gzen) , dmemlh girev ve

*+ Bafmaz Yonetim Enruln Uyesi olmam sebebivle istlenecefim porevleri gerefi gibi venne getirecek
mezleki efmtim bilg ve tecribeye sahip oldugumm,

*  Eamm kunm ve knruluslannda tam zamanh gorev almadimm

*  Gelir Vergisi KEanumu'na gire Tirkiyve'de yerlegmig sayldifom,

# Formet Celik Eap A S 'min faahyeflenne chimhn katkida bulumabilecek, ortzklar arasmda gikar
gabsmalannda tarafsrzhim konmvabilecek, menfaat sahiplenmin haklanm dikkate alarak Szgirce karar
verebilecek miclh etik standartlara, mesleki thbara ve tecribeye sahip oldufmm,

* Formet Celik Kapi A 5. nin faabiyetlennd islevizini takip edebilecek ve fistlendifzim gérevlenn gereklerini
*  Siketin Yanetim Ewruln'nda son on yil igerisinde alh wildan fazla Yénetim Euruln Tyelizi yvapmadigm,
o Sirketn veva soketin vinetim kontrolimi elnde bulunduran ortaklann yvénetim kontroline sabap oldugn

derhal yonetim kuruluna bildinm yapacagimm,
Yénetim Emmlu Tvelifimi Bagimsz ﬁ}'t olarak yenne getirecefinm, Yénetm Ewnlunmr, sayin ertaklanmz ve
ilgh bittin taraflann bilgisime sunarnm 01.12.2017
Sayglarmmla;
Cahut YILMAZ
MZA
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