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FORMET GELIK KAPI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

01.01.2019 — 31.03.2019 DONEMIi YILLIK AYLIK FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

a) Raporun Ait Oldugu Dénem: 01.01.2019 — 31.03.2019

b) Ticaret unvani : FORMET GELIK KAPI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Ticaret sicili numarasi : 33304

Merkez Adresi : Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad. No:18 - KAYSERI - TURKIYE
Telefon :(352) 321 37 08

Fax :(852) 3213712

E-posta adresi : bilgi@formetcelik.com

internet Sitesi Adresi : www.formetcelikkapi.com.tr

c)Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi:

Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 60.479.940,50 TL olup, ortaklik yapisi agagidaki gibidir;

31.03.2019
Mustafa SEZEN 57,63 34.937.000,00
Halka Acik Kisim 42,37 25.542.941,50
Toplam 100,00 60.479.940,50

¢) imtiyazlh Paylara iligkin Bilgiler:
Sirketimiz sermayesi iginde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

d) Yonetim Kurulu, gorevleri, komiteleri, list diizey yoneticileri ve personel sayisi ile
ilgili bilgiler:
Sirketimizin Yonetim Kurulu yapisina iligkin bilgiler asagida verilmektedir.

Ortagin adi Gorevi Secildigi Genel Kurul Gorev Siiresi
Mustafa Sezen Yonetim Kurulu Bagkani 01.12.2017 3 yil

Murat Livgogcmen | Yonetim Kurulu Bagk.Yard. 01.12.2017 3yl

Gulhan Kirag Uye 01.12.2017 3 yil

Cahit Yilmaz Bagimsiz Uye 01.12.2017 3yl

Meral Murat Bagimsiz Uye 16.08.2018 2,5yl

Mustafa Sezen sirket disinda asagidaki gorevleri de ylrtitmektedir;
Formet Ahsap Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yoénetim Kurulu Bagkani,
Star Celik Kapi Sanayi ve Ticaret A.$.’de Yonetim Kurulu Bagkani,
Stella ithalat ihracat Ltd.Sti."de Genel Mud(ir.


mailto:bilgi@formetcelik.com
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Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun faaliyetleri TTK ve Esas s6zlesmemiz hikumleri gergevesinde
yuratilmektedir. Esas so6zlesmemizde Yonetim Kurulu toplantilarinin Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen dizenli araliklarla yapilacagi belirtiimistir. Toplanti tarihleri giindem ile
birlikte Uyelere makul sure icerisinde mail yoluyla bildirilmektedir. 2019 Mart déneminde
toplam 7 adet toplanti yapilmis olup, Uyelerin tamami tim toplantilara katiimis ve tim kararlar
mevcudun oy birligiyle alinmistir.

Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komiteler
Denetimden Sorumlu Komite

Cahit Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Sirketimiz 2019 Mart dénemi icinde Denetimden Sorumlu Komite iki kez toplanmig ve yonetim
kuruluna iki kez yazil bildirimde bulunmustur. Denetimden sorumlu komite, kendi gérev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal
yénetim kuruluna yazili olarak bildirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Cahit Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)
Alev DUMANLI (Yatirimci lligkileri Yoneticisi)

Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine
getirmektedir. 2019 Mart doneminde hentiz toplanmamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Cahit Yilmaz (Baskan, Bagimsiz Uye)
Meral Murat (Uye, Bagimsiz Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar ve her iki ayda bir toplanarak
Yonetim Kurulu'na rapor sunar. Sirket 2019 yili Mart déneminde 2 kez toplanmis ve
raporlarini Yonetim Kurulunun bilgisine sunmustur.

Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:

Adi, Soyadi Unvani
Mustafa Sezen Yoénetim Kurulu Bagkani
Murat Livgégmen Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Personel Sayisi:
31.03.2019 itibariyle ¢alisan personel sayisi 155 kisidir.

e)Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organi liyelerinin girketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler:



S0

2019 Mart doneminde, Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim organi
uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptidi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri s6z konusu degildir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

a)Saglanan huzur hakki, lcret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlar:

01-01-2019 — 31.03.2019 ddénemi itibari ile Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri gibi Ust
yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam brit tutari 219.989,17-TL'dir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler.

Yoktur.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ¢ercevesinde Urlnlerimizin daha rekabet edebilir hale
gelmesi igin gevreye ve insana duyarll yeni tasarim fikirlerinin olusturulmasi, dogru ve farkli
malzemelerin secilerek ve de ileri yazilm ve Uretim teknolojileri kullanilarak c¢alismalar
yapiimaktadir. inovatif calismalarin yani sira maliyet disirme ve iyilestirmeye yénelik de
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuratulmektedir.

Bu kapsamda metal dekoratif Grlinler grubumuz icerisinde yer almak Uzere dekoratif metal-
ahsap dolap, masa, sandalye, raf, bufe, sehpa gibi Grtinlerin deneme amagli Uretimleri devam
etmektedir. 2019 yilinda bu calismalarin tamamlanarak satiga dondurulmesi planlanmaktadir.
Ayrica 2019 kis sezonunda devreye alinmasi planlanan kafeterya tarzi ve sémine gérunimlui
dogal gazl isiticilarin Ar&Ge calismalari ydritilmektedir. Ayrica tim pisirici gruplarinda
gorsel iyilestirme calismalari devam etmektedir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

isletmenin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gésterdigi Sektér ve Bu Sektor igerisindeki Yeri:

Sirketimiz celik ve metal sanayi sektériinde faaliyet gostermekte olup, uretimini Kayseri'de
bulunan toplam 100.000 m2 alanda 2 tesiste yapmaktadir. Sirketin esas faaliyet konusu ¢elik
kapi imalati olmakla birlikte, dayanikli tiketim mamulleri sektoriine de yatirim yaparak Grin
yelpazesini gelistirmis ve isitici, pigirici, dekoratif metal Grunler imalatina da baslamistir. Sirket
son yillarda iginde bulundugu insaat sektérinin daralmaya baslamasiyla birlikte, ihracat
pazarlarini artirma ¢alismalarina agirlik vermektedir.

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:

Yoktur.



S0

b)Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki gorisii:

Tiark Ticaret Kanununun ybénetim kuruluna verdigi gorevler cercevesinde, yonetim kurulu
komiteleri kurulmustur. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yoénetiimesi amaciyla ¢alismalar yapmak tzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile sirketin
ic denetim ve i¢c kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ve yeterliliginin takip edilmesi, kamuya
aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gercekleri yansittiina dair yonetim kuruluna
goérus verilmesi, bagimsiz denetim firmasinin secilmesi ve faaliyetlerinin dizenli olarak
izlenmesi gibi gorevleri yerine getirmek Uzere Denetim Komitesi kurulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 ayda bir toplanarak yaptidi tim c¢alismalar hakkindaki
bilgileri, toplanti sonuglarini ve énerilerini Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.

Denetim komitesi de belirli periyotlarda Muhasebe, Finans ve Finansal planlamalarinin i¢
kontrolinl yapmakta ve yonetim kurulunu bu konularda bilgilendirmektedir. Bu i¢ kontrolln
sonuclarina gore Yonetim Kurulu, gereken 6nlemleri almaktadir. Yonetim kurulumuz, yilda en
az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gdzden gegirmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri, bagh ortakliklari ve pay oranlarina iligkin
bilgiler:

Yoktur. N
¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler:

Sirketin 31.03.2019 Mart doneminde iktisap ettigi kendi pay bulunmamaktadir.

d)Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin
aciklamalar:

Yoktur.

e)Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Yoktur.

f)Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve midur/miidurler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinnmlara iligkin agiklamalar:

Yoktur.
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g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine
getiriimemisgse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler,

2019 Mart dénemi sektoérel olarak insaat sektdériiniin mevsim etkilerine bagli olarak durdugu
dénem olmasi nedeniyle en dusuk cirosu olan dénemdir. Bu donemde satistan ¢ok sezona
hazirlik ¢alismalarina agirlik verilmistir.

g)Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemlerde dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:

Sirket 31.03.2019 Mart déneminde Olaganusti Genel Kurul yapmamistir.

h)Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler:

Yoktur.

1)Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle,
hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi
hukuki islemler ve ge¢cmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tim diger onlemler :

Yoktur.

5-FINANSAL DURUM

a)Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve
degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik

hedefler karsisinda sirketin durumu:

2018 yilinda ekonomide yasanan genel durgunluk faaliyet gosterdigimiz insaat sektorini
Ozellikle olumsuz etkilemis olup, piyasadaki talep daralmasi, hammadde maliyetlerinin
artmasi ve ylksek doviz kurlari sonucu finansman giderlerindeki artis nedeniyle, 2019 yilinin
ilk 3 ayinda ciroda ve karlihkta beklenen seviyeye ulagilamamigtir. Yaganan olumsuz
ekonomik gelismelere yilin ilk 3 ayinin ingaat sektorunde en ¢ok durgunluk yagsanan donem
olmasi da eklenince, gegen yilin ayni donemine gore hasilatimiz %44 oraninda azalmigtir.

b)Gecgmis yillarla karsilagtirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari, verimliligi, gelir
olusturma kapasitesi, karlilhgive bor¢g/6z kaynak oraniile sirket faaliyetlerinin
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sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve ileriye doniik
beklentiler;

31.03.2019 tarihi itibariyle dizenlenen finansal tablolarimiza gére satis hasilati, yukarida da
belirtildigi Uzere, insaat sektérinde mevsimsellikten dolayr yilin ilk 3 ayinda yasanan
durgunlugun etkisiyle ve ekonomide yasanan olumsuz gelismeler nedeniyle gegen yilin ayni
dénemine gore %44 oraninda azalma gdstermistir. Ancak Sirketimizin 11.03.2019 tarihinde
kamuya acikladigi 3 Milyon TL ve 12.04.2019 tarihinde kamuya acikladigi 2 Milyon TL
tutarindaki siparisler 2019 yih 3 aylik hasilat rakamina henliiz yansimamistir. Hasilat
icerisinde ihracatin payi ise % 18 olarak gerceklesmistir.

Hasilata paralel olarak brit kar da ayni oranda azalmakla beraber Sirketimiz gegen yilin ayni
doéneminde yaklasik %30 olan Brut Kar Marjini korumustur.

Sirketimiz esas faaliyet kari pozitif olarak gergeklesmis, FAVOK rakamimiz 771.220 TL,
FAVOK kar marji % 6,32 olmustur. Sirketimiz artan ddéviz kuru ve yiiksek faiz oranlari
nedeniyle artan finansman giderleri sonucu 2019/3 dénemini zararla kapatmistir.

2019/3 ddéneminde borg/6zkaynak oranimiz 1,03 olarak gergeklesmistir. Ayni oran 2018
yillsonunda 1,08’dir.

Sektdérde mevsimselligin etkilerinin azalmasi ve ihracata yonelik satiglarimizin ve drin
cesitliliginin artirnlmasiyla, ilerideki donemlerde ciromuzun ve karlihlgimizin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina
iligskin tespit ve yonetim organi degerlendirmeler:

Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamig olup, Sirketimiz borca batik degildir.

¢)Sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi dusgiiniilen énlemler:

Sirket, faaliyet gésterdigi insaat sektérinin 2018 yilinda yasanan ekonomideki olumsuz
gelismeler nedeniyle daralma gostermesinden dolayi, urln yelpazesini gelistirme galismalari
cercevesinde, isitici, pigirici, dekoratif metal Urlnler imalatina, ayrica ihracat pazarlarini
artirma caligmalarina agirlik vermeye devam etmektedir.

d)Kar payi dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi
ile dagitilmayan karin nasil kullanilacagina iligkin éneri:
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Sirketimizin kar dagitim politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas sdzlegsmesinde yer
alan hikumler cercevesinde 16.08.2018 tarihinde yapilan Genel Kurul'da asagidaki sekilde
belirlenmis olup, sermayeyi temsil eden pay sahipleri icin kar pay! dagitiminda imtiyaz sz
konusu degildir.

“Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas!”;

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve
bu kapsamda Kurumsal Yénetim llkeleri ile sirket esas s6zlesme hikimleri uyarinca Yénetim
Kurulu’'nun teklifi ve Genel Kurul'da alinan Karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket 2018 yili igin dagitilabilir net karinin en az %25’ini nakit ve/veya pay olarak dagitmayi
hedeflemektedir. Kar dagitim déneminde ortakligin ihtiyaclari ve dagitilabilir kar tutari dikkate
alinarak farkli bir oranda kar dagitimasina, dagitimda dagitilabilir yedek akgelerin de
kullaniimasina genel kurul karar verebilir.

Bu politika, sirketin finansal pozisyonu, yapilacak yatirimlarla ilgili diger fon ihtiyaclari,
sektorin icinde bulundugu kosullar, ekonomik ortamdaki kosullara baghdir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi icin ayri karar alinir, bu kar
dagitim onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan
edilir. Yonetim kurulunun kar dagitim énerisi Genel Kurul onayina sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitiir. Kar payl dagitim tarihi, en ge¢ Genel Kurul
toplantisinin yapildi§i yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul
tarafindan yetkilendiriimesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a)Sirketin ongorilen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin
bilgiler:

Sirket, faaliyetlerinden dolayi, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olugan piyasa riskine,
sermaye riskine, kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir.

Sirket binyesinde olusturulan riskin erken saptanmasi komitesi ve denetim komitesi ¢alisma
ve Onerileri vasitasiyla girket faaliyetlerinde risk olugturan hususlar surekli olarak izlenmekte
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Sirket likidite riskine karsi 6demelerinin karsihgi kadar tutari likit varliklarda ayni doéviz
cinsinden muhafaza etmeye galismaktadir.

Sirket karsi taraf riskine karsi, yurtdisi satislari akreditifli olarak yapmakta olup, yurtici
satiglarda ise tahsil kabiliyeti yiksek olan musterilere satis yapilmaya ¢aligsiimaktadir.

Sirket kur riskine karg! ihracattan sagladigi doviz varliklarini, déviz 6demeleri igin kullanmak
Uzere yabanci para olarak tutmakta, kredi finansmanin ise TL cinsinden gergeklestiriimesi
islemlerinde bulunmaktadir. Sirket faiz orani riskine kargi kisa vadeli sabit faiz ile
bor¢clanmaktadir.
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b) Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iligkin
bilgiler:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duislrebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin ydnetiimesi amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Komite iki ayda bir dizenli olarak toplanmakta ve sirketin ticari, operasyonel ve finansal
riskleri degerlendirilerek, yapilan 6neriler ve degerlendirmeler hakkinda Yénetim Kuruluna
rapor sunmaktadir.

c)Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik riskler.

Sirketimizin kur riski ve faiz riskine maruz kalmamasi icin faaliyet gosterdigimiz sektordeki
risklere karsilik yurtdisindan yeni pazar arayiglari sdrdarilmekte olup, yurtdisi
satislarimizdaki artisa paralel olarak doviz cinsinden banka garantili alacaklarimiz
olusmustur. Diger taraftan yurti¢i satiglarimiz da tahsil kabiliyeti olan musgterilere yapilarak
nakit kabiliyeti artirlmaya c¢alisiimaktadir.

7- DIGER HUSUSLAR

Faaliyet ddneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin
ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel dnem tasiyan
herhangi bir olay gergeklesmemistir.

8- DONEM IGINDE YAPILAN ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Doénem icinde esas sdzlesme degisikligi yapilmamistir.

Mustafa SEZEN Murat LIVGOCMEN
Yonetim Kurulu Baskan Ydnetim Kurulu Baskan Yrd.
Gulhan KIRAC Cahit YILMAZ
(Uye) (Bagimsiz Uye)
Meral MURAT

(Bagimsiz Uye)



