FORMET METAL VE CAM SANAYi ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

1. KURULUS:
Asagidaki ad1, soyadi, unvani, yerlesim yeri ve uyrugu yazili kurucu tarafindan bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No  Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 MUSTAFA SEZEN KAYSERI / MELIKGAZI TURKIYE 262%*****TQ
2 SEVIM SEZEN KAYSERI / MELIKGAZI TURKIYE 261 ******4G

2. SIRKETIN UNVANI:
Sirketin unvant FORMET METAL VE CAM SANAYi ANONIM SiRKETI dir.

3. AMAC VE KONU
Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir;

1. Celik, aliiminyum, ahsap, pvc, plastik, diger madde, metal, maden, alasim ve diger her tiirlii malzemeden olusan kapilarin, pencerelerin, bunlarin
kasalarinin, kap1 esigi, panjur, merdiven, tirabzan, veranda, parmaklik ve benzerlerinin imalatini, alim, satimini, ithalatini ve ihracatin1 yapmak,

2. Her tiirlii ¢elik kapilarda, diger kapilarda, pencerelerde ve aksamlarinda kullanilan, kap1 ahgaplarinin; ahsap siisleme igslemelerinin, ahsap, metal,
pvc veya bunlarin birlestirilmesinden mamul kapi, pencere, vitrin dograma, panjur, akordeon kapi, ¢er¢eve gibi mallarin her tiirli malzemeden
imalatini, alim, satimini, ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak,

3. Her tiirlii kap1, pencere ve dogramalarda kullanilan her nevi aksesuar, mentese, kap1 kollari, kilit gesitleri, boya ¢esitleri, kap1 ve pencere contalari,
diiz cam, 151 cam yiinii, cam kopiigii gibi tamamlayici1 malzemelerin imalatini, alim satimu ve ithalati ve ihracatini yapmak.

4. Her tiirl kap1, pencere ve diger aksamlarinin imalatinda kullanilan kap1 ahsaplarinin yapimi, ahsap yapiminda kullanilan sunta, yaprak levha, mdf
levha, suntalam, duralit, kap1 levhalar1 gibi biitiin malzemelerin; her tiirlii kap1, pencere ve diger aksamlarinin iiretimi i¢in gerekli olan her tiirlii makine,
alet ve techizatlarin imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatin1 yapmak,

5. Dayanikl1 tiikketim mamulleri ve elektrikli kiigiik ev aletlerinin imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,
6. Sirketin yukarida belirtilen faaliyet konularini1 ger¢eklestirmek amaciyla, gerekli her tiirlii ticari is ve islemleri yapmak,

7. Sirketin yukarida belirtilen faaliyetlerini tek basina veya bagkalari ile birlikte yapmak, yerli ve yabanci sirketlerle yeni ortakliklar kurmak, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak iizere kurulmus sirketlere ortak olmak.

Sirket faaliyet konularini gergeklestirmek ve amaglarina ulagmak igin;
1. Sirket konusu ile ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan gergeklestirilen her tiirlii ihalelere istirak edebilir.

2. Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirlii nakil vasitalarin1 satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir; yurt iginde ve yurt disinda pazarlama ve satig
magazalari, teshir salonlari, showroomlar, imalathaneler, diikkanlar, depolar, atdlye, fabrika, santiye, biiro ve idare binalari, irtibat biirolari,
temsilcilikler, bayilikler agabilir/devredebilir, bunlart agmak i¢in gerekli olan veya konusu ile ilgili gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir, satabilir
veya inga edebilir/ettirebilir, kat karsilig1 insaat sézlesmelerine taraf olabilir,

3. Ihtiyag duyacagi personeli temin edebilir, calistirabilir, ligiincii sahislar ile s6zlesmesel iliskiler kurabilir, disardan hizmet alabilir,

4. Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, giimriikleme ve depolama islerini yapabilir veya yaptirabilir, proje, mithendislik, miisavirlik, distribiitorliik,
acentelik, komisyon ve taahhiit isleri yapabilir,

5.Yurt igindeki ve yurt digindaki bankalar, finans kurumlari ve sair mali kuruluslar ve kredi saglayan her nevi 6zel ve kamusal kuruluslar ile s6zlesmesel
iliski kurabilir, her tiirlii kredi saglayabilir, saglanacak krediler i¢in her tiirlii teminat gosterebilir.

6. Mevcut gayrimenkullerini devir, ferag edebilir, kat miilkiyeti veya kat irtifaki tesis edebilir, ilizerinde haciz, serh veya takyidat bulunan
gayrimenkulleri devir alabilir, bunlar1 devredebilir, her tiirlii kadastral ve imara iliskin ¢aligmalar1 ve tapu kayd:1 degisikliklerini gergeklestirebilir,
Gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu dairelerinde ve Belediyelerde yapilmas: gereken biitiin hukuki islemlerini yapabilir, Sirketin amact ile ilgili olarak
sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alip verebilir, satis vaadi s6zlesmelerine taraf olabilir, her tiir
menkul ve gayri menkulleri satin alabilir ve satabilir, bagkalarina ait gayrimenkul ve menkul mallar1 alacagi kredilere mukabil teminat olarak
gosterebilir,

7. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi
s6z konusu olursa Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalart yapilir.

8. Sirket, sermayesine veya yonetimine katildigi sirketlerin ve bunlara bagli kurum ve igletmelerin, bankalardan, finansal kuruluslardan veya diger
kredi miiesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari i¢in ipotek, kefalet veya garanti verebilir,
bu sirketlere miinhasir olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla teminathi veya teminatsiz finansman saglayabilir.



Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kredi, kefalet ve garantiler i¢in piyasaya sartlarina uygun
bir karsilig1 sirketlerden tahsil edebilir.

9. Sirketin kendisi ve sermayesine istirak ettigi ortakliklar admna ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

10. Sirket ve Sirket’e bagl sirketler lehine Sermaye Piyasasi mevzuatindaki kisitlamalara uymak kaydiyla teminatli veya teminatsiz borglanabilir, bor¢
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

11. Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek sartiyla,
yerli ve yabanc sirketlerle yurt i¢inde ve diginda ortakliklar tesis edebilir, konusu ile ilgili kurulmus sirketlere istirak edebilir veya yeni sirketler
kurabilir, kurulmus veya kurulacak yerli, yabanci ve kamu ve 6zel kuruluslara ait muhtelif nevide sirketlerin pay senetleri, intifa senetlerini, ortaklik
paylarini, tahvillerini ve Borsa i¢inde ve Borsa disinda bilumum sermaye piyasasi araglarini satin alabilir veya satabilir,

12. Sirket, marka, patent ve sair fikri haklarin tescilini saglayabilir, bu haklarin alinmasini, satilmasini ve kiralanmasini veya diger hukuki iglemlere
konu edilmesini saglayan sozlesmeleri {igiinci kisiler ile akdedebilir,

13. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasas1 Kanunu ortiilii kazang aktarimu diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel biitceye dahil dairelere katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar kurulunca
vergi muafiyeti tanman vakiflara kamu menfaatlerine yararh sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara iniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak
bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve gerekli goriilecek bagka islere girisilmek istenildigi takdirde konuya iligkin Yonetim
Kurulu karar1 alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusu da dahil olmak iizere esas s6zlesmede degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan uygun goriis ve ‘Glimriik
ve Ticaret Bakanlig1’ ile yasalarin 6ngordiigii diger mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

4. SIRKETIN MERKEZi

Sirketin merkezi KAYSERI ili MELIKGAZI ilgesi'dir

Adresi KAYSERIOSB MAHALLES] 9. CAD. No:18 MELIKGAZI/KAYSERI 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gliimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yonetim kurulu karariyla ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve gerektiginde diger ilgili kurumlara
onceden bilgi vermek ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatinca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agabilir, acente, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler kurabilir.

5.SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren simirsiz’dir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle uzayip kisaltilabilir.

6. SERMAYE
Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.11.2017
tarih ve 39/1316 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavan1 1.200.000.000,00 (Bir Milyar iki Yiiz Milyon Tiirk Lirast) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 itibari degerde nama
yazili 1.200.000.000 (Bir Milyar ki Yiiz Milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025 y1li sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulagilamamus olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutar1 ig¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu kararryla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢gikarilnms sermayesi 269.065.476 TL (iki Yiiz Altnms Dokuz Milyon Altmis Bes Bin Dért Yiiz Yetmis Alt1 Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Liras itibari degerde toplam 269.065.476 (iki Yiiz Altnus Dokuz Milyon Altnus Bes Bin Dért Yiiz Yetmis Alt1) adet paya boliinmiistiir. Sirketin
s0z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, isbu esas sézlesme ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore serbestge devredilebilir.



7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ercevesinde secilecek en az 5 iiyeden en ¢ok 10 iiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim Kurulu siiresi 1-3 y1l arasidir.

262******78  Kimlik No’lu, KAYSERI / MELIKGAZI adresinde ikamet eden, MUSTAFA SEZEN Yé6netim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
510******90 Kimlik No’lu KAYSERI / KOCASINAN adresinde ikamet eden, MURAT LIVGOCMEN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
125******12  Kimlik No’lu KAYSERI/ MELIKGAZI adresinde ikamet eden, SKENDER HUSEYIN HAKANOGLU Y 6netim Kurulu Uyesi olarak
secilmigtir.

437***xx%34 Kimlik No’lu KAYSERI / MELIKGAZI adresinde ikamet eden, MERAL MURAT Y énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
477******86  Kimlik No’lu KAYSERI/ TALAS adresinde ikamet eden, AHMET CAN YILMAZ Y 6netim Kurulu Uyesi olarak se¢ilmistir.

1.Yénetim Kurulu Uye Sayis1 Ve Siire

Sirket’in isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en
az 5 liyeden olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim kurulu iiye sayisi, genel kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli goriirse,
TTK ve sair diizenlemelere uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten iiyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.
Y1l iginde Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda TTK’nun 363. maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligima iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal
yOnetimine iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetimine iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu esas s6zlesme uyarinca genel kurulca alinmasi gereken
kararlar disinda kalan kararlar1 almaya yetkilidir.

2. Yonetimin Devri
Yo6netim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore; yonetim yetki ve sorumluluklarini
kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya ii¢iincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.

3.Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu biinyesinde
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu
ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Ydnetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin dnemli
meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi gesitli konularda liyeler arasindan
gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

4.Y6netim Kurulu Uyelerinin Mali Haklar1
Yonetim kurulu iiyelerine verilecek iicretler genel kurul tarafindan belirlenir ve yonetim kurulu tiyelerine {icret diginda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.

8. SIRKETIN iDARESI VE TEMSILI

Sirket’in digariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu {iyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir olarak {igiincii kisilere devredilebilir. Bu sekilde tayin olunan iiye ve miidiirlerin yetkileri Y 6netim Kurulu tarafindan her zaman
kaldirilabilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375. maddesi hiikiimleri sakli olmak {izere, ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine ve/veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir.

Y6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367. maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede
acikea belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.

Yonetim Kurulu’nun, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir, noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmis
karart ile Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisiler, Sirket’in unvani veya kasesi altinda imza atarlar.

9. YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda iiyeler, bir baskan ve bagkan bulunmadig1 zamanlarda da ona vekalet
etmek iizere bir baskan yardimcisi segerler.

Yonetim kurulu toplantilari, ydnetim kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yonetim kurulu toplantilarinda toplant1 ve karar yeter sayilari bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Yo6netim kurulu,
sirketin is ve islemleri liizum gosterdikge, iiye tam sayisinin gogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan iiyelerin cogunlugu ile karar alinir. Oylar esit



oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir. Yénetim kurulunda her
tiyenin bir oy hakki bulunur.

Kararlarin tatbik ve infaz kabiliyeti, kararin yazili metin haline getirilerek {iyelerce imzalanms olmasina baglidir. Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi
isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az
tiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Yonetim kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye nin herhangi bir sehrinde
toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilar: fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

10. DENETCILER ) . 3
sk Mernis No’lu, merkez adresi 1235.Cadde Plenty Plaza, 9/14 Yukar1 Ovegler —Cankaya Ankara olan DENEYIM BAGIMSIZ
DENETIM ve DANISMANLIK ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2022 — 31.12.2022.

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

11.GENEL KURUL

A) TOPLANTIYA DAVET

Sirket genel kurulu olagan veya olaganiistii olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine gore toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin yilda en az bir defa TTK md. 409 hiikmiinde belirlenen siire iginde yapilmasi zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilar ise Sirket
islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel kurul toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde yonetim kurulu, genel kurulu Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin
bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplant: ilan1, mevzuatta 6ngériilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta dnce yapilir.

B) MUZAKERELERIN YAPILMASI

Genel kurul toplantilarina bagkanlik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir. Genel kurul Divan Bagkaninin gérevi, goriismelerin giindeme uygun
olarak diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarma iliskin kurallari i¢eren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel
Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig: i¢ yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve TTSG’de ilan edilir.

C) OY HAKKI

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir pay sahibinin 1 (Bir) oy hakk: vardir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitastyla temsil ettirebilirler.
Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklar1 oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy verme iglemlerinde Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.

Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarint herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz.

D) NISAPLAR
Genel kurul toplant1 ve karar nisaplar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuat: hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

E) GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilara katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmnca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Y6netmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

12. ILAN
Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, Sirket’in internet sitesinde ve belirlenen diger yerlerde yapulir.

13. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak aymin 1. giiniinden baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona erer. Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

14. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akg¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:



b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden Sirket’in kar dagitim politikasi ¢cercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan sermayenin %5’ oraninda kar pay: diisiildiikten sonra
bulunan tutarin yiizde onu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 ayrilmadikg¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu {iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarmn tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati gdzetilerek yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati diizenlemeleri ¢er¢evesinde ortaklarina kar pay1 avansi dagitabilir.

15. SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen sermaye piyasasi araglarini, tahvilleri ve her gesit bor¢lanma aracini ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ihrag edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu karari ile ihract miimkiin olanlar yonetim
kurulu karart ile ihrag edilebilir. Sirket Y6netim Kurulu, tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag yetkisine haizdir.
Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6ngoriilen limit ve hususlara uyulur.

16. KANUNI HUKUMLER

Is bu esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler
ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup, isbu esas sdzlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal Yénetim {lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin 6nemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve
tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

17. SONA ERME VE TASFiYE
Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagl islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

18. DENETIM
Sirket’in ve mevzuatta 6ngdriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

19. TEMSILE YETKILi OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

08.07.2023 tarihine kadar 262******78 Kimlik No’lu, KAYSERI / MELIKGAZI adresinde ikamet eden, MUSTAFA SEZEN (YONETIM KURULU
BASKANI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.

08.07.2023 tarihine kadar 510******9(0 Kimlik No’lu, KAYSERI / KOCASINAN adresinde ikamet eden, MURAT LIVGOCMEN (YONETIM
KURULU BASKAN YARDIMCISI) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.

20. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan kanuni yedek akce, Sirket sermayesinin beste birine varana kadar ayrilir. Fakat bu miktar, herhangi bir sebeple azalacak olursa,
ayn1 nispete varincaya kadar yeniden kanuni yedek akce ayrilmasina devam olunur.



