FORMET METAL ve CAM SANAYi ANONIM SiRKETi SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022 YILI

Ttkelere upum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi
halinde kamuya aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya

UYUM DURUMU

yer verilmesi gerekmektedir. KAMUYA ACIKLANAN
BILGILERE ILISKIN
llkelere uyum durumuna iliskin aciklamalara “A¢iklama” siitununda | EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA RAPOR BILGISI (Sayfa
yer verilir. numarasi da
belirtilmelidir)/BAGLANTI
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel Ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
CSY politikalar1 mevcutta olusturulmamistir.
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan éncelikli cevresel, sosyal ve Ancak 15(3,1,40(:11,&&;‘13“‘ kap sm?mdi S"k_lm
. . . . . o . 1C1 T T 1m T riam r 1
kurumsal yonetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. 61 prosecur falmat wve raporiamaar e
y $
kapsamli ve etkin bir sekilde
X uygulanmaktadir.
Al.l Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde | KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF
.. . . yer alan Sosyal Tlkeler ile Kurumsal Yonetim | - Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF
Ortaklik yonetim kurulu tara.flndan CSY pohtlkalarl (Om: Cevre Ilkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi | - Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ile
Politikasi, Enerji Politikasi, Insan Haklar1 ve Caligsan Politikasi vb.) Sermaye  Piyasasi  Kurulwnun — meveut | Faaliyet rapormuzda yer alan 1.17.
olusturulmus ve kamuya agiklannmustir. Kurumsal ~Yonetim Ilkelerinde de yer | Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1)
almaktadir. Kapsaminda Agiklamalar baghigi altinda
X aciklanmaktadir.
ISO 14001  standartt uygulanmaktl':ldlr. KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF
Surduruleblllrllk'I]kelerl' Uyum Cergeveﬂs1 nFle - Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF
yer alan Sosyal Ilkeler ile Kurumsal Yonetim | _ Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile
SY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler Tlkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi :
Al2 p p ! ‘ Faaliyet rapormuzda vyer alan 1.17.
"“ | kamuya agiklanmugtir. Sermaye  Piyasast  Kurulw'nun — meveut | gy ymsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1)
Kurumsal -~ Yonetim  Ilkelerinde  de  yer | apcaminda Aciklamalar bashg altinda
almaktadur. agiklanmaktadir.
X
A2. Uygulama/lzleme
Siirduriilebilirlik Tlkeleri Uyum
Kurumsal Yonetim Komitesi Sirdiiriilebilirlik | Cercevesi'nde gerekli calismalarin,
. e . . - ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere | Sirketimiz ~faaliyetlerine uygun olarak
CSY politikalarmin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler uyum durumuna iliskin raporunu siiresinde | yiiriitiilmesi igin Kurumsal Yonetim
ile CSY konulartyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve Yénetim Kurulu'na sunmakta ve raporlar | Komitesi'nin ~ gdrevlendirilmesine karar
gérevleri belirlenerek kamuya aciklanmustir. KAP’ta agiklanmaktadir. verllerek‘ 30.10.2020 ftarihli KAP
A2.1 acgiklamast ile
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885100
X kamuoyuna duyurulmustur.
. .. .. Kurumsal Yo6netim Komitesi Siirdiiriilebilirlik
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda flkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere
gergeklestirilen faaliyetler yil i¢inde en az bir kez yonetim kuruluna uyum durumuna iliskin raporunu siiresinde
raporlanmigtir. Yonetim Kurulu'na sunmakta ve raporlar
X KAP’ta agiklanmaktadir.
A22 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus Sirketimizde ISO 14001 Standarti kapsaminda
. ve kamuya aglklanmmtlr. X ¢aligmalar yiiritilmektedir.
A23 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere X Yoktur.

yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya acgiklanmustir.
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Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik Tim  departmanlar ~ Girlin  ve —hizmetlerin

A2.4 e . siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme
performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir. X faaliyetlerine araliksiz devam etmektedirler.
A3. Raporlama
Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi'nde | 09.11.2022 tarihli KAP agiklamasi ile
Faaliyet raporlarmda ortakhgm stirdiirtilebilirlik performansma, belirtilen ilkelere uyum durumuna iliskin | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1078767
. C e 1. . o - cpe agiklamalara yillik faaliyet raporunda, s6z konusu | kamuoyuna duyurulmustur.
A3.1 hed.eﬂerlng Ve‘eylemlerme iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir agiklamalarda  donem igerisinde nemli  bir
sekilde verilmistir. degisiklik olmast durumunda ise, ilgili degisiklige
X ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 X Yoktur.

A3.2 | Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna
iligkin bilgi kamuya aciklanmustir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari X CSY  konularinda  herhangi  bir  dava
A3.3 | agisindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli dlgiide bulunmamaktadir.
etkileyecek davalar kamuya ac¢iklanmigtir.

A4. Dogrulama
Ad1 Ortakligin CSY Kilit Performans 6lglimleri bagimsiz iglincii tarafca Uglineli ~tarafca  CSY  Kilit  performans
"~ | dogrulannus ve kamuya agiklanmistir. X dlgumleri yapimamistr.
B. Cevresel Ilkeler
. L. . . Sirketimizde I1SO 14001 Standart1 | Surdiirtlebilirlik ilkeleri Uyum
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem uygulanmaktadir. Cergevesi'nde gergeklestirilen faaliyetler
Bl | planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard: ile 23.02.2022 tarihli KAP agiklamasi ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir. X E“DS://WWWAKWO’?'”“;/ Bildirim/1003809
amuoyuna duyurulmustur.
Siirdiriilebilirlik  ilkeleri uyum gergevesi | Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum
yu Gerg yu
Cevre yénetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel k'%psammda yer alan ilkelere uyum durumunu | Cergevesi'nde ‘ger'ceklestirilen faaliyet!er
B2 raporlara iliskin olarak raporun kapsami. raporlama dénemi. raporlama gosteren rapor hazirlanmakta olup, ayrica ISO | 23.02.2022 tarihli KAP agiklamas1 ile
poriara 1li§ porun kapsami, rap > Tap 14001 ve tabi olunan Cevre Mevzuati | https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003809
tarihi, raporlama kosullar1 ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmigtir. gergevesinde yapilan ¢aligmalar ve denetimlere | kamuoyuna duyurulmustur.
X iligkin dokiimanlar bulunmaktadir.

B3 | A2.1'de verilmigtir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve caliganlar gibi) X Yoktur.
B4 | bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme
kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya agiklanmustir.

Sirketimizde ISO 14001 standart1

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarim is hedeflerine ve uygulanmakta olup, gevre mevzuatina uyum

B5 v . JOON kapsaminda  ¢aligmalar ~ ve  denetimler
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. yapilmakta, bu kapsamda da esitli dokiimanlar
X hazirlanmaktadir.
B6 | A2.4'te verilmistir.
. . B L. L Sirket faaliyetleri bakimindan miisteri ve
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve X tedarikgileri kapsayici, uygulama zorunlulugu
B7 | miisterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is bulunan  hususlar  yoktur.  Faaliyetlerin

gerektirmesi  halinde gerekli entegrasyon

hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmustir.
calismalari yapilacaktir.

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinm politika X Yoktur.
B8 | olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan ig birlikleri kamuya agiklanmugtir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Ej{rkeﬁm“z C]inel v Sl‘(eh?TCi'i,k ,Baka“lllgl
_ .. _ . . . evzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta
B9 | Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, olup, bu kapsamda atiklari tehiikeli ve

enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik X tehlikesiz atiklar olarak smiflandirilmakta ve
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etkileri) 1s181nda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

tehlikeli atiklar ¢evre lisansi olan kuruluglarca
toplanmaktadr.

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol,

Sirketimiz faaliyetleri bakimindan mevcut
durumda bu tiir standart protokol metodoloji

B10 doloii ve b | lar k K vb. uygulamalar yoktur. Faaliyetlerimizin
metodoloj1 ve baz yil ayrintilar1 kamuya agiklanmigtir. gerektirmesi  halinde  gerekli  calismalar
yapilacaktir.
B11 Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel Yoktur.
gostergelerinin artis veya azaligi kamuya agiklanmustir.
Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler Yoktur.
B12 | belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.
B13 Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler Yoktur.

kamuya agiklanmugtir.

. . . ) L. Tim departmanlar iriin  ve hizmetlerin
Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel olumsuz etkisini siirdiriilebilirligiyle ilgili olarak iyilestirme
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da faaliyetlerine araliksiz devam etmektedirler.

B14 | prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Bu ‘Pal@ma}a: S‘_‘iell‘h f’an?k‘ikIa’ 1;“ korl‘(‘t‘djkl
pazar ve musterl talepleri ate alinmaktadir.
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi Yoktur.

emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve
bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

Sirketimiz faaliyetlerinin gevresel etkilerinin
azaltilmasina yonelik tabi olunan mevzuat ve

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin sagladig: faaliyetlerin daha etkin gevreye duyarl sekilde

B15 . stirdiiriilmesi ~ i¢in  diizenli  faaliyetler
cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmustir. yiiriitiilmektedir. Yapilan gahiymalar kamu
denetimine tabi olup, ¢esitli isbirlikleri

yapilmaktadir.

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmiir, elektrik, Bu verilerin agiklanmasint  gerektiren bir

B16 | 1sitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya :gi‘;i‘::akm yoktur.  Olmast  halinde
agiklanmugtir. ’

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda Bu verilerin - agiklanmastnt  gerektiren ~bir

B17 uygulama yoktur. Olmas1t halinde
kamuya agtklama yapilmustir. agiklanacaktir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmas, sifir veya diisiik karbonlu Sirket faaliyetleri bakimindan bdyle bir calisma

B18 . . yiiriitiilmesine gerek duyulmanmugtir. Olmasi
elektrige gegis konusunda ¢aligmalar yapilmig ve kamuya agiklanmistir. halinde gerekli calismalar yapilacakur.

Sirket faaliyetleri bakimindan boyle bir ¢alisma

B19 | Yenilenebilir enerji iretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmigtir. yiiriitiilmesine gerek duyulmamustir. Olmast
halinde gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri Sirket faaliyetleri bakimindan bdyle bir caliyma

B20 | sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya yiritdlmesine gerek duyulmamistir. Olmast
Kl + halinde gerekli galigmalar yapilacaktir.
aciklanmustir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden g¢ekilen, geri Sirket faaliyetleri bakimindan bdyle bir ¢alisma

B21 | doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri yuritilmesine gerek duyulmamistir. Olmast

k Kl + halinde gerekli galigmalar yapilacaktir.

amuya agiklanmugtir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma Yoktur.

B22 | sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)

dahil olup olmadigi kamuya acgiklanmustir.

www.formetcelikkapi.com.tr

SAYFA 3



FORMET METAL ve CAM SANAYi ANONIM SiRKETi SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2022 YILI

B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi X Yoktur.
kamuya agiklanmugtir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilar X Yoktur.
kamuya agiklanmustir.
Sirketimiz Cevre ve S$ehircilik Bakanligi
mevzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta
5 Toilering 5 olup, bu kapsamda atiklari tehlikeli ve
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya tehlkesiy atkher olarak smflandilmakia ve
aglklanmlstlr- tehlikeli atiklar ¢evre lisansi olan kuruluslarca | 30.10.2020 tarihli KAP agiklamas: ile
toplanmaktadir ve Cevre Beyan Sistemi’ne | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/885100
yillik olarak kayit edilmektedir. kamuoyuna duyurulmustur.
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar1
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO X Yoktur.
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan
C1.1 | Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas1 olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya a¢iklanmustir.
Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer
. 5 . . L. L planlamalar1  yapilirken, esit kosullardaki
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, calisma kisilere esit firsat saglanmast ilkesi benimsenir.
standartlarnin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina Yonetici  gorev  degisikliklerinin sirket
(cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi
C1.2 . e e 1. . . . P ongoriilen durumlarda, yeni gérevlendirilecek
cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, yoncticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet
engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim planlamasi yapilmakla birlikte meveut sirket
yapilmamasi gibi) ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. faaliyetleri nedeniyle yazili bir ise ahm
politikasi, istihdam politikas1 ve halefiyet
planlamasi yoktur.
Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin Sirketimiz  sosyal ~sorumluluk  konusunda
(diisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarmin/firsat duyarhdir. - Sirketimiz ~ kadin istihdam
C1.3 iy .. . - c e N konusunda hassas davranmakta ve ise
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler alimlarda basvuranin ve isin niteligine gore
kamuya ag¢iklanmustir. oncelik verilmektedir.
Ayrimetlig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1 ve Sirketimiz meveut is kanun ve
Cl1.4 | ¢ocuk is¢i calistirilmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin diizenlemelerine tam uygun olarak personel
i istihdam etmektedir.
gelismeler kamuya aciklanmustir. istihd ktedi
Sirket ¢alisanlarma yo6nelik tazminat politikasi
olusturulmamustir. Sirket ¢alisanlara yonelik
ol .. . . yazili bir tazminat politikasi bulunmamasina
Calisanlara yapilan yatlr.lm (egitim, gells.lm polltlkalarl)z tg.zrtnnat,. ragmen bu konudaki Sirket politikalart
tanman yan haklar, sendikalagma hakki, ig/hayat dengesi ¢oziimleri ve yiiriirliikteki is kanunu diizenlemelerine uygun
yetenek yonetim konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer olarak  gergeklestirilmekte ve galhsanlarin
verilmistir haklarinin ~ korunmasina  azami  Onem
C1.5 sur. gosterilmektedir. Sirketimizin faaliyetlerindeki

gelismelere bagl olarak gerekli politikalar
olusturulacak ve egitimler yapilacaktir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢6ziim siiregleri belirlenmistir.

Caligan  sikayetleri ve anlagmazliklarin
¢oziimiine iliskin mekanizmalar olsuturulmus
olup, ¢oziim siiregleri yazili  olarak
belirlenmemistir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem
icinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Caligan memnuniyetinin saglanmasina yonelik

olarak raporlanan donem iginde yapilan
faaliyetler faaliyet raporlarinda
belirtilmektedir.
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Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmstir.

Politikalar bulunmamakla birlikte i sagligi ve
giivenligi uygulamalar1 ile is kazalarinin
Onlenmesine yonelik faaliyetler mevzuata ve

Cl.6 sirket yapimiza uygun olarak siirdiiriilmektedir.
Is kazalarin1 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve Is kazalarmt nleme ve saghigin korunmasi
. .. . amactyla alman onlemler ve kaza istatistikleri
kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir. kamuya agiklanmamistir.
iad Teri o e it Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri
C1.7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalart olugturulmus ve Sorumlulan Siciline (VERBIS) kayit olmus
kamuya aglklanmlstlr : olup, caligmalar devam etmektedir.
Politikalar bulunmamakla birlikte genel is
C1.8 | Etik politikas1 olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir hayatma iliskin etik kurallara uyulmasina
azami §zen gosterilmektedir.
C1.9
Gelecek donemlerde Sirketimiz faaliyetlerine
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar1 konusunda bilgilendirme ve CSY uygulamalarimizin gelisimine bagh
C1.10 1 1 s 1 e 1 C . olarak  gereginde  ¢alisanlara  yonelik
toplantilar ve egitim programlari diizenlenmistir. bilgilendirme toplantilar ve egitim programlari
diizenlenebilecektir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Mevcut faaliyetlerimiz gergevesinde tespit
ettigimiz tiim miisteri taleplerini dikkate alan
ve memnuniyeti artirmaya yonelik olarak
. o a . e . . gerekli tedbirler almmaktadir. Bu kapsamda
c21 Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine iliskin miisteri misterilerimizin  sirketimize  talep  ve
' memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir. sikayetlerini kolayca iletebilecegi iletisim
bilgilerimiz mevcuttur. Miisteri
memnuniyetine yonelik yaygin sosyal medya
iyeligi bulunmaktadir. Hali hazirda miisteri
iletigimi bakimindan bu uygulamalar yeterlidir.
Kurumsal Yénetim ilkeleri cergevesinde pay
o o . sahipleri ile olan iletisimi siirekli ve seffaf bir
C2.2 Paydaslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda sekilde yiriitiir. Sirketimiz, fiili faaliyetlerinin
"~ | bilgiler kamuya agiklanmustir. gelisimine uygun olarak diger paydaslarla da
ayni ilkeler gercevesinde iletisim politikalar
olusturulacaktir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar: Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami
Cc23 agiklanmustir bakimindan ilgisizdir.
C2.4 Sirdiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzact veya iiye olunan Sirket faaliyetlerinin - durumu ve kapsam
" | uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmustir. bakimindan ilgisizdir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin Sirket faaliyetlerinin - durumu ve kapsami
C2.5 | siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde bakimindan ilgisizdir.
bulunulmus, caligmalar yiiriitiilmiistiir.
D. Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Kurumsal ~ Yénetim  Ilkelerine  uyumun
R . . . X . raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleri ile
D1 Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde olan iliskiler hakkindaki bilgilere faaliyet
menfaat sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur. raporu, URF- Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, KYBF- Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’nda yer verilmektedir.
. . L. . . . Sirketimiz  sosyal sorumluluk konusunda
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile duyarhdir. Sirket sartlarma uygun olarak azami
D2 | siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin derecede aksiyon almaktadir. Bu cercevede

artirilmast konusunda caligmalar yapilmustir.

bagislar yapmakta ve kadin ¢aligan istihdamini
desteklemektedir.

www.formetcelikkapi.com.tr

SAYFA 5



