FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 y1l1 faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesi
uyarinca 24.03.2022 Cuma giinii saat 09:30°da asagidaki giindemi goriisiip karara baglamak iizere, Kayseri OSB
Mah. 9.Cadde No:18 Melikgazi Kayseri adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2022 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri
aracilifiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay
sahiplerimizin 6ncelikle MKK’nin e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzas1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalar1 miimkiin degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit
Kurulusu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan
Pay Sahipleri Listesi (“Liste”) dikkate alinarak Hazir Bulunanlar Listesi olusturulmakta olup, sadece Liste’de ad1
yer alan pay sahipleri Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina kimlik gostererek katilabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimizden veya http://www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
Ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmuis vekillerin
vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 01.01.2022 — 31.12.2022 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Y6netim Kurulu’nun Kar Dagitimima iliskin
Teklifi, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant1 tarihinden ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Sirketimizin
http://www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki internet sitesinde ve KAP’ta pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari rica olunur.
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FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,

2022 Y1l1 Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2022 Y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2022 Yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketin 2022 Y1l faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Sirketin Kar Dagitim Politikas1 ¢ergevesinde, Yonetim Kurulunun 2022 yili kar dagitimina iligkin teklifinin
goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddinin karara baglanmasi,

Sirketin yeni Yo6netim Kurulu iyelerinin segilmesi, secilen iyelerin gorev siirelerinin belirlenmesi.

Sirketin Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler ile huzur hakkinin tespiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2023 yili bagimsiz
denetimlerini gerceklestirmek iizere YoOnetim Kurulu tarafindan Onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu
seciminin onaylanmasi,

2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilabilecek
bagis ve yardim siniriin belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan islemler hakkinda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2022 yilinda 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlara iligskin Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri
i¢in izin verilmesi,

Dilek ve gortsler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgm Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortakhik Sermayesinde Imtiyazh
Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile imtiyazlarin
Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 269.065.476 (ikiyiizaltmugsdokuzmilyon altmigbesbin dortylizyetmisalti) Tirk Lirasi’dir. Bu
sermayeyi temsil eden paylar, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde nama yazili 269.065.476 adet paya
boliinmiistiir. Genel kurul toplantilarinda her payin 1 oy hakki vardir. Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapis1 ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ortak Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay1 (%) Oy Hakki Oram (%)

MUSTAFA SEZEN 32.254.793,62 11,99 11,99

DIGER 236.810.682,38 88,01 88,01
TOPLAM 269.065.476,00 100 100

2. Ortakhgin ve bagh ortakhklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetimizi 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligimiz bulunmamaktadir. Ote yandan,
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan ve internet sitemizdeki http://www.formetcelikkapi.com.tr adresinden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil
ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhiga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son
on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim
kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.

Sirketin yonetim kurulu tiyeleri 08.07.2020 tarihine gerceklesen 2019 yili olagan genel kurulunda 3 yil siire ile
goreve secilmiglerdir. TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢cer¢evesinde, Genel
Kurul tarafindan yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, yonetim kurulu
tiyelerinin se¢imi yapilacak olup, yonetim kurulu iyelerinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlar1 ekte yer
almaktadir.

4, Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnme Iliskileri Boliimii’ne yazih
olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirime Iliskileri Béliimiine yazili herhangi bir talebi olmamustr.



24.03.2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acqihs ve Toplanti Baskanligi'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Ticaret Bakanligi’nin
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergcevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Toplanti Baskanligi’nin segimi
gerceklestirilecek ve Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilecektir.

2. 2022 Yii Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2022 y1l1 Faaliyet Raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve miizakeresine
sunulacaktir.

3. 2022 Yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslar uyarinca 2022 hesap
doénemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunacaktir.

4. 2022 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2022 Y1l faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde,
Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin Kar Dagitim Politikas1 cercevesinde, Yonetim Kurulunun 2022 yih kir dagitimina iliskin

teklifinin goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddinin karara baglanmasi,
Yonetim Kurulumuzun EK 2’de yer alan 27.02.2023 tarihli karar1 dogrultusunda ve EK 3’deki tabloda yer aldigt
tizere; Sirketimizin 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap doneminde, II-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya liskin Esaslar Tebligine uygun olarak hazirlanan 31 Arahik 2022 tarihli finansal tablolara gore
(4.468.948) TL zarar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise (9.593.257) TL zarar olusmustur.
Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payr Tebliginde yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana
Sozlesmesi'nde bulunan hilkiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kér dagitim politikasi
cercevesinde, zarar olustugu i¢in kar dagitilmayarak gecmis yillar zararlari hesabina aktarilmasina, bu dnerinin
2022 yil1 hesap donemine iligkin faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
pay sahiplerimizin onayina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

7. Sirketin yeni Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesi, secilen iiyelerin gorev siirelerinin belirlenmesi.
Sirketin yonetim kurulu iiyelerinin siiresi 08.07.2023 tarihinde sona ereceginden yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi
yapilacaktir. Kurumsal Yonetim Komitesinin teklifi ve Yonetim kurulu karari ile bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi
niteliklerini tasiyan Meral Murat ve Ahmet Can Y1ilmaz bagimsiz yénetim kurulu tiyesi aday1 olarak belirlenmistir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Adayligi iletilen yonetim kurulu
dyelerinin  0zgegmisleri ve bagimsiz iyelerin bagimsizlik beyanlart EK-4’de yer almaktadir.

8. Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ile huzur hakkinn tespiti,
Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, gérev siirelerinde Y6netim Kurulu Uyelerine 6denecek ticret, huzur gibi
mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.



9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2022 yih
bagimsiz denetimlerini gerceklestirmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde, Denetimden Sorumlu Komite’ nin

goriisii almarak, Yonetim Kurulu’nun 27.02.2023 tarihli karari ile énerilen DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE

DANISMANLIK A.S.’nin, 2023 y1l1 hesap doneminde bagimsiz denetim kurulusu olarak se¢imi Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.

10. 2022 yilinda yapilan bags ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yilinda
yapilabilecek bagis ve yardim simirinin belirlenmesi,

2022 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye

Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikrasi geregi 2023 yilinda yapilacak

bagisin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. ve 1.3.7. sayili ilkeleri kapsaminda 01.01.2022-

31.12.2022 hesap donemine iliskin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 2022 yilinda 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlara iliskin Sirketin elde etmis oldugu gelir
veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2022 yilinda vermis oldugu teminat,

rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara bilgi sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazih islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Yo6netim Kurulu iiyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmeleri Genel Kurul onay1

ile miimkiin oldugundan dolay1, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14. Dilek ve goriisler.
Bu boliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve 6nerilerini sunmak i¢in imkan saglanacaktir.

EKLER:

EK 1- Vekaletname Ornegi

EK 2- Yénetim Kurulu 2022 Y1l Kar Dagitim Onerisi

EK 3- 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu

EK 4- Yénetim Kurulu'na Uye adaylarin Ozgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar



VEKALETNAME

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin 24.03.2023 Cuma giinii, saat 09:30°da Kayseri OSB Mah. 9.Cadde No:18
Melikgazi Kayseri adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler
dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak ftizere asagida detayli olarak tanitilan ............ccccocovivoiiiiiiiinieieieeeeeeee e ’yi vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmasi,

2. 2022 Yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi,

miizakeresi ve onaylanmasi,

3. 2022 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun

okunmasi ve miizakeresi,

4. 2022 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,

miizakeresi ve onaylanmasi,

5. Sirketin 2022 Y1l faaliyetlerinden dolay1 Y6netim Kurulu Uyelerinin

ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6. Sirketin Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde, Yonetim Kurulunun
2022 yili kar dagitimma iliskin teklifinin gorisiilerek kabulii,

degistirilerek kabulii veya reddinin karara baglanmasi,

7. Sirketin yeni Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesi, se¢ilen {iyelerin

gorev siirelerinin belirlenmesi.




8. Sirketin Yonetim Kurulu tyelerine verilecek iicretler ile huzur

hakkinin tespiti,

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
geregince  Sirketimizin 2023  yili  bagimsiz  denetimlerini
gerceklestirmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz

Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

10. 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve 2023 yilinda yapilabilecek bagis ve yardim sinirinin

belirlenmesi,

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve
1.3.7. maddesinde yer alan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi

verilmesi,

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nun diizenlemeleri cergevesinde, Sirket
tarafindan 2022 yilinda 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile bunlara iligskin Sirketin elde etmis oldugu gelir

veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

13. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.

Maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

14. Dilek ve goriisler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslag varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) ‘

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK 2- Yénetim Kurulu 2022 Yih Kar Dagitim Onerisi

Yonetim Kurulu’nun 27.02.2023 tarih ve 2023/05 Say1li Karari,
Sirketimizin 1 Ocak 2022 — 31 Aralik 20221 hesap déneminde, 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2022 tarihli finansal tablolara gore
(4.468.948) TL zarar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise (9.593.257) TL zarar olusmustur.
Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payr Tebliginde yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana
Soézlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kéar dagitim politikasi
cercevesinde, zarar olustugu i¢in kar dagitilmayarak ge¢mis yillar zararlari hesabina aktarilmasina, bu énerinin
2022 yil1 hesap donemine iligkin faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
pay sahiplerimizin onayina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

EK 3- 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU TL

1. Odenmis/cikarilmis sermaye 269.065.476
2. Genel Kanuni Yedek Akge 1.215.993,15
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Dénem Kar -4.468.948 -9.593.257,52
4. Vergiler (-) 0,00 0,00
5. Net Dénem Kaéri -4.468.948 -9.593.257,52
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) -17.143.304 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari -21.612.252 -9.593.257,52
Y1l I¢inde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) 0,00 0,00
Kar Payr Avansi Diisiilmis Net Dagitilabilir Donem 0,00 0,00
Karl/Zgrarl

9. Y1l [ginde Yapilan Bagislar ( +) 0,00 0,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00 0,00
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00 0,00
* Nakit 0,00 0,00
* Bedelsiz 0,00 0,00
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00
* Calisanlara 0,00 0,00
* Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00
* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. Olaganiistii Yedek 0,00 0,00
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




EK 4- Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis ve Bagimsizlik Beyanlar

MUSTAFA SEZEN

01.06.1965 yilinda Balikesir/Dursunbey’de dogdu. 1996 yilinda Celik Kap1
imalatina baslayarak ticaret hayatina baslamistir. Bu tarihten itibaren calisma
hayatina hi¢ ara vermeden Formet’ in biiylimesi ve gelismesi i¢in calismistir.
Kayseri Mimarsinan Vergi Dairesi tarafindan emeklerinin karsihigi ve iilke
ekonomisine olan katkilarindan dolay:1 defalarca takdir belgesi almigtir. 2 ¢ocuk
babasidir. Formet Ahsap Sanayi ve Ticaret A.S. unvanli 2.000.000 TL sermayeli
Sirket’in %100 hissedar1 ve Yonetim Kurulu Baskanidir.

MURAT LIVGOCMEN

01.03.1978 yilinda Kayseri/Melikgazi’de dogdu. 2000 yilinda Erciyes Universitesi
Isletme Boliimiinden mezun olmustur. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir. 2001 yilinda
muhasebe mesleginde ¢alismaya baglamis olup, 2007 yilindan itibaren S.M.M.M.
ruhsatini alarak meslege ruhsatli olarak devam etmektedir. Formet firmasinda
goreve 2008 yilinda baglamis olup, halen Sirket’te ¢aligmaktadir.

ISKENDER HUSEYIN HAKANOGLU

Iskender Hiiseyin Hakanoglu 1969 Istanbul dogumlu olup, evli ve 2 ¢ocuk
babasidir. Ilk, orta ve lise 6grenimini Istanbul’da tamamlamis olup, Istanbul Teknik
Universitesi’nde Yiiksek Makina Miihendisi unvani almis olup, ayn1 iiniversitede
Arastirma Gorevlisi olarak c¢alismis ve doktora derslilerine katilmistir. Uzel
Makina, Tyco, Masonite, BDR Thermea Baymak, Simfer gibi uluslararas1 yada
Tiirkiye’de sektorlerinde one ¢ikan firmalarda Ar&Ge Miidiirii, Fabrika Miidiirii,
Direktor, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Genel Miidiir olarak ¢alismistir. Halihazirda
kendisi Formet igerisinde Genel Koordinator olarak gorev yapmaktadir.

MERAL MURAT

1960 Kayseri dogumludur. Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Bolimii mezunudur.1992 yilindan 2016 yilma kadar cesitli
Sirketlerde bolim sorumlulugu ve Projelendirme miihendisligi yapmistir. 2012
yilinda emekli olmustur. Evli ve 2 ¢ocuk sahibidir.

AHMET CAN YILMAZ

1986 Canakkale dogumludur. 2004-2008 yillarinda Erciyes Universite Isletme
Boliimii, 2008- 2012 yillarinda Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iligkileri Boliimlerini okumustur. 11 yillik bankacilik ve sigortacilik
deneyimi vardir. Calistig1 bankalarda galisma hayatinin son bes yilinda Cukurova
ve Ankara Bolgelerinin yoneticiligini yapmustir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri geregi,

e Formet Metal ve Cam Sanayi A.S. nin iliskili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve liglincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil iginde 6nemli gérev
ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

e Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi, derecelendirilmesini ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde sirketin onemli Ol¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigr veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri) , onemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gorev almadigima,
e  Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasinda gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

e Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimu,

o Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

e Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢iktigr taktirde kamuya duyurusu yapilmak lizere
derhal yonetim kuruluna bildirim yapacagimu,

Yonetim Kurulu Uyeligimi Bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi, Yo6netim Kurulumuz, sayin ortaklarimiz ve
ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim. 27.02.2023

Saygilarimla;
Ahmet Can YILMAZ
IMZA



BAGIMSIZLIK BEYANI

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Y®6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri geregi,

e Formet Metal ve Cam Sanayi A.S. nin iliskili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette
onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve liglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil i¢cinde 6nemli gorev
ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye ve oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

e Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi, derecelendirilmesini ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde sirketin onemli Olgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde,
hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tizeri) , onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi ve yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl gérev almadigima,
e Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasinda gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

e Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on y1l igerisinde alt1 y1ldan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimu,

e Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

e Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢iktig: taktirde kamuya duyurusu yapilmak iizere
derhal yonetim kuruluna bildirim yapacagimu,

Yonetim Kurulu Uyeligimi Bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi, Yo6netim Kurulumuz, sayin ortaklarimiz ve
ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim. 27.02.2023

Saygilarimla;
Meral MURAT
IMZA



