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1. GENEL BILGILER
1.1. Sirket

Formet Metal ve Cgm Sanayi A.S. (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir), eski adiyla Formet Celik Kapi
Tasimacilik Petrol Urtinleri Makine Otomotiv Insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi, 26 Ocak 2005 tarihinde
kurulmustur. Sirket’in genel merkezi Melikgazi Organize Sanayi Bolgesi 9. Cadde No:18 Kayseri Tiirkiye’dir.

Sirket, 7 Agustos 2014 tarihinde Mustafa Sezen-Formet Celik Kap1 unvanli sahis isletmesini tiim aktifi ile birlikte
kil halinde devir almistir. 28 Aralik 2016 tarihinde tiir degisikligine giderek limited sirketten anonim sirkete
dontismiistiir. Sirketin esas faaliyet konusu asagida belirtildigi gibidir:

Celik, aliiminyum, ahsap, pvc, plastik, diger madde, metal, maden, alasim ve diger her tiirlii malzemeden olusan
kapilarin, pencerelerin, bunlarin kasalarinin, kapi esigi, panjur, merdiven, tirabzan, veranda, parmaklik ve
benzerlerinin imalatini, alim, satimini, ithalatin1 ve ihracatini yapmak, dayanikli tiiketim mamulleri ve elektrikli
kiiciik ev aletlerin imalatini, alimint satimini, ihracatini ve ana sozlesmesinde yer alan diger islerle istigal
etmektedir.

14-15 Mayis 2018 tarihinde halka agilan sirket, sermayesini temsil eden hisse senetlerinin %42,96’s1n1, halka arz
ederek 22.05.2018 tarihinde Borsa istanbul’da islem gormeye baslamustir. Sirket kayitli sermaye sistemine tabidir.
30.09.2023 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 538.130.952 TL olup her biri 1 TL nominal degerde toplam
538.130.952 adet paya boliinmiistiir. 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyle fiili dolasimdaki pay orani orani %88,48’dir.

Sektoriinde 20 yila yaklagsan deneyime sahip kurumsal yapisini tamamlamis, vizyonunu ve misyonunu miisteri
memnuniyeti lizerine kurmus satig ve iiretim anlaminda Tiirkiye'nin en biiyiik ¢elik kap1 tireticisidir.

Uretimini 32.000 metrekaresi kapali olan toplam 55.000 metrekarelik Kayseri Organize Sanayi Bélgesi'nde
entegre olarak gergeklestirmektedir. Sirketimizin tasinmaz alimina iligkin ¢alismalart sonucu; 199.808,69 m2
acik, 29.957 m2 kapali alana sahip, tamami sanayi arsasi olarak tescil edilmis bir gayrimenkule sahip olan Oyak
Metal Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi unvanli sirketin (yeni unvani Formet Dig Ticaret A.S.) %100 hisseleri
65.000.000 TL bedel ile 02.02.2022 tarihinde satin alinmis olup Sirketimiz faaliyet ve tiretimini, gerekli yap1 ve
alt yap1 caligmalari sonrasinda burada yiiriitecektir.

Yillik tiretim kapasitesi 240.000 adedin tizerindedir. Tirkiye geneline yayilmis yart mamiil ve tam mamiil iiriinler
miisteriyle 400" askin showroomda ve diinyanin 40'a yakin iilkesinde giinde 3 ila 5 bin kisi tarafindan ziyaret
edilmektedir. Patenti, teknik tasarimi ve gelistirilmesi Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’ye ait olan, segkin ve
kaliteli iiriinlerimizi AR-GE departmanimizin 6nderliginde, konusunda uzman miihendis, teknisyen, satig
elemanlarimizla diinya geneline sunmaktayiz.

Uretim siireglerimiz 1SO-9001 kalite giivencesi ile yonetilmekte olup dte yandan yangina 4 saat dayanabilen
yangin kapilarimizla giivenliginizi garanti altina almaktayiz. Uriinlerimiz uluslararasi akrediteye sahip bircok
kalite ve glivenlik sertifikalarina sahiptir. Formet Metal ve Cam Sanayi A.S. siirekli artan ihracat performansi ile
iriinlerini Avrupa, Asya, Afrika, Amerika ve Ortadogu'nun bircok iilkesinde son tiiketiciye ulastirmaktadir.

1.2.  Raporun flgili Oldugu Hesap Dénemi

01.01.2023 — 30.09.2023

1.3. Sirketi Tamtic1 Bilgiler

Ticaret Unvani : Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.

Kayitl Sermaye Tavani :1.200.000.000 TL

Cikarilmig Sermayesi : 538.130.952 TL

Ticaret Sicil Numarasi 133304

Mersis No : 9536665882717328

Internet Sitesi Adresi : www.formetcelikkapi.com.tr

Merkez Adresi(Fabrika.l)  : Kayseri OSB Mah. 9.Cadde No:18 Melikgazi 38070 Kayseri

Fabrika.2 : Kayseri OSB Mah. 2.Cadde No:13 Melikgazi 38070 Kayseri

Fabrika.3 : Beydegirmeni Mah. Beydegirmeni Kiimevler No: 86 Kocasinan Kayseri
Showroom.1 : Ikitelli OSB Mah. Hiirriyet Blv. Deparko San.Sit. No:1/2 Basaksehir istanbul
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Showroom.2 : 15 Temmuz Mah. Bahar Cad. No:19 Bagcilar istanbul
Showroom.3 : Yeni Mahalle No:187/A Atakum Samsun

Showroom.4 : Yesilova Mah. Aspendos Blv No:212A Muratpasa Antalya
Telefon :0(352) 3213708 — 444 40 90

Faks :0(352) 3213712

E-Posta Adresi : bilgi@formetcelik.com

Borsa Kodu : FORMT

Islem Gordiigii Pazar : ANA PAZAR

1.4. Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapisi

1.4.1. Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Kayitl Sermaye Tavani: 1.200.000.000 TL

Cikarilmig Sermayesi 538.130.952 TL

30.09.2023 tarihi itibariyle ortaklik yapisi;

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvam | Sermayedeki Pay: (TL) Se;?y?%izg}kl (())Zafllla(lf’zl)

MUSTAFA SEZEN 59.509.587 11 11

DIGER 478.621.365 89 89
TOPLAM 538.130.952 100 100

Giincel ortaklik bilgisine Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki (www.kap.org.tr) Sirketimiz sayfasindan

ulasilabilir https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/4639-formet-metal-ve-cam-sanayi-a-s .

1.4.2. Organizasyon Yapisi
FORMET METAL VE CAM SANAYi AS. ORGANIZASYON SEMASI
YONETIM KURULU
Mustafa SEZEN
Murat LTVGOCMEN
Galkan KIRAC
Abmet Can YILMAZ
Meral MURAT
N
N - .
RISKIN ERKEN DENETIMDEN SORUMLU KERCMBAL FORETIM
SAPTANMASI KOMITEST KOMITE m.%gltaﬂ:}ﬂnz
B e ST
Uretim ve Teknik Isler Yurtici Sans Yurtdis Satis Mali isler Departmam SR ’ [ insan Kaynaklan
., Deparment I Torchim YANDERE fomail ARTOLGA Murat LIVGOCMEN \Departmant. ST T T
|
B o e ]
.
Kalite Koutrol [ Katite Kontrel | | Ealte Komtrol | Kalite Kontrol |

| Telnik Bivim | [ Tetmik Bivim | [ Teloitc Birim | [ Tebuik Birim | B Bl
ol el ==

1.5.

Yoktur.

Imtiyazh Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar
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1.6.  Yénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

Yonetim Kurulu iiyeleri 5, iist diizey yoneticiler 5 kisi olup, 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyla toplam personel sayisi
191 kisidir (31 Aralik 2022: 193 kisi).

1.7. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler Hakkinda Bilgi ve
Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina Iliskin Beyanlar

1.7.1.  Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Son Durum itibariyle Ortakhk Disinda Aldig

Gorevler
Ad1 Soyadi Unvam Sirket Disinda Aldig1 Gorevler
Mustafa Sezen E:;lf;;? Kurulu Formet Ahsap A.S’de Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Murat Liveécmen Yonetim Kurulu i
. e Bagkan Yardimcisi

Giilhan Kira¢* Uye -
Ahmet Can Yilmaz Bagimsiz Uye -
Meral Murat Bagimsiz Uye -

* 12.10.2023 tarth ve 2023/23 sayili Yonetim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu Uyesi Iskender Hiiseyin
Hakanoglu Y 6netim Kurulu Uyeliginden istifasinin kabul edilerek yerine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yapmak {izere Sayimn Giilhan Kirag secilmistir.

1.7.2.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhigina iliskin Beyanlar

Sirketimizin 08.07.2020 tarihli 2019 y1l1 olagan genel kurulunda bagimsiz y6énetim kurulu iiyesi olarak se¢ilen
Sn. Meral Murat ve Sn. Ahmet Can Yilmaz’in 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlarina
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/850978 adresinden ulasilabilir.

1.8. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Uyeleri, Toplanma Sikhg, Calisma Esaslar
1.8.1. Komitelerin Uyeleri

Sirket Yonetim Kurulu 08 Temmuz 2020 tarihinde toplanarak;

Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri, Ahmet Can Yilmaz (Baskan) ve Meral Murat (Uye),
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri, Ahmet Can Y1lmaz (Baskan) ve Meral Murat (Uye),
Kurumsal Yénetim Komitesi iiyeleri, Ahmet Can Y1lmaz (Baskan) ve Meral Murat (Uye),

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
("Teblig") 11. maddesi geregince, Yatirimer iliskileri Boliim Y&neticisi Kurumsal Yonetim Komitesi iiyesidir.

Sirketin bulundugu grup nedeniyle bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin iki olmasi yeterli oldugundan, s6z
konusu iki bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olusturulan her {i¢ komitede de gorev almislardir.

1.8.2. Toplanma Sikhg:

Denetimden Sorumlu Komite; en az {i¢ ayda bir olmak iizere yi1lda en az dort kere, gerekli goriilen siklikta ve
zamanda toplanir. Komite 01.01.2023-30.09.2023 déneminde 7 kez toplant1 yapmustir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi gorevinin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite 01.01.2023-30.09.2023 déneminde
6 kez toplant1 yapmustir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki ayda bir olmak tizere, yilda en az alt1 kere ve gérevinin gerektirdigi siklikta
toplanir. Komite 01.01.2023-30.09.2023 déneminde 5 kez toplant1 yapmustir.
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1.8.3. Cahisma Esaslar1

Denetimden Sorumlu Komite’nin, Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin
yazili gérev ve c¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan 18.01.2018 tarihinde kabul edilmis, KAP’ta
yayimlanarak https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/704785 adresinde yatirimcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulmus, Sirket internet sitesinde https://www.formetcelikkapi.com.tr/yatirimci-iliskileri adresinde yer
almaktadir. Calisma esaslar1 Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPK Diizenlemeleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve
Sirket Esas Sozlesmesi dikkate alinarak olusturulmustur.

1.9. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Faaliyetleriyle Ilgili Aldiklar1 Damismanhk
Hizmetleri

Komiteler donem i¢inde danigsmanlik hizmeti almamuislardir.

1.10. Yénetim Kurulunun Y1l icerisindeki Toplant1 Sayis1 ve Yonetim Kurulu Uyelerinin S6z Konusu
Toplantilara Katihm Durumu

Yonetim Kurulu 01.01.2023-30.09.2023 déneminde 21 kez fiilen toplant1 yapmus, {iyelerin tamami toplantilarda
hazir bulunmustur.

1.11.  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Donem iginde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri olmamustir.

1.12.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihm ve Yetkileri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlari,
Gorev Siireleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve Is¢ilere Saglanan Hak ve Menfaatler

1.12.1. Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagihm ve Yetkileri

Sirket Yonetim Kurulu’nun 18.04.2023 tarih, 2023/10 say1li karari ile Sirketin T.T.K.’nin 367. ve 371. Maddesi
uyarinca temsil ve ilzamina yetkili olanlar ve yetki sinirlart saptanmis, Yonetim Kurulu iiyelerinden Mustafa
Sezen ve Murat Livgd¢men’in herhangi birisinin miinferit olarak Sirketi her konuda sinirsiz sekilde temsil ve
ilzam etmelerine iliskin karar1 tescil ve ilan olunmustur. Yonetim Kurulu 18 Nisan 2023 tarih ve 2023/10 sayili
karar ile gorev taksimi yaparak;

Bagkanliga Mustafa Sezen’i, Bagkan yardimeciligi’na Murat Livgd¢men’i,

Uyeliklere; Iskender Hiiseyin Hakanoglu’nu, Meral Murat’1 (bagimsiz) ve Ahmet Can Yilmaz’1 (bagimsiz)
se¢mistir.

12.10.2023 tarih ve 2023/23 sayili Y énetim Kurulu Karart ile Yonetim Kurulu Uyesi Iskender Hiiseyin Hakanoglu
Yonetim Kurulu Uyeliginden istifasinin kabul edilerek yerine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak
iizere Sayin Giilhan Kirag¢ segilmistir.

Ayrica 18 Nisan 2023 tarih ve 2023/10 say1l1 karart ile;

Denetimden Sorumlu Komite iiyeleri, Ahmet Can Yilmaz (Baskan) ve Meral Murat (Uye),
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri, Ahmet Can Yilmaz (Baskan) ve Meral Murat (Uye),
Kurumsal Yénetim Komitesi iiyeleri, Ahmet Can Y1lmaz (Baskan) ve Meral Murat (Uye),

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ("Teblig") 11. maddesi geregince,
Yatirimer Iligkileri Boliim Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi tiyesidir.

Yonetim Kurulu’nun ¢alisma ve faaliyet esaslart TTK ve Esas Sozlesme ile belirlenmis olup, Esas S6zlesme ve
Yonetim Kurulu bilinyesinde olusturulan Komitelerin caligma esaslarina
https://www.formetcelikkapi.com.tr/yatirimci-iliskileri adresinden ulasilabilir.
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1.12.2. Ust Diizey Yoneticilerin Yetki Sinirlar

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in Sirket resmi unvani altina konulmus, sirketi ilzama yetkili tek
kisinin imzasini tagimast gerekir. Yonetim kurulu, TTK md.370 hiikmii kapsaminda, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye, icra kuruluna veya miidiir olarak ii¢ilincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari
yonetim kurulunca saptanip usulen tescil ve ilan olunur.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 18.04.2023 tarih, 2023/10 say1l1 karari ile Sirketin T.T.K.’nin 367. ve 371. Maddesi
uyarinca temsil ve ilzamina yetkili olanlar ve yetki sinirlari saptanmus, tescil ve ilan olunmustur. Detayh agiklama
1.12.1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi ve Yetkileri maddesinde yer almaktadir.

1.12.3. Gorev Siireleri

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangic Tarihi Gorev Bitis Tarihi

Mustafa Sezen Yonetim Kurulu 18.04.2023 tarihli Gen.eI.KuruI Gé.re.v. sjjresi 18.04.2026
Baskani karari ile goreve gelmistir. tarihi itibariyla dolacaktir.

Murat Yo6netim Kurulu 18.04.2023 tarihli Genel Kurul Gorev siiresi 18.04.2026
Livgdcmen Bagkan Yardimcis1 | karar ile goreve gelmistir. tarihi itibariyla dolacaktir.

Giilhan Kirac Uye 12.10.2023 tar_ihli Yo6netim o Gé_rey_ sjiresi 18.04.2026
Kurulu karari ile goreve gelmistir. | tarihi itibariyla dolacaktir.

Ahmet Can Basimsiz Uve 18.04.2023 tarihli Genel Kurul Gorev siiresi 18.04.2026
Yilmaz simstz Ly karari ile géreve gelmistir. tarihi itibariyla dolacaktir.

Meral Murat Bagimsiz Uye 18.04.2023 tarihli GeneI.KuruI Gérev sﬁresi 18.04.2026
karari ile goreve gelmistir. tarihi itibariyla dolacaktir.

1.12.4. Toplu Sozlesme Uygulamalari
Yoktur.
1.12.5. Personel ve scilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketin personele iicret ve Is Mevzuat kapsaminda saglanmasi zorunlu yasal haklari disinda sagladigi hak ve
menfaatler yoktur.

1.13.  Ust Yonetimde Y1l icinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gorev Basinda Bulunanlarin Adi, Soyadi
ve Mesleki Tecriibesi

R Son 5 Yilda ihraccida
Adi Soyad: Gorevi Ustlendigi Gorevler
Ismail Safa Aktolga Dis Ticaret Miidiirii Dis Ticaret Miidiirii

Mehmet Dokuz

Ibrahim Yandere

Satinalma ve Finans Mudiirt Satinalma ve Finans Mudiira

Planlama Mudiiri

Muhasebe Miidiirii
Uretim Miidiirii

Planlama Mudiiri

Muhasebe Miidiirii
Uretim Miidiirii

Murat Livgdecmen

Iskender Hakanoglu

Ust yonetimde donem icinde degisiklik yoktur.
1.14. Doénem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesinin Sermaye baslikli 6. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir;
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Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 03.11.2017 tarih ve 39/1316 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.200.000.000,00 (Bir Milyar Iki Yiiz Milyon Tiirk Liras1) TL olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Liras: itibari degerde nama yazili 1.200.000.000 (Bir Milyar Iki Yiiz Milyon) adet paya béliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 538.130.952 TL (Bes Yiiz Otuz Sekiz Milyon Yiiz Otuz Bin Dokuz Yiiz Elli ki
Tiirk Lirast) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirast itibari degerde toplam 538.130.952 (Bes Yiiz Otuz Sekiz Milyon
Yiiz Otuz Bin Dokuz Yiiz Elli iki) adet paya béliinmiistiir. Sirketin s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, isbu esas sdzlesme ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore
serbestge devredilebilir.

1.15. Kurumsal Yonetim Tebligi Madde 8- (1) Kapsaminda Aciklamalar

Sirket Kurumsal Y&netim Ilkelerine azami dl¢iide uyum saglamayi ilke edinmistir. Bu dogrultuda, uygulanmasi
zorunlu olan ilkelere uyum saglanmigtir. Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum durumu ile
uygulanmasi zorunlu olmayan gonillii ilkelere uyum durumu ve gerekli agiklamalar; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayil1 SPK Biilteni'nde yayimlanan 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayil1 Kurul
Kararina uygun olarak hazirlanan ve KAP Platformu iizerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu’na www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda Sirket sayfasi altinda Kurumsal Ydnetim
Ilkelerine Uyum Raporu basligi, KYBF - Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na ayn1 sayfada yer alan Kurumsal
Y o6netim bagligindan ulasilabilir.

Donem i¢inde degisiklik olmasi halinde, (URF’de uyum durumundan uyumsuzluk durumuna gegis veya tam tersi)
ve KYBF’de 6nemli bilgilere iliskin herhangi bir degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklikler Kurul’un 6zel
durumlara iligkin diizenlemeleri ¢er¢evesinde KAP’taki giincelleme sablonlari yoluyla agiklanmaktadir.

1.16.  Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi Kapsaminda Aciklamalar

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim
Tebligi’nde yapilan ve 2 Ekim 2020 tarihli, 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren degisiklik
ile yillik faaliyet raporlarinda; Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan siirdiiriilebilirlik ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iligkin gerekgeli agiklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama
dolayisiyla gevresel ve sosyal risk yonetiminde meydana gelen etkilere iligkin olarak agiklamalara yer verilmesi,
s0z konusu agiklamalarda donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmas1 durumunda ise, ilgili degisiklige ara
donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi zorunlu tutulmustur.

Sirketimizin Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi’nde belirlenen ilkelere uyum derecelerini gdsteren 2021
Y11 Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Raporu Sirketimiz internet sitesinde Yatirrmei Iliskileri / Kurumsal Y&netim
baghig1 altinda yer almaktadir. S6z konusu raporda yer agiklamalarimizda 01.01.2023-30.09.2023 donemi
itibariyla bir degisiklik yoktur.
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2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
2.1. Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Ikramiye, Kar Pay1 Gibi Mali Menfaatlerin Toplam Tutarlar

Sadece Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 29.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul
Toplantisinin ilgili karari ¢cergevesinde licret 6denmekte olup, diger Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul karar1
geregince ilicret 6denmemektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayali ddiillendirme niteliginde herhangi bir 6demede
bulunulmamustir.

Donem iginde higbir yonetim kurulu {iyesine ve yoneticilere bor¢ verilmemis dogrudan veya iiglincii bir kisi
araciligryla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamig veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Sirket iist diizey yoneticilerinin maaslar1 Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Sirket tst diizey yoneticileri de dahil olmak {izere Sirket personeline performansa dayali ek Odeme
yapilmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyelerine iiyelikleri nedeniyle 6denen iicret ve benzeri faydalar toplami briit 132.000,00
TL’dir (31 Aralik 2022: 559.195 TL). Sirket iist diizey yoneticilerine 6denen iicret ve benzeri faydalar toplami
30.09.2023 tarihli Bagimsiz Denetimden Gegmemis Finansal Tablolarda Genel Yonetim Giderleri toplami iginde
yer almaktadir.

2.2.  Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar,
Sigortalar ve Benzeri Teminatlarin Toplam Tutarlarina Iliskin Bilgiler

Yoktur.
3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTiRME CALISMALARI

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ¢cer¢evesinde iirlinlerimizin daha rekabet edebilir hale gelmesi igin,
cevreye ve insana duyarli yeni tasarim fikirleri olusturulmakta, dogru ve farkli malzemeler se¢ilerek ve
de ileri yazilim ve iiretim teknolojileri kullanilarak ¢alismalar yapilmaktadir. Inovatif galismalarin yani
sira maliyet diisiirme ve iyilestirmeye yonelik de arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Bu kapsamda metal dekoratif {iriinler grubumuz icerisinde yer almak iizere dekoratif metal-ahsap dolap,
masa, sandalye, raf, biife, sehpa gibi {irlinlerin ar-ge ¢alismalar1 tamamlanmais, iiretim ve satiglarina
baslanmistir. Ayrica tiim pisirici gruplarinda gorsel iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bahge mobilyasi liretimi kapsaminda tiretilen iirlinlerimizde siirekli olarak gorsel tasarim ¢alismalari
yapilarak tiretilen iiriinlerimize yansitilmaktadir.

4. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER
4.1. Yatirimlar ve Tegvikler

Sirketimiz ¢elik ve metal sanayi sektoriinde faaliyet gostermekte olup, liretimini Kayseri’de bulunan
yaklagik 100.000 m? alanda 3 tesiste yapmaktadir. Sirketin esas faaliyet konusu ¢elik kap1 imalati
olmakla birlikte, dayanikli tiiketim mamulleri sektoriine de yatirim yaparak iiriin yelpazesini gelistirmis
ve 1sitict, pisirici, dekoratif metal {irtinler imalatina da baslamistir. Sirket son yillarda iginde bulundugu
ingaat sektorlinlin daralmaya baslamasiyla birlikte, ihracat pazarlarini artirma caligmalarina agirlik
vermistir. Sirket bah¢e mobilyas: sektoriinde yatirimlarini tamamlamis ve gelistirdigi yeni tasarimlari
ile pazarlama ¢alismalarina agirlik vermeye baslamistir.

Sirketin 17.03.2023 tarih ve 2023/7 sayili karari ile kabul edilen bedelli sermaye artirimi siireci
tamamlanmigtir. Siirecin tamamlanmasi1 ile birlikte sirkete 270.482.756 TL’lik bir fon girisi
gerceklesmistir.
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Fon kullanim raporuna gore bu fonun %15°1 Finansal borclarin 6denmesinde, % 45’1 Beydegirmeni
Mabhallesindeki 200.000 m2’lik ticari taginmazimizin imalata uygun hale getirilmesi i¢in, % 40’1 da ayn1
arsa lizerine 6MW giliciinde GES tesisi kurulumunda kullanilacaktir.

4.2. Sirketin Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz faaliyet konusu hirdavat malzemesi ve el aletleri toptan ticareti ile ingaat malzemesi toptan ticareti olan
Formet Dis Ticaret A.S.unvanl sirkletin %100 hisselerine sahiptir.

S6z konusu bagh ortaklik edinimi nedeniyle 01.01.2022 tarihinden sonraki Sirketimiz finansal tablolar1 konsolide
olarak hazirlanmaktadir.

43. Sermayeye Dogrudan Katihm Oramimin %5’i Astig1 Karsihkh Istiraklere iliskin Bilgi
Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 astig1 Karsilikli istiraki yoktur.

4.4, Sirketin Iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

Yoktur.

45, Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte aleyhine agilan ve devam eden bir dava
bulunmamaktadir.

4.6. Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara fliskin
Bilgiler

Donem i¢inde Sirketimiz tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projesi ile bagis ve yardim bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM

5.1 Isletmenin Finansman Kaynaklar1 ve Varsa Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Aracglarimn
Niteligi ve Tutar

30.09.2023 tarihi itibari ile Nakit ve Nakit benzerleri toplam1 126.092.856 TL (31.12.2022: 18.146.700 TL) olup
banka mevduati olarak degerlendirilmektedir.

30.09.2023 tarihi itibari ile Kisa ve Uzun Vadeli Banka Borglari toplam1 121.859.130 TL (31.12.2022: 81.299.635
TL)dir.

30.09.2023 tarihi itibari ile Kisa ve Uzun Vadeli Ticari Alacaklart toplami 201.459.732 TL (31.12.2022:
142.942.520 TL) dir.

30.09.2023 tarihi itibari ile Kisa ve Uzun Vadeli Ticari Borg¢lar Toplami 156.697.712 TL (31.12.2022:
123.979.158 TL) dir.

5.2.  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yénetim Kurulu’nun Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu

5.1 Nolu boliimde detayli olarak agiklanmustir.

5.3. Mali Tablolarin Ozeti
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Mali tablolar SPK’nin (1I-14.1) Sayili Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’ne gore diizenlenmis olup,
31.12.2022 tarihli mali tablolar bagimsiz denetimden gegmis, 30.09.2023 ve 30.09.2022 tarihli mali tablolar ise
bagimsiz denetimden gegmemistir.

GELIiR TABLOSU 30.09.2022 30.09.2023
Net Satiglar 178.150.618 | 250.179.730
Briit Kar 24.906.576| 102.034.299
Esas Faaliyet Kar1 6.120.730 34.991.784
Vergi Oncesi Kar (14.631.789) 9.529.313
Donem Kari (13.915.859) 7.734.593
BILANCO 31.12.2022| 30.09.2023
Nakit ve Nakit Benzerleri 18.146.700| 126.092.856
Diger Dénen Varliklar 303.805.816| 519.841.701
Duran Varliklar 380.966.516| 403.719.767
Toplam Varhklar 702.919.032 | 1.049.654.324
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler | 241.243.179| 310.820.912
Uzun Vadeli .023.

Yukimlilikler 39.942.565 0oz
Oz Kaynaklar 421.733.288| 698.810.136
Toplam Kaynaklar 702.919.032 | 1.049.654.324
PERSONEL BILGILERI | 31.12.2022| 30.09.2023
Calisan Sayist 193 191

5.4.  Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

LIKIDITE DURUMU 31.12.2022 | 30.09.2023
Cari Oran 1,33 2,07
MALI YAPI ORANLARI

Borglar Toplami/Aktif 0,40 0,33
Toplami

Oz Kaynaklar/Aktif Toplami 0,60 0,67

KARLILIK ORANLARI 30.09.2022 | 30.09.2023

Briit Kar Marji 213,98 940,78
Faaliyet Kar Marji %3,4 213,98
Net Kar Marji -%7,81 %3,09

2023 yili dokuz aylik net satiglar gegen yilin ayn1 donemine gore %40 artis gdstermistir. Satislarin artmasinin
da etkisi ile faaliyet karlihigi bir 6nceki déneme gore ciddi derecede artarak 34.991.784 TL olarak
gerceklesmistir. Finansman maliyetlerinin yliksek olmasinin da etkisi ile net karlilik ayn1 oranda muhafaza
edilememis ve donem kar1 7.734.593 TL olarak gerceklesmistir. Bir 6nceki yilin ayni déneminde dénem
zarar1 (13.915.859 TL) olarak ger¢eklegmisti.

31.12.2022 doéneminde 1,33 olan Cari Oran ciddi bir iyilesme kaydederek 2,07 olarak gerceklesmistir.
30.09.2022 doneminde %13 olan briit kar marj1, ciddi derecede artarak %40 seviyelerine kadar artirtlmistir.
Sirketin donen varliklarinda meydana gelen biiylime kisa vadeli yabanci kaynaklar tarafindan finanse
edilmistir. Kisa vadeli yiikiimliiliikler i¢cindeki banka borglar nedeniyle 6denen finansal giderler net karliligin
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daha fazla artmamasindaki en biiyiik etken olmustur. Sirketin artan toplam bor¢lulugunda, toplam 38.812.530
TL olan Siipheli alacaklar 6nemli riskler olarak goriilmektedir.

6. DIGER HUSUSLAR

Yoktur.
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