FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 y1l1 faaliyetlerine iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 11. maddesi
uyarinca 23.05.2024 Persembe giinii saat 09:30°da asagidaki glindemi goriisiip karara baglamak iizere, Kayseri
OSB Mah. 9.Cadde No:18 Melikgazi Kayseri adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2023 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (“EGKS”) bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri
aracilifiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay
sahiplerimizin 6ncelikle MKK’ nin e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve giivenli
elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzas1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina
katilmalart miimkiin degildir. Genel Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit
Kurulusu’nun web sitesinde (https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 30. maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan
Pay Sahipleri Listesi (“Liste”) dikkate alinarak Hazir Bulunanlar Listesi olusturulmakta olup, sadece Liste’de ad1
yer alan pay sahipleri Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisina kimlik gostererek katilabileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya
vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimizden veya http://www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde
ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmuis vekillerin
vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 Faaliyet Donemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Y6netim Kurulu’nun Kar Dagitimima iliskin
Teklifi, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde, Sirketimizin
http://www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki internet sitesinde ve KAP’ta pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmalari rica olunur.

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.



FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.
2022 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

1 Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmas,

2 2023 Y1l1 Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3 2023 Y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

4. 2023 Yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,

5 Sirketin 2023 Y1l faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

6 Sirketin esas sdzlesmesinin amag ve konu baglikli 3. Maddesine ekteki tadil tasarisi kapsaminda eklemeler
yapilmasinin genel kurulun onayina sunulmasi

7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince olusturulan Sirketin Kar Dagitim Politikasinin Genel
Kurulun onayina sunulmasi

8. Sirketin Kar Dagitim Politikasi ¢cergevesinde, Y onetim Kurulunun 2023 yili kar dagitimina iliskin teklifinin
goriigiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddinin karara baglanmasi,

9. Kayith sermaye tavaninin 1.200.000.000 TL’den 2.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina ve siiresinin 2024-
2028 yillarin1 kapsamasina iligkin olarak Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanliginin izinleri uyarinca ekte yer alan taslaga gore degistirilmesinin

Genel Kurulu’nun onayina sunulmast,

10. Sirketin yeni Yo6netim Kurulu tiyelerinin segilmesi, secilen tiyelerin gorev siirelerinin belirlenmesi.
11. Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler ile huzur hakkinin tespiti,
12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2024 yil1 bagimsiz

denetimlerini gergeklestirmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin
onaylanmasi,

13. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilabilecek bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ger¢evesinde, Sirket tarafindan 2023 yilinda 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlara iliskin Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

16. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

17. Dilek ve gortisler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtirliige giren II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yo6netim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhgin Ortakhk Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayis1 ve Oy Hakki, Ortakhik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayis1 ve Oy Hakk ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin sermayesi 538.130.952 (Bes yiiz otuz sekiz milyon yiiz otuz bin dokuz yiiz elli iki) Tirk Lirasi’dir. Bu
sermayeyi temsil eden paylar, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari degerde nama yazili 538.130.952 adet paya
boliinmiistiir. Genel kurul toplantilarinda her paym 1 oy hakki vardir. imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy hakki oranlar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ortak Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay1 (%) Oy Hakki Orani (%)
MUSTAFA SEZEN |59.509.587,24 11,06 11,06

DIGER 478.621.364,76 88,94 88,94

TOPLAM 538.130.952 100 100

2. Ortakhigin ve bagh ortaklhiklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap

donemlerinde planladig1 ortaklhik faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Ortaklik faaliyetimizi dnemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligimiz bulunmamaktadir. Ote yandan,
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina Kamuyu Aydinlatma
Platformu’ndan ve internet sitemizdeki http://www.formetcelikkapi.com.tr adresinden ulasilabilir.

3. Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen Kisilerin; 6zge¢misleri, son
on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Sirketin yonetim kurulu tiyeleri 18.04.2023 tarihine ger¢eklesen 2022 yili olagan genel kurulunda 3 y1l siire ile
goreve secilmislerdir. 12.10.2023 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Iskender Hiiseyin HAKANOGLU istifa
etmis, yerine ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak {izere Sayin Giilhan KIRAC segilmistir. TTK,
Kurumsal Yonetim Tebligi ve Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde, Genel Kurul tarafindan yonetim
kurulu iiye se¢imi yeniden yapilacaktir. Bu giindem maddesi kapsaminda, y6netim kurulu tyelerinin se¢imi
yapilacak olup, yonetim kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

4, Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem oénerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgceleri.

2023 y1l faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in Sirket pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirime Iliskileri Béliimiine yazili herhangi bir talebi olmamustir.



23.05.2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanh@i'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 hakkinda Ticaret Bakanligi’nin
Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde Genel Kurul toplantisim yonetecek olan Toplantt Baskanligi’nin segimi
gerceklestirilecek ve Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilecektir.

2. 2023 Y1l Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2023 y1l1 Faaliyet Raporu hakkinda ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve miizakeresine
sunulacaktir.

3. 2023 Y1l hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslar uyarinca 2023 hesap
donemi i¢in hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti okunacaktir.

4, 2023 Y1l hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, ve
www.formetcelikkapi.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek, ortaklarin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2023 Y1l faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde,
Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Sirketin esas sozlesmesinin ama¢ ve konu bashkh 3. Maddesine ekteki tadil tasaris1 kapsaminda
eklemeler yapilmasinin genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirketin iiretip satmaya basladigi bah¢e mobilyalar1 ve tamamlanmak iizere olan GES projesi kapsaminda iiretip
satigin1 yapacagi elektrik enerjisinin Sirket Esas S6zlesmesinin Amag¢ ve Konu baslikli 3. Maddesine eklenmesi
konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince olusturulan Sirketin Kar Dagitim politikasinin
Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulumuzun 19.06.2023 tarihinde almis oldugu 2023/17 sayili karar uyarinca kabul edilen Kar Dagitim
Politikas1 Genel Kurulun goriis ve onayina sunulacaktir.

8. Sirketin Kar Dagitim Politikas1 cercevesinde, Yonetim Kurulunun 2023 yih kiar dagitimina iliskin
teklifinin goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddinin karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun EK 2’de yer alan 22.04.2024 tarihli karar1 dogrultusunda ve EK 3’deki tabloda yer aldig:
izere; Sirketimizin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap doneminde, 11-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya liskin Esaslar Tebligine uygun olarak hazirlanan 31 Arahik 2023 tarihli finansal tablolara gore
(104.137.013) TL zarar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise 6.452.709 TL kar olusmustur.
Gegmis yillar zararlart mahsup edildikten sonra dagitilacak kar ¢ikmamaktadir. Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulumun Kar Pay1r Tebligi'nde yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana Soézlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve
Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim politikasi ¢ercevesinde, kar dagitilmayarak ge¢mis yillar
karlar: hesabina aktarilmasina, bu 6nerinin 2023 yili hesap donemine iliskin faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi
Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina oy birligi ile karar
verilmistir.



9. Kayith sermaye tavanmn 1.200.000.000 TL’den 2.000.000.000 TL’ye c¢ikarilmasinin karara
baglanmasi,

Sirket Yonetim Kurulu 19.04.2024 tarihinde almis oldugu 2024/5 numarali karar ile, 1.200.000.000 TL olan kayitl
sermaye tavaninin 2.000.000.000 TL’ye ¢ikarilmasi ve tavan gecerlilik siiresinin 2024-2028 yillarin1 kapsayacak
sekilde degistirilmesi i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’na basvuruda bulunulmasina ve gerekli diger basvurularin
yapilmasina, Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye Baslikli 6.maddesinin EK 4’teki tadil metni dogrultusunda
degistirilmesine karar vermistir. Tadil metni pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

10. Sirketin yeni Yonetim Kurulu iiyelerinin secilmesi, secilen iiyelerin gorev siirelerinin belirlenmesi.
Sirketin yonetim kurulu iiyelerinin secimi yapilacaktir. Kurumsal Yonetim Komitesinin teklifi ile bagimsiz yonetim
kurulu tiyeligi niteliklerini tastyan Meral Murat ve Ahmet Can Yilmaz bagimsiz yonetim kurulu iiyesi aday1 olarak
belirlenmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢ilmesi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Adayligi iletilen yonetim
kurulu iiyelerinin 6zge¢misleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlari EK-5’de yer almaktadir.

11. Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ile huzur hakkinin tespiti,
Ucretlendirme Politikamiz dogrultusunda, gorev siirelerinde Yo6netim Kurulu Uyelerine 6denecek ticret, huzur gibi
mali haklar pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketimizin 2024 yih
bagimsiz denetimlerini gerceklestirmek iizere Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ger¢evesinde, Denetimden Sorumlu Komite nin
goriisii almarak, Yonetim Kurulu’nun 22.04.2024 tarihli karari ile énerilen DENEYIM BAGIMSIZ DENETIM VE
DANISMANLIK A.S.’nin, 2024 yil1 hesap doneminde bagimsiz denetim kurulusu olarak se¢imi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,

13. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024 yilinda
yapilabilecek bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

2023 yilinda Sirketimiz tarafindan yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir. Ayrica Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesinin 1. fikras1 geregi 2024 yilinda yapilacak
bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7. maddesinde yer alan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. ve 1.3.7. sayil ilkeleri kapsaminda 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine iligkin olarak pay sahipleri bilgilendirilecektir.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 2023 yihinda 3. Kisiler
lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlara iliskin Sirketin elde etmis oldugu gelir
veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2023 yilinda vermis oldugu teminat,
rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara bilgi sunulacaktir.

16. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazih islemleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK 395 ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler yapabilmeleri Genel Kurul onay1
ile miimkiin oldugundan dolayi, s6z konusu izinin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve goriisler.
Bu boliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve dnerilerini sunmak i¢in imkan saglanacaktir.

EKLER:

EK 1- Vekaletname Ornegi

EK 2- Yonetim Kurulu 2023 Y1li Kar Dagitim Onerisi

EK 3- 2023 Y1ili Kar Dagitim Tablosu

EK 4- Esas S6zlesme Tadil Metni

EK 5- Yénetim Kurulu'na Uye adaylarm Ozgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar
EK 6- Esas Sozlesme 3. Madde tadil metni



VEKALETNAME

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Formet Metal ve Cam Sanayi A.S. nin 23.05.2024 Pergembe giinii, saat 09:30’da Kayseri OSB Mah. 9.Cadde No:18
Melikgazi Kayseri adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler
dogrultusunda beni/sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak ftizere asagida detayli olarak tanitilan ............ccccocoiroiioiiiiinieieieceeeee e ’yi vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Baskanligi'nin olusturulmasi,

2. 2023 Yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi,

3. 2023 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve

miizakeresi,

4. 2023 Yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi,

5. Sirketin 2023 Yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri ayri

ibra edilmesi,

6. Sirketin esas sozlesmesinin amag¢ ve konu baslikli 3. Maddesine ekteki tadil

tasaris1 kapsaminda eklemeler yapilmasinin genel kurulun onayina sunulmasi,

7. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince olusturulan Sirketin Kar

Dagitim Politikasinin Genel Kurulun onayina sunulmasi

8. Sirketin Kar Dagitim Politikas1 ¢ergevesinde, Yonetim Kurulunun 2023 yili kar
dagitimina iliskin teklifinin goriisiilerek kabulii, degistirilerek kabulii veya reddinin karara
baglanmasi,

9. Kayitli sermaye tavanimin 1.200.000.000 TL’den 2.000.000.000 TL’ye

¢ikarilmasina ve siiresinin 2024-2028 yillarim1 kapsamasina iligkin olarak Sirket Esas




Sozlesmesi’nin “Sermaye” baglikli 6. maddesinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun ve T.C.
Ticaret Bakanliginin izinleri uyarinca ekte yer alan taslaga gore degistirilmesinin Genel

Kurulu’nun onayina sunulmast,

10. Sirketin yeni Yonetim Kurulu iyelerinin segilmesi, secilen iiyelerin goérev

suirelerinin belirlenmesi.

11. Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ile huzur hakkinin tespiti,

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Sirketimizin 2024 yili bagimsiz denetimlerini gerceklestirmek iizere Yonetim Kurulu

tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

13. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

ve 2024 yilinda yapilabilecek bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

14, Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6. ve 1.3.7.

maddesinde yer alan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan
2023 yilinda 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlara
iligkin Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un

bilgilendirilmesi,

16. Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde

yazili iglemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

17. Dilek ve goriisler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin aynr bir karar taslag: varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras1/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giintinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK 2- Yonetim Kurulu 2023 Yih Kar Dagitim Onerisi

Sirketimizin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap doneminde, 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine uygun olarak hazirlanan 31 Aralik 2023 tarihli finansal tablolara gore
(104.137.013) TL zarar, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gore ise 6.452.709 TL kar olugmustur.
Gegmis yillar zararlart mahsup edildikten sonra dagitilacak kar ¢ikmamaktadir. Sirketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kar Payr Tebligi'nde yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana So6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve
Sirketimiz tarafindan kamuya ag¢iklanmis olan kér dagitim politikasi ¢ercevesinde, kar dagitilmayarak gegmis yillar
karlar1 hesabina aktarilmasina, bu onerinin 2023 yili hesap donemine iligkin faaliyet sonuglarinin goriisiilecegi
Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina oy birligi ile karar

verilmistir.

EK 3- 2023 Yili Kar Dagitim Tablosu

FORMET METAL VE CAM SANAYi A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU TL

1. Odenmis/cikariimis sermaye 538.130.952,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge 1.215.993,15

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. Donem Kari (Zarari) -104.137.013,00 6.452.709,39
4. Vergiler ( -) 0,00 407.676,71

5. Net Dénem Kari -104.137.013,00 6.045.032,68
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) -366.874.993,00 -8.924.979,79
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 0,00 0,00

8. Net Dagitilabilir Donem Kari -471.012.006,00 -2.879.947,11
Yil icinde Dagitilan Kar Payi Avansi (-) 0,00 0,00

Kar Payi Avansi Dustlmis Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarar 0,00 0,00

9. Yl icinde Yapilan Bagislar ( +) 0,00 0,00

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari -471.012.006,00 -2.879.947,11
11. Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00 0,00

* Nakit 0,00 0,00

* Bedelsiz 0,00 0,00

12. imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00

13. Dagitilan Diger Kar Payi 0,00 0,00

* Calisanlara 0,00 0,00

* Ydnetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00

* Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00 0,00

14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00

15. Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00

16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00

17. Stati Yedekleri 0,00 0,00

18. Ozel Yedekler 0,00 0,00

19. Olaganusti Yedek 0,00 0,00

20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




EK 4- Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis ve Bagimsizhk Beyanlari

MURAT LIVGOCMEN

01.03.1978 yilinda Kayseri/Melikgazi’de dogmustur. 2000 yilinda Erciyes Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimiinden mezun olmustur. 2001 yilinda muhasebe
mesleginde ¢calismaya baslamis olup, 2007 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
unvanini alarak meslege ruhsath olarak devam etmektedir. Formet firmasinda goreve 2008
yilinda baslamis olup, halen Sirket’te Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak ¢alismaktadir.

ISKENDER HUSEYIN HAKANOGLU

Iskender Hiiseyin Hakanoglu 1969 Istanbul dogumludur. ilk, orta ve lise &grenimini
Istanbul’da tamamlamis olup, Istanbul Teknik Universitesi'nde Yiiksek Makina Miihendisi
unvani almig olup, ayni lniversitede Arastirma Gorevlisi olarak c¢alismis ve doktora
derslilerine katilmistir. Uzel Makina, Tyco, Masonite, BDR Thermea Baymak, Simfer gibi
uluslararasi1 yada Tirkiye’de sektorlerinde One ¢ikan firmalarda Ar&Ge Miidiirii, Fabrika
Miidiirti, Direktor, Genel Miidiir Yardimcist ve Genel Midiir olarak ¢alismistir. Halihazirda
Formet Metal A.S.’de Fabrika Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.

GULHAN KIRAC )
20.08.1986 tarihinde Kahramanmaras/ Goksun’da dogmustur. Anadolu Universitesi Saglik
Kurumlar1 Isletmeciligi Boliimii mezunudur.

KOKSAL AKILLIOGLU

26.01.1977 tarihinde Kayseri’de dogumludur. Ortaogretimi 1983-1994 yillar1 arasinda Kayseri
TED Kolejinde okuyarak tamamlamistir. 2000-2002 yillar1 arasinda Finlandiya Tampare
Universitesi'nde Uluslararas1 {liskiler okumustur. 2004-2005 yillarinda da Hollanda
Amsterdam Universitesi’nde okumustur. Halen Formet Metal A.S.’de dis ticaret uzmani olarak
gorev yapmaktadir.

Abdurrahman TOPUZ

1990 Kayseri Yahyali dogumludur. 2008-2010 yillarinda Kiitahya Dumlupiar
Universitesi'nde Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Béliimii okumustur. 2010-2014 yillarinda
Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Boliimiinden mezun olmustur. 2015 yilinda Muhasebe
meslegine baglamistir ve halen devam etmektedir.

MERAL MURAT

1960 Kayseri dogumludur. Erciyes Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Bolimii mezunudur.1992 yilindan 2016 yilina kadar ¢esitli Sirketlerde boliim sorumlulugu ve
Projelendirme miihendisligi yapmistir. 2012 yilinda emekli olmustur.

AHMET CAN YILMAZ

1986 Canakkale dogumludur. 2004-2008 yillarinda Erciyes Universite Isletme Boliimii, 2008-
2012 yillarinda Anadolu Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimlerini
okumustur. 11 yillik bankacilik ve sigortacilik deneyimi vardir. Calistig1 bankalarda ¢alisma
hayatinin son bes yilinda Cukurova ve Ankara Bélgelerinin yoneticiligini yapmaistir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun (SPK) Kurumsal Y6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yonetim Kurulu’na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri geregi,

o Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin iligkili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve tglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye ve oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi, derecelendirilmesini ve danismanligi olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve lizeri) , onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda ¢aligmadigimi ve yonetim kurulu liyesi olmadigimiu,

o Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli gérev almadigim,
o Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
. Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasinda gikar

catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

o Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

o Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve/veya toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

. Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢iktig1 taktirde kamuya duyurusu yapilmak {izere
derhal yonetim kuruluna bildirim yapacagim,

Yonetim Kurulu Uyeligimi Bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi, Yonetim Kurulumuz, sayin ortaklarimiz ve
ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim. 22.04.2024

Saygilarimla;
Ahmet Can YILMAZ
IMZA



BAGIMSIZLIK BEYANI

FORMET METAL VE CAM SANAYI A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun (SPK) Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

Yénetim Kurulu'na “Bagimsiz Uye” sifatiyla secilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri geregi,

o Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin iligkili taraflarindan biri veya sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve Ugiincii dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye ve oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

o Son bes yil icerisinde, basta girketin denetimi, derecelendirilmesini ve danigmanlig1 olmak {izere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya
iriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri) , 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yOnetici pozisyonunda ¢aligmadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

o Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl gorev almadigimu,
o Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
o Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, ortaklar arasinda ¢ikar

catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Ozgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Formet Metal ve Cam Sanayi A.S.’nin faaliyetlerini isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

o Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on y1l igerisinde alt:1 yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmadigimi,

o Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin {igten fazlasinda ve/veya toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

o Bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢iktig1 taktirde kamuya duyurusu yapilmak {izere
derhal yonetim kuruluna bildirim yapacagimu,

Yonetim Kurulu Uyeligimi Bagimsiz Uye olarak yerine getirecegimi, Yénetim Kurulumuz, sayin ortaklarimiz ve
ilgili biitlin taraflarin bilgisine sunarim. 22.04.2024

Saygilarimla;
Meral MURAT
IMZA



EK.5

FORMET METAL VE CAM SANAYi ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKLI YENi SEKLI
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 03.11.2017 tarih ve 39/1316 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.200.000.000,00 (Bir Milyar iki
Yz Milyon Turk Lirasi) TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde nama yazili 1.200.000.000 (Bir Milyar iki Yiiz Milyon)
adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye tavani izni
2021-2025 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari
alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki

alinmasi  zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin gikarilmig sermayesi 538.130.952 TL (Bes Ylz Otuz Sekiz
Milyon Yiiz Otuz Bin Dokuz Yiiz Elli iki Tiirk Lirasi) olup, her biri
1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde toplam 538.130.952 (Bes Yiiz
Otuz Sekiz Milyon Yiiz Otuz Bin Dokuz Yiiz Elli iki) adet paya
bolinmustir.  Sirketin  s6z konusu ¢ikarilmis  sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslari gcergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordigu zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas
sozlesme ve ilgili mevzuat hikimlerine gore serbestce
devredilebilir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 03.11.2017 tarih ve 39/1316 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegcmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.000.000.000,00 (iki Milyar Tiirk
Lirasi) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde nama yazili
2.000.000.000 (iki Milyar ) adet paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni
2024-2028 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm karari
alabilmesi igin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutariicin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 538.130.952 TL (Bes Yiiz Otuz Sekiz
Milyon Yiiz Otuz Bin Dokuz Yiiz Elli iki Tiirk Lirasi) olup, her biri 1
(bir) Turk Lirasi itibari degerde toplam 538.130.952 (Bes Yiiz Otuz
Sekiz Milyon Yiiz Otuz Bin Dokuz Yiz Elli iki) adet paya
bolinmustar.  Sirketin - s6z  konusu ¢ikarilmis  sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama vyazili olup, bu paylar
kaydilestirme esaslari gcergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cergevesinde artirilabilir veya
azaltlabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak gerekli gordigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, isbu esas
sozlesme ve ilgili mevzuat hikimlerine gore serbestce
devredilebilir.




EK.6

FORMET METAL VE CAM SANAYi ANONiM SiRKETi ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKLI YENi SEKLI
AMAC ve KONU AMAC ve KONU
MADDE 3 MADDE 3

Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir;

1. Celik, aliminyum, ahsap, pvc, plastik, diger madde, metal, maden,
alasim ve diger her tlrli malzemeden olusan kapilarin, pencerelerin,
bunlarin kasalarinin, kapi esigi, panjur, merdiven, tirabzan, veranda,
parmaklik ve benzerlerinin imalatini, alim, satimini, ithalatini ve
ihracatini yapmak,

2. Her turli gelik kapilarda, diger kapilarda, pencerelerde ve
aksamlarinda kullanilan, kapi ahsaplarinin; ahsap sisleme
islemelerinin, ahsap, metal, pvc veya bunlarin birlestiriimesinden
mamul kapl, pencere, vitrin dograma, panjur, akordeon kapl, gerceve
gibi mallarin her tirli malzemeden imalatini, alim, satimini,
ithalatini ve ihracatini yapmak,

3. Her tiirli kapi, pencere ve dogramalarda kullanilan her nevi
aksesuar, mentese, kapi kollar, kilit gesitleri, boya gesitleri, kapi ve
pencere contalari, diiz cam, i1si cam yind, cam kopugu gibi
tamamlayici malzemelerin imalatini, alim satimi ve ithalati ve
ihracatini yapmak.

4. Her turlu kapi, pencere ve diger aksamlarinin imalatinda kullanilan
kapi ahsaplarinin yapimi, ahsap yapiminda kullanilan sunta, yaprak
levha, mdf levha, suntalam, duralit, kapi levhalari gibi butiin
malzemelerin; her tlrli kapi, pencere ve diger aksamlarinin Gretimi
icin gerekli olan her tirli makine, alet ve teghizatlarin imalatini, alim
satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,

5. Dayanikli tiiketim mamulleri ve elektrikli kiiglik ev aletlerinin
imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,

6. Sirketin yukarida belirtilen faaliyet konularini gergeklestirmek
amaciyla, gerekli her tirli ticari is ve islemleri yapmak,

7. Sirketin yukarida belirtilen faaliyetlerini tek basina veya baskalar
ile birlikte yapmak, yerli ve yabanci sirketlerle yeni ortakliklar
kurmak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimina
iliskin hiikiimleri sakh kalmak tizere kurulmus sirketlere ortak olmak.

Sirket faaliyet konularini gergeklestirmek ve amaglarina ulagmakigin;

1. Sirket konusuile ilgili kamu kurum ve kuruluslariile gergek ve tiizel
kisiler tarafindan gercgeklestirilen her tirlii ihalelere istirak edebilir.

2. Sirket konusu ile ilgili olarak her tiirli nakil vasitalarini satin
alabilir, satabilir ve kiralayabilir; yurt icinde ve yurt disinda pazarlama
ve satis magazalari, teshir salonlari, showroomlar, imalathaneler,
dikkanlar, depolar, atolye, fabrika, santiye, blro ve idare binalari,
irtibat burolari, temsilcilikler, bayilikler agabilir/devredebilir, bunlari
acmak icin gerekli olan veya konusu ile ilgili gayrimenkulleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir veya insa edebilir/ettirebilir, kat
karsiligi ingaat sozlesmelerine taraf olabilir,

3. ihtiya¢ duyacag personeli temin edebilir, calistirabilir, Giglincii
sahislar ile sozlesmesel iliskiler kurabilir, disardan hizmet alabilir,

4. Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, glimriikleme ve depolama
islerini yapabilir veya yaptirabilir, proje, mihendislik, misavirlik,
distribttorluk, acentelik, komisyon ve taahht isleri yapabilir,

5.Yurt igindeki ve yurt disindaki bankalar, finans kurumlari ve sair
mali kuruluslar ve kredi saglayan her nevi 6zel ve kamusal kuruluglar

Sirketin baslica amag ve konusu sunlardir;

1. Celik, aliminyum, ahsap, pvc, plastik, diger madde, metal, maden,
alasim ve diger her tirli malzemeden olusan kapilarin, pencerelerin,
bunlarin kasalarinin, kapi esigi, panjur, merdiven, tirabzan, veranda,
parmaklik ve benzerlerinin imalatini, alim, satimini, ithalatini ve ihracatini
yapmak,

2. Her tirli gelik kapilarda, diger kapilarda, pencerelerde ve aksamlarinda
kullanilan, kapi ahsaplarinin; ahsap stisleme islemelerinin, ahsap, metal,
pvc veya bunlarin birlestiriimesinden mamul kapi, pencere, vitrin dograma,
panjur, akordeon kapi, cerceve gibi mallarin her turli malzemeden
imalatini, alim, satimini, ithalatini ve ihracatini yapmak,

3. Her tiirli kapi, pencere ve dogramalarda kullanilan her nevi aksesuar,
mentese, kapi kollari, kilit gesitleri, boya gesitleri, kapi ve pencere contalari,
diiz cam, 1si cam ylnd, cam kopUgi gibi tamamlayici malzemelerin
imalatini, alim satimi ve ithalati ve ihracatini yapmak.

4. Her tirlt kapi, pencere ve diger aksamlarinin imalatinda kullanilan kapi
ahsaplarinin yapimi, ahsap yapiminda kullanilan sunta, yaprak levha, mdf
levha, suntalam, duralit, kapi levhalari gibi bitiin malzemelerin; her tirla
kapi, pencere ve diger aksamlarinin Gretimi igin gerekli olan her tirli
makine, alet ve techizatlarin imalatini, ahm satimini, ithalat ve ihracatini
yapmak,

5. Her tirli bahge mobilyasi, masa, sandalye imalatini alim satimini ve
ithalat ve ihracatini yapmak, bunlar icin gerekli olan cam temperleme,
kesim, rodaj ve montaji, metal aksamlarin Gretimi ve montaji islerini
yapmak

6. Ayakkabilik, metal raf vb gibi ev geregleri, mobilya aksesuarlari tiretmek,
bu tirden triinlerin, alet ve teghizatlarin imalatini, alim satimini, ithalat ve
ihracatini yapmak,

7. Dayanikl tiketim mamulleri ve elektrikli kiigiik ev aletlerinin imalatini,
alim satimini, ithalat ve ihracatini yapmak,

8. Firin, ocak, her turli i1sitict imalatini alim satimini ve ithalat ve ihracatini
yapmak,

9. Sirketin ihtiyaglari dogrultusuna gilines enerjisi sistemlerini insa etmek,
galistirmak, bunun igin gerekli tim faaliyetleri ylritmek, gines
enerjisinden enerji elde etmek igin gerekli yedek parga ve aksamlari alip
satmak, ihracat ve ithalatini gerceklestirmek,

10. Sirketin yukarida belirtilen faaliyet konularini gergeklestirmek amaciyla,
gerekli her trlQ ticari is ve islemleri yapmak,

11. Sirketin yukarida belirtilen faaliyetlerini tek basina veya baskalari ile
birlikte yapmak, yerli ve yabanci sirketlerle yeni ortakliklar kurmak,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazang aktarimina iliskin hikimleri
sakli kalmak Gzere kurulmus sirketlere ortak olmak.

Sirket faaliyet konularini gergeklestirmek ve amaglarina ulagsmak igin;

1. Sirket konusu ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariile gergek ve tiizel kisiler
tarafindan gergeklestirilen her tiirlii ihalelere istirak edebilir.

2. Sirket konusu ile ilgili olarak her turli nakil vasitalarini satin alabilir,
satabilir ve kiralayabilir; yurt iginde ve yurt disinda pazarlama ve satig
magazalari, teshir salonlari, showroomlar, imalathaneler, dikkanlar,
depolar, atolye, fabrika, santiye, biiro ve idare binalari, irtibat birolari,
temsilcilikler, bayilikler agabilir/devredebilir, bunlari agmak igin gerekli olan




ile sozlesmesel iliski kurabilir, her tirlt kredi saglayabilir, saglanacak
krediler igin her tlrli teminat gosterebilir.

6. Mevcut gayrimenkullerini devir, ferag edebilir, kat mlkiyeti veya
kat irtifaki tesis edebilir, Gzerinde haciz, serh veya takyidat bulunan
gayrimenkulleri devir alabilir, bunlari devredebilir, her tirli
kadastral ve imara iliskin ¢alismalari ve tapu kaydi degisikliklerini
gerceklestirebilir, Gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu dairelerinde ve
Belediyelerde yapilmasi gereken biitin hukuki islemlerini yapabilir,
Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin borglarini ve alacaklarini temin
icin ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari alip verebilir, satis
vaadi soOzlesmelerine taraf olabilir, her tir menkul ve gayri
menkulleri satin alabilir ve satabilir, baskalarina ait gayrimenkul ve
menkul mallari alacagi kredilere mukabil teminat olarak gosterebilir,

7. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarini
geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalari yapilir.

8. Sirket, sermayesine veya yonetimine katildigi sirketlerin ve
bunlara bagh kurum ve isletmelerin, bankalardan, finansal
kuruluslardan veya diger kredi miesseselerinden alacaklari krediler,
ihrag edecekleri tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borglari igin
ipotek, kefalet veya garanti verebilir, bu sirketlere miinhasir olmak
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara karsilik
gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecegi kredi, kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir
karsiligi sirketlerden tahsil edebilir.

9. Sirketin kendisi ve sermayesine istirak ettigi ortaklklar adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

10. Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lehine Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki  kisitlamalara uymak kaydiyla teminath veya
teminatsiz borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul,
ibra yapabilir.

11. Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin o6rtili  kazang aktarimi
dizenlemelerine aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti tegkil
etmemek sartiyla, yerli ve yabanci sirketlerle yurt iginde ve disinda
ortakliklar tesis edebilir, konusu ile ilgili kurulmus sirketlere istirak
edebilir veya yeni sirketler kurabilir, kurulmus veya kurulacak yerli,
yabanci ve kamu ve 6zel kuruluslara ait muhtelif nevide sirketlerin
pay senetleri, intifa senetlerini, ortaklik paylarini, tahvillerini ve
Borsa iginde ve Borsa disinda bilumum sermaye piyasasi araglarini
satin alabilir veya satabilir,

12. Sirket, marka, patent ve sair fikri haklarin tescilini saglayabilir, bu
haklarin alinmasini, satilmasini ve kiralanmasini veya diger hukuki
islemlere konu edilmesini saglayan sozlesmeleri Gglnci kisiler ile
akdedebilir,

13. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagl
kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu ortlli kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, genel butgeye dahil dairelere
katma bitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum
ve kuruluslara tniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya
kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin tst
siniri genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis

veya konusu ile ilgili gayrimenkulleri kiralayabilir, satin alabilir, satabilir veya
insa edebilir/ettirebilir, kat karsihgi insaat s6zlesmelerine taraf olabilir,

3. ihtiyag duyacagi personeli temin edebilir, calistirabilir, Giglincii sahislar ile
sozlesmesel iliskiler kurabilir, disardan hizmet alabilir,

4. Sirket konusu ile ilgili olarak nakliye, glimriikleme ve depolama islerini
yapabilir veya yaptirabilir, proje, mihendislik, musavirlik, distribttorlik,
acentelik, komisyon ve taahht isleri yapabilir,

5.Yurt igindeki ve yurt disindaki bankalar, finans kurumlari ve sair mali
kuruluslar ve kredi saglayan her nevi 6zel ve kamusal kuruluglar ile
sozlesmesel iliski kurabilir, her tirli kredi saglayabilir, saglanacak krediler
icin her tlrli teminat gosterebilir.

6. Mevcut gayrimenkullerini devir, ferag edebilir, kat mlkiyeti veya kat
irtifaki tesis edebilir, Uzerinde haciz, serh veya takyidat bulunan
gayrimenkulleri devir alabilir, bunlar devredebilir, her tirli kadastral ve
imara iliskin galismalari ve tapu kaydi degisikliklerini gerceklestirebilir,
Gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu dairelerinde ve Belediyelerde yapiimasi
gereken butlin hukuki islemlerini yapabilir, Sirketin amaci ile ilgili olarak
sirketin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari alip verebilir, satis vaadi s6zlesmelerine taraf olabilir, her tir
menkul ve gayri menkulleri satin alabilir ve satabilir, baskalarina ait
gayrimenkul ve menkul mallari alacagi kredilere mukabil teminat olarak
gosterebilir,

7. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat gercevesinde kendi
paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. Sirket’in kendi paylarini geri almasi
s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

8. Sirket, sermayesine veya yonetimine katildig sirketlerin ve bunlara bagl
kurum ve isletmelerin, bankalardan, finansal kuruluslardan veya diger kredi
miesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahviller veya alislar
dolayisi ile olusan borglari igin ipotek, kefalet veya garanti verebilir, bu
sirketlere miinhasir olmak ve yatirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman saglayabilir. Bunlara
karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir,
verecegi kredi, kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir
karsiligi sirketlerden tahsil edebilir.

9. Sirketin kendisi ve sermayesine istirak ettigi ortakliklar adina ve 3. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

10. Sirket ve Sirket’e bagli sirketler lehine Sermaye Piyasasi mevzuatindaki
kisitlamalara uymak kaydiyla teminatl veya teminatsiz borglanabilir, borg
verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

11. Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ortlli kazang aktarimi diizenlemelerine
aykiri olmamak ve yatirim hizmet ve faaliyeti teskil etmemek sartiyla, yerli
ve yabanci sirketlerle yurt icinde ve disinda ortakliklar tesis edebilir, konusu
ile ilgili kurulmus sirketlere istirak edebilir veya yeni sirketler kurabilir,
kurulmus veya kurulacak yerli, yabanci ve kamu ve 6zel kuruluslara ait
muhtelif nevide sirketlerin pay senetleri, intifa senetlerini, ortaklik
paylarini, tahvillerini ve Borsa icinde ve Borsa disinda bilumum sermaye
piyasasl araglarini satin alabilir veya satabilir,

12. Sirket, marka, patent ve sair fikri haklarin tescilini saglayabilir, bu
haklarin alinmasini, satilmasini ve kiralanmasini veya diger hukuki islemlere
konu edilmesini saglayan sozlesmeleri Gglncl kisiler ile akdedebilir,

13. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine bagh kalmak
kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kanunu o6rtiili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde, genel biitgeye
dahil dairelere katma butgeli idarelere, il Ozel idarelerine, bakanlar
kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara kamu menfaatlerine yararh
sayllan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara Gniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi




yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina st sinir getirme
yetkisine sahiptir.

Yukarida goésterilen konulardan baska ileride sirket igin faydah ve
gerekli gorilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde konuya
iliskin Yonetim Kurulu karari alindiktan sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusu da dahil olmak (lizere esas sdzlesmede
degisiklik yapilmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun
goris ve ‘Gumrik ve Ticaret Bakanligl’ ile yasalarin 6ngérdigu diger
mercilerden gerekli izinler alinacaktir.

veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin Gst siniri
genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve gerekli
gorilecek baska islere girisiimek istenildigi takdirde konuya iliskin Yonetim
Kurulu karari alindiktan sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusu da dahil olmak (izere esas sozlesmede degisiklik
yapilmasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan uygun goris ve ‘GUmriik
ve Ticaret Bakanhgl’ ile yasalarin 6ngordugl diger mercilerden gerekli
izinler alinacaktr.




