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ICENTERRA

Yenilenebilir Enerji

IC ENTERRA YENILENEBILIR ENERJi ANONIM SIRKETI
ADAY BELIRLEME KOMITESiI CALISMA ESASLARI

KURULUS VE AMAG

IC Enterra Yenilenebilir Enerji A.S. (“Sirket”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)
ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde dizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Aday Belirleme Komitesi’ni (“Komite”) kurar.

Komite, mevzuat hiikiimleri geregi gorev yapmak (izere aday belirleme islevini yerine getirmek
amaciyla kurulur.

KOMITE YAPISI

Komite’nin en az iki Giyeden olusmasi gerekir. iki Giyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu Giyelerinden
olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Yonetim
kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye Uye olabilir.

icra baskani/genel miidiir Komite’de gérev alamaz. Bir ydnetim kurulu tyesinin birden fazla komitede
gorev almamasina 6zen gosterilir. Komite’nin hangi Gyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve KAP’ta aciklanir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mevzuat hikiimleri sakli kalmak Gzere Komite’'nin kurumsal yonetim konusundaki gbrev ve
sorumluluklari sunlardir:

- Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

- Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin gdzetimini yapar.

bilgi@icenterra.com.tr

Tel: (0312) 285 83 63

Kocatepe Mah. Kizilirmak Cad. No: 31-33 I¢ Kap1 No: 20 Cankaya / Ankara



=
|
[t

%

i
\

A‘“

ICENTERRA

Yenilenebilir Enerji

5

Yonetim kurulu bagimsiz lyelerinin seciminde Komite, yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lizere
bagimsiz tyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgiitlerini tastyip tagimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yénetim kurulu onayina
sunar.

Bagimsiz yonetim kurulu Uye adayi, mevzuat ve esas sdzlesme geregi tasimasi gereken kriterler
cercevesinde, bagimsiz olduguna iliskin yazili bir beyani aday gosterildigi esnada Komite'ye verir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari bagimsiz
yonetim kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Komite, yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak (izere bosalan Uyeliklere bagimsiz liye secimi icin degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak yénetim kuruluna bildirir.

ALT CALISMA GRUPLARI

Komite calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gére kendi lyeleri arasindan ve/veya
haricten sececekleri yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢calisma gruplari olusturabilir.
Ancak alt gruplar géreve baslamadan 6nce Yonetim Kurulu onayinin alinmasi sarttir.

TOPLANTILAR

Komite; ihtiya¢ halinde ve mevzuatta belirtilen zamanlarda toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga
baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komitenin kararlari Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup,
ilgili konularda nihai karar mercii Yénetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’'nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.

Toplanti ve karar nisabl Komite tye toplam sayisinin salt cogunlugudur. Toplantilar Sirket merkezinde
veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

RAPORLAMA PROSEDURLERI
Komite’nin kararlari Komite icin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.

Toplanti tutanaginda toplantinin yeri ve zamani, giindem ve katilanlar belirtilir. Toplantida tartisilan
konular seffaf ve tartisamaya yer vermeyecek bicimde karara baslanarak varsa ekleri ile birlikte
Yonetim Kurulu’na sunulur. Raporlarin/Kararlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yoénetim
Kurulu sekretaryasi sorumludur.

YURURLUK VE ESASLARDA DEGISiKLIK

Komite’nin galisma esaslari Yonetim Kurulu Karari ile onaylanarak yirirlige girer. Bu c¢alisma
esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan oneriler,
Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir. Gerektiginde s6z konusu
¢alisma esaslarinin revize edilerek giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
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