Uyum Durumu

ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi
i y iligkin rapor bilgisine/baglantiya
yer verilmesi gerekmektedir. ilkelere uyum durumuna iligkin . Bekiama
M . - Ti=Tr~=1 Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz
“A yer verilir. Talep edilen bilgilerin
hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“A i belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
A1. Strateji, Politika ve Hedefler
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan Sirketimiz, hakim
ortagi olan OYAK'in Faaliyet Raporunda ve OYAK iSG ve
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan éncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal Siirdirdlebilirlik Komite galismalari gergevesinde uyum
yonetim (CSY) konulari,riskleri ve firsatlari belirlenmistir. saglamaya calismaktadir. Raporda yer alan bilgiler konsolide olup
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
X linkinde yer almaktadir.
Sirketimiz Ucretlendirme, kar dagitim, tazminat ile sirket bagis ve
A11 yardim politikasi mevcuttur.
https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OYY
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Gevre Politikasi, AT%20KAR%20DA%C4%9EITIM%20POL%C4%B0T%C4%BOKA
Enerji Politikasl, insan Haklari ve Galigan Politikasi vb.) olusturulmus ve Sl.pdf
kamuya agiklanmistir. https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OYY
AT%20BA%C4%9E|%C5%9IE%20VE%20YARDIM%20POL%C4
%B0T%C4%BOKASI.pdf,
https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OYY
X AT%20TAZM%C4%BONAT%20POL%C4%B0T %C4%BOKASI.pdf
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan sirketimiz
Al.2 CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler hedefleri, hakim ortagi olan OYAK Faaliyet raporunda belirtilen
) kamuya agiklanmistir. hedefler dahilindedir.
X https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
A2. Uygulamal/lzleme
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan sirketimizde,
. o . " - . hakim ortadi olan OYAK Faaliyet Raporunda VE OYAK iSG ve
CSY politikalarinin ydritiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile PR, . .
CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve gérevleri Sufduruleb|l|rl|k Komite gallgm.algr\ 9er<;ev§smde yasal uyum
balirlenrek kamuya agiklanmigtir. sagla.nmaya calisiimaktadir. Bilgiler kor)sqhde olug _
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
X linkinde yer almaktadir.
A21
gergeklestirilen faaliyetler yil icinde en az bir kez yoénetim kuruluna " P
raporlanmigtrr. Raporunda kullaniimak lizere performa.ns.verllerl paylasllm@tlr.
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
X
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan sirketimize iligkin
A2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kon§olide edilmis bilgils.r,'girkeFimiz hakim ortagi olan OYAK
kamuya agiklanmistir. Faaliyet Raporunda belirtilmistir.
X https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
A2.3 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar
. bazinda ulasma diizeyi kamuya agiklanmistir. X Mevcut durumda bulunmamaktadir.
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan sirketimize iligkin
A2.4 Is stireglerine veya Uriin ve hizmetlere yonelik stirdirilebilirlik konsolide edilmis bilgiler, sirketimiz hakim ortagi olan OYAK
. performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir. Faaliyet Raporunda belirtilmistir.
X https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
A3. Raporlama
A3.1 C:ae“y);zglimlai::gl?; %ﬁ:r!ﬂ:Q;:Jargilﬁ:m;gg;:'tg 322:? i?rs ;’;i'iIZZdeflenne https://www.oyakyatirim.com.tr/CompanyProfile/DownloadFile?file
. AN ’ Url=2021-OYAK-Yatirim-Faaliyet-Raporu.pdf
verilmistir. X
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
A3.2 [Surdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iligkin
bilgi kamuya agiklanmistir. X
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari
A3.3 |agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri dnemli élgiide etkileyecek Sirketimiz bu yonde herhangi bir davaya taraf olmamistir.
davalar kamuya agiklanmistir.
A4. Dogrulama
A4.1 doort“artllfr:rr;?svye i!ﬁ]}:e:zrr?kelzz:rzllg:rslen bagimsiz liglincli tarafea | |X | Bu kapsamda bilgi paylagimi yapilmamistir.
B. Cevresel llkeler
Ortaklik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
B1 planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard! ile Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.
bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamigtir. X
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
B2 raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitiar kamuya agiklanmistir. X
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu lyeleri, yoneticiler ve galisanlar gibi)
B4 bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme kriterlerine Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.
dahil edilen gevresel hedefler kamuya aciklanmistir.
B5 Oncel.i.kli glarak belirlenen 9eyr§§el sorunlarin is hedeflerine ve Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadr.
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir.
B6 A2.4'te verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
B7 musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. X
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika
B8 olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.
yapilan is birlikleri kamuya aciklanmistir. X
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji
B9 yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yénetimi, biyogesitlilik etkileri) Bu kapsamda herhangi bir rapor hazirlanmamaktadir.
1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol, -
B10 metodoloji ve baz yil ayrintilar: kamuya agiklanmistr. Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gdstergelerinin -
B11 Bu kapsamda herhangi bir rapor hazirlanmamaktadir.
artis veya azaligi kamuya agiklanmistir.




Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis,

B12 bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu Bu kapsamda herhangi bir galisma bulunmamaktadir.
kamuya aciklanmistir.
B13 L‘::utgza';i;::;?:ﬁe stratejisi olusturuimus ve planianan eylemler Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek
B14 veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir.
Cevresel etkileri azaltmaya yénelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel e
B15 fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir. Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadr.
Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémdir, elektrik, isitma, -
B16 sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir. Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
B17 E:rzz';:n;;z:g:ﬂfyg;ﬁifgﬁ:ekmk’ 's1, buhar ve sogutma hakkinda Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya disiik karbonlu -
B18 elektrige gecis konusunda galismalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir. Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
B19 Yenilenebilir eneriji Gretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
Eneriji verimliligi projeleri yapilmis ve eneriji verimliligi projeleri sayesinde
B20 |elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
aciklanmistir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, geri
B21 donistirilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
kamuya agciklanmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma
B22 sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
dahil olup olmadigi kamuya aciklanmistir.
B23 E:rzzg:na];slzr;?nng:‘:e biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
B24 Sgsg::-,:?:{?rsmde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadr.
B25 Ortakhigin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
—
C. Sosyal likeler
C1. Insan Haklari ve Calisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Is etigi. ku.r.allgn Qer?evgsinqe, pay sahipleri, menfaat sahipleri ve
Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan kiz:ll;nel:irl1l1eiz|2$;|tlebr:v):or\1lzl|ka(:;Iz:]nlimﬁ(lz;m::vc;tjtt\:;}Ayrlca
C1.1 Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin ﬁt!ps'// oyaksaiirimycom tr/giIesIPoIiciesAndPr;)cedures/OYY
:Z'g_;nulzazr;alsklgir:_llg?lItllrsorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular AT%20BA%CA%OEI%C5%IE%20VE%20Y ARDIM%20POL%C4
va ag sur. %BOT%C4%BOKAS!.pdf
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicl, calisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
c1.2 (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , s Kanunu ve Esas Sozlesme
. kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, engellilik, cergevesinde gergeklestiriimektedir.
sosyal ve killtirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan
haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarl kesimlerin (diisik " A «
c1.3 gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin S:rm:ézir?éyeas:‘;:Ilt;u{'i-lri}fnbe“kgtleegir' Eeﬁﬂi:uhzzuif:zs.zﬂﬁ:e
. gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler kamuya gerg gergekles! : <
yapillmamistir.
aciklanmistir.
Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is Kanunu ve Esas Sézlesme
C1.4 |isci calistinimasini énleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler cergevesinde gergeklestirimektedir. Belirtilen hususta raporlama
kamuya agciklanmistir. yapilmamistir.
Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri gergeklestiriimektedir. Ucret
- . . . ve tazminat politikalari yayinlanmaktadir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan ; L " .

. . A X https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OYY
van haklar, sendikalagma hakki, i/ayat dengesi g6zmleri ve yetenek ATg/uzo%cy/Zg(;YCRET%zoPOL%C4%BOT%C4%BOKAS|.pdf http
yonetim konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. s:/lwww.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OY YATY%

C15 20TAZM%C4%BONAT %20POL%C4%B0T%C4%B0OKASI.pdf
Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢dzimiine iliskin mekanizmalar Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , Is Kanunu ve Esas Sézlesme
olusturularak uyusmazlik ¢ézim stiregleri belirlenmistir. cergevesinde gergeklestiriimektedir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem ligili faaliyetler gerceklestiriimekte olup, diizenli olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. agiklanmamaktadir.
is saghg ve givenligi politikalari olugturulmus ve kamuya agiklanmistir. Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile paylasiimamistir.

C1.6
Is kazalarini énleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve llgili politika olusturulmus, ancak herhangi bir kaza meydan
kaza istatistikleri kamuya aciklanmistir. gelmediginden istatistik paylasimi yapiimamistir.

c1.7 Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve Politikalar hazirlanmis ve kamuyla paylasiimistir. Bilgilendirme

° kamuya agiklanmistir. metni https://oyakyatirim.com.tr/KVKK!/ linkinde bulunmaktdir.

C1.8 |Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir Etik kurallari olusturulmus ve kamu ile paylasiimistir.

C1.9
Caliganlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme L . .

C1.10 toplantilan ve editim programian dizenlenmistir. Calisanlar igin egitimler diizenlenmektedir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
c2.1 Msteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimtine iliskin misteri memnuniyeti Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve yatirimei lligkileri
: politikasi diizenlenmis ve kamuya agiklanmistir. bolimi aracihig ile talep,goris ve sikayetlerini bildirebilmektedir.
Yatinimet iligkileri raporu eki olarak paydas iletisim bilgileri,konu
ve verilen cevaplar rapor haline getirilerek Yoénetim Kuruluna
Cc2.2 Paydaslarla yiriitilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda sunulmustur. Ayrica sikga bahsi gegen konular sirket internet
. bilgiler kamuya agiklanmistir. sitesinde kamuya agiklanmistir.
https://www.oyakyatirim.com.tr/bilgilendirme/yatirimci/sikca-
sorulan-sorular

c2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari Bu kapsamda herhangi bir rapor hazirlanmamaktadir.
aciklanmistir.

Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya liye olunan -
C2.4 uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya aciklanmistir. Bu kapsamda herhangi bir rapor hazifanmamakiadir.
Borsa Istanbul’'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin
C2.5 |[strduriilebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde bulunulmus, Bu kapsamda bilgi paylasimi yapilmamistir.
alismalar yUrU!ulmﬂitur.
D. Kurumsal Yénetim llkeleri
Sirdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belilenmesinde menfaat .
D1 P Bu kapsamda bilgi paylasimi yapilmamistir.
sahiplerinin gorislerine bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile L
D2 sirdirdlebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda farkindah@in artiriimasi Kurum igi stirdiirdilebilirlik kapsamnda farkindal ik arttirict

konusunda gal|§malar xagllm@t\r.

faaliyetler bilgilendirme galismalari yapiimaktadir.




