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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Oyak Yatinim Menkul Degerler A.S. Genel Kurulu'na
1) Goriis

Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakliklarimin (“Grup™) 1/1/2022-31/12/2022 hesap
donemine ait tam set konsolide finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik
faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’nun Grup’un durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tiim dnemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bafimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarldir ve gergedi yansitmaktadir.

2) Goritsiin Dayanag

Yaptigumiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na ve
Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlan’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na (BDS lere) uygun olarak yiiritilmistir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklanimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Ytk Faalivet Raporunun
Bagunsiz Denetimine Nigkin Sorumiulukiar: bdlimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmustir. KGK tarafindan
yayinlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hilkiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bagimsiz denetim kamitlannin, gérigiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olugturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara fliskin Denetgi Goriigiimiiz

Grup'un 01/01/2022-31/12/2022 hesap dénemine iliskin tam set konsolide finansal tablolan hakkinda 1 Mart 2023
tarihli denetgi raporumuzda olumlu gériig bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516nc¢1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun (*$PK™) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Rapotlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne
(“Teblig™) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yallik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk iig ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

Deloitte; ingiltere mevzuatina gare kurulmus olan Deloitie Touche Tohmatsu Limited {"DTTL?) sirketini, Uye firma afindaki sirketlerden ve iliskili tiizel kisiliklerden bir
veya birden fazlasini ifade etmektedir. DTTL ve Gye firmalaninin her biri ayri ve bagimsiz birer tizel kigiliktir. DTTL {"Deloitte Global™ olarak da anilmaktachr) misterilere
hizmet sunmamaktadir. Global ye firma agimizia ilgili daha fazla bilgi almak igin www deloitte.com/about adresini ziyaret ediniz.

© 2023. Daha fazla bilgj igin Deloitte Tlrkiye (Deloitte Touche Tohmatsu Limited Uye irketi) ife iletigime geginiz.
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4) Yonetim Kurulu’nun Yilik Faaliyet Raporuna lliskin Sorumlulugu ( devamr)

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercefe uygun ve diirlist bir yekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
konsolide finansal durum, konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda aynca, grubun
gelismesine ve kargilagmast muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu aynca asagidaki hususlan da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tagtyan olaylar,
- Grubun arasurma ve gelistirme ¢aligmalarn,

- Yénetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen tcret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Ydénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptig ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagamsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu’'nun yaptigs irdelemelerin yaptigs irdelemelerin, Grup'un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve gergegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptifimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari'na ve
BDS’lere uygun olarak yiritilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz
denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun yaptiy irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denctim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadifina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiritiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Zere Gaye Sentiirk 'tiir.
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OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER
1.  Rapor Donemi 01/01/2022 — 31/12/2022
2.  Sirket Bilgileri
- Ticaret Unvanu: OYAK Yatinm Menkul Degerler A.S.
- Ticaret Sicil Numarasi: 187862
- Genel Miidiirliik iletisim bilgileri: Ayazaga Mahallesi Kemerburgaz Cad. Vadi

istanbul I?ark 7B Blok No:7C Kat:18
Sariyer / ISTANBUL

- Tel: 0212 319 12 00 (PBX) Faks : 0212 351 05 99
Faaliyete Baglamasina Miidiir/ Sorumlunun
Merkez Dis1 Orgiit Adi iliskin izin Tarihi Adres Adi ve Soyadi Telefon Numarasi Faks Numarasi
ANKARA SUBEST / ANKARA 26/02/1999 KIZILIRMAK MAH. UFUK UNIVERSITESI |LEVENT YAVAS (0312) 433 45 45 (0312) 431 37 37

CAD. 1445. SOK. PARAGON I$ MERKEZI
NO:2/B KAT:7 D:37 GUKURAMBAR
ANKARA

HERIS PLAZA SEHIT FETHI BEY CAD.

KORDON SUBESI / iZMiR 08/01/2002 No:55 Kat:12 D:16 ALSANCAK IZMIR  |EYLEM AKSEHIR (0232) 48928 07 (0232) 425 78 47
CADDEBOSTAN MAHALLES{

KADIKOY SUBESI / SERAFETTIN SOKAK NO:2/1 DAIRE:5

ISTANBUL 21/03/1995 KADIKOY/ ISTANBUL MELEK OGUZTURK (0216) 4114020 | (0216) 411 40 19

ATATURK BULVARI PAMIR IS MERKEZI
NO:114/F1-114/F6 KONACIK -
BODRUM SUBESI / MUGLA 28/04/2005 BODRUM.MUGLA SERDAR ASCI (0252) 36395 16 | (0252) 363 95 46
KONAK MAH. BARIS (120) SOK. OFIS
ARTI BINASI NO:3 KAT:3 BURO:21
BURSA SUBEST 03/10/2005 NILUFER BURSA ERKUT ERGETIN (0224) 22107 87 (0224) 221 07 34
YESILBAHCE MAH. METIN KASAPOGLU
CAD. 1446 SOK. GOKHAN I3 MERKEZI A
BLOK KAT:1 NO:2 MURATPASA

ANTALYA SUBEST 15/10/2005 ANTALYA CEYHUN CEYHAN (0242) 24434 14 (0242) 244 34 18
GENERAL MUSTAFA MUGLALI CAD.

MARMARIS SUBEST / KEMERALTI MAH. YIGIT i$ MERKEZI NO

MUGLA 21/11/2005 : 24/7 MARMARIS MUGLA LEVENT YILDIZ (0252) 4128524 (0252) 412 94 02

AYAZAGA MAH. AZERBAYCAN CAD.
VADI ISTANBUL BLOK NO:3C IC KAPI

MERKEZ SUBE / ISTANBUL 03/08/2006 NO:165 SARIYER/ISTANBUL KADER AYRANCI (0212) 3191280  (0212) 352 80 01
INONU CADDESI TICARET ODASI I$
MERKEZI NO: 141/12 ve 141/13

GANAKKALE SUBE 28/12/2006 CANAKKALE ERSIN SERT (0286) 2139090  (0286) 242 90 55
BAYIR MAH. MENDERES CAD. NO:2
GEBIOGLU TWIN TOWERS B BLOK

KARABUK SUBE 28/01/2008 NO:205 K{\RABUK ; MEHMET KAMIL AGIKBAS (0370) 41262 11 | (0370) 415 42 83
KARADAYI APT NO:20 KAT:6 D:9
ADANA SUBE 25/07/2008 SEYHAN -ADANA ARIF KASNIK (0322) 459 43 66 | (0322) 459 43 48

PASA MAH. MUSATAFA ABUT CADDEST
19 SOK. APT NO:78 KAT:2 D:6
AKHISAR SUBE / MANISA 01/08/2011 AKHISAR MANISA BARIS BASKAYNAK (0236) - 413 67 64 (0236) 414 19 90

HAVZAN MAH. YENI MERAM CAD.
KONYA SUBE 13/10/2017 YAYLACI APT.37/1 MERAM/KONYA VOLKAN GUNGOR (0332) 999 16 09 (0332) 999 16 14

- Web Adresi: www.oyakyatirim.com.tr
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- Yetki Belgeleri:
Sirket'in sahip oldugu yetki belgeleri asagida belirtilmistir.

TABLO II/ a - Yetki Belgesine Iliskin Bilgiler

Sahip Olunan Yetki Belgesi Tiirii Verilis Tarihi Sayisi

Genis Yetkili Araci Kurum 01/01/2015 G-002 (330)

izin Verilen Yatirim Hizmet ve Faaliyetleri

1. Emir letimine Aracilik Faaliyeti Yurt iginde Yurt Disinda
1.i. Paylar ) )
1.ii. Diger Menkul Kiymetler ) )
L.iii. Kaldiragh Alim Satim Islemleri -) )
l.iv. Paya Dayall Tiirev Araglar ) )
1.v. Pay Endekslerine Dayali TUrev Araglar ) )
1.vi. Diger Tirev Araclar ) -)

2. islem Araciligi Faaliyeti Yurt icinde Yurt Disinda
2.i. Paylar Izni Var Izni Var
2.ii. Diger Menkul Kiymetler izni Var izni var
2.iii. Kaldiragh Alim Satim Islemleri izni Var =)
2.iv. Paya Dayali Tiirev Araclar Izni Var Izni Var
2.v. Pay Endekslerine Dayali Tiirev Araclar Izni Var Izni Var
2.vi. Diger Tirev Araglar izni Var izni var

3. Portfoy Araciligi Faaliyeti Yurt Icinde
3.i. Paylar izni var
3.ii. Diger Menkul Kiymetler izni var
3.iii. Kaldiragh Alim Satim Islemleri izni Var
3.iv. Paya Dayali Tirev Araglar izni var
3.v. Pay Endekslerine Dayall Tiirev Araglar izni var
3.vi. Diger Tirev Araclar izni Var

4, Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti izni Var

5. Yatirnm Danismanhgi Faaliyeti izni var

6. Halka Arza Aracilik Faaliyeti
6.i. Aracilik Yiiklenimi izni var
6.ii. En lyi Gayret Araciligi izni Var

7. Saklama Hizmeti
7.i. Sinirh Saklama Hizmeti izni var
7.ii. Genel Saklama Hizmeti )
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Mulga 2499 sayili SPKn. uyarinca verilmis olan Yetki Belgelerimizin 6362 sayili SPKn. ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 111-37.1 sayili Yatirim Hizmetleri Ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere
iliskin Esaslar Hakkinda Tebligi ve 111-39.1 sayili Yatirim Kuruluslarinin Kurulus Ve Faaliyet
Esaslari Hakkinda Tebligi uyarinca yenilenmesine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’na
yapmis oldugumuz bagvuru neticesi Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.12.2014 tarihli toplantisinda
almis oldugu karar dogrultusunda 01.01.2015 tarihi itibariyle 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca faaliyet izinlerinin yenilenmesi kapsaminda Araci Kurumumuz “Genis Yetkili

Araci Kurum?” olarak yetkilendirilmistir.

Ayrica sirketimiz, Sermaye piyasalari ile ilgili danismanlik hizmetleri sunulmasi, kredi veya 6diing
verilmesi, doviz hizmetleri sunulmasi, genel yatirim tavsiyesi sunulmasi, aracilik yuklenimi
yurGtilmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi, finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi,
servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi seklindeki yan hizmetleri sunabilecektir.

3. Ortaklik Yapisi, Sermaye Dagilimi ve Organizasyon

Odenmis Sermaye : 300.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavani :1.000.000.000 TL

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.$, sermayesinin 84.000.000 TL tutarindaki kismi ihrag
primlerinden,122.000.000 TL'lik kismi gegmis yil karlarindan karsilanmak Gzere 94.000.000
TL’den 300.000.000 TL'ye artirmasi nedeniyle ihrag edilen paylarina iliskin isbu ihrag belgesi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16/06/2022 ve 32/884 sayili karariyla onaylanmistir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Ortaklik Yapisi
Soyadi Pay Tutari (TL) Oran (%)
Ordu Yardimlasma Kurumu 208.951.677 69,65
Yasar Holding A.S. 924.996 0,31
Yasar Dis Ticaret A.S. 123.333 0,04
Diger 89.999.994 30,00
Toplam 300.000.000 100,00
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4. Organizasyon Yapisi

—_—————————————————————
/ OYAK YATIRIM MENKUL DESERLER A5 |
'\ FONETIM KURULU

GENEL MUDIR

Enet MOy A o

uuuuuu

Doénem iginde degisiklikler olmustur.
5. imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar

Sirketimiz sermaye yapisinda imtiyazli pay bulunmamaktadir.
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6. Yoénetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Raporlama dénemi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu

Gorevi

Temsilcinin/  Gergek
Kisi Uyenin Goreve
Baslama Tarihi

Temsilcinin  Sirket
Yiriittiigii Gorevler

Disinda

OYAK Grup Baskani - Finans
Sektoru

Kurulu Uyesi

ATAER Holding A.S. YONETIM KURULU 26/12/2017 OYAK Yatirim Ortakhigi A.S.,
Adina hareket eden BASKANI ile diger OYAK Grup
IBRAHIM EMRAH SILAV Sirketlerinde Yénetim Kurulu
Baskanligi/Uyeligi (temsilen)
gOrevleri bulunmaktadir.
OYAK Finansal Yatinmlar ve
. . L Fon Yo6netimi Genel Middir
OYTAS Ig ve Dis Ticaret Yénetim Kurulu Bagkan 18/10/2021 Yardimcisi
AS. Adina Yardimcisi
hareket eden EROL OYAK Yatirim Ortakhigi A.S.de
ERGONEN Yénetim Kurulu Baskan
Yardimciligi (temsilen)
bulunmaktadir.
Finansal Raporlama ve
Muhasebe Politikalari
. 01/12/2022 Direktort, OYAK Genel
OMSAN Lojistik A.S Yonetim Kurulu Uyesi Madirlaga
Adina hareket eden Mehmet Diger OYAK Grup Sirketlerinde
Sertag CANKAYA Yénetim Kurulu
Uyeligi/Temsilciligi gbrevieri
bulunmaktadir.
Danismanlik.
Bekir Yener YILDIRIM Bagimsiz Yonetim 16/03/2021
Kurulu Uyesi OYAK Yatirim Ortakhgi A.S.'de
Bagimsiz Yoénetim Kurulu
Uyesi.
Ogretim (yesi.
Kadri OZGUNES Bagimsiz Yonetim 16/03/2021

Hektas Ticaret Turk A.S.’de
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi.

Tizel Kisi Yonetim Kurulu Gyeleri, Sirket'in 25.03.2022 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda 3 yil sure ile gérev yapmak Uzere secilmislerdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
ise, 2022 yil faaliyetlerinin gorisulecedi olagan genel kurul toplantisina kadar 1 yil sure ile gorev

yapmak Uzere secilmiglerdir.

25.03.2022 tarihinde yapilan toplantida yénetim kurulu tyelerinin kendi aralarinda yaptiklari gérev
dagihmi sonucunda, ATAER Holding A.$.’nin Yénetim Kurulu Baskani (adina hareket eden Kisi:
ibrahim Emrah SILAV), OMSAN Lojistik A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi (adina
hareket eden kisi: Hamza Alper KARACOBAN) olarak gérev yapmalarina karar verilmistir.




OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIiN ESASLAR TEBLIiGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK
2022-31 ARALIK 2022 DONEMINE ILISKiN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

11.10.2022 tarihinde yapilan toplantida Sirketimizde Tiizel Kisi Yénetim Kurulu Uyesi olan
OMSAN Lojistik A.S. adina hareket eden gergek kisi temsilci Sn. Hamza Alper KARACOBAN'In
yerine Sn. Mehmet Sertag CANKAYA'nin atanmasina karar verilmis olup konuya iliskin 6zel
durum agiklamasi 11.10.2022 tarihinde KAP’ta yapilmistir.

31.10.2022 tarihinde yapilan toplantida yénetim kurulu tyelerinin kendi aralarinda yaptiklari gérev
dagilimi sonucunda, ATAER Holding A.$.’nin Ydnetim Kurulu Baskani (adina hareket eden kisi:
ibrahim Emrah SILAV), OYTAS i¢ ve Dis Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
(adina hareket eden kisi: Erol ERGONEN) olarak gérev yapmalarina karar verilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi'nde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadri OZGUNES Baskan,
Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi Bekir Yener Yildirim ve Yatirimei iligkileri Yéneticisi Askin ASLAN
Uye olarak gorev almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM
Bagkan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Kadri OZGUNES ve OMSAN Lojistik A.S.’nin (adina
hareket eden kisi: Mehmet Sertag CANKAYA) liye olarak goérev almaktadir.

Denetim Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Kadri OZGUNES Uye olarak gérevlendirilmistir.

Sirket'in Yatirim iligkileri Birimi'nin yoneticiligine Askin ASLAN atanmustir.

Ust Yonetim

Ust Yonetim Gorevi Goreve Mezun Oldugu | Mesleki
Baslama Tarihi | Okul Tecriibe (Yil)
Hasan Rifat TOPKAR | Genel Madir 15/02/2023 Uludag 25
Universitesi
Canan OZER Genel Muadur | 09/10/2019 Anadolu
Yardimcisi (Mali Universitesi 24
isler)

Sirket Genel Miidiirii Erkan UNAL 01/02/2023 tarihinde gérevinden ayriimistir.
Sirket yurtici satis Genel Miidiir Yardimcisi Arzu YESIL dénem iginde gdrevinden ayrilmistir.
Sirketimizin personel sayisi tamami kapsam igi olmak tizere konsolide toplam 294 kisidir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptig: islemler ile
Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

Bu kapsamda islem gerceklesmemisgtir.
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A. Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

25.03.2022 tarihinde yapilan toplantida yonetim kurulu tyelerinin kendi aralarinda yaptiklari gérev
dagihimi sonucunda, ATAER Holding A.S.'nin Yénetim Kurulu Bagkani (adina hareket eden kisi: ibrahim
Emrah SILAV), OMSAN Lojistik A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (adina hareket eden kisi:
Hamza Alper KARACOBAN) olarak gorev yapmalarina karar verilmistir.

31.10.2022 tarihinde yapilan toplantida yénetim kurulu Gyelerinin kendi aralarinda yaptiklari gérev
dagihimi sonucunda, ATAER Holding A.S.'nin Yénetim Kurulu Bagkani (adina hareket eden kisi: ibrahim
Emrah SILAV), OYTAS ig ve Dis Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (adina hareket
eden kisi: Erol ERGONEN) olarak gérev yapmalarina ve OMSAN Lojistik A.S.’nin adina hareket eden
kisinin Mehmet Sertagc CANKAYA olmasina karar verilmistir

B. Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

25.03.2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine net 11.000.- TL/aylk Ucret édenmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerine dcret
6denmemesine karar verilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerine performansa dayal 6édillendirme
niteliginde herhangi bir 6demede bulunulmamistir.

Dénem icinde higbir yonetim kurulu Uyesine ve ydneticilere borg verilmemis dogrudan veya
Gglncl bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemisgtir.

Sirket Ust diizey yoneticilerinin maaslar Sirket Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Yoénetim Kurulu tyeleri ve Ust dlzey yoneticilere verilen toplam 6denekler tutari 31 Aralik 2022
tarihi itibariyle 23.167.919 TL'dir.

C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Sirketimizde Ar-Ge faaliyetleri bulunmamaktadir.

D. Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler
1. Yatirim Faaliyetleri

Sirket yatirimlari faaliyetlerin devami icin maddi kiymet alimlari ile maddi olmayan hak
alimlarindan kaynaklanmaktadir. Sirket ilgili dénemde 41.565.026 TL’lik maddi duran varlik,
5.189.619 TL’lik maddi olmayan duran varlik alimi gerceklestirmistir.

2. ¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Sirketimiz buinyesinde kurulu bir i¢ denetim birimi mevcuttur. Sirket, biinyesinde tiim islevlerin
glvenli bir bigcimde icra edilmesini i¢ kontrol mekanizmalari vasitasi ile izlemek, incelemek ve
kontrol etmek igin i¢ denetim birimi olusturmustur. Sirket faaliyetlerinin gergeklesmesi
esnasinda, musteri ve islem risklerinin en hizli sekilde farkina varmak, risk dogurucu
faaliyetlerin takibi ve giderilmesi icin uyarilarin yapilmasini saglamak bu birimin temel
fonksiyonudur.

ic Denetim Birimi i¢ kontrol sistemine iligkin politika ve proseddirlerin uygulanmasini gézetir ve
kontrol eder.
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Dogrudan ve Dolayl istirakler

OYAK Yatinm Ortakhgr A.$. 2006 yilinda 10.000.000 TL sermaye ile kurulmustur. OYAK
Yatirim Ortakhdi A.S.’nin Nisan 2007’de halka arzi nedeniyle, OYAK Yatirim Menkul Degerler
A.S.’nin OYAK Yatirim Ortakhdi A.S.’deki 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla %99,99 olan istirak
orani, %0,0005’e dismdustir. 10.02.2015 tarihinde kanuni zorunluklar nedeniyle OYAK
Yatirrm Menkul Degerler A.S., OYAK Yatinm Ortakligi A.$.’nin sermayesini 8.500.000 TL
artirmistir. 31.12.2022 itibariyle OYAK Yatinm Menkul Degerler A.$.'’nin OYAK Yatirm
Ortakligr A.S.’deki istirak orani %47,33'tir. Ancak OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S., sahip
oldugu imtiyazli hisse senetleri ile, OYAK Yatirrm Ortakligi A.S.’nin Yonetim Kurulu'nun
¢ogunlugunu degistirme ve atama vyetkisini kullanarak, ortakligin kontrolini elinde
bulundurmaktadir. Bu nedenle 31.12.2022 tarihi itibariyla, OYAK Yatirnm Ortakhdi A.$.'nin
finansal tablolari tam konsolide edilmis olup, 6zkaynaklari ve net kar/zararindaki Uguncu
sahislara ait paylar konsolide finansal tablolarda azinlik payi olarak gdsterilmistir.

OYAK Portfoy Yonetimi A.S. 14.06.2013 tarihinde 1.250.000 TL sermaye ile kurulmustur.
31.12.2014 itibariyle OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.$.'nin OYAK Portfdy Yonetimi
A.$.deki igtirak orani %100°dir. 2014 yilinda 3.000.000 TL, 2017 yilinda ise 2.500.000 TL
sermaye artisi yapiimis ve sermayesini 6.750.000 TL'ye ¢ikarmisti. Sirket’in kayitl sermaye
tavani 10.000.000 TL olup, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 29 Haziran 2022 tarih ve
12233903.350.05-01-23429 sayili izni ile 6denmis sermayesi 10.000.000 TL olmustur.
Mevcut nominal sermayesi beheri 1 TL nominal degerde 10.000.000 adet paydan
olusmaktadir. Sirket'in imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir. 31.12.2022 tarihi itibariyla,
OYAK Portfoy Yénetimi A.S.’nin finansal tablolari tam konsolide edilmistir.

OYAK Grup Sigorta ve Reasurans Brokerligi A.S.’nin fiili faaliyet konusu sigorta brokerligi
olup, 23 Haziran 2017 tarihinde kurulmustur. Sermayesi 1.500.000 TL'dir. 31.12.2022 tarihi
itibariyla, OYAK Grup Sigorta ve Reastrans Brokerligi A.$.’nin finansal tablolari tam konsolide
edilmistir.

Ayrica OYAK Grup Sigorta ve Reasirans Brokerligi A.$. 18.05.2021 tarihinde faaliyet konusu
sigorta brokerligi olan ingiltere merkezli OYAK Global Risk Services Limited sirketini
kurmustur. Sirket OYAK Grup Sigorta ve Reasurans Brokerlidi A.$. altinda tam konsolide
olmaktadir.

31.12.2022 tarihi itibariyla hazirlanmis konsolide finansal tablolarda, OYAK Yatirim Menkul
Degerler A.$.’nin bu rapor kapsaminda konsolide edilen OYAK Yatirim Ortakhigi A.S., OYAK
Portfoy Yonetimi A.S. ve OYAK Grup Sigorta ve Reastirans Brokerligi A.S hisseleri karsilikh
sermaye istirak eliminasyonu sirasinda elimine edilmistir.



OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIiN ESASLAR TEBLIiGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK
2022-31 ARALIK 2022 DONEMINE ILISKiN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Konsolidasyona dahil edilen bagli ortakligin faaliyet alanlari ve istirak ylzdeleri asagida gosterilmistir:

Bagh ortakligin unvani Faaliyet alani 31 Aralik 2022 | 31 Aralik 2021
OYAK Yatinim Ortakligi A.S. Yatirim Ortaklig %47,33* %47,32*
OYAK Portfoy Yonetimi A.S. Portféy Yonetimi %100 %100

OYAK Grup Sigorta ve Reaslrans
Brokerligi A.S Sigorta Brokerlik %100 %100

- OYAK Global Risk Services
Limited Londra

Sirket'in ayrica BIST A.S.’de %0,04 istiraki mevcuttur.
* Oy hakki orani %86,41°dir.

4. Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligskin Bilgiler
Sirket kendi payini iktisap etmemektedir.
Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Acgiklamalar

Hesap donemi icinde kamu denetimi gergceklesmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
yaptiriimasi zorunlu olan 30 Haziran 2022 dénemi itibariyla ara dénem sinirli inceleme ve 31
Aralik 2022 yil sonu itibariyla ise tam kapsamli bagimsiz denetimi faaliyeti gergeklesmistir.
Ayrica, gegici vergi donemleri itibariyle vergi denetim faaliyetleri gergeklesmis ve tarafimiza
herhangi bir olumsuzluk bildirilmemistir.

6. Hukuki Konular
a) Davalar

Sirket'in izmir Subesinde gérevli bir personelin miisteri hesaplarinda gerceklestirdigi emniyeti
suistimal sugunu olusturan haksiz fiilleri nedeniyle 07.05.2015 tarihinde izmir Cumhuriyet
Savciligrna su¢ duyurusunda bulunulmustur. 15.06.2015 tarihi itibariyle s6z konusu
personelin dizenledigi sahte belgelerle zarara ugrayan mdasterilerden, 31.12.2015 tarihi
itibariyle sirket tarafindan zararlari tazmin edilmis olan misterilere 14.584.216 TL 6denmisgtir.

Bu tutar ve fazlaya dair dava ve talep haklarinin sakliligi kaydi ile 15.06.2015 tarihinde izmir
15. is Mahkemesi'nde 2015/322 E. ile s6z konusu personele alacak ve ihtiyati haciz talepli
tazminat davasi acilmistir. Buna ek olarak 2016 yilinda musterilere 782.981 TL daha
6denmistir.

Sirketin, cari 6zsermayesinin %5’ini asmayan davalardan; davali oldugu davalarin sayisi
40’dir ve bunlarin toplam deg@eri 14.613.648 TL'dir. Davaci oldugu davalarin sayisi ise 22°dir
ve bunlarin toplam degeri 16.259.023,14 TL'dir. Sirket aleyhine agilan davalar ile ilgili 2018
yihinda 5.800.000 TL'lik karsihk ayrilmig, bu karsilik tutarina ek olarak 2019 yili mali
tablosunda 6.000.000 TL daha karsilik ayrilmistir. 2022 yili i¢in ayrilan herhangi bir kargilik
bulunmamaktadir. D6nem igerisinde davalara iliskin 184.806,77 TL'lik ddeme yapilmigtir.
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Sirket'in izmir Subesinde yapilan usulsiizliik nedeniyle davaci olarak 15.06.2015 tarihinde
aciimis olan Alacak - Tazminat Davasi (11.560.423,71 TL) lzmir 15. Is Mahkemesi Tensip
Tutanagi ile haciz uygulamasi baslatiimistir.

Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK)
veya Sirketimiz diginda herhangi bir kisi ya da kurulugun borcunu temin amaciyla vermis
oldugu herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

b) idari-Adli yaptinnmlar

Mevzuat hukidmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirnmlar bulunmamaktadir.
7. Genel Kurullar

Sirket son olarak 25.03.2022 tarihinde olagan genel kurul toplantisi yapmis olup, olagan genel
kurul kararlari yerine getiriimektedir. Yil icerisinde olaganisti genel kurul toplantisi
yapiimamigtir.

8. Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri
Sirket, 2022 yili iginde 107.194 TL’lik yardim ve bagista bulunmustur.

9. Sirketler Toplulugu
a) islemler
Sirketimiz  Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagl

Ortakliklarimiz ile iligkilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis ve 08.02.2022 tarihinde Ydnetim
Kurulumuzda onaylanmis olup s6z konusu raporun sonug kismi;

“2022 faaliyet yilinda Sirketimizin hakim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya
OYAK'In bagh sirketleri veya OYAK’In yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagh bir sirketin
yararina yapilmis herhangi bir hukuki bir igslem, OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.

2022 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh sirketleri ile
Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa kosullarina uygun sartlarda
gerceklestirilmigtir.”

seklindedir.

b) islemlere iligkin Agiklama
Yoktur.
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10. Yénetim Kurulu Uyeleri

a) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikhg, Yiiriitillen
Faaliyetleri de Igerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine
lligkin Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Kurumsal Yoénetim Komitesinin gorevlerini de yerine getirmek Uzere Kurumsal Yoénetim
Komitesi: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kadri OZGUNES Bagkan, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM liye ve 29.12.2022 tarihine kadar Yatirimci iligkileri
Yoneticisi Derya AYKUT Uye olup, komite 31.12.2022 tarihi itibariyle 3 kez toplanmig Sirket
uygulamalari ve Yénetim Kurulu Kararlarini Kurumsal Yénetim ilkelerini esas alarak
incelemistir. Sirketin 29.12.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi ve Yatirimai iligkileri Boliim Yéneticisi olarak Askin ASLAN atanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM
Bagkan, Kadri OZGUNES iiye ve 31.10.2022 tarihine kadar OYTAS i¢ ve Dis Ticaret A.S. (iye
“adina hareket eden kisi” Erol ERGONEN olup 31.10.2022 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne OYTAS i¢ ve Dis Ticaret A.S. yerine OMSAN Lojistik
A.S. Uye “adina hareket eden kisi” Mehmet Sertag CANKAYA komiteye secilmistir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, 31.12.2022 tarihi itibariyle 3 kez toplanmis, Sirket
uygulamalarinin mevzuat hudkimleri, sirket ici risk yonetim prosediri ve bu prosediirle
belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda gézlemleyerek degerlendirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan
ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kadri OZGUNES uye olup, komite 31.12.2022 tarihi
itibariyle 4 kez toplanmig, Sirket muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligi sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan esaslara uygun olarak gézden gegirilmistir.

S6z konusu komitelere iliskin yonergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.
Komiteler tarafindan yil igcerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.

b) Yénetim Kurulunun Y1l igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu, sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin tebligi dogrultusunda komite galismalarinin saglikh
bir sekilde surdirtldigind gézlemlemisgtir.

Yoénetim Kurulu 2022 yilinda 24 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, toplantilara diizenli
bir bigimde istirak etmistir.

1- Risk Yonetimi Politikasi

a) Sirketin Yatirrm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Gikan Gikar Gatismalar ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan
Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

b) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

11
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Bulunmamaktadir.

c) Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor doneminde 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi yaptiriimis
ayrica lisans yenileme slresi dolan personele lisanslarini yenileme egitimlerine katilmasi

saglanmaktadir.

B- Finansal Durum

1. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Kamuya Agciklanan [I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlama
Tebligi esaslari gercevesinde konsolide olarak dizenlenmistir.

Ozet Bilango (TL)

(TL) 31/12/2022 31/12/2021
Dénen Varliklar 7.149.172.619 3.435.825.964
Duran Varliklar 293.037.776 153.328.759

Toplam Varliklar

7.442.210.395

3.589.154.723

Kisa Vadeli Yikamlaltkler 5.512.656.520 2.632.639.618
Uzun Vadeli Yukumlalukler 42.293.730 98.105.816
Ozkaynaklar 1.887.260.145 858.409.289
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 1.852.528.670 837.544.130

Toplam Kaynaklar

7.442.210.395

3.589.154.723
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Ozet Gelir Tablosu (TL)

(TL) 31/12/2022 31/12/2021
Satis Gelirleri 26.101.540.421 40.674.917.856
Esas Faaliyet Kari/Zarari 1.287.736.140 557.750.899
Vergi Oncesi Kari/Zarari 1.182.227.864 525.540.848
Dénem Kari/Zarari 1.135.414.535 405.853.605
Ana Ortaklik Paylari 1.120.927.304 402.601.248
Kontrol Gucu Olmayan Paylar 14.487.231 3.252.357
Loplam Bapsamii Gefir Sonrasi 1.129.830.675 404.228.319
Ana Ortaklik Paylari 1.115.343.444 400.975.962
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 14.487.231 3.252.357

2. Onemli Faaliyet Géstergeleri ve Finansal Oranlar

Lider olarak 145 OST ve VDMK ihracina aracilik iglemi gergeklestiriimistir. Sirketimiz 1’i
konsorsiyum lideri olmak tzere toplam 23 adet hisse halka arz islemine aracilik etmigtir.

Sirketimizin halihazirda acik olan, kendi fonlama ihtiyaci i¢in ¢ikarmis oldugu 4 adet OST
ihraci bulunmaktadir. Sirketimizin ¢ikarmis oldugu OST’lerin vade tarihleri 06.01.2023,
26.01.2023, 03.03.2023 ve 29.03.2023't(r.

Sirketimiz 31 Aralik 2022 itibariyla, Pay piyasasinda 701,3 milyar TL iglem hacmi ve %1,98
pazar payi ile 18. sirada, VIOP iglemlerinde ise 136,5 milyar TL islem hacmi ve %0,87 pazar
payi ile 22. sirada bulunmaktadir.

(%) 31/12/2022 31/12/2021

Likidite Orani 1,30 1,31

ROE (Ozkaynak Karlihdr) % 83,34 68,93

Toplam Borglar/Toplam Ozkaynaklar 2,94 3,18
Mali Gii¢

Sirket 6zkaynaklari agisindan sektorde ©6n siralarda yer almakta olup, sermaye yapisi

gugludur.

OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.$.’nin 25 Aralik 2015 tarihli Yonetim Kurulu kararindaki
sermaye talebine istinaden, Ordu Yardimlasma Kurumu tarafindan 30 Aralik 2015 tarihinde
29.800.000 TL sermaye avansi sermayeye eklenmek lizere Sirket hesabina génderilmisti. 14
Aralik 2017 tarihinde gergeklestirilen olaganistiu genel kurul ile alinan kararlar 26/12/2017
tarihinde tescil edilmigstir. Olaganisti genel kurul sonrasinda yapilan sermaye artisi ile birlikte
Sirket'in sermayesi 88.330.000 TL'ye gikmistir.
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Sirket Halka acgilma planlari gergevesinde Esas Sézlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na 28 Aralik 2020 tarihinde bagvurmus, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26 Subat 2021
tarih ve E-29833736-110.03.03-2522 sayili izni ve Ticaret Bakanlhigr’nin 03.03.2021 tarih ve
E-50035491-431.02-00061968606 sayili izni ile onaylanmistir. Esas Sézlesme Degisikligi
10.03.2021 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul’da onaylanarak 16 Mart 2021 tarihinde
tescil edilmis ve 19 Mart 2021 tarih ve 10291 sayil Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmistir. Bu kapsamda Sirket'in 22.03.2021 tarih ve 2021/09 sayili Yénetim Kurulu karari
uyarinca Sirket'in 88.330.000 TL olan c¢ikariimis sermayesinin, 1.000.000.000 TL'lik kayitl
sermaye tavani dahilinde 5.670.000 TL artirilarak 94.000.000 TL'ye gikarilmasina karar
verilmis olup, ihra¢ edilen 5.670.000 TL nominal degerli 5.670.000 adet payin halka arz
islemleri tamamlanarak esas sOzlesmenin sermayeye iliskin 8. Maddesinin yeni sekli
29.06.2021 tarihinde tescil edilmis ve 29.06.2021 tarih ve 10359 sayili TTSG’de ilan edilmisgtir.

Sirket sermayesinin kayitl sermaye tavani dahilinde ve tamami i¢ kaynaklardan karsilanacak
sekilde 94.000.000 TL'den 300.000.000 TL'ye artirimasi ile ilgili olarak, ihra¢ edilecek
206.000.000 TL nominal degerli paylara iliskin ihrac Belgesi'nin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 16.06.2022 tarihinde onaylanmasina muteakip sermaye artirimi ile ilgili islemler
tamamlanmis olup, esas s6zlesmenin sermayeye iliskin 8. Maddesinin yeni sekli 27.06.2022
tarihinde istanbul Ticaret Sicil Mudirliigu tarafindan tescil edilmis ve 27.06.2022 tarih ve
10607 sayili TTSG'de ilan edilmistir. i¢ kaynaklardan arttirilan 300.000.000 TL’nin 84.000.000
TL’lik kismi emisyon priminden, 122.000.000 TL’lik kismi da ge¢mis yil karlarindan
kargilanmistir.

Finansal Yapi

Sirket faaliyette bulundugu tim alanlarda pazar payini arttirarak faaliyetine devam etmekte,
nitelikli yatinmci portféylnu artirmayi hedeflemektedir. Giglu bir 6zkaynak yapisina sahip
sirket, verimliligi arttirici yénde izlenecek politikalar ile karliligini arttirmayi hedeflemektedir.

Kar Payi Dagitimi

OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.$ 2021 yih net dénem karinin dagitimi, 25 Mart 2022
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda gorusulerek oybirlidi ile onaylanmistir.
Alnan karara goére, yasal kayitlarda yer alan 300,433,118-TL tutarindaki yasal yedek
ayrilmamis net dénem kari ile, SPK kayitlarinda yer alan 402,601,248-TL tutarindaki yasal
yedek ayrilmamis ana ortakliga ait net dénem karinin kargilastiriimasi sonucunda, yasal
kayitlarda yer alan dagitilabilir kar tutarindan hesaplanmak suretiyle 5,797,700- TL 1.Tertip
Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra, SPK kayitlarinda yer alan 396,803,548 TL'nin net
dagitilabilir dénem kari olarak belirlenmesine ve dagitilabilir net dénem karinin % 25.201388’i
olarak tespit edilen Birinci Temetta tutari olan brit 100.000.000-TL'nin ortaklara nakit olarak
dagitiimasina, Birinci Temettl olarak dagitilan tutarin ddenmis sermayenin %5’ini agsmasi
nedeniyle asan kisim 95,300,000-TL Uzerinden %10 oranla hesaplanan 9,530,000-TL
tutarinda genel kanuni yedek akge ayrilmasina, yasal ve SPK kayitlarinda kalan bakiyelerin
de Gegmis Y1l Kar/Zarar hesabina aktariimasina ve kar dagitimina 31 Mayis 2022 tarihine
kadar baslanmasina karar verilmistir.

Kar dagitim iglemlerinin hak kullanim tarihi 31.05.2022, 6deme tarihi ise 02.06.2022 olarak
belirlenmis ve kar dagitim islemleri tamamlanmistir.
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C- Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

1.

Risk Yonetimi Politikasi

Sirketimiz kontrol edilebilen ve edilemeyen tim risklerini dnlemek ve azaltmak amaciyla etkin
ve surdirulebilirlik esasina dayal bir risk yonetimi politikasi uygulamaktadir.
Satin Alma, Arastirma, Sistem Givenligi, Muhasebe ve Finansman islemleri, Pazarlama
Faaliyetleri, Menkul Kiymet islemleri, ic Denetim, Teftis, Egitim, Performans Degerlendirme
vb. konularda olusturulan prosedirler islemlerin belli bir disiplin altinda yapilmasini
saglamaktadir. is planlamalari, isi yapan ve kontrol edenin farkli olmasi esasina dayali olarak
yapilmakta olup gerekli oto kontrol ve raporlama sistemleri gelistiriimistir. Ozellikle idari mali
ve ticari islemlerde yetkilendirmeler Yoénetim Kurulunun onayiyla bir prosedir halinde
uygulanmaktadir. Boylelikle sirket ici operasyonel risklerin minimum seviyeye indiriimesi
hedeflenmistir.

Mali piyasalardaki degiskenlik ve belirsizliklere bagli olusabilecek finansal risklerin etkileri
Sirket binyesinde finansal enstrimanlarin kullanimi ve Sirket politikalari ile en az seviyeye
indirimeye calisiimaktadir. Bu konudaki uygulamalar, kur, likidite ve faiz risklerini
kapsamaktadir.

Ayrica is kazasi, dogal felaketler vb. tehlike riskleri de degerlendirilerek is guvenligi
kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli 6énlemler alinmakta ve ¢ok genis kapsamli sigorta
poligeleri ile tehlike risklerine karsi teminatlandirma yapilmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 16.08.2021 tarih, 2021/17 sayili Yénetim Kurulu Karariyla, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1) ve Kurumsal Yénetim Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus olup, 16.08.2021 tarihli 6zel durum
aciklamasiyla KAP’ta duyurulmustur. S6z konusu komiteye iligkin yonerge sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

ileriye Doniik Riskler

ileriye déniik riskler ic Denetim departmanimizca takip edilmekte ve SPK tebliglerine uygunluk
cergevesinde gerekli dnlemler alinmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Sirket genel muduri atamasina iliskin KAP bildirisi asagidaki baglantidan ulagilabilir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113245

Sirketimizde Genel Muddr olarak gérev yapan Sayin Erkan UNAL’in 01.02.2023 tarihinde
gOrevinden ayrilmasina iliskin KAP bildirimine asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1108356

Sirket'in  Kadikdy Subesi’'nin adres degisikligine iliskin bilgilere asagidaki baglantidan
ulasilabilir.

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/2486-oyak-yatirim-menkul-degerler-a-s

Sirket’in yapmis oldugu mutabakat anlagmalarina iliskin bilgilere asagidaki baglantilardan
ulasilabilir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1070326

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1063202

Yatinmci iligkileri Yéneticisi
Askin ASLAN

Telefon : 0212 319 12 64
Faks : 0212 351 05 99

Email : yatirimciiliskileri@oyakyatirim.com.tr
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Ek:1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyani

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatinm Menkul Deferler 8.5, (Sirket] Yanetim Kurulu'nda, mevauat, esas sizlesme ve Sermaye Pivasas
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblifnde belirtilen kriterler kapsaminda “bafimsiz Oye” olarak gorev
yapmaya aday aldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yanetim kontroli ya da Gnemli derecede etk sahibl oldugu ortakhklar ile sirketin yonetim
kontroling elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibl olan ortaklar ve bu ortaklarn
yonetion kontrollne sahip oldugu tlizel kisiler ile kendim, agim ve ikinc dereceye kadar kan ve sibi isimlarim
arasinda; son bes yil iginde dnemli girev wve sorumluluklar Gstlenecek yonetici porisyonunda istindam
iliskisinin bulunmadi@im, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazll paylann %5 inden fazlasing birlikte veva
tek basing sahip clunmadigin ya da dnemli nitelikte ticard liskinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirllmesi ve damsmani@ olmak Ozers, yvapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli alglide
hizmet weya Uriin saun aldig veya sattify sirketlerde, hizmet veya driin sstin almdi@ veys satildi
dénemlerde, ortak (%5 we Ozerl), Gnemli girev ve sorumluluklar Ostlenscek yénetici pozisyonunds
cabsmaddimi veya yinetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢} Bagimsiz yanetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle dstlenecegim ghrevleri geregi gibi verine getirecak mesleki
efitim, bilzgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢} Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite SEretim tyeligi harig, Uye clzrak segildikten sonra
karnu kurum ve kuruluslarnda tam zamanh calismpor olduBumu,

d) 31/12/1960 tarihlive 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.} na géire Turkiye'de yerlegmis sayildigimi,

e} Sirket faalivetlerine clumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar catigmalannda
tarafsizlifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak zglirce karar verebilecek giicli =tik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugume,

f) Sirket faaliyetierinin igheyigini takip edebilecek ve Ostlendigim gdrevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slgide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son onyl icerisinde altyildan fazla yénetim kurulu Oyeligi yapmadigimi,

£) Sirketin veya girketin yinetim kontrolind elinde bulunduran ortaklanin yinetim kontraline sakip aldugu
sirketlerin dgten fazlasinda ve toplamda barsada iglem ghren sirketlerin bagten fazlasinda bagimsiz yinetim
kurubu Oyesi clarak gdrev almngor aldugumi,

] Yanetim Kurulu fyesi olarak segilen thzel kigi ading tescil ve ilan edilmemis oldugum,

beyan ederim.

CMeAON

Bekir Yener YILDIRIM

03/02 2023
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BAGIMSIZLIK BEYANI

OVAK Yatirim Menkul Degerler A5, {Sirket) Yanetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sbzlesme ve Sermaye Piyasas
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebliginde belirtilen kriterler kapsaminda “bafimse dye” olarak grev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da Bnemli derecede etki sahibl oldugu ortakliklar ile girketin yGnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan artaklar ve bu ortaklann
yénetim kontroliine sahip aldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimarim
arasinda; son bes wil iginde Gnemli gdrev ve sorumluluklar dstlenecek yanetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadifin, sermaye veya oy haklanmin veya imtiyazh paylann %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip clunmadifin yva da &nemli nitelikte ticari ligkinin kurulmamig cldugunu,

b} Son bes wil igerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denstimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanh@ olmak zere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde girketin Gnemli dlglide
hizrnet veya Urlin satin aldi@ veya satti@ sirketlerds, hizmet veya driin satin ahndifs veya satildig
dinemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), Onemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yineticl pozisyonunda
cahgmadifimi veya yinetim kurulu dyest almadifimi,

¢} Bafimsiz yinetim kurulu iyesi olmam sebebiyle Gstlenecedim grevleri geregi gibi yerine getirecek mesieki
efitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklan mevzuata uygun olmas sartiyla, Oniversite SEretim yeligi haric, Oye olarak segildikien sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na ghre Tirkiye'de yerlesmis sayildifimi,

2] Sirket fazliyetlzring olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket lle pay sahipleri arasindaki pikar catigmalannda
tarafszhiim koruyahilecak, menfaat sahiplerinin haklann dikkate alarak zgiirce karar verebilecek giigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igeyigini takip edebilecek ve Gstlendifim gbrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Blglde sirket islering zaman ayirabilecegimi,

g} Sirketin yinetim kurulunda son an yil igerisinde alt yildan fazla yanetim kuruly Gyeligi yapmadigimi,

B} Sirketin veya sirketin yonetim kontrolind elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroline sahip cldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada iglern gren sicketlerin begten fazlasmda bagimsiz yénetim
kuruiy Uvesi olarak gorev almyor olduumu,

h} Ydnetim Kuruly ivesi olarak segilen tizel kist adina tescil ve ilan edilmemis cldugumu,

beyan ederim.

Kadrl (26 UNES ‘:“l:

p o

28/02/2022
./ 2]
.
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Ek:2

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kosullarini takip ederek riski minimum
dliizeyde tutup maksimum getiriyi saglamak, bu cergevede guvenilir, tercih edilen bir kollektif yatirim
kurulusu olmay! hedeflemektedir. Bu cercevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal ydnetimin temelini
olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPK”)'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun ikincil dizenlemeleri ile kararlarina
uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Bu cergcevede kurumsal yoOnetim calismalari paralelinde, Sirket bunyesinde kurumsal ydnetim
mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda isletiimeye 16.08.2021 tarihinden itibaren baglanmistir.

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir.
Sirketimizce 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet ddneminde de Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde
yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen benimsenerek
uygulanmistir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii ilkelere de uyuma azami 6zen
gosterilmekte olup heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine
kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasina yol agmamistir.

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yoénetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara faaliyet raporunda;
Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili
bélimlerinde yer verilmigtir.

Gelecekte ortakhgin kurumsal yénetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gercevesinde mekanizmalarin

daha iyi igletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan génulli ilkeler dahil kurumsal yénetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

URF’de ya da KYBF’de dénem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin
yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.

19



OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIiN ESASLAR TEBLIiGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK
2022-31 ARALIK 2022 DONEMINE ILISKiN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

EK-3

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

.
ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi
halinde kamuya agiklanan bilgilere iligkin rapor bilgisine/baglantiya

yer venlme5|“gerekmekte?|r. iikelere uyum.t!urumuna |I|.§k|n - e e a— M i iigisiz Agiklama
yer verilir. Talep edilen bilgilerin
hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
g ] belirtiimesi gerekmektedir.
A Genel ilkeler
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan Sirketimiz,
hakim ortagi olan OYAK'in Faaliyet Raporunda ve OYAK ISG ve
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal Sirdurilebilirlik Komite ¢alismalari gergevesinde uyum
yonetim (CSY) konulaririskleri ve firsatlari belirlenmistir. saglamaya galismaktadir. Raporda yer alan bilgiler konsolide olup
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
X linkinde yer almaktadir.
Sirketimiz Ucretlendirme, kar dagitim, tazminat ile sirket bagis ve
yardim politikasi mevcuttur.
https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OY
YAT%20KAR%20DA%C4%9EITIM%20POL%C4%B0T%C4%B0
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Omn: Gevre Politikasi, KASI.pdf
Enerji Politikas1, insan Haklari ve Calisan Politikas! vb.) olugturulmus ve https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OY
kamuya agklanmistir. YAT%20BA%C4%9EI1%C5%9E %20VE%20YARDIM%20POL%C
4%B0T%C4%BOKASI.pdf,
https:/Awww.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OY
YAT%20TAZM%C4%BONAT %20POL%C4%B0T%C4%BOKASI.p
X df
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer alan sirketimiz
CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler hedefleri, hakim ortagi olan OYAK Faaliyet raporunda belirtilen
kamuya agklanmistir. hedefler dahilindedir.
X https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizda/faaliyet-raporlari/
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A4. Dogrulama

Ortakligin CSY Kilit Performans 6lgtimleri bagimsiz tiglincti tarafga
dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

Ix

Bu kapsamda bilgi paylagimi yapimamigtir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel ydnetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisttlar kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

A2.1'de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yéneticiler ve galisanlar gibi)
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda ddiillendirme kriterlerine
dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

A2.4'te verilmigtir.

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil yonetildidi, is
hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika
olusturma stireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla

yapilan is birlikleri kamuya agklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Eneriji dolayll), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, eneriji
yonetimi, su ve atik su ydnetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
|kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor hazirlanmamaktadir.

Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program bulunmamaktadir.

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel géstergelerinin
artis veya azaligi kamuya agklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor hazirlanmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belilenmis,
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olugturulmus ve planlanan eylemler
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini énlemek
veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Eneriji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémiir, elektrik, isitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, is1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya
aciklama yapimigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artrimasi, sifir veya diisiik karbonlu
elektrige gecis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Yenilenebilir eneriji tiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde
elde edilen eneriji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, geri
donistirilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri
|kamuya agklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatiandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadidi kamuya agklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.

Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmigtr.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama bulunmamaktadir.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklan ve Caligan Haklari

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye'nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan
Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturuimus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir.

is etigi kurallari gergevesinde, pay sahipleri, menfaat sahipleri ve
kamu ile iligkilere yonelik diizenlemeler mevcuttur. Ayrica
sirketimize ait badis ve yardim politikas1 mevcuttur.
https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OY
'YAT %20BA%C4%9EI%C5%9E %20VE %20YARDIM%20POL%C
4%B0T%C4%BOKASI.pdf

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glict, ¢alisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, ik, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yénelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, engellilik,
sosyal ve killtirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapiimamasi gibi) ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , s Kanunu ve Esas
Sozlesme gergevesinde gergeklestirimektedir.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarmin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler kamuya
agiklanmistir.

Sermaye Piyasas| Kurulu tebligleri , Is Kanunu ve Esas
Sozlesme gercevesinde gergeklestirimektedir. Belirtilen hususta
aciklama yapimamistir.

Ayrimcilig, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk
isci galistrimasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler
kamuya agiklanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , s Kanunu ve Esas
Sozlesme gergevesinde gergeklestirimektedir. Belirtilen hususta
raporlama yapimamistir.

Caliganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢éziimleri ve yetenek
yonetim konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri gergeklestiriimektedir. Ucret
ve tazminat politikalari yayinlanmaktadir.
https://www.oyakyatirim.com.tr/Files/PoliciesAndProcedures/OY
YAT%20%C3%9CCRET%20POL%C4%B0T%C4%BOKASI.pdf,h|
ttps:/www.oyakyatirim.com.tr/Files/Policies AndProcedures/OYY
AT%20TAZM%C4%BONAT %20POL%C4%B0T%C4%BOKASI.pd
f

Caligan sikayetleri ve anlagsmazliklarin géziimine iligkin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik ¢éziim siregleri belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , s Kanunu ve Esas
Sozlesme cercevesinde gergeklestirimektedir.

Calisgan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem
icinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

ligili faaliyetler gergeklestiriimekte olup, diizenli olarak
aciklanmamaktadir.

Is saglg ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile paylagimamistir.

Is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir.

ligili politika olusturulmus, ancak herhangi bir kaza meydan
gelmedidinden istatistik paylagimi yapimamistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalari olusturulmus ve
|kamuya agiklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ve kamuyla paylagimistir. Bilgilendirme
metni https://oyakyatirim.com.tr/KVKK!/ linkinde bulunmaktdir.

Etik politikasi olusturuimus ve kamuya agiklanmistir

Etik kurallari olusturuimus ve kamu ile paylasimistir.

Caliganlara GSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme
toplantilari ve egitim programlari diizenlenmistir.

Caliganlar igin egitimler diizenlenmektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimine iliskin misteri memnuniyeti

Menfaat sahipleri sirketimiz internet sitesi ve yatirmeci lligkileri

politikas diizenlenmis ve kamuya agklanmistir. X bolim aracilidi ile talep gériis ve sikayetlerini bildirebilmektedir.
Yatirimci iligkileri raporu eki olarak paydas iletisim bilgileri,konu ve
verilen cevaplar rapor haline getirilerek Yonetim Kuruluna

Paydaslarla yiiriitilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklk) hakkinda sunulmustur. Ayrica sikga bahsi gegen konular sirket internet

bilgiler kamuya agklanmigtir. sitesinde kamuya agiklanmistir.
https://www.oyakyatirim.com.tr/bilgilendirme/yatirimci/sikca-
sorulan-sorular

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari Bu kapsamda herhangi bir rapor hazilanmamakiadir.

aciklanmigtir.

Stirduriilebilirlik ile ilgili be.nimse.nen prensipler, imzaci veya Uye olunan Bu kapsamda herhangi bir rapor hazrlanmamakiadir.

uluslararasi kurulug, komite ve ilkeler kamuya agklanmigtir.

Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin

surdurdlebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde bulunulmus, Bu kapsamda bilgi paylagimi yapimamistir.

calismalar yuritilmustir. X

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

Siirdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belilenmesinde menfaat Bu kapsamda bilgi paylagimi yapimamistr.

sahiplerinin gériglerine bagvurulmustur. X :

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
surdurdlebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirimasi

konusunda calismalar yapimistir.

Kurum igi stirdirdlebilirlik kapsamnda farkindalik arttirici faaliyetler
bilgilendirme galismalari yapimaktadir.
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