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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Kurulu'na
1)  Goriis

Oyak Yatirnm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (“Grup”) 1/1/2024-31/12/2024 hesap
donemine ait tam set konsolide finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin yillik
faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriligimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2)  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde kabul edilen ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim
Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu
Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun
Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklar1 béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmustir. KGK tarafindan
yayimlanan Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatinda ve
ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin
olugturulmast i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 01/01/2024-31/12/2024 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda 14 Subat
2025 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu gériis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulu’nun Yilhik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 say1lt Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) 1I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne
(“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.
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4) Yénetim Kurulu’nun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu (devami)

b) Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
konsolide finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun
gelismesine ve karsilasmast muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin y6netim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar1 da icerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Grubun aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig1 ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak
ylriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer
alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul
giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Sunay Aniktar’dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Sunay Aniktar, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 14 Subat 2025
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OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
FAALIYET RAPORU

A- GENEL BILGILER

1. Rapor Donemi

2. Sirket Bilgileri

- Ticaret Unvani:

- Ticaret Sicil Numarasi:

- Genel Midiirliik iletigsim bilgileri:

- Tel

: 0212 319 12 00 (PBX)

01.01.2024 - 31.12.2024

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.

187862

istanbul Park 7B Blok No:7C Kat:18
Sariyer / ISTANBUL

Faks : 0212 351 05 99

Ayazaga Mahallesi Kemerburgaz Cad. Vadi

Merkez Disi Orgiit Adi

ANKARA SUBESI / ANKARA

KORDON SUBESI / izMIR

KADIKOY SUBEST /
ISTANBUL

BODRUM SUBEST / MUGLA

BURSA SUBESI

ANTALYA SUBEST

MARMARIS SUBEST / MUGLA

MERKEZ SUBE / ISTANBUL

CANAKKALE SUBE

KARABUK SUBE

ADANA SUBE

AKHISAR SUBE / MANISA

KONYA SUBE

Faa]iyete _Baslamasma
Iliskin Izin Tarihi

26/02/1999

08/01/2002

21/03/1995

28/04/2005

03/10/2005

15/10/2005

21/11/2005

03/08/2006

28/12/2006

28/01/2008

25/07/2008

01/08/2011

13/10/2017

Adres

KIZILIRMAK MAH. UFUK UNIVERSITES] CAD. 1445. SOK.
PARAGON IS MERKEZI NO:2/B KAT:7 D:37 GUKURAMBAR
ANKARA

HERIS PLAZA SEHIT FETHI BEY CAD. No:55 Kat:12 D:16
ALSANCAK IZMIR

CADDEBOSTAN 'I.VIAHALLESi SERAFETTIN SOKAK NO:2/1
DAIRE:5 KADIKOY/ ISTANBUL

MUSKEBI MAH. CUMHURIYET (MUSGEBI) CAD. NO:29 1G KAPI
NO: 40 BODRUM MUGLA

KONAK MAH. BARIS (120) SOK. OFIS ARTI BINASI NO:3 KAT:3
BURO:21 NILUFER BURSA

YESILBAHCE MAH. METIN KASAPOGLU CAD. 1446 SOK.
GOKHAN S MERKEZI A BLOK KAT:1 NO:2 MURATPASA
ANTALYA

GENERAL MUSTAFA MUGLALI CAD. KEMERALTI MAH. YIGIT i$
MERKEZI NO : 24/7 MARMARIS MUGLA

AYAZAGA MAH. AZERBAYCAN CAD. VAD] ISTANBUL BLOK
NO:3C IC KAPI NO:165 SARIYER/ISTANBUL

INONU CADDESI TICARET ODASI i MERKEZI NO: 141/12 ve
141/13 GANAKKALE

BAYIR MAH. MENDERES CAD. NO:2 GEBIOGLU TWIN TOWERS
B BLOK NO:205 KARABUK

RESATBEY MAH. ATATURK CAD. MIMAR SEMIH RUSTEM I
MERKEZI B BLOK NO:18/1 IC KAPI NO:502 SEYHAN / ADANA

PASA MAH. MUSATAFA ABUT CADDESI 19 SOK. APT NO:78
KAT:2 D:6 AKHISAR MANISA

HAVZAN MAH. YENI MERAM CAD. YAYLACI APT.37/1
MERAM/KONYA

Miidiir/Sorumlunun
Adi ve Soyadi

LEVENT YAVAS

EYLEM AKSEHIR

MELEK OGUZTURK

SERDAR ASCI

ERKUT ERGETIN

ELMAS NIHAN GELIK

LEVENT YILDIZ

KADER AYRANCI

ERSIN SERT

MEHMET KAMIL
AGIKBAS

ARIF KASNIK

BARIS BASKAYNAK

VOLKAN GUNGOR

Telefon Numarasi

(0312) 433 45 45

(0232) 489 28 07

(0216) 411 40 20

(0252) 363 95 16

(0224) 221 07 87

(0242) 244 34 14

(0252) 412 85 24

(0212) 319 12 80

(0286) 213 90 90

(0370) 412 62 11

(0322) 459 43 66

(0236) - 413 67 64

(0332) 999 16 09

Faks Numarasi

(0312) 431 37 37

(0232) 425 78 47

(0216) 411 40 19

(0252) 363 95 46

(0224) 221 07 34

(0242) 244 34 18

(0252) 412 94 02

(0212) 352 80 01

(0286) 242 90 55

(0370) 415 42 83

(0322) 459 43 48

(0236) 414 19 90

(0332) 999 16 14

- Web Adresi: www.oyakyatirim.com.tr
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- Yetki Belgeleri:
Sirket’in sahip oldugu yetki belgeleri asagida belirtilmistir.

TABLO II/a - Yetki Belgesine iliskin Bilgiler

Sahip Olunan Yetki Belgesi Tiirii Verilis Tarihi Sayisi
Genis Yetkili Araci Kurum 01/01/2015 G-002 (330)
izin Verilen Yatinm Hizmet ve Faaliyetleri
1. Emir Iletimine Aracilik Faaliyeti Yurt icinde Yurt Disinda
1.i. Paylar ) )
1.ii. Diger Menkul Kiymetler ) )
1.iii. Kaldiragh Alim Satim Islemleri ©) )
1.iv. Paya Dayali Tiirev Araclar () )
1.v. Pay Endekslerine Dayali Tlrev Araglar ) )
1.vi. Diger Turev Araglar ) )
2. Islem Aracihg Faaliyeti Yurt iginde Yurt Disinda
2.i. Paylar Izni Var Izni Var
2.ii. Diger Menkul Kiymetler izni Var izni Var
2.iii. Kaldiracli Aim Satim Islemleri Izni Var -)
2.iv. Paya Dayall Tiirev Araclar izni Var izni Var
2.v. Pay Endekslerine Dayali Tiirev Araclar Izni Var Izni Var
2.vi. Diger Tirev Araglar izni Var izni Var
3. Portfoy Araciligi Faaliyeti Yurt icinde
3.i. Paylar izni var
3.ii. Diger Menkul Kiymetler Izni Var
3.iii. Kaldiracl Aim Satim islemleri izni var
3.iv. Paya Dayal Tirev Araclar Izni Var
3.v. Pay Endekslerine Dayal Tirev Araglar izni var
3.vi. Diger Tirev Araclar Izni Var
4. Bireysel Portfoy Yoneticiligi Faaliyeti izni var
5. Yatinm Danismanhgi Faaliyeti Izni Var
6. Halka Arza Aracilik Faaliyeti
6.i. Aracilik Yiiklenimi Izni Var
6.ii. En Iyi Gayret Araciligi izni var
7. Saklama Hizmeti
7.i. Sinirh Saklama Hizmeti Izni Var
7.ii. Genel Saklama Hizmeti )
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Milga 2499 sayil SPKn. uyarinca verilmis olan Yetki Belgelerimizin 6362 sayili SPKn. ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 111-37.1 sayili Yatirim Hizmetleri Ve Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere
iligkin Esaslar Hakkinda Tebligi ve 111-39.1 sayili Yatirim Kuruluslarinin Kurulug Ve Faaliyet
Esaslari Hakkinda Tebligi uyarinca yenilenmesine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'na
yapmis oldugumuz basvuru neticesi Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.12.2014 tarihli toplantisinda
almis oldugu karar dogrultusunda 01.01.2015 tarihi itibariyle 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca faaliyet izinlerinin yenilenmesi kapsaminda Araci Kurumumuz “Genis Yetkili
Araci Kurum” olarak yetkilendirilmistir.

Ayrica sirketimiz, Sermaye piyasalari ile ilgili danigmanlik hizmetleri sunulmasi, kredi veya 6dung
verilmesi, doviz hizmetleri sunulmasi, genel yatirim tavsiyesi sunulmasi, aracilik ytklenimi

yuruttlmesi ile ilgili hizmetlerin sunulmasi, finansman saglanmasinda aracilik hizmeti sunulmasi,
servet yonetimi ve finansal planlama yapilmasi seklindeki yan hizmetleri sunabilecektir.

3. Ortaklik Yapisi, Sermaye Dagilimi ve Organizasyon

Odenmis Sermaye (Nominal) :  300.000.000 TL

Kayitl Sermaye Tavani : 1.000.000.000 TL
Ortagin Ticaret Unvani/Adi Ortaklik Yapisi
Soyadi Pay Tutari (TL) Oran (%)
Ordu Yardimlasma Kurumu 208.951.677 69,65
Diger 91.048.323 30,35
Toplam 300.000.000 100,00

4. Organizasyon Yapisi

KYATIRIM MENKUL DEGERLER A.5.

po— |

YURTICI SATIS
NEL MUDUR YARDIMCIS!

VURTICI SATS
2 N

Donem iginde organizasyon yapisinda degisiklige gidilmis olup glincel sema paylasiimaktadir.

5. imtiyazli Paylar ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklamalar
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Sirketimiz sermaye yapisinda imtiyazli pay bulunmamaktadir.

6. Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Raporlama dénemi itibariyla Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim Kurulu

Gorevi

Goreve Baglama

Temsilcinin Sirket Diginda Yiiriittiigu

Uyesi

Tarihi (*) Gorevler
OYAK Grup Baskani-Finans Sektori
ATAER Holding A.S. OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S.
Adina hareket eden Yonetim Kurulu Bagkani 22/03/2024 | Yonetim Kurulu Baskani (temsilen) ile
Mehmet EMRE diger OYAK Grup Sirketlerinde Yonetim
TIMURKAN Kurulu Baskanhgi/Uyeligi (temsilen)
gOrevleri bulunmaktadir.
OYAK Maden Metalurji Grubu Finansal
Yénetim ve Mali isler Grup Bagkan Yrd.
OYTAS i¢ ve Dis Ticaret
AS. Yoénetim Kurulu Bagkan 22/03/2024 | OYAK Yatirrm Menkul Degerler A.S.
Adina hareket eden Yardimcisi Yoénetim Kurulu Bagkan Yrd. (temsilen)
Mustafa Serdar ile diger OYAK Grup Sirketlerinde
BASOGLU Yénetim Kurulu Bagkanhgi/Uyeligi
(temsilen) gorevleri bulunmaktadir.
OYAK Genel Mudirltgu - istirakler
OMSAN Lojistik A.S izleme ve Mali isler Genel Mudiir
Adina hareket eden Yénetim Kurulu Uyesi 01/12/2022 | Yardimcisi
Mehmet Sertag
CANKAYA OYAK Grup Sirketlerinde Yonetim
Kurulu Bagkanhgi/Uyeligi (temsilen)
gOrevleri bulunmaktadir.
Danigsmanlik
Bekir Yener YILDIRIM Bagimsiz Yoénetim Kurulu 16/03/2021
Uyesi OYAK Yatirim Ortakh@i A.S. -
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Neo Portféy Yonetimi A.S. - Kurucu
Emre GOLTEPE Bagimsiz Yoénetim Kurulu 31/03/2023 | Ortak ve Yonetim Kurulu Uyesi

Lakehill Capital Partners - Kurucu Ortak

Eregli Demir ve Celik Fabrikalarn T.A.S.
- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
iskenderun Demir ve Celik A.S.-
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

(*)Temsilcinin/ Gergek Kisi Uyenin Géreve Baslama Tarihine yer verilmigtir.

Tazel Kisi Yonetim Kurulu uyeleri, Sirket'in 25.03.2022 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda 3 yil sire ile gérev yapmak Uzere segilmiglerdir.

29.03.2024 tarihinde yapilan 2023 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Bekir Yener
YILDIRIM ve Emre GOLTEPE bir yil boyunca gorev yapmak uzere Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi secilmistir.

29.03.2024 tarihli toplantida yonetim kurulu Gyelerinin kendi aralarinda yaptiklari gérev dagilimi
sonucunda, ATAER Holding A.$.’nin Yénetim Kurulu Bagkani (adina hareket eden kisi: Mehmet
Emre TIMURKAN), OYTAS i¢ ve Dis Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi (adina
hareket eden kisi: Mustafa Serdar BASOGLU) olarak gérev yapmalarina karar verilmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emre GOLTEPE Baskan,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener Yildirim ve Yatirimci lligkileri Yéneticisi Askin ASLAN
Uye olarak gorev almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM
Bagkan, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Emre GOLTEPE ve OMSAN Lojistik A.S.’nin (adina
hareket eden kisi: Mehmet Sertagc CANKAYA) Uye olarak gorev almaktadir.

Denetim Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Bagkan, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Emre GOLTEPE uye olarak gérevilendirilmistir.

Sirket'in Yatirim iligkileri Birimi’nin yoneticiligine Askin ASLAN atanmustir.

Ust Yonetim
Ust Yénetim Gorevi Goreve Baslama | Mezun Oldugu Okul | Mesleki Tecriibe
Tarihi (Yil)
Hasan Rifat TOPKAR Genel Miduar 15/02/2023 Uludag Universitesi 26
) Genel Mudar Anadolu

Canan OZER Yardimcisi (Mali 09/10/2019 Sy L
i Universitesi 25
Isler)
Genel Mudar

Giirkan Mehmet SEL | Yardimeisi | o06/07/2023 | Anadolu 38
(Teknoloji ve Bilgi Universitesi
Sistemleri)

Sirketimizin personel sayisi tamami kapsam ici olmak Uizere konsolide toplam 294 kisidir.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi islemler ile
Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

Bu kapsamda islem gerceklesmemistir.

A. Yonetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin Tiizel Kisi Yonetim Kurulu Bagkani ATAER Holding A.S. ve Baskan Vekili OYTAS g
ve Dig Ticaret Anonim Sirketi'nin aldigi Yénetim Kurulu Kararlarina istinaden; 22.03.2024 tarihli
ilgili Yonetim Kurulu Kararlariyla, ATAER Holding A.S.’nin gergek kisi temsilcisinin Mehmet Emre
TIMURKAN, OYTAS ig ve Dis Ticaret A.S. gergek kisi temsilcisinin Mustafa Serdar BASOGLU
olmasina karar verilmigtir.

29.03.2024 tarihinde yapilan 2023 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Bekir Yener
YILDIRIM ve Emre GOLTEPE bir yil boyunca gorev yapmak Uzere Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi secilmistir.

B. Ydnetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar (*)

29.03.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine net 26.500.- TL/aylik Ucret ddenmesine, diger Yonetim Kurulu Uyelerine Ucret
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0denmemesine karar verilmistir. Yonetim Kurulu tyelerine performansa dayali 6dullendirme

niteliginde herhangi bir ddemede bulunulmamistir.

Dénem icinde hicbir yonetim kurulu Uyesine ve yoneticilere borg verilmemis dogrudan veya
Uclincu bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemisgtir.

Sirket Ust dlzey yoneticilerinin maaglar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Yoénetim Kurulu tyeleri ve Ust dlizey yoneticilere verilen toplam 6denekler tutari 31 Aralik 2024

tarihi itibariyle 63.350.127 TL'dir.
(*) Yukaridaki tutarlar nominal deger ifade etmektedir.

8. Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sozlesme Uygulamalari, Personel ve isgiye
Saglanan Hak ve Menfaatler (*)

Sirket calisanlarinin tima 4857 sayili is kanununa tabi olup 01.01.2024-31.12.2024
doneminde ortalama personel sayisi 294‘dir. SPK’ nin (1I-14.1) Teblige gbére dénem
sonunda ayrilan kidem tazminati karsilik tutari 53.707.645 TL'dir.

Sirketimizde Toplu Sézlesme uygulamasi bulunmamaktadir.
(*) Yukaridaki tutarlar nominal deder ifade etmektedir.
C. Arastirma ve Gelistirme Calismalari
Sirketimizde Ar-Ge faaliyetleri bulunmamaktadir.

D. Faaliyetleri ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler

1. Yatinm Faaliyetleri

Sirket yatinmlari, faaliyetlerin devami igin maddi kiymet alimlari ile maddi olmayan hak
alimlarindan kaynaklanmaktadir. Sirket ilgili ddnemde 9.790.635 TL'lik maddi duran varlik,
1.982.090 TL’lik maddi olmayan duran varlik alimi gergeklestirmistir.

2. lg¢ Kontrol Sistemi ve ig Denetim Faaliyetleri

Sirketimiz bunyesinde kurulu bir i¢ denetim birimi mevcuttur. Sirket, blinyesinde tim iglevlerin
guvenli bir bicimde icra edilmesini i¢ kontrol mekanizmalari vasitasi ile izlemek, incelemek ve
kontrol etmek ic¢in i¢ denetim birimi olusturmustur. Sirket faaliyetlerinin gerceklesmesi
esnasinda, mugsteri ve islem risklerinin en hizli sekilde farkina varmak, risk dogurucu
faaliyetlerin takibi ve giderilmesi igin uyarilarin yapilmasini saglamak bu birimin temel
fonksiyonudur.

ic Denetim Birimi i¢ kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin uygulanmasini gézetir ve
kontrol eder.

3. Dogrudan ve Dolayh istirakler (*)
OYAK Yatirim Ortakhidgi A.S. 2006 yilinda 10.000.000 TL sermaye ile kurulmustur. OYAK Yatirim

Ortakligi A.S.’nin Nisan 2007’de halka arzi nedeniyle, OYAK Yatinm Menkul Degerler A.S.nin
OYAK Yatirrm Ortakhdr A.S.’deki 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla %99,99 olan istirak orani,



OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SERMAYE PiYASASTI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK 2024
- 31 ARALIK 2024 DONEMINE ILISKIN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
%0,0005’e dismustir. 10.02.2015 tarihinde kanuni zorunluklar nedeniyle OYAK Yatirim Menkul
Degerler A.S., OYAK Yatirim Ortakligi A.$.’nin sermayesini 8.500.000 TL arttirmistir. 31.12.2024

itibariyla OYAK Yatirim Menkul Degerler A.$.’nin OYAK Yatinm Ortakligi A.S.’deki istirak orani
%47,40°dir. Ancak OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S., sahip oldugu imtiyazl hisse senetleri ile,
OYAK Yatirnm Ortakligi A.$.’nin Yonetim Kurulu’nun ¢ogunlugunu degistirme ve atama yetkisini
kullanarak, ortakhgin kontroliinii elinde bulundurmaktadir. Bu nedenle 31.12.2024 tarihi itibariyla,
OYAK Yatirim Ortakhdi A.S.’nin finansal tablolari tam konsolide edilmis olup, 6zkaynaklari ve net
kar/zararindaki Gglncl sahislara ait paylar konsolide finansal tablolarda azinlik payi olarak
gOsterilmistir.

OYAK Portfdy Yonetimi A.S. 14.06.2013 tarihinde 1.250.000 TL sermaye ile kurulmustur. 2014
yihinda 3.000.000 TL, 2017 yilinda ise 2.500.000 TL sermaye artisi yapillmis ve sermayesini
6.750.000 TL'ye ¢ikarmisti. Sirket'in kayith sermaye tavani 10.000.000 TL olup, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 29 Haziran 2022 tarih ve 12233903.350.05-01-23429 say!li izni ile 6denmis sermayesi
10.000.000 TL olmustu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23 Haziran 2023 tarih ve E-12233903-
350.05.01-39134 sayili izni ile Sirket'in 6denmis sermayesi 40.000.000 TL geg¢mis yil karlarindan
aktarilarak 50.000.000 TL olmustur. Mevcut nominal sermayesi beheri 1 TL nominal degerde
50.000.000 adet paydan olugsmaktadir. Sirket'in imtiyazl pay senedi bulunmamaktadir. 31.12.2024
itibariyle OYAK Yatirirm Menkul Degerler A.$.'nin OYAK Portfdy Yonetimi A.S.’deki istirak orani
%100°dar.

OYAK Grup Sigorta ve Reaslrans Brokerligi A.$.'nin fiili faaliyet konusu sigorta brokerligi olup, 23
Haziran 2017 tarihinde kurulmustur. Sermayesi 1.500.000 TL'dir. 31.12.2024 tarihi itibariyla,
OYAK Grup Sigorta ve Reasurans Brokerligi A.S.’nin finansal tablolari tam konsolide edilmistir.

Ayrica OYAK Grup Sigorta ve Reaslrans Brokerligi A.§. 03.02.2021 tarihinde faaliyet konusu
sigorta brokerligi olan Ingiltere merkezli OYAK Global Risk Services Limited sirketini kurmustur.
Sirket OYAK Grup Sigorta ve Reasurans Brokerligi A.S. altinda tam konsolide olmaktadir.

31.12.2024 tarihi itibariyla hazirlanmis konsolide finansal tablolarda, OYAK Yatirrm Menkul
Degerler A.$.’nin bu rapor kapsaminda konsolide edilen OYAK Yatirnm Ortakligi A.S., OYAK
Portfoy Yonetimi A.S. ve OYAK Grup Sigorta ve Reasulrans Brokerligi A.S hisseleri karsilikli
sermaye istirak eliminasyonu sirasinda elimine edilmistir.

(*) Yukaridaki tutarlar nominal deger ifade etmektedir.

Konsolidasyona dahil edilen bagh ortakligin faaliyet alanlari ve istirak ylzdeleri agsagida gosterilmistir:

Bagh ortakligin unvani Faaliyet alani 31 Aralik 2024 |31 Aralik 2023
OYAK Yatirim Ortakligi A.S. Yatirim Ortaklig %47,40* %47,36*
OYAK Portféy Yénetimi A.S. Portféy Yonetimi %100 %100

OYAK Grup Sigorta ve Reastirans
Brokerligi A.S Sigorta Brokerlik %100 %100

- OYAK Global Risk Services
Limited Londra

Sirket'in ayrica BIST A.S.’de %0,04 istiraki mevcuttur.
* Oy hakki orani %86,43't{ir.
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4. Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Sirket kendi payini iktisap etmemektedir.
5. Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Hesap doénemi icinde kamu denetimi gerceklesmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca
yaptirilmasi zorunlu olan 30 Haziran 2024 donemi itibariyla ara donem sinirli inceleme ve 31
Aralik 2024 yilsonu itibariyla ise tam kapsamli bagimsiz denetimi faaliyeti gerceklestirilecektir.
Ayrica, gegici vergi donemleri itibariyle vergi denetim faaliyetleri gerceklesmis ve tarafimiza
herhangi bir olumsuzluk bildirilmemistir.

6. Hukuki Konular
a) Davalar (*)

Sirket aleyhine acilan ve halen devam eden sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte 6nemli dava bulunmamaktadir. Sirket aleyhine acgilan ve 6nemli
nitelikte olmayan davalar igin avukat raporuna istinaden 31.12.2024 tarihli mali tablolarda
9.216.618 TL'lik karsilhik bulunmaktadir.

Sirketimizin kendi borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek, kefalet (TRIK)
veya Sirketimiz disinda herhangi bir kisi ya da kurulusun borcunu temin amaciyla vermis
oldugu herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet (TRIK) bulunmamaktadir.

(*) Yukaridaki tutarlar nominal deger ifade etmektedir.

b) idari-Adli yaptinmlar
Mevzuat hakimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

7. Genel Kurullar

Sirket son olarak 29.03.2024 tarihinde olagan genel kurul toplantisi yapmis olup, olagan genel
kurul kararlar yerine getiriimektedir. Yil icerisinde olaganusti genel kurul toplantisi
yapilmamistir.

8. Yapilan Bagiglar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri (*)

Sirket, 2024 yih iginde 21.400 TL yardim ve bagista bulunmustur.
(*) Yukaridaki tutar nominal deger ifade etmektedir.

9. Sirketler Toplulugu
a) iglemler
Sirketimiz  Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagh

Ortakliklarimiz ile iligskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis ve 14.02.2025 tarihinde Yo6netim
Kurulumuzda onaylanmis olup s6z konusu raporun sonug kismi;

“2024 faaliyet yilinda Sirketimizin hakim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya
OYAK'In bagh sirketleri veya OYAK'In ydnlendirmesiyle OYAK ya da ona bagl bir sirketin
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yararina yapiimis herhangi bir hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan

veya alinmasindan kaginilan herhangi bir nlem bulunmamaktadir”.

“2024 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh sirketleri ile
Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin tima piyasa kosullarina uygun sartlarda
gerceklestiriimistir.” seklindedir.

b) islemlere iligskin Agiklama
9(a)’da bahsedilen herhangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri

a) Yonetim Kurulu Komitelerinin Komite Uyeleri, Toplanma Sikligi, Yuritilen
Faaliyetleri de Icerecek Sekilde Calisma Esaslari ve Komitelerin Etkinligine lliskin Yonetim
Kurulunun Degerlendirmesi

29.03.2024 tarihli toplantida karar alindigi Uzere:

Kurumsal Yonetim Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emre GOLTEPE Baskan,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener Yildirim ve Yatirimci lligkileri Yéneticisi Askin ASLAN
Uye olarak gorev almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM
Baskan, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Emre GOLTEPE ve OMSAN Lojistik A.S.’nin (adina
hareket eden kisi: Mehmet Sertagc CANKAYA) Uye olarak gorev almaktadir.

Denetim Komitesi'nde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bekir Yener YILDIRIM Baskan, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi Emre GOLTEPE Uye olarak gorevlendirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 31.12.2024 tarihi itibariyle 4 kez toplanmis Sirket uygulamalari ve
Ydnetim Kurulu Kararlarini Kurumsal Yonetim llkelerini esas alarak incelemigtir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 31.12.2024 tarihi itibariyle 6 kez toplanmis, Sirket
uygulamalarinin mevzuat hukiamleri, sirket ici risk yonetim proseduri ve bu prosedurle belirlenmis
olan risk kriterleri dogrultusunda gozlemleyerek degerlendirmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite: 31.12.2024 tarihi itibariyle 4 kez toplanmis, Sirket muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyigsi
ve etkinligi sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak gézden gecirilmigtir.

S6z konusu komitelere iliskin yonergeler sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir. Komiteler
tarafindan yil icerisinde disaridan herhangi bir danismanlik hizmeti alinmamistir.

b) Yénetim Kurulunun Yil igerisindeki Toplanti Sayisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Yénetim Kurulu, sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iligskin tebligi dogrultusunda komite caligmalarinin saglikli
bir sekilde surdlrildiguni gbézlemlemigtir.

Yonetim Kurulu 31.12.2024 tarihi itibariyla 21 defa toplanmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri,
toplantilara dizenli bir bicimde istirak etmistir.
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1- Risk Yonetimi Politikasi

a) Sirketin Yatinm Danigsmanli@i ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Gikan Cikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatigmalarini Onlemek igin Sirketge Alinan
Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

b) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

c) Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor doneminde 6zel saglik sigortasi ve hayat sigortasi yaptiriimis
ayrica lisans yenileme suresi dolan personele lisanslarini yenileme egitimlerine katiimasi
saglanmaktadir.

B- Finansal Durum
1. Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar Kamuya Aciklanan 1l1-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlama
Tebligi esaslari gergevesinde konsolide olarak dizenlenmigtir.

Ozet Bilango (TL)

(TL)

31/12/2024

31/12/2023

Donen Varliklar

21.030.262.498

25.122.399.348

Duran Varliklar

580.008.355

1.239.221.368

Toplam Varliklar

21.610.270.853

26.361.620.716

Kisa Vadeli Yukimlltkler

13.809.496.303

18.847.803.465

Uzun Vadeli Yukimlalikler

199.493.852

131.604.665

Ozkaynaklar

7.601.280.698

7.382.212.586

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar

7.541.940.149

7.317.542.310

Toplam Kaynaklar

21.610.270.853

26.361.620.716

10
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Ozet Gelir Tablosu (TL)

(TL) 31/12/2024

31/12/2023

Satis Gelirleri 25.995.030.259

36.553.468.493

Esas Faaliyet Kari/Zarari 5.588.979.556

6.372.272.181

Vergi Oncesi Kari/Zarari 531.856.097  3.325.484.236
Doénem Kari/Zarari 225.330.732 2.887.240.631
Ana Ortaklik Paylari 230.602.986  2.899.799.442
Kontrol Gici Olmayan Paylar (5.272.254) (12.558.811)
qulam Kapsamli Gelir Sonrasi 214397 861 2 870.052.340
Doénem Kari/Zarari

Ana Ortaklik Paylari 219.670.115 2.882.611.151
Kontrol Glcli Olmayan Paylar (5.272.254) (12.558.811)

2. Onemli Faaliyet Gostergeleri ve Finansal Oranlar

Lider olarak 109 OST, VDMK ve Kira Sertifikasi ihracina aracilik islemi gergeklestirilmistir.
Sirketimiz toplamda 34, konsorsiyum Gyesi olarak ise 26 adet hisse halka arz islemine aracilik
hizmeti vermistir.

Sirketimizin halihazirda acik olan, kendi fonlama ihtiyaci icin ¢ikarmis oldugu 5 adet OSsT
ihraci bulunmaktadir. Sirketimizin ¢ikarmis oldugu OST’lerin vade tarihleri 08.01.2025,
29.01.2025, 04.02.2025, 11.02.2025, 03.03.2025ir.

Sirketimiz 31 Aralik 2024 itibariyla, Pay piyasasinda 1.31 trilyon TL islem hacmi ve %1,91
pazar payi ile 16. sirada, VIOP islemlerinde ise 271 milyar TL iglem hacmi ve %0,82 pazar
pay! ile 24. sirada bulunmaktadir.

(%) 31/12/2024 31/12/2023
Likidite Orani 1,52 1,33
ROE (Ozkaynak Karliigi) % 3,10 49,34
Toplam Borglar/Toplam Ozkaynaklar 1,84 2,57

3. Mali Giig (*)

Sirket 6zkaynaklari agisindan sektérde 6n siralarda yer almakta olup, sermaye yapisi
gugladar.

OYAK Yatinm Menkul Degerler A.S.’nin 25 Aralik 2015 tarihli Yonetim Kurulu kararindaki
sermaye talebine istinaden, Ordu Yardimlagsma Kurumu tarafindan 30 Aralik 2015 tarihinde
29.800.000 TL sermaye avansi sermayeye eklenmek Uzere Sirket hesabina génderilmisti. 14
Aralik 2017 tarihinde gergeklestirilen olaganustu genel kurul ile alinan kararlar 26/12/2017
tarihinde tescil edilmigtir. Olaganustu genel kurul sonrasinda yapilan sermaye artigi ile birlikte
Sirket’in sermayesi 88.330.000 TL'ye ¢ikmistir.

11
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Sirket Halka acilma planlari gergevesinde Esas Soézlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na 28 Aralik 2020 tarihinde basvurmus, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26 Subat 2021

tarih ve E-29833736-110.03.03-2522 sayil izni ve Ticaret Bakanligr’nin 03.03.2021 tarih ve
E-50035491-431.02-00061968606 sayil izni ile onaylanmistir. Esas Sozlesme Degisikligi
10.03.2021 tarihinde yapilan Olagantsti Genel Kurul'da onaylanarak 16 Mart 2021 tarihinde
tescil edilmis ve 19 Mart 2021 tarih ve 10291 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
edilmistir. Bu kapsamda Sirket'in 22.03.2021 tarih ve 2021/09 sayili Yoénetim Kurulu karari
uyarinca Sirket'in 88.330.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin, 1.000.000.000 TL'lik kayith
sermaye tavani dahilinde 5.670.000 TL artinlarak 94.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar
verilmis olup, ihra¢ edilen 5.670.000 TL nominal degerli 5.670.000 adet payin halka arz
islemleri tamamlanarak esas sdOzlesmenin sermayeye iliskin 8. Maddesinin yeni sekli
29.06.2021 tarihinde tescil edilmis ve 29.06.2021 tarih ve 10359 sayil TTSG’de ilan edilmistir.

Sirket sermayesinin kayitli sermaye tavani dahilinde ve tamami i¢ kaynaklardan karsilanacak
sekilde 94.000.000 TL'den 300.000.000 TL'ye artinimasi ile ilgili olarak, ihra¢ edilecek
206.000.000 TL nominal degerli paylara iliskin ihrac Belgesi'nin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 16.06.2022 tarihinde onaylanmasina muiteakip sermaye artirimi ile ilgili islemler
tamamlanmis olup, esas s6zlesmenin sermayeye iliskin 8. Maddesinin yeni sekli 27.06.2022
tarihinde istanbul Ticaret Sicil Midurliigu tarafindan tescil edilmis ve 27.06.2022 tarih ve
10607 sayil TTSG’de ilan edilmistir. i¢ kaynaklardan arttirilan 300.000.000 TL’nin 84.000.000

TL'lik kismi emisyon priminden, 122.000.000 TL'lik kismi da gec¢mis vyil karlarindan
karsilanmistir.
(*) Yukaridaki tutarlar nominal deger ifade etmektedir.

Finansal Yapi

Sirket faaliyette bulundugu tim alanlarda pazar payini arttirarak faaliyetine devam etmekte,
nitelikli yatinmci portféylni artirmayi hedeflemektedir. Gugli bir 6zkaynak yapisina sahip
sirket, verimliligi arttirici ydnde izlenecek politikalar ile karliigini arttirmayi hedeflemektedir.

Kar Payi Dagitimi (*)

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. 2023 yili net dénem karinin dagitimi, 29 Mart 2024
tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda goérusilerek oybirligi ile onaylanmistir.
Alinan karara gore, yasal kayitlarda yer alan 2.345.119.075-TL tutarindaki yasal yedek
ayrilmamis net dénem kari ile, SPK kayitlarinda yer alan 2.008.466.629-TL tutarindaki yasal
yedek ayrilmamis ana ortakliga ait net déonem karinin kargilastirilmasi sonucunda, yasal
kayitlarda yer alan dagitilabilir kar tutarindan hesaplanmak suretiyle -960.587 - TL 1.Tertip
Yasal Yedek Akce ayrildiktan sonra, SPK kayitlarinda yer alan 2.007.506.042 TL’nin net
dagitilabilir dénem kari olarak belirlenmesine, karin dagitilmayarak Gegmis Yil Kar/Zarar
hesabina aktarilmasina karar verilmistir.

(*) Yukaridaki tutarlar nominal deger ifade etmektedir.

Riskler ve Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Risk Yonetimi Politikasi

Sirketimiz kontrol edilebilen ve edilemeyen tum risklerini nlemek ve azaltmak amaciyla etkin
ve surdurulebilirlik esasina dayal bir risk yonetimi politikasi uygulamaktadir.

Satin Alma, Arastirma, Sis_tem GUve_nIigi, Muhasebe ve Finansman islemleri, Pazarlama
Faaliyetleri, Menkul Kiymet Islemleri, I¢ Denetim, Teftig, EgJitim, Performans Degerlendirme
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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK 2024
- 31 ARALIK 2024 DONEMINE ILISKIN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

vb. konularda olusturulan proseddurler islemlerin belli bir disiplin altinda yapilmasini

saglamaktadir. is planlamalari, isi yapan ve kontrol edenin farkli olmasi esasina dayali olarak
yapilmakta olup gerekli oto kontrol ve raporlama sistemleri gelistiriimistir. Ozellikle idari mali
ve fticari iglemlerde yetkilendirmeler Ydnetim Kurulunun onayiyla bir prosedir halinde
uygulanmaktadir. Béylelikle sirket ici operasyonel risklerin minimum seviyeye indirilmesi
hedeflenmistir.

Mali piyasalardaki degiskenlik ve belirsizliklere bagll olusabilecek finansal risklerin etkileri
Sirket bunyesinde finansal enstrimanlarin kullanimi ve Sirket politikalari ile en az seviyeye
indirilmeye c¢alisiimaktadir. Bu konudaki uygulamalar, kur, likidite ve faiz risklerini
kapsamaktadir.

Ayrica is kazasi, dogal felaketler vb. tehlike riskleri de degerlendirilerek is guvenligi
kapsaminda Sirket blnyesinde gerekli dnlemler alinmakta ve ¢ok genis kapsamli sigorta
policeleri ile tehlike risklerine karsl teminatlandirma yapilimaktadir.

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizin 16.08.2021 tarih, 2021/17 sayili Yoénetim Kurulu Karariyla, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Kurumsal Yo&netim
Tebligi (11-17.1) ve Kurumsal Ydénetim Tebliginde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri
uyarinca Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus olup, 16.08.2021 tarihli 6zel durum
aciklamasiyla KAP’ta duyurulmustur. Sz konusu komiteye iligkin ydnerge sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

3. lleriye Doniik Riskler

ileriye déniik riskler i¢ Denetim departmanimizca takip ediimekte ve SPK tebliglerine uygunluk
cercevesinde gerekli dnlemler alinmaktadir.

D- Diger Hususlar
Yatirimei iligkileri Yoneticisi
Askin ASLAN

Telefon : 0212 319 12 64
Faks :0212 351 0599

Email : yatirimciiliskileri@oyakyatirim.com.tr
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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL

RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK 2024
- 31 ARALIK 2024 DONEMINE ILISKIN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Ek:1 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiziik Beyani
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OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

SERMAYE PiYAsAsl KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR T_EB_LiGiNE ISTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK 2024
- 31 ARALIK 2024 DONEMINE iLiSKiN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatirrm Menkul Degerler AS. (Sirket} Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlegme ve Sermaye Piyasasi
Kurule'nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz ye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortaklikiar ile sirketin y8netim
kontrolinG elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi ofan ortaeklar ve bu ortaklarnn
yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimiarim
arasinda; son bes yil icinde énemli gdrev ve sorumluluklar Gistlenecek yodnetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamus oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin &nemli diclide
hizmet veya Uriin satih aldigl veya sattifl sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindig veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya yénetim kuruiu Uyesi olmadigimy,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi oimam sebebiyle Gstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Uiniversite 6gretim (iyeligi harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gbre Tlirkive’de yerlegmis sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek glcll etik
standartlara, mesieki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gerekterini tam olarak yerine
getirebilecek dlclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde altr yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yénetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim
kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oidugumu,

h) Yénetim Kurulu Giyesi olarak segilen tizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Bekir Yener YILDIRIM

29/01/2024
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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGiNE ISTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK 2024
- 31 ARALIK 2024 DONEMINE iLiSKIN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

BAGIMSIZLIK BEYANI

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. (Sirket) Y&netim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye Piyasasi
Kuruly’nun Kurumsal Yanetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz (ye” olarak g8rev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ySnetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bufunduran veya sirkette &nemli derecede etki sahibi oian ortaklar ve bu ortakianin
yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde &nemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyenunds istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya
tek bagina sehip clunmadigin ya da nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig olmak lzere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin dnemii Slgide
hizmet veya Grin satin aldigl veya sattifl sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindifl veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve izeri), dnemii gérev ve sorumiuluklar Ustlenecek yonetici pezisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagrmsiz ydnetim kurulu Gyesi o{mam sebebiyle Ustlenecegim gérevieri geregi gibl yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢} Bagh olduklan mevzuata uygun olmasi sartivla, Giniversite 6gretim Gyeligi harig, Oye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galigmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Tirkiye’de yerlesmis sayildigimy,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigmalarinda
tarafsizligim: koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzglirce karar verebilecek giicil etik
standartiara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

f} Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 8lglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil icerisinde altt yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi yapmadigimy,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliini elinde bulunduran ortakiann yénetim kontroline sahip oldugu
sirketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Y8netim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescit ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Emre GOLTEPE

29/01/2024
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SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 SAYILI SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGINE iISTINADEN HAZIRLANMIS 1 OCAK 2024
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EK-2

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

OYAK Yatirnm Menkul Degerler A.S. (“Sirket”), degisen piyasa kosullarini takip ederek riski minimum
dizeyde tutup maksimum getiriyi saglamak, bu cergevede guvenilir, tercih edilen bir kollektif yatirm
kurulusu olmay! hedeflemektedir. Bu cergevede; Sirket, faaliyetlerinde kurumsal ydnetimin temelini
olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini benimsemis olup Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPK”)'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun ikincil diizenlemeleri ile kararlarina

uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Bu c¢ercevede kurumsal yoénetim calismalari paralelinde, Sirket blnyesinde kurumsal yonetim
mekanizmalari, ilkeler dogrultusunda isletiimeye 16.08.2021 tarihinden itibaren baglanmistir.

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir.
Sirketimizce 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde
yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen benimsenerek
uygulanmistir. ilgili mevzuat ile uyulmasi zorunlu tutulmayan géniillii ilkelere de uyuma azami 6zen
gOsterilmekte olup hentiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine

kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar gatismasina yol agmamistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet déneminde Kurumsal Ydnetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum ve henlz uyum saglanamayanlara iliskin aciklamalara faaliyet raporunda;
Kurumsal Yoénetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili

bdlimlerinde yer verilmigtir.
Gelecekte ortakhigin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler gergevesinde mekanizmalarin
daha iyi igletiimesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamig olan gonulli ilkeler dahil kurumsal yonetim

uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik galismalara devam edilecektir.

URF’de ya da KYBF’de dénem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapiimasinin

yani sira ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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EK-3 Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Uyum Durumu

ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak
belirlenmesi halinde kamuya agiklanan bilgilere iligkin rapor

bllglsmelba.gllar.ltlya yer verilmesi gerekmektﬁdlr. ilkelere uyum B R — Hayir G iigisiz Agiklama
durumuna iligkin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir.
Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak
sunuldugunun “Agiklama” siitununda belirtiimesi gerekmektedir.
A. Genel ilkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
OYAK Finans Grubu sirketleri icerisinde yer
alan Sirketimiz, hakim ortagi olan OYAK'In
Faaliyet Raporunda ve OYAK ISG ve
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli gewresel, sosyal ve Surdurilebilirlik Komite calismalari
kurumsal yonetim (CSY) konulaririskleri ve firsatlari belirlenmistir. cergevesinde uyum saglamaya
calismaktadir. Raporda yer alan bilgiler
konsolide olup
https :/Awww.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizd
X alfaaliyet-raporiari/ linkinde yer almaktadir.
Sirketimiz Gicretlendirme, kar dagitim,
tazminatile sirket bagdis ve yardim politikasi
mevcuttur.
https :/iwww.oyakyatirim.com.tr/Files/Policies
AndProcedures/OYYAT%20KAR%20DA%C4
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Cevre %9EITIM%20POL%C4%B0T%C4%BOKASI.
Politikas|, Enerji Politikasi, Insan Haklari ve Calisan Politikasi vb.) pdf
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. https :/iwww.oyakyatirim.com.tr/Files/Policies
AndProcedures/OYYAT%20BA%C4%9EI%C
5%9E%20VE%20YARDIM%20POL%C4%B
0T%C4%BOKASI.pdf,
https :/iwww.oyakyatirim.com.tr/Files/Policies
AndProcedures/OYYAT%20TAZM%C4%BON
X AT%20POL%C4%B0T%C4%BOKASI.pdf
OYAK Finans Grubu sirketleri icerisinde yer
alan sirketimiz hedefleri, hakim ortagi olan
CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler OYAK Faaliyet raporunda belirtilen hedefler
kamuya agiklanmigtir. dahilindedir.
https :/Awww.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizd
X alfaaliyet-raporlari/
A2. Uygulamalizleme
OYAK Finans Grubu sirketleri icerisinde yer
alan sirketimizde, hakim ortagi olan OYAK
CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya Fejall}/e_t. Ra_p.or.unda VE OYAKISG ve
birimler ile CSY konulariyta ilgili ortakiiktaki en dst diizey sorumlular Surdurilebilirlik Komite alismalar
ve gorevieri belirlenerek kamuya agiklanmigtir. gergevesinde yasal uyum saglanmaya
calisiimaktadir. Bilgiler konsolide olup
https :/iwww.oyak.com.tr/lkurumsal/hakkimizd
X alfaaliyet-raporlari/ linkinde yer almaktadir.
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda alarll §Irkelll’T1IZE |I|§Vk|n bilgiler, konsolllde bir
gerceklestirilen faaliyetler yil iginde en az bir kez ydnetim kuruluna sekilde hakim ortagl °|Aan OYAK Faaliyet
raporlanmistir. Raporunda belirtiimistir.
https://www.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizd
X alfaaliyet-raporlari/
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer
alan girketimize iliskin konsolide edilmis
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari bilgiler, sirketimiz hakim ortagi olan OYAK
olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. Faaliyet Raporunda belirtilmistir.
https :/iwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizd
X a/faaliyet-raporlari/
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6zkonusu
gbstergelere yillar bazinda ulagma diizeyi kamuya agiklanmigtir. Mevcut durumda bulunmamaktadir.
OYAK Finans Grubu sirketleri igerisinde yer
alan sirketimize iliskin konsolide edilmis
is siireglerine veya iriin ve hizmetlere ydnelik sirdiirilebilirlik bilgiler, sirketimiz hakim ortagi olan OYAK
performansini iyilestirici faaliyetier kamuya agiklanmistir. Faaliyet Raporunda belirtilmistir.
https :/iwww.oyak.com.tr/kurumsal/hakkimizd
X alfaaliyet-raporlari/
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A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakhigin strdurilebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna
iliskin bilgi kamuya aciklanmigtir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari
agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 5nemli 6lglide
etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.

Sirketimiz bu ydnde herhangi bir davaya
taraf olmamistir.

A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans 6lglimleri bagimsiz Giglinci tarafga
dogrulanmis ve kamuya aciklanmigtir.

Bu kapsamda bilgi paylagimi yapiimamistir.

B. GCevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, gewresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini kamuya aciklamistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cewvre yonetimine iligkin bilgilerin veriimesinde hazirlanan gewresel
raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama dénemi,
raporlama tarihi, raporlama kosullariile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

A2.1'de verilmistir.

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve galiganlar
gibi) bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda
odullendirme kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler kamuya
aglklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Oncelikli olarak belirlenen gewresel sorunlarin is hedeflerine ve
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

A2 4A'te verilmistir.

Operasyon sireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve
musterileri de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cevwre konusunda ilgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olugsturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum
ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Cewresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su ydonetimi, atik ydnetimi,
biyogesitlilik etkileri) 151§inda gewresel etkileri ile ilgili bilgileri
doénemsel olarak kargilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazrrlanmamaktadir.

Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan standart, protokol,
metodoloji ve baz yil ayrintilari kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir program
bulunmamaktadir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gewresel
gOstergelerinin artis veya azaligi kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazrlanmamaktadir.

Cewresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gére
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir calisma
bulunmamaktadir.

iklim kriz ile miicadele stratejisi olugturulmus ve planlanan
eylemler kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya
da prosedurler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Cewresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi
cewresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kém{r, elektrik,
Isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya agiklama yapilmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirimas, sifir veya diistk karbonlu
elektrije gecis konusunda galigmalar yapilmis ve kamuya
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve enerji verimliligi projeleri
sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktari
kamuya acgiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer Usttinden ¢ekilen, geri
donustirilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosedirleri kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyattandirma
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup olmadig1 kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi
bilgisi kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari
kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.

Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya
aclklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir agiklama

bulunmamaktadir.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Galigan Haklari

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO
Soézlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal
insan Haklari ve Galigan Haklari Politikas 1 olugturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmigtir.

Is etigi kurallari gercevesinde, pay sahipleri,
menfaat sahipleri ve kamu ile iligkilere
yonelik diizenlemeler mevcuttur. Ayrica
sirketimize ait bagis ve yardim politikasi
mevcuttur.

https :/www.oyakyatirim.com.tr/Files/Policies
AndProcedures/OYYAT%20BA%C4%9EI%C
5%9E%20VE%20YARDIM%20POL%C4%B
0T%C4%BOKASI.pdf

Tedarik ve deg@er zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicii, galisma
standartlarinin iyilestiriimesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kiltiirel farkhliklar vb. konularda
ayrim yapilmamasi gibi) galisan haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is
Kanunu ve Esas SozZlesme gergevesinde
gerceklestiriimektedir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarli kesimlerin
(diistk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarininffirsat
esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya aciklanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , s
Kanunu ve Esas SozZlesme gergevesinde
gerceklestiriimektedir. Belirtilen hususta
aciklama yapilmamistir.

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galigtirmay ve
cocuk isci calistinimasini dnleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya agiklanmigtir.

Sermaye Piyasas Kurulu tebligleri , I
Kanunu ve Esas Sézlesme cergevesinde
gerceklestiriimektedir. Belirtilen hususta
raporlama yapilmamistir.

Caliganlara yapilan yatirm (egitim, gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri
ve yetenek yonetim konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmisgtir.

Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
gergeklestirimektedir. Ucret ve tazminat
politikalari yayinlanmaktadir.

https :/iwww.oyakyatirim.com.tr/Files/Policies
AndProcedures/OYYAT%20%C3%9CCRET
%20POL%C4%B0T%C4%BOKASI.pdf https:
Ilwww.oyakyatirim.com .tr/Files/PoliciesAndP
rocedures/OYYAT%20TAZM%C4%BONATY%
20POL%C4%B0T%C4%BOKASL.pdf

Caligan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢gézimine iliskin
mekanizmalar olusturularak uyusmazik ¢ézim siregleri
belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri , is
Kanunu ve Esas SozZlesme cergevesinde
gerceklestiriimektedir.

Calisgan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan
dénem icinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir.

llgili faaliyetler gerceklestiriimekte olup,
dizenli olarak agiklanmamaktadir.

Is saghgr ve glivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ancak kamu ile
paylagilmamistir.

is kazalarini 8nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
onlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmigtir.

ligili politika olusturulmus, ancak herhangi
bir kaza meydan gelmediginden istatistik
paylagimi yapiimamistir.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalari olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

Politikalar hazirlanmis ve kamuyla
paylasilmistir. Bilgilendirme metni
https://oyakyatirim.com.tr/KVKK/ linkinde
bulunmaktdir.

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya agiklanmistir

Etik kurallari olugturulmus ve kamu ile
paylagiimigtir.

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenlenmistir.

Calisanlar igin egitimler diizenlenmektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimune iliskin misteri
memnuniyeti politikas1 dizenlenmis ve kamuya agiklanmistir.

Menfaat sahipleri sirketimizinternet sitesi ve
yatinmeci lligkileri bolimu araciligi ile
talep,gorus ve sikayetlerini
bildirebilmektedir.

Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik)
hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

Yatinmci iligkileri raporu eki olarak paydas
iletisim bilgileri,konu ve verilen cevaplar
rapor haline getirilerek Yonetim Kuruluna
sunulmustur. Ayrica sikga bahsi gegen
konular sirket internet sitesinde kamuya
aciklanmigtir.

https :/Awww.oyakyatirim.com.tr/bilgilendirme/|
yatirimci/sikca-sorulan-sorular

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari
aciklanmistir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazrlanmamaktadir.

Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tye
olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda herhangi bir rapor
hazrlanmamaktadir.

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin
sirdirilebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde
bulunulmus, calismalar yuritiimustar.

Bu kapsamda bilgi paylagimi yapiimamistir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

Sirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin gorislerine bagwrulmustur.

Bu kapsamda bilgi paylasimi yapilmamistir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
surdarilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindahgin
artirlmasi konusunda galismalar yapilmistir.

Kurum igi strdurilebilirlik kapsaminda
farkindalik arttirici faaliyetler bilgilendirme
calismalari yapilmaktadir.
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