YESIL GAYRIMENKUL YATIRIM  ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde 1.

Asagida isimleri, teb’alar1 ve adresleri yazili kurucular arasinda 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun

Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil

edilmistir.

1- Istanbul Ticaret Sicil Memurluguna 176956/124452 sicil numarasinda kayith Ihlas Holding
Anonim Sirketi.

2- T.C. Teb’asindan Ahmet Miicahid OREN Mistakimzade Sokak, No:21 Fatih/iISTANBUL

3- T.C. Teb’asindan Ayhan APAK

Balipasa Cad. N0:95/4 Fatih/ISTANBUL

4- T.C. Teb’asindan Osman Nuri OSMANAGAOGLU Fatih Cad. No:158 Fatih/ISTANBUL

5- T.C. Teb’asindan Ali Tubay GOLBASI

Nuruosmaniye Cadddesi No:5-2 Cagaloglu/iISTANBUL

Yukarida isim/unvan, uyruk ve ikametgahlar1 yazili kurucular tarafindan teskil edilen anonim sirket;
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: VI, No :11 sayil1 Tebligi’ne uygun surette paylarini halka arz edecek ve kayitl sermaye
esaslarina gore faaliyette bulunacak bir Gayrimenkul Yatirim Ortakligr’dir.

UNVAN

Madde 2.

Sirketin tinvan1 "Yesil Gayrimenkul Yatrim Ortakligi Anonim Sirketi"dir. (Bundan boyle isbu
mukavele metninde kisaca "SIRKET" diye anilacaktir.)

Madde 3.

o Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarmna iligkin diizenlemeleri ile
belirlenmis amag ve konularla istigal etmek {izere kurulmus olup bu usul ve esaslar dahilinde,
gayrimenkullere, gayrimenkule dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilen, belirli projeleri
gerceklestirmek tizere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin
verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur.

Sirket amacini gergeklestirmek igin,

o Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul
mallar ile (Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt disindaki gayrimenkulleri satin
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alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan varliklar
iizerinde, Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirlenen siirlar dahilinde ii¢iincii kisiler lehine rehin
ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilmasi kaydiyla G¢lncl kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat
irtifaki, 0st hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi
tiim iglemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar1 tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar1 kaldirabilir.

Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihra¢ edilen varliga dayali menkul
kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte olduklar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kabul edilen menkul
kiymetleri alabilir ve satabilir. Bunlarin diginda diger sermaye piyasasi araglarmi alabilir ve
satabilir.

Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin Kiraya verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.

Muilkiyetlerini edinerek veya tapu kiitiigiine serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sdzlesmesi
akdetmek suretiyle alim satim kar1 elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek
maksadiyla arsa ve arazileri alabilirler,

Ortaklik adina, tizerlerinde proje gelistirilmesi maksadiyla iist hakki tesis edilen gayrimenkulleri
mulkiyetini edindikten sonra veya tapu Kkiitiigline serh edilmis gayrimenkul satis vaadi
sozlesmesi akdedilen gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla satabilir.

Ilgili mevzuat uyarmca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, insaata
baslanmasi i¢in yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu
bagimsiz gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan onaylanmis, hasilat paylasimli projeler
dahil gayrimenkule dayali projelere, projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme kar1 veya
kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya tist hakki tesis ettirmek suretiyle
yatirim yapabilir.

Gayrimenkuller Gzerinde intifa hakk1 kurabilir, bu hakk1 kullanabilir, devre miilk irtifaki kurabilir,
sahip oldugu arsalar tizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla tist hakki yiikiimliisii olabilir.

Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap-islet-Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, ilgili
mevzuat uyarinca belirlenen sartlar1 saglamasi kosuluyla kendisi veya bagkalar1 lehine Ust
hakki tesis ettirmek suretiyle gerceklestirebilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla,
miilkiyetini edinme amac1 olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen sartlar1 tagiyan gayrimenkule dayali projelere sdzlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yatirim
yapabilir.

[lgili mevzuat uyarmca belirlenen sartlar1 tastyan gayrimenkule dayali projelere, miistereken
malik olanlarmn aralarindaki sézlesmede ortakliin paymna diisen kisim tizerindeki tasarrufuna

iliskin bir siirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken yatirim yapabilir.

Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilirler ve yabanci
sermaye piyasasi araglara yatirim yapabilirler.
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Ozel sozlesme hikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla Uglinci
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar1 tekrar kiraya verebilir.

Risklere karsi korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayali olanlar hari¢ vadeli islem s6zlesmeleri alabilir.

Sirket hak ve alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairlerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak sartiyla marka, lisans,
know-how ve baskaca smai mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir ve kiralayabilir.

Sirket portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerden tasmir ve tasinmaz
mal satm alabilir veya kiralayabilir.

Sirket huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarma, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da {iciincii kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

Kat karsiligi ve hasilat paylasimi yapilan projelerde, projenin gercgeklestirilecegi arsalarin
sahiplerince Sirket’e, bedelsiz veya diisiik bedel karsiligi Sirket lehine tist hakki tesis edilmesi
veya arsanin devredilmesi halinde, projenin teminati olarak arsa sahibi lehine Sirket portfoyiinde
bulunan gayrimenkuller tizerine ipotek veya diger smirli ayni haklar tesis edilmesi miimkiindiir.
Ayrica gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali haklarm satin alinmasi
sirasinda yalnizca bu islemlerin finansmanina iliskin olarak ya da yatirimlar i¢cin kredi temini
amaciyla portfoydeki varliklar iizerinde ipotek, rehin ve diger smirli ayni haklar tesis edilebilir.
Portfoydeki varliklarin iizerinde bu amaglar disinda higbir suretle 3. Kisiler lehine ipotek, rehin
ve diger sinirli ayni haklar tesis ettirilemez ve baska herhangi bir tasarrufta bulunulamaz.
Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
simirlamalari, portfoy sinirlamalar1 ve portfoy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dahilinde bagista bulunabilir. Yapilacak bagislarin {ist stnirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu siir1 asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir
kar matrahina eklenir ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil edemez. Ayrica, bagislar gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde gergeklestirilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu’'nca sonradan yapilacak
diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasit Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere
uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride Sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan
gerekli izinler alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.
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SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Madde 4.

Sirketin merkezi Istanbul ili Zeytinburnu ilgesindedir. Adresi Y1lanli Ayazma Yolu No 15/12 Yesil
Plaza, Topkap: Istanbul 'dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligia ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir, , Sirket’in internet sitesinde yayinlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'na
bilgi vermek sart1 ile sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde 5.
Sirketin hukuki varligi herhangi bir sire ile kisitlanmamustir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6 :
Sirket’in, kayitli sermaye tavani 6.000.000.000,00 TL (AltirmilyarTiirkLiras1) olup, her biri 1 TL
itibari degerde 600.000.000.000(Altryiizrmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 wyillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2028 yil1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulasilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirketin cikarilmis ve tamamen O0denmis sermayesi
1.316.084.514,81TL(Birmilyarii¢ylizonaltimilyonseksekdortbinbesyiizondort Tiirk Lirasiseksen
Kurus) olup 3.099.316,32 TL’lik kismi hamiline A grubu, 1.312.985.199,48 TL’lik kismi ise
hamiline B grubu paylardir. Bu sermaye 0,01TL itibari degerde 131.608.451.580 adet paya
ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin 263.216.902,96 TL’den 1.316.084.514,80 TL’ye ¢ikartilmasini
teminen artirilan 1.052.867.612,84 TL tutarmdaki kisim sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan
karsilanmuistir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. YOnetim
kurulu yelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak tizere, genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag¢
ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkmin smirlandirilmasi
ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay c¢ikarilmas: konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; sadece B Grubundan pay ihrag edilir. Yeni paylar (izerinde, yonetim kurulu
isbu maddenin 6. fikrasi uyarinca aksine karar almadikga, biitiin pay sahiplerinin riichan haklar1

4/14



vardir.

Cikarilmis sermaye miktarmnin girket unvanmin kullanildig1 belgelerde gdésterilmesi zorunludur.

Sermaye artirimlarinda ¢ikarilmig sermayenin nakden 6denen kismmin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenmis oranin/tutarn altina diismemesi sartiyla, Gzerinde ipotek bulunmayan veya
gayrimenkuliin degerinin dogrudan ve 6nemli 6l¢iide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat serhi
olmayan gayrimenkuller ve gayrimenkule dayali ayni haklar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 342. ve 343.
Maddeleri cercevesinde ayni sermaye olarak konulabilir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda aliabilir. Ayni sermaye karsilig1 ihrag edilecek
paylarin satis1 yapilabilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirket’in kendi paylarmi iktisabimna iliskin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiiktimleri saklidir.

YONETIM KURULU

Madde 7.

7.1) Yonetim Kurulu Uyeleri
Sirketin idaresi, tiglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
genel kurul tarafindan 3 yila kadar gérev yapmak lizere secilen Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati ile belirtilen sartlar1 haiz 7 tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiirtitiiliir.
Yonetim kurulu tyelerinin 5 (bes)’i A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gésterecekleri adaylar
arasindan ve diger liyeler ise Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin 6ngordiigii bagimsizlikla ilgili esaslara
uyularak, Genel Kurul tarafindan serbestce secilir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda {iyeleri
arasindan bir bagskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu tiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari

gorevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.

Y 6netim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile 6ngoriilen sartlar1 tagimalar1 gerekir.

7.2) Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlig::
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Yonetim kuruluna 2’den az olmamak tzere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu liyesi genel kurul tarafindan segilir.

Y 6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

7.3) Gorev Siresi:

Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi 3 yila kadardir, iiyelerin tekrar segilmeleri caizdir. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuati’'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen liye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden almnabilir. Yonetim kurulu
gorev sliresini asan sozlesmeler aktedebilir.

7.4) YOnetim Kurulu Toplantilart:

YoOnetim kurulu, ayda bir defadan az olmamak kaydiyla Sirket isleri a¢isindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.
Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar. Yonetim kurulu, kurumsal yatirimcr niteligini haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat
sahiplerinin talebiyle toplanabilir. Davet talebi yonetim kurulu baskanma yapilir. Yonetim Kkurulu
baskani, derhal toplant1 yapilmasmnin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde, konuyu ilk yénetim
kurulu toplantisinin giindemine alir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklari1 Teblig hikumlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullamilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadik¢a, bir liyenin yaptig1 Oneriye, diger liyelerin muvafakatlarmi yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar almabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim Kkurulu baskani tarafindan tespit edilir. Ydnetim
kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir. Yonetim kurulu toplantist glindeminde yer alan
konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin once ydnetim kurulu iiyelerinin
incelemesine sunulur. Bu zamanlamaya uymanin miimkiin olmadig1 hallerde, yonetim kurulu tiyelerine
esit bilgi akisinin saglanmasina azami 6zen gosterilir. YOnetim kurulu toplanti dokiimaninin ne
sekilde yonetim kurulu Gyelerine ulastirilacag: sirket i¢i diizenlemeler ile yazili hale getirilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

6/14



Yo6netim kurulu yaridan bir fazla gogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir. Oylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esit oy
alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari elektronik ortamda alinabilir, giivenli elektronik imza ile saklanir ve karar
defterine elektronik ortamda saklandig1 kaydedilip karar sayis1 bu sekilde teselsiil ettirilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, ydnetim kurulu kararlar, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az liye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alimmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tiim ydnetim
kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aynikagitta
bulunmas: sart degildir, ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

7.5) Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Y6netim Ilkelerine Uyum

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan islemlere iliskin

olan yonetim kurulu kararlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya acgiklanmasi, ayrica karar oybirligi ile
almmadig1 takdirde yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar
1) Sirkette sermayenin %20 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
2) Sirkette yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar,

3) (1) ve (2) numarali bentlerde sayilanlarin %20°den fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar1 diger sirketler,

4) Sirketin istirakleri,

5) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

6) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

7) Sirkete danismanlik hizmet veren sirketler,

8) Sirkete insaat hizmeti verecek miteahhitler,

9) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklars,

10) Sirketin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢ercevesinde Kurulca belirlenen dizenlemelerde yer
alan iligkili taraflari.

B-Ozellik arz eden kararlar

Sirket portfoyiinden varlik alinmasina, kiralanmasina, satilmasma veya kiraya verilmesine iligskin
kararlar,

Sirketin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasini gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

Kredi iliskisi kurulmasina iliskin Kararlar,

Sirketin paylarnm halka arzinda, satin alma taahhidinde bulunan yatirim kuruluslarmm
belirlenmesine iliskin kararlar,

Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

Sirkete mali, hukuki veya teknik damigsmanlik hizmeti verecek gercek veya tlzel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,
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Sirkete proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yonetim hizmeti verecek
gercek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

(A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinin ortaklik portfoyine
alinmasina iligkin kararlar,

Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iliskin kararlar,
Sirket ile Turkiye Muhasebe Standartlar1 gergevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan iglemlere iligskin kararlar,

Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sirketin (A) bendinde belirtilen taraflar disinda kalan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisi ile yapacagi
islemleri (B) bendinde yer alan islemlerden olsa dahi bu madde kapsaminda degerlendirilmez.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve tciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan 1slemler ve alman yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

Sirketin, aktif toplammm %75’ini asmayan tutardaki varliklarmin toptan satisinda TTK’nin 408.
Maddesinin 2. Fikrasmin (f) bendi ile Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 23. Maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

7.6) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Y6neticilerin Ucretleri:

Ydnetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurul tarafindan tespit olunur.

Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye piyasas1 mevzuati
esas almarak yonetim kurulu tarafindan diizenlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan ticret politikasi
ilkeleri cercevesinde yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

7.7) HUkmUn Degistirilme veya Kaldirilma Esaslari :

Isbu 7. maddenin, A Grubu paylarma, Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi
taniyan 1. fikras1 (7.1) ile isbu maddenin 7. Fikrasinin (7.7) degistirilebilmesi veya kaldirilabilmesi

icin ¢ikarilmig sermayenin %100’{inii temsil eden paylarin sahiplerinin ve/veya temsilcilerinin oybirligi
ile karar vermeleri sarttir.
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SIRKETI TEMSIL ve ILZAM, YONETIM KURULU UYELERI’NIN GOREV TAKSIMI

Madde 8.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirketin iinvani altina
atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili bir kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu TTK

375. maddesinde ongoriilen devredilemez gorev ve yetkiler sakli olmak tlizere TTK 367 inci maddesi
uyarinca yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag¢ yonetim kurulu tiyesine veya tigiincii kisiye i¢
onerge uyarinca devredebilir. Sirkete ait islerden hangilerinin Genel Miidiirliik, hangilerinin Ydnetim
Kurulu karar1 ile yerine getirilecegi, Yonetim Kurulu’nca diizenlenecek i¢ yonetmelikle belirlenecektir.

En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.
8.1) Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:
Yonetim kurulu ilgili kanunlarla kendisine verilen gorevler yaninda;

a) Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

b) Sirket faaliyetinin mevzuata, ana sézlesmeye, i¢ dizenlemelere uygunlugunu gozetir,

c) Ana sO0zlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gergeklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarin1 saptar,

d) Sirketin kars1 karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim
ve i¢ denetim diizeni olusturur ve bunlarin saglikli islemesi i¢in gerekli dnlemleri alir,

e) Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimimi belirler,

f) Sirket ile pay sahipleri arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde Onciiliik eder,

Denetim ve Kurumsal Yonetim Komitelerinin anlasmazligin sebebi ve ¢oziimii ile ilgili
arastirmalar ve raporlama yapmasini saglar,

b)) Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri de dahil olmak (izere mevzuat ve uluslararasi
standartlara uygun olarak hazirlanmasi, ger¢ege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere
sunulmasi sorumluluklarini tasir,

h) Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

i) Sirket yapisinin giiniin kosullarma uygunlugunu saglamak icin gerekli onlemleri alir,
yoneticilerin ve sair calisanlarinin igbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler,
etkinliklerinin 6lctlmesi ve 6diillendirilme esaslarini saptar,

) Sirket ve ¢alisanlar1 igin etik kurallarini belirler,

k) Genel Kurul toplantilarinin yasa ve ana sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

1) Genel Kurul kararlarmin yerine getirilmesini denetler,

m) Yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nda, Sermaye Piyasast Mevzuatinda ve ilgili diger

mevzuatta belirtilen yetkilerinin yani sira TTK madde 378 uyarinca riskin erken saptanmasi ve
yonetimi i¢in uzman bir komite kurmak, komiteyi ¢alistirmak ve gelistirmekle ylkimludir. Bu
komite 378. Maddede belirtilen amag ve gorevleri yerine getirir. Kurulacak bu komitede yonetim
kurulu Gyeleri gorev alabilir.

Y 6netim kurulu iiyeleri gérevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallar1 cergevesinde, sirketin ¢ikarlar
ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek yerine getirirler. YOnetim
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kurulu Gyeleri, sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri,
ilgili mevzuati da dikkate alarak, kendi, esleri ve iigiincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanmazlar.

Yonetim kurulu gerek yasa ve gerekse isbu ana sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve
sorumluluklarimi yerine getirirken bunlar1 kismen Sirket biinyesindeki komitelere fakat kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir.

Y 6netim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore gergeklestirilecektir.

8.2) YOnetim Kurulu Sekretaryasi:
Yonetim kurulu toplantilar: ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim yonetim

kurulu tiyelerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Bagkani’na bagli bir Yonetim Kurulu
Sekretaryasi olusturulur. Yonetim Kurulu Sekretaryasi’nin gérev ve sorumluluklari su sekildedir:

Gerek yonetim kurulunun ve gerekse Komitelerin toplanti hazirliklarin1 yapmak ve toplanti
tutanaklarini diizenlemek,

Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazismalar1 izlemek,
Gerekli tim dokumantasyonu diizenlemek,

Arsivi olusturmak ve guincel olarak izleyip dizenlemek,
Kurul ve Komite Uyeleri arasinda iletisimi saglamak.

8.3) YOnetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yapi ve Bagimsizligi :

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarii saglikli olarak yerine getirilmesini saglamak tlizere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak denetimden sorumlu komite, kurumsal ydnetim komitesi, aday
goOsterme komitesi, Ucret komitesi ile riskin erken saptanmasi komitesi olusturur. Ancak, yonetim kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ile iicret komitesi olusturulamamasi durumunda,
kurumsal yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini de yerine getirir.

Komiteleri olusturma kararlarinda gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi isbu
esas sozlesme hiikiimleri de dikkate almarak yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu déhilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur,
ancak nihai karar yonetim kurulu tarafindan verilir. Komiteler ¢alismalarinin gerektirdigi siklikta ve
Komite Baskaninin daveti {izerine toplanir. Komitelerin tiim yazigsma ve bilgilendirme isleri Yonetim
Kurulu Sekretaryasi tarafindan yiirttiiliir.

Denetimden sorumlu komite Gyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yénetim
kurulu tiyeleri arasindan segilir.

8.3.1) Denetimden Sorumlu Komite :

Denetimden Sorumlu Komite, her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tiim tedbirlerin almmasindan sorumlu olup asagida belirtilen hususlarin
gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Kamuya ag¢iklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

b) Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirketi
i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimi,
c) Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
slirecinin baslatilmasi,
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d)

a)

b)

Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket g¢alisanlarmin bu Kkonulardaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi gergevesinde incelenmesi,

Yénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalarmin
onlenmesi ile sirket ticari sirlarinin kotiiye kullanilmasini 6nleyebilecek diizenlemelerin saptanmast

Denetimden Sorumlu Komite en az {i¢ ayda bir Bagkanin daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiugii
yOnetici, i¢ ve bagimsiz deneticiyi toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Denetimden sorumlu komite
gerekli gordiigl takdirde sirket genel kurulunu bilgilendirebilir.

8.3.2) Kurumsal Ydnetim Komitesi :

Kurumsal Yo6netim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup
ozellikle asagidaki hususlarin gerceklestirilmesi ile gorevlidir:

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne dl¢iide uygulandigini arastirip uygulanmamasi halinde bunu
nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen olumsuzluklar1 belirleyerek iyilestirici
Onlemlerin alimasini1 6nermek,

Yonetim Kuruluna o6nerilecek Uye adaylarmin saptanmasinda seffaflik saglayacak yontemler
belirlemek,

Calisanlarm sosyal haklar1 ve mesleki egitimleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi ve &dullendirilmeleri
konusunda ilke ve uygulamalara iligkin 6neriler gelistirip uygulamalari izlemek,

Pay Sahipleri Iliskileri Biriminin calismalarmi denetlemek, pay sahiplerinin bilgi alma haklarmni
etkin bicimde kullanabilmesini saglamak.

Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ile (cret komitesi
olusturulamamasi durumunda, bu komitelerin gorevlerini de yerine getirmek.

8.3.3) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli
onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesinden sorumlu sorumlu olup asagida belirtilen
hususlarm gergeklestirilmesi ile gérevlidir:

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecgirmek.

DENETCI
Madde 9.

Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Secimden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Pay sahipleri, TTK md 438 uyarmca ve s6z konusu madde kapsaminda 6zel denetgi belirlenmesini
isteyebilir.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 10.

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplant1 her faaliyet donemi sonundan itibaren (g
ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik
raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazan¢ paylarmin oranlarmin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara
iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlar1 da, gorevleri ile ilgili konular i¢in, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Y onetim kurulunun,
devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamas1 durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢cagirabilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nc1 maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar1 igeren, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig:1 tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk Ticaret
Kanunu ve bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olagantistii genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarica Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ne
gore hazirlar.

Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar
ile ilmtihaber sahipleri pay defteri kayitlarina gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hilkiimlerine tabidir.

Yonetim kurulu iiyeligi se¢imlerinde adaylar toplantida hazir bulunur. Genel kurul toplantilarinda
yonetim kurulu iiyeligine aday olan kisilerin, baska hangi sirketlerin ydnetim kurullarinda gérev aldigi,
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, mevcut gorevi ve son bes yilda aldig1 goérevler ve ayrilma nedeni, sirket
ile iligkisinin niteligi ve diizeyi, daha 6nce yonetim kurulu Gyelik tecrubesi, aldigi resmi gorevler,
sirket ile ilgili kisiler ile iliskisinin niteligi ve diizeyi, sirketin is yaptigi baslica kurumlar ile iligkisinin
niteligi ve diizeyi, finansal durumu ve/veya kamudaki mal bildirimi, bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadigi, genel kurul toplantisi esnasindabagimsizlik niteligine sahip olup olamayacagi ve yonetim
kurulu tiyesi olmas1 durumunda sirketin faaliyetler ini etkileyebilecek nitelikleri hakkinda pay sahipleri
bilgilendirilir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakk: vardir.

Toplant1 Yeri ve Davet: Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Uzere, toplant: tarihinden en az u¢ hafta
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once yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayic1 belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile glindem ve ilanin ¢iktig1
veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarimna ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi saglanir.

Toplantida Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin
katilim1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407 nci maddesinin tigiincii fikrast hitkmii uygulanir.

Temsilci Tayini: Pay sahibi, paylarindan dogan haklarin1 kullanmak i¢in, genel kurula kendisi
katilabilece§i gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri cercevesinde temsilci olarak genel kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Ydnetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Paymn birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya tglnct bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu
gecersiz kilmaz.

Oy Hakk1 ve Oylarin Kullanilma Sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan
Gilimriik ve Ticaret Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarmi elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

Sirketin yonetim ve disartya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin tinvani altina
atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili bir kisinin imzasini tasimast gereklidir. Yonetim kurulu TTK 375.
maddesinde ongoriilen devredilemez gorev ve yetkiler sakli olmak tizere TTK 367 inci maddesi
uyarinca yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu tyesine veya ugulnci kisiye
ic Onerge uyarinca devredebilir. Sirkete ait islerden hangilerinin Genel Miidiirliik, hangilerinin
Yonetim Kurulu karar1 ile yerine getirilecegi, Yonetim Kurulu’nca diizenlenecek i¢ yonetmelikle
belirlenecektir.

En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Madde 11.

Sirket ve organlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine uymaya 6zen gosterir; sz
konusu ilkelerin tam olarak uygulanamamasi halinde bunun gerekg¢esi ve sonuglarina yillik faaliyet
raporunda yer verilir ve durum kamuoyuna agiklanir.
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ILAN

Madde 12.

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuat hukimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitast ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

[lanlarda, toplant1 giinii ve saati, tereddiit yaratmayacak sekilde toplant1 yeri, giindem, giindem
maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimani, giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen
madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri, davetin hangi organ tarafindan
yapildigy, ilk toplantmin herhangi bir nedenle ertelenmesi lizerine genel kurul yeniden toplantiya davet
ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli olan toplanti nisabi, olagan toplanti
ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste
incelenebilecegi agikca belirtilir. Belgeler sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil, pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulagabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

Madde 13.

Sirketin hesap yili Ocak aymnin 1 nci giiniinden baglar, Aralik aymin sonuncu gulni sona erer. Fakat 1
nci hesap yili sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve senenin Aralik aymnin sonuncu
gund sona erer.

v

KARIN DASITIMI

Madde 14.

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yil1 sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarmin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) Kalanmn % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir
b) Birinci Temetti
c) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikas1 esaslarmi da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettii ayrilir.
Ikinci Temetti
d) Safikardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.
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Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Turk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni
yedek akge ayrilir.

f) Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hiikmii sakhidir.

YEDEK AKCELERIN KULLANILMASI

Madde 15.
Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeler uygulanir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 16.
Isbu Esas Mukavele'de mevcut olmayan hususlar hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile vesair mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Isbu Esas Mukavele'nin Tirk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasas1 Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI ve MENKUL KIYMET JHRACI

Madde 17.

Sirket kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyii ile ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi
kuruluslarindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ongoriilen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyle borclanma senetleri ve alma-degistirme hakkini igeren
menkul degerler ihrag edebilir. Thrag edilecek bor¢lanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sirket, portfoyunde bulunan gayrimenkullerin
satis ve satig vaadi sozlesmeleriyle satigindan kaynaklanan senetli alacaklari ile Kira gelirlerinin
teminat1 altinda ve Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri ¢ergevesinde varlik teminatli menkul
kiymet ihra¢ edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 31. maddesi cercevesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger borclanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Borc¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri tamamen satilmadikga

veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
bor¢lanma senetleri ¢ikarilamaz.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAEAZASI, YONETIMI ve SIGORTALANMASL

Madde 18.

Sirket portfoyiine alinan menkul krymetler veya bunlar1 temsil eden belgeler Sermaye Piyasas1 Mevzuati
cergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saklama hizmeti
vermek tizere yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.
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Sirket aktif toplaminin %10’unu asmas1 halinde portfoyiiniin para ve sermaye piyasasi araglarindan
olusan kismini, biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun lisanslama diizenlemeleri ¢ercevesinde lisans
belgesine sahip yeterli sayida portfoy yoneticisi istihdam etmek suretiyle kendisi yonetebilecegi gibi,
Kurulun onayini almak kaydiyla ve imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda, portfoy yonetim sirketlerinden
portfoy yonetimi veya yatirim danismanligi hizmeti alabilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamis projeler hari¢ olmak iizere
tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara karsi rayi¢ degerleri lizerinden sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde 19.

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasas1i Kurulunca listeye alinmis
ve sermaye piyasast mevzuatinda sayilan nitelikleri haiz bir gayrimenkul degerleme sirketine, isleme
konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yukimltdur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Madde 20.

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriikk ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun,
Kurul mevzuati ve esas sdzlesmede belirtilen hiikiimler ¢er¢evesinde karar verilecektir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
karar1 imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

YILLIK RAPORLAR

Madde 21.

Kurul'ca diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a génderilir ve
kamuya duyurulur.

Madde 22.
Sirket, isbu Esas Sozlesmeyi bastirarak ortaklarina verecegi gibi, bir niishasin1 GUmrik ve Ticaret
Bakanligi'na bir niishasini da Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderecektir.

BILGI VERME

Madde 23.

Sirket, faaliyet esaslar1 ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasast Kurulu'ma bilgi verme ve mevzuatta Ongoriilen rapor ve belgeleri
gondermekle yiikiimlidiir. Sirket kamuyu aydmlatma amaciyla gereken onlemleri alir, bu ¢ergevede
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.
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SIRKETIN FESIH ve TASFIYESI

Madde 24.
Sirket'in fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 25.
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve munfesih addolunmasi Sermaye Piyasast Kurulu'nun
yirtrliikteki mevzuatina gore ytirtitiiliir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 26.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bagimsiz denetim kurulusu Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Yapilacak
ilk genel kurulun onayma sunulur.

Madde 27.
Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiirtitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir.
Genel Miidiir olarak gdrev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi
yonetmekle yukimltdar.

Madde 28.

Yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekceleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplant1 tutanagina igletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin 393 tncti maddesi hikmu
saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde 29.
Yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan pay senetleri disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi hicbir sekilde yonetim
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kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazli paylarin devri Sermaye
Piyasast Kurulu’nun iznine tabidir.

KANUNI HUKUMLER

Madde 30.

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tizik, yonetmelik ve teblig hikiumlerine aykiri
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1.

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000.-Eski TL iken 5274 sayili T.T.K.’da degisiklik yapilmasina
dair Kanun kapsaminda 1 Kr. olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayis1 azalmisg
olup 1.000 Eski TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kr’lik 1 adet pay verilmistir. Bununla birlikte, bu kez
paylarin nominal degerinin 1 Kr’den 1 TL ye artirilmasi sebebiyle, halen 5274 sayil1 T.T.K.’da degisiklik
yapilmasma dair Kanun kapsaminda degisimi gerceklestirilmemis 1.000 Eski TL’lik 1.000 adet pay
karsiliginda 1 TL’lik 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklar1 saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 gergevesinde
kayden izlenir.
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