BiRLESiM MUHENDISLIK ISITMA SOGUTMA HAVALANDIRMA
SANAYI VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
ESASLARI

1.AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amac1 Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma Sanayi ve Ticaret
A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Y 6netim Komitesi’nin (Komite)
gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi; sermaye piyasasi mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan esaslara uygun olarak Sirket’in Kurumsal Y®énetim
Ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yoénetim
Kurulu'na oneriler sunmakla gorevlidir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Ydnetim
Tebligi’nde 6ngoriilen Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine
getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’ne eklenen ve uygulanmasi goniilliiliikk esasina dayali olan SPK
tarafindan aciklanan “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda; Sirket
faaliyetlerine uygun oldugu c¢ercevede; siirdiiriilebilirlik politikasinin  olusturulmast,
politikalarin uygulanmasi ve performans dl¢iimlerinin belirlenmesi, Sirket’in Cevresel, Sosyal,
Kurumsal Yonetim (CSY) ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve takibi konusunda Kurumsal Y 6netim
Komitesi gorevlendirilmistir.

2. KOMITE YAPISI

e Komite, en az iki yonetim kurulu {iyesi ile Komite’nin dogal {iyesi olan yatirimci
iliskileri birimi yoneticisinden olmak {izere {i¢ liyeden olusur. Komite bagkani bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Icra baskani/genel miidiir komitede gorev
alamaz.

e Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve secildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite {iyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

e Yonetim Kurulu, Komite iiyelerini degistirilebilir, goreve son verilme, istifa veya vefat
halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir iiye atar ve liye sayisi
azaltilabilir/arttirilabilir.

3.KOMITE CALISMA ESASLARI

o Komite, gerekli gordiigii hallerde toplanir. Komite toplantilari iiyelerin bir araya
gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite iiyeleri tarafindan
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gorev ve sorumluluk
alaniyla 1lgili olarak ulastig1 tespit ve Onerileri Yonetim Kurulu’na sunar.



e Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yo6netim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Y 6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

e Toplant1 ve karar nisab1 Komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriiglerinden yararlanir. Komite’ nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

4.GOREV VE SORUMLULUK
Komite nin gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.

e Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekegesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayistyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini
Iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket igerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanmadigini tespit ettigi konularda calismalar yapmak
suretiyle iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

e Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin ¢alismalarini gdzetmek.

e Pay sahipleri ile Yonetim Kurulu arasinda gerekli iletisimi saglar.

e Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak
“Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu”nu gézden gegirmek.

e Kurumsal yonetim uygulamalari konusundaki gelismeleri takip ederek, gerekli
gorlilenlerin Sirket biinyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na oneride
bulunmak.

e Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na
sunmak.

e Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi igin 6ngdriilen gorevler kapsaminda;

e Sirket’in halen yiiriirliikte bulunan 6deme politikalarinin uygunlugunu goézden
gecirmek ve Yonetim Kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin



ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirket’in uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

e Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, Yonetim
Kurulu tyelerine ve {ist yonetime verilecek iicretlere iligkin Onerilerini Yonetim
Kurulu’na sunmak.

e Yonetim Kurulu’na ve list yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
egitilmesi ve Odiillendirilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

e Yonetim Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler
yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini Y&netim
Kurulu’na sunmak.

e Bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik Olgiitlerini tasiyip
tasimamast  hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna iligkin
degerlendirmesini yazili olarak Yonetim Kurulu onayina sunmak.

e Bagimsiz yonetim kurulu tiyeliklerinde bosalma olmas1 durumunda, asgari bagimsiz
iye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak iizere bosalan iyeliklere bagimsiz {iye sec¢imi icin
degerlendirme yaparak sonucunu Y 6netim Kurulu’na yazili olarak iletmek.

e Komite, bu Calisma Esaslari’nin yeterliligini gézden gecirip, degerlendirir ve ilgili
degisiklik onerilerini onay i¢in Yonetim Kurulu’na sunar.

5.DIGER HUSUSLAR
Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda karar verme
mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yonetim

Kurulu'na aittir ve Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan gorev ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

6.YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna
iliskin degisiklikler Yo6netim Kurulu karart ile yiirtirliige girer.



