BiRLESiM MUHENDISLIK ISITMA SOGUTMA HAVALANDIRMA
SANAYI VE TICARET A.S.

BIiLGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC

Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), is bu
Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ve Sirket Esas sozlesmesi hiikiimleri ile uyumlu olarak tam ve zamaninda
kamuyu bilgilendirir.

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar ve miisteriler olmak iizere tiim menfaat sahiplerine tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir ve esit kosullarda ulasilabilir aktif ve seffaf bir iletisimi
saglamaktir.

Ancak, bu diizenlemeler uyarinca Sirket duyurmasi halinde mesru ¢ikarlarina zarar gelebilecek
durumlarda ticari sir kapsamindaki ve belirli baz1 gizli bilgileri mevzuatta belirlenen esaslar
cergevesinde kamuya duyurmaktan imtina edebilir.

Sirket aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikas1 izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tim
uygulamalarda Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) ve Borsa Istanbul (BIST) diizenlemelerine
uyum gostermekte ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde en etkin iletisim
politikasini uygulamayi amaclamaktadir.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket blinyesindeki tiim ¢alisanlar kapsar.
2. YETKI VE SORUMLULUK

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu’nun
yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler
geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli tutar. Bilgilendirme politikas1 ve
politikada yapilacak degisiklikler, Yo6netim Kurulu’'nun onayini takiben Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Y 6netim Kurulu
sorumludur.

Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gozetmek ve izlemek finansal yonetim ve
raporlamadan sorumlu yoneticiler ile Yatirimer Iliskileri Béliimii’niin sorumlulugundadir. S6z
konusu yetkililer, Kurumsal Y 6netim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin
isbirligi i¢inde bu gorevlerini yerine getirirler.

3. BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI
SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri c¢ercevesinde, Sirket tarafindan kamuyu

aydinlatma ve bilgilendirme politikasinin yiiriitiilmesinde asagida belirtilen yontem ve araglar
kullanilmaktadir.



o Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla iletilen 6zel durum agiklamalar1 ve
diger bildirimler,

o KAP’a periyodik olarak iletilen finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu,
beyanlar ve yillik ve ara donem faaliyet raporlari,

o Kurumsal Internet Sitesinin (www.birlesim.com) Yatirimer iliskileri Boliimii,

o Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (esas
sozlesme degisiklikleri, genel kurul toplantilart gibi),

e Sermaye piyasasi diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar

e Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin acgiklamalari,

o Sermaye piyasasi katilimcilart ile yliz ylize veya diger iletisim araglariyla yapilan
gorlismeler ve bilgilendirme toplantilari.

4. SIRKET HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VEYA INTERNET
SITELERINDE YER ALAN HABER VE SOYLENTILERIN TAKIiBi iLE BUNA
ILISKIN ACIKLAMALARIN YAPILMA ESASLARI

Sirket, ulusal basin-yayin organlar1 veya diger iletisim kanallarinda yer alan Sirkete iliskin
haber ve soylentileri yurt i¢inde anlagtig1 veri dagitim kanallar1 aracilifiyla ve ayrica kendi
bilinyesinde takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varlig1 halinde; Sirket paylarinin degerini,
fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlaria etkisini Sirket i¢ diizenlemeleri ¢ergevesinde
degerlendirir ve gerekli gordiigii hallerde, erteleme karar1 alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslar
cercevesinde kamuya aciklama yapilir.

Basin-yaym organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi yiikiimliligi
dogurmayan haber ve sOylentilere iliskin Sirket isterse agiklama yapabilir. Bu agiklamalar
basinla yazili veya sozli iletisim seklinde olabilecegi gibi Sirket’in internet sitesi
(www.birlesim.com) araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlar1 ve diger iletisim yollar1 ile kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak
yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve
dogruluguna iliskin Sirket tarafindan kamuya ag¢iklama yapilmak zorunlulugu yoktur.

5.YATIRIMCI BiLGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN
TOPLANTILARINDA ACIKLANAN SUNUM VE RAPORLARA iLiSKiN ESASLAR

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig
bilgiler gergevesinde Yatirimer Iligkileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi
gozetilerek yazili, s6zlii ya da bilgilendirme toplantilar: vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere 6zel durumlara konu hususlarin
kamuya duyurulmasinda basi-yayin organlari, basin toplantis1 ve/veya basin biiltenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin dncesinde veya es zamanl
olarak KAP’ta da aciklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu kullanilan sunumlar
da Sirket’in internet sitesinde yayinlanabilir.


http://com.tr/

6. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GiZLIiLiGiNiN
SAGLANMASINA YONELIK ALINAN TEDBIiRLER

Sirket icsel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gérevlerini ifa etmeleri veya Sirket
adina is ve islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, heniliz kamuya agiklanmamis
icsel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve {ligiincii sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama
veya yetkisiz olarak ti¢lincii sahislara agiklamama yiikiimliiliikkleri konusunda bilgilendirilir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi ic¢in igsel bilgilerin kamuya ac¢iklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel
bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir.

Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin
hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen ve “Sessiz Donem” olarak adlandirilan
dénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina kamuya agiklanmig bilgiler harig¢ Sirket’in
faaliyetleri, finansal performans: veya finansal goriiniimii hakkinda yorumda bulunulmaz,
herhangi bir analist ya da yatirnmci gibi sermaye piyasast katilimcilarinin sorulari
cevaplandirilmaz.

Sirket yoneticileri ve so6z konusu kisilerin esleri, ¢ocuklari ya da ayni evde yasadiklar kisiler,
Sirket tarafindan diizenlenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarinin hazirlandigi hesap doéneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve
raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde, Sirket
paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirket’in
bagl ortakliginin yoneticileri de bu yasak kapsamindadir.

7. IDARi SORUMLULUGU BULUNAN KIiSILERIN BELIiRLENMESINDE
KULLANILAN ESASLAR

Sermaye piyasast mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirket’in
yonetim kurulu iiyelerini, yonetim kurulu iyesi olmadigi halde, Sirket’in igsel bilgilerine
dogrudan ya da dolayl olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmustir.

I¢sel bilgilere erisimi olanlarin listesi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 1I-15.1 sayili “Ozel
Durumlar Tebligi’nin 7°nci maddesi uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirilmekte, bu
kisilerde degisiklik oldugunda bildirim yenilenmektedir. Listede yer alan kisiler gorevleri
sirasinda, igsel bilginin  korunmasi ve gizlilik kurallarna uymalart  konusunda
bilgilendirilmektedir.

8. GELECEGE YONELIiK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA iLiSKiN
ESASLAR

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara ihragginin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansit hakkinda fikir veren
degerlendirmeler sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde, YoOnetim
Kurulu karar1 ile kamuya agiklanabilir.



Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongoriillemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya
aciklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda onemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde,
bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir. Kamuyu
bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Y onetim
Kurulunca Kkarara baglanmamis Sirket faaliyetlerini ve stratejilerini igeren konularin
bulunmamasina dikkat edilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢cer¢evesinde, 6zel
durum agiklamalarinin yani sira, Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilecek kisiler tarafindan,
basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde
konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu Politika’nin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimer Iliskileri Boliimii'ne
yoneltilmelidir.

9. KURUMSAL INTERNET SITESI

Kamunun aydmlatilmasinda, SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
www.birlesim.com internet adresindeki Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma
Sanayi ve Ticaret A.S. internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel
durum aciklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim agiklamalara
internet sitesi {izerinden erisim imkani saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir
ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alinir. internet sitesi
Tiirkge olarak SPK Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.
Bazi bilgiler gerektiginde ingilizce olarak da diizenlenebilir.



http://www.birlesim.com/

