BiRLESiM MUHENDISLIK ISITMA SOGUTMA HAVALANDIRMA
SANAYI VE TICARET A.S.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) “Kar
Dagitim Politikas1”; Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, sermaye piyasasi mevzuati, Vergi
mevzuatt ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca Sirket’in
orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlar1 dogrultusunda ve pay sahiplerinin
beklentileri ile Sirket’in ihtiyaglar1 arasindaki denge gozetilmek sureti ile Y6netim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir. Sirket’in nakit akisi
gerekliliklerini de gozetmek kaydiyla her hesap yil1 igin Sirket dagitilabilir net donem karimin
en az % 15’ini nakden Kar pay1 olarak dagitmay1 benimsemistir.

Kar dagitim politikasi, Sirket’in nakit projeksiyonlari, faaliyetlerine iliskin gelecege yonelik
beklentileri, yatirim planlar1 ve sermaye piyasasindaki sartlara tabidir. Buna ek olarak, bu
politika ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi durumunda,
giindemdeki projelerin ve Sirket’in finansal kaynaklarinin durumuna gore yonetim kurulu
tarafindan her yil gbézden gecirilecektir. Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karar1 ve degisikligin gerekgesi,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya
duyurulur.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayr1 karar alinir, bu kar
dagitim Onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve sirket internet sitesinde ilan edilir.
Genel Kurul, daha yiiksek oranda kar pay1 dagitilmasina karar verebilecegi gibi, net karin bir
kismini1 veya tamamini olaganiistii yedeklere ayirabilir. Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul’a
karin dagitilmamasii teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine bilgi verilir. Kar
pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alimmaksizin esit olarak dagitilir. Kar payr dagitimia, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmesi sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte baglanir.



