BiRLESiM MUHENDISLIK ISITMA SOGUTMA HAVALANDIRMA
SANAYI VE TICARET A.S.

2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicil No: 477875-0

Sirketimizin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 27.05.2024 tarihinde Pazartesi giinii saat
10:30°da Dudullu Organize Sanayi Bolgesi 1.Cad. No:3 Umraniye/istanbul adresinde bulunan Sirket
Merkezi’nde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araclarina iliskin Kayitlarin Tutulmasmin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimleri c¢ergevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”) saglanacak Pay Tebligi
Cizelgesi'ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya
katilm i¢in gercek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmeleri sarttir. Sirketimizin 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda
veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligryla da katilabilirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katilim pay sahipleri veya temsilcilerinin giivenli imzalar ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde islem yapacak pay sahiplerimizin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) ve e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim
bilgilerini kaydetmeleri, giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin degildir. Genel
Kurula elektronik ortamda katilima iliskin detayli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’nun web sitesinde
(https://www.mkk.com.tr) yer almaktadir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ytkiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin ilisikteki 6rnege uygun olarak vekalet formu
ornegini diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini www.birlesim.com adresindeki sirket internet
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sitesinden veya Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) www.kap.org.tr adresinde yer alan
duyuru ekinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla

Vekalet Toplanmas1 Tebligi’nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, vekaletname formunda yer
alan imzay1 notere onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali
vekaletname formuna eklemek suretiyle Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis vekillerin vekaletname ibraz etmesi
gerekli degildir.

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 Faaliyet Dénemine ait Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
cergevesinde yasal siiresi icerisinde, www.kap.org.tr, Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde,
Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda (“e-GKS”), Sirketimizin www.birlesim.com adresindeki

internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgi edinmeleri ve yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya
katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

BiRLESIiM MUHENDISLIK ISITMA SOGUTMA HAVALANDIRMA SANAYI VE
TiICARET A.S. YONETIM KURULU
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2023 YILI OLAGAN GENEL KURULU GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina yetki verilmesi,
2023 yilina iligkin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2023 yilina iligkin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmast,

2023 yilina iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Sirketin 2023 y1li faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
2023 yili kér dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek onaylanmast,
Yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi ve gorev siiresinin tespitinin goriisiilerek karara baglanmasi,
2024 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretlerin goriisiilerek karara baglanmast,

. Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi hesap ve islemlerinin

denetimi i¢in 6nerilen bagimsiz dis denetim kurulusunun se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,
2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi ¢ergevesinde, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar
pay1 avansi dagitim karari alinmasi ve dagitima iliskin kosullarin belirlenmesi igin Sirket
Y 6netim Kurulu’na yetki verilmesi hususlarinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

.Yonetim Kurulu Uyelerine TTK 395. ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler

yapabilmelerine izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.maddesinin
4 fikras1 uyarinca Sirket tarafindan ii¢lincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2023 yilinda “Iliskili Taraflarla” yapilan

islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Dilek ve goriisler.



1. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.1. Agiklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisini yansitan toplam pay
sayist ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirket’in kayitli sermaye tavan1 300.000.000.- TL (Ug¢YiizMilyon Tiirk Liras1) olup, her biri 1 (Bir)
TL nominal degerde 300.000.000 (iigylizmilyon) nama yazili paya bolinmiistiir. Sirket’in ¢ikarilmig
sermayesi 224.000.000.- TL (Ikiyiizyirmidértmilyon Tiirk Liras1) olup, bu sermaye her biri 1 TL
nominal degerde 17.568.627,45 (Onyedimilyonbesylizaltmissekizbinaltiyiizyirmiyedi Tiirk Lirast,
KirkBesKurus) adet A Grubu, 206.431.372,55(ikiyiizalttMilyonDértY{izOtuzBirBinUg YiizY etmisiki
Tirk Lirasi, ElliBesKurus) adet B grubu, olmak tizere toplam 224.000.000 adet paya boliinmiistiir.
S6z konusu cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. isbu Bilgilendirme
Dokiimant’nin ilan edildigi tarih itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisini gosteren toplam pay sayisi
asagida gosterilmistir:

Ad1 Soyadi Sermayedeki Pay (TL) Sermayedeki Pay (%)
Mesut ALTAN 58.196.077,6 25,98
Idris CAKIR 58.196.077,6 25,98
Other 107.607.844,8 48,04
TOPLAM 224.000.000 100,0

b) Imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Sirketin sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 17.568.627,45 adet A Grubu, 206.431.372,55 adet
B grubu, olmak iizere toplam 224.000.000 adet nama yazili paya bolinmiistiir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu” bashikli 9’uncu maddesi hikmiine gore, A grubu
paylara Yonetim Kuruluna Uye Seciminde Aday Gosterme konusunda imtiyaz taninmisgtir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisi A grubu Pay sahipleri tarafindan 6nerilecek adaylar, arasindan
Genel Kurulca segilir.

1.2.0rtakhigin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladi@1 ortakhk faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarma
internet sitemizdeki www.birlesim.com adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ndan
(www.kap.org.tr) ulasilabilir.

1.3.Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga iletilen kisilerin;
ozgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhk ve
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ortakhigin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip
olup olmadig ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin dolmasi sebebiyle, Sermaye Piyasasi mevzuati ve
Sirket Esas Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde, yonetim kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin
tespiti goriigiilerek karara baglanacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢cmisleri ve
bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar1 Ek:2’de yer almaktadir.

1.4.0rtakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatinnmea liskileri
Boliimii’ne yazihi olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirimer Iliskileri Boliimii'ne yazili
olarak iletmis olduklar1 herhangi bir talep bulunmamaktadir.

1.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili yonetim kurulu kararn ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

2023 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde esas sozlesme
degisikligi bulunmamaktadir.



GUNDEM MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Esas S6zlesme, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik (“Yoénetmelik”) ve Genel Kurul i¢ Yénergesi (“I¢ Yénerge”) hiikiimleri cercevesinde
Olagan Genel Kurul Toplantisi’n1 yonetecek Toplanti Bagkani ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili
gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi icin Toplant1 Bagkanhgina yetki verilmesi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanlifina yetki verilmesi onaya
sunulacaktir.

3.2023 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, yasal siiresi
icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve www.birlesim.com adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu okunarak pay sahiplerinin
goriisiine sunulacaktir.

4. 2023 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, yasal siiresi
icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve www.birlesim.com adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 yili Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu 6zeti okunarak pay sahiplerinin
goriisiine sunulacaktir.

5. 2023 yilina iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, yasal siiresi
icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
sisteminde ve www.birlesim.com adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan 2023 yili Konsolide Finansal tablolar okunarak pay sahiplerinin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2023 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik gercevesinde, Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yilindaki faaliyetlerinden
dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. 2023 yili kiar dagitimina iliskin Yonetim Kurulu’nun teklifinin goriisiilerek onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 03.05.2024 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda, Sirketimizin
2023 yil1 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
hazirlanan finansal tablolarinda enflasyon muhasebesinin uygulanmasi nedeni ile dagitilabilir kar
olusmadigindan, 2023 yilina iligkin kar dagitimi yapilmamasina ve bu hususun 2023 Yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmak iizere teklif edilmesine katilanlarin oy
birligiyle karar verilmistir. Kar Pay1 Dagitim Tablosu EK-1’de yer almaktadir.
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8. Yonetim kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siiresinin tespitinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Kurumsal Yonetim Tebligi ve Tiirk Ticaet Kanunu geregi, gorev siireleri dolan mevcut yonetim
kurulu tiyelerinin yerine yeni Yonetim Kurulu tiyeleri secilecek ve gorev stireleri belirlenecektir.

Kurumsal Yo6netim Komitemizin Onerisi iizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan R. Alev DUMANLI
ve Giiltekin PORTIOGLU genel kurula 6nerilecek Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar1 olarak
belirlenmis olup, SPK tarafindan olumsuz goriis bildirilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylarinin se¢imi genel kurulda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
ilye adaylarmin o6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK-2’de pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.

9. 2024 yihi icin Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlerin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirket yonetim kurulu tiyelerine 2024 y1li i¢in ddenecek ticretler Genel Kurul’da karara baglanacaktir.

10. Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi hesap ve islemlerinin
denetimi icin onerilen bagimsiz dis denetim kurulusunun se¢iminin goriisiilerek onaylanmasi,

Denetim Komitesi’nin 03.05.2024 tarihli bagimsiz denet¢i se¢imine iliskin yapmis oldugu
degerlendirmeler dikkate alinarak, Sirketimizin 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap donemi finansal
raporlarinin denetlenmesi ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in Yeditepe Bagimsiz Denetim ve
YMM A.$.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine iliskin Yonetim Kurulu’nun 03.05.2024
tarihli ve 2024/007 sayili karar1 pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagis ve yardim sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun II-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde
yapilan bagiglarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yili i¢inde yapilan
bagislar hakkinda bilgi verilecek ve 2024 hesap doneminde yapilacak bagisin smirt Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi ¢cercevesinde, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger kanun ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar
payr avansi dagitim karar1 alinmasi1 ve dagitima iliskin kosullarin belirlenmesi icin Sirket
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi hususlarinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin degisen 14’ilincii maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1
sayili Kar Pay1 Tebligi’ne uygun olarak, Yonetim Kurulu'na 2024 yili hesap donemi ile sinirli olmak
tizere kar payr avansi dagitimina karar vermek iizere yetki verilmesi hususu Genel Kurul’da pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Yonetim Kurulu Uyelerime TTK 395. ve 396. Maddeleri uyarinca is ve islemler
yapabilmelerine izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Y 6netim Kurulu tiyelerinin TTK nin 395 ve 396’1nc1 maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin
4.fikras1 uyarinca Sirketimiz tarafindan iiciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca
Sirketimizin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla 3. Kisiler lehine 2023 yilinda vermis
oldugu teminat, rehin, ipotekler ve kefaletler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2023 yihnda “Iliskili Taraflarla”

yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yoénetim Tebligi geregince Iligkili Taraflarla yapilan

islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

16. Dilek ve goriisler,

Bu bdliimde s6z almak isteyen pay sahiplerimize dilek ve Onerilerini sunmak icin imkén
saglanacaktir.

Ek 1: Kar Dagitim Tablosu

Ek 2: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari

EK-1: Kar Dagitim Tablosu-

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 224.000.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge 10.198.138
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz Yoktur.
var ise s0z konusu
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3, Donem Kan 112.410.347,00 56.583.677,00
4, Vergiler (-)* -16.629.795,00 2.139.617,83
5, Net Donem Kar1 (=) 129.040.142,00 54.444.059,17
6, Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 15.049.567,26
7, Genel Kanuni Yedek Akge (-)
8, NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=)
9, Y1l iginde Yapilan Bagislar (+)
10, Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Kar
11, Ortaklara Birnci Kar Pay1
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12, Imtiyazl1 Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
13, Daagitilan Diger Kar Pay1
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14, Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1
15, Ortaklara Ikinci Kér Pay1
16, Genel Kanuni Yedek Akge
17, Statii Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitilmas1 Ongdriilen Diger

Kaynaklar




Ek:2 Bagimsiz Uye Adaylar1 Ozgecmisler ve Bagimsiziik Beyanlari
R. Alev DUMANLI

R. Alev Dumanli, 1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Béliimii’nden
mezun olmustur. 1988-1992 yillar1 arasinda KPMG ve Deloitte firmalarinda bagimsiz denetim
konusunda calisan Alev Dumanli, 1992-2017 yillar1 arasinda Borsa Istanbul Kotasyon Béliimii’nde
Sorumlu Yonetici olarak gorev almistir. Kotasyon Boliimii’nde sirketlerin halka arz sonras1 Borsa’da
islem gormesi i¢in yapilan bagvurularin degerlendirilmesi, Borsa’ya kote olan sirketlerin Borsa
Istanbul’un kotasyona iliskin mevzuat: karsisindaki durumlarinin degerlendirilmesi, kotasyona iliskin
mevzuatin Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK diizenlemelerine uygun olarak yeniden hazirlanmasi,
kamuyu aydinlatma ve kurumsal yonetim uygulamalarina yonelik calismalardan sorumlu olarak
calismistir. Halen Birlesim Miihendislik A.S., Cuhadaroglu Metal Sanayi ve Pazarlama A.S.,
Sanifoam Endiistri ve Tiiketim Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S., Lider Faktoring A.S. ve Koleksiyon
Mobilya Sanayi A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Alev Dumanl,
SMMM, Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanslarina
sahiptir.

Giiltekin PORTIOGLU

Giiltekin Portioglu, Istanbul Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Makina Miihendisligi
Boliimii’nden mezun olmustur. 1969-1970 yillart arasinda Eregli Demir Celik Fabrikalar1 A.S.’de
Genel Formen Yardimcist olarak is hayatina baslayan Giiltekin Portioglu, 1970 yilindan 1991 yilina
kadar Ipras (Istanbul Petrol Rafinerisi) ve Tiipras (Tiirkiye Petrol Rafinerisi) biinyesinde sirasi ile
Bakim Miidiirliigii, Proje ve Kontrol Miidiirliigii ve Proje Yatirimlar ve Ikmal Daire Baskanlig
gorevlerini  ylriitmistir. 1991-1997 yillar1 arasinda Tokar A.S.’nin petrokimya ve rafineri
projelerinde Proje Miidiirli pozisyonu ile proje yonetimi tarafina gecis yapmstir. 1997-2006 yillart
arasinda iclerinde aritma tesisleri, dogal gaz santralleri, termik santraller gibi yapilarin yer aldig
bir¢ok biiylik dlgekli projenin insaat asamasinda proje miidiirligiinli gerceklestirmistir. Son olarak
2006 yilinda Birlesim Miihendislik A.S. biinyesinde Planlama Koordinasyon Miidiirii pozisyonunu
iistlenerek 2014 yilinda emekliye ayrilmistir. 2021 yili itibariyla Birlesim Miihendislik A.S.’de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaya baslamistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar c¢ergevesinde Sirket’in
onemli Ol¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildigr donemlerde, ortak (%35 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yoOnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,



¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim tiyeligi haric, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak Ozgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢giide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

R. Alev DUMANLI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Birlesim Miihendislik Isitma Sogutma Havalandirma San. ve Tic. A.S. (“Sirket”) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari
iliski kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar cergevesinde Sirket’in
onemli Ol¢lide hizmet veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim tiyeligi haric, iiye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigima,



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak O6zgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Giiltekin PORTIOGLU



